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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 13. decembra 1994,

ktorym sa meni a dopifia zikon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL I

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 12 pism. b) sa za bod 3 vklada novy bod 4, ktory znie:

»4. prispevky na zriadenie a prevadzku chranenej dielne a chraneného pracoviska,.
Doterajsie body 4 a 5 sa oznacuju ako body 5 a 6.

2. § 12 sa doplna o nové pismeno d), ktoré znie:
»d) nakladov, ktoré vzniknu so zabezpecenim vyberania prispevku do fondu tradmi prace.”.

3. V § 18 ods. 1 vratane poznamok pod ¢iarou k odkazom @), 10a), 100) g 10¢) znie:

»(1) Vymeriavacim zakladom u zamestnanca je prijem za vykonanu pracu®) dosiahnuty v
rozhodujucom obdobi v zamestnani, ktory podlieha dani z prijmov fyzickych osob podla
osobitnych predpisov). Vymeriavacim zakladom podla prvej vety je aj prijem dosiahnuty v
rozhodujucom obdobi v zamestnani, ktory podlieha dani z prijmov fyzickych osob len preto, ze
tak ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojakého zdanenia alebo nedosahuje zdanitelnu vysku.
Prijmom podla tohto zakona je aj nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, ndhrada mzdy za
sviatok, nahrada mzdy pri prekazkach v praci podla osobitnych predpisov'®), nahrada mzdy za
stratu na sluzobnom prijme po skonceni neschopnosti na sluzbu'®) a nahrada za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti patriaca za pracovny uraz alebo chorobu z
povolania!o).

9a) Napr. § 4 ods. 2 zdkona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku.

§ 3 ods. 2 zakona ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych
dalSich organizaciach a organoch.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych tustavnych
¢initelov Slovenskej republiky.

10a) § 110b), § 117 ods. 3, § 124, § 128 az 130 Zakonnika prace.
§ 6 zakona ¢. 1/1992 Zb.
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§ 14 zakona ¢. 143/1992 Zb.

10b) § 97 ods. 2 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 410/1991 Zb. o sluZzobnom pomere prislusnikov

Policajného zboru Slovenskej republiky.
10c) § 194 a nasledujuce Zakonnika prace.”.

4. V § 18 ods. 3 sa posledna veta vypusta.
5. V § 18 ods. 6 znie:

»(6) Vymeriavaci zaklad zisteny podla odsekov 1, 3, 4 a 5 nesmie byt nizsi, ako je vyska
minimalnej mzdy'?) zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych mesac¢nou mzdou, ktora
plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok plati. Vymeriavaci zaklad je
najviac vo vyske zodpovedajucej osemnasobku minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom
pomere odmenovanych mesacnou mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa prispevok plati.”.

6. V§21 ods. 1 a 2 zneju:

(1) Platitel uvedeny v § 20 ods. 1 plati prispevok na ucet fondu, ktory spravuje okresny urad

prace prislusny podla sidla utvaru, ktory vedie evidenciu miezd; platitel, ktory nema na tzemi

Slovenskej republiky takyto utvar, plati prispevok na ucet fondu, ktory spravuje okresny urad
prace prislusny podla jeho sidla. Prispevok sa plati za jednotlivy kalendarny mesiac pozadu.

(2) Platitelia uvedeni v § 20 ods. 2 a 3 platia prispevok na ucet fondu, ktory spravuje okresny
urad prace, v mieste svojho trvalého pobytu.*.

7. V8§21 ods. 4 a 5 zneju:

»(4) Prispevok sa plati

a) bezhotovostnym prevodom z uctu platitela prispevku na ucet fondu, ktory spravuje okresny
urad prace, v penaznom ustave alebo

b) v hotovosti poStovou poukazkou na ucet fondu, ktory spravuje okresny tirad prace.
(B) Zamestnavatel je povinny predlozit okresnému uradu prace spolu s odvedenymi

prispevkami prehlad o zuctovanych vymeriavacich zakladoch za svojich zamestnancov kazdy
mesiac na predpisanom vykaze.“.

8. Za § 21 sa vklada novy § 21a, ktory znie:

»§ 21a

(1) Organ vykonavajuci spravu dani je povinny na poziadanie prislusného uzemného
organu prace a organu fondu oznamit vysku zakladu dane ob¢ana a iné udaje potrebné na
kontrolu platenia prispevkov do fondu.

(2) Clenovia organov fondu su povinni zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojej funkcie.”.

Cl 11

Prispevok za prislusny kalendarny mesiac, ktorého platitelom je samostatne zarobkovo ¢inna
osoba (§ 20 ods. 2), sa od 1. januara 1995 urci z vymeriavacieho zakladu podla § 18 ods. 3 a 6
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., ak samostatna zarobkova ¢innost
bola v rozhodujucom obdobi prevadzkovana po dobu dlhsiu ako Sest mesiacov.

ClL 11

Tento zakon nadobuda t¢innost 1. januarom 1995.
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Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovié v. r.

Vladimir Megéiar v. r.
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