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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
zo 17. januara 1994

o postupe pri vytvarani spoloc¢ensky tucelnych pracovnych miest a
organizovani verejnoprospesnych prac

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 3 ods. 5 zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o podsobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z. ustanovuje:

§1
Pri posudzovani navrhu na vytvorenie nového spolocensky tuicelného pracovného miesta') (dalej len
,nové pracovné miesto"”) okresny urad prace v spolupraci s Fondom zamestnanosti Slovenskej
republiky prihliada najma na

a) efektivnost a dobu vyuzitia nového pracovného miesta,
b) dobu potrebnu na vytvorenie nového pracovného miesta,

c) rozsah a Strukturu zamestnanosti v okrese.

§2
(1) Okresny urad prace uzavrie s vybranym zamestnavatelom pisomnu dohodu o vytvoreni
nového pracovného miesta!) (dalej len ,dohoda").
(2) Dohoda uzavreta podla odseku 1 obsahuje
a) pocet a profesno-kvalifikaénu Strukturu novych pracovnych miest,

b) zavazok zamestnavatela, Ze nové pracovné miesta obsadi uchadzacmi o zamestnanie,?) ktorych
obvodny urad prace vedie v evidencii,s)

¢) vysku navratného prispevku na uhradu nakladov na vytvorenie nového pracovného miesta,
d) zavazok zamestnavatela, zZe vytvori nové pracovné miesto najmenej na dobu dvoch rokov,

e) sposob vratenia navratného prispevku a zavazok zamestnavatela, ze vrati okresnému uradu
prace tento prispevok najneskor do dvoch rokov odo dna jeho poskytnutia; pri nedodrzani
dohodnutych podmienok najneskor do troch mesiacov odo dna zistenia ich nedodrzania,

f) dalSie podmienky, na ktorych sa zmluvné strany dohodnu.
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§3

(1) Na vytvorenie kazdého nového pracovného miesta mozno poskytnul zamestnavatelovi
navratny prispevok na uthradu nakladov az do vysky 60 000 Sk diferencovane v zavislosti od
situacie na trhu prace podla regionalnych a strukturalnych podmienok.

(2) Navratny prispevok sa poskytne zamestnavatelovi aZz po predlozeni pracovnej zmluvy, ktora
uzavrel zamestnavatel s uchadzacom o zamestnanie, ktorého prijima na nové pracovné miesto.

(3) Navratny prispevok poskytuje okresny urad prace, v ktorého tizemnom obvode bolo nové
pracovné miesto vytvorené.

§4

(1) Navratny prispevok na uhradu nakladov na vytvorenie nového pracovného miesta mozno
poskytnut na zaklade dohody aj uchadzacovi o zamestnanie,?) ktory zaéne vykonavat samostatnu
zarobkovu ¢innost podla osobitnych predpisov.4)

(2) Dohoda podla odseku 1 obsahuje

a) vySku navratného prispevku na thradu nakladov na vytvorenie nového pracovného miesta na
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,

b) sposob vratenia navratného prispevku a zavazok uchadzaca o zamestnanie, Ze vrati okresnému
uradu prace tento prispevok najneskor do dvoch rokov odo dna jeho poskytnutia; pri
nedodrzani dohodnutych podmienok najneskér do troch mesiacov odo dna zistenia ich
nedodrzania,

c) dalsie podmienky, na ktorych sa zmluvné strany dohodnu.

(3) Pri poskytnuti navratného prispevku na uhradu nakladov na vytvorenie nového pracovného
miesta na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti sa postupuje podla § 4 ods. 1.

§5
(1) Okresny urad prace moze uzavriet so zamestnavatelom dohodu o vytvoreni pracovného
miesta na vykonavanie verejnoprospesnej prace.s)
(2) Dohoda uzavreta podla odseku 1 obsahuje
a) pocet pracovnych miest, ktoré sa vytvoria,
b) druhy prac,
c) dobu, na ktoru sa pracovné miesta vytvaraju,

d) vySku prispevku na uhradu nakladov na vytvorenie pracovnych miest na vykonavanie
verejnoprospesnej prace,

e) dalsSie podmienky, na ktorych sa zmluvné strany dohodnu.
(3) Na vytvorenie pracovného miesta na vykonavanie verejnoprospesnej prace mozno poskytnut

prispevok na uhradu nakladov az do vysky mzdy alebo platu vyplatenych uchadzacovi o
zamestnanie za vykonanu verejnoprospesnu pracu.
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§6

ZrusSuje sa vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 342/1992 Zb.
0 postupe pri vytvarani spolocensky ucelnych pracovnych miest a organizovani
verejnoprospesnych prac.

§7

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost dnom vyhlasenia.

OlIga Keltosova v. r.
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1) § 3 ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o pdsobnosti organov Slovenskej
republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady c.
194/1992 Zb.

2) § 7 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 247/1993 Z. z.

3) § 13 pism. b) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb.

4) Napr. zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 87/1987 Zb. o veterinarnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov (aplné znenie ¢. 215/1992 Zb.), zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 129/1991 Zb. o
komerc¢nych pravnikoch.

5) § 3 ods. 2 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. v zneni zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 194/1992 Zb.
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