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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, Ze 8. januara 1993 bola v
Bratislave podpisana Spravna dohoda medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a Ministerstvom préace a socialnych veci Ceskej republiky k Zmluve medzi
Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vziajomnom zamestnavani ob¢anov (oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/1994 Z. z.). Spravna dohoda
nadobudla uc¢innost dnom nadobudnutia platnosti tejto zmluvy, t. j. 3. maja 1993, na zaklade
¢lanku 10.
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SPRAVNA DOHODA medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a Ministerstvom prace a socidlnych veci Ceskej republiky k Zmluve medzi
Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzijomnom zamestnavani obéanov
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvo prace a socialnych
veci Ceskej republiky (dalej len ,zmluvné strany“), majuc na zreteli zabezpecenie optimalnych
podmienok na vykonanie Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzajomnom

zamestnavani obcanov (dalej len ,zmluva®) a v sulade s ¢lankom 9 tejto zmluvy, dohodli sa takto:

Clanok 1

Vzajomné zamestnavanie ob¢anov sa riadi Zmluvou medzi Slovenskou republikou a Ceskou
republikou o vzajomnom zamestnavani obcanov a pravnymi predpismi platnymi v sidle
zamestnavatela, ktorymi sii najma:

v Slovenskej republike

1. zakon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
2. zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

3. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

4. zakon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonc¢eni pracovného pomeru,

5. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov;

6. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 320/1993 Z. z. o uprave nahrady za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania;

1. zakon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
2. zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

3. zakon Ceskej narodnej rady ¢. 9/1991 Zb. o zamestnanosti a posobnosti organov Ceskej
republiky na tseku zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

4. zakon Ceskej narodnej rady ¢. 589/1992 Zb. o poistnom na socidlne zabezpecenie a prispevku
na Statnu politiku zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.
v Ceskej republike

1. zakon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
2. zakon €. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

3. zakon Ceskej narodnej rady ¢. 9/1991 Zb. o zamestnanosti a posobnosti organov Ceskej
republiky na useku zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

4. zakon Ceskej narodnej rady €. 589/1992 Zb. o poistnom na socialne zabezpecenie a prispevku
na Statnu politiku zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Obidve zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si bezodkladne vSetky informacie o zmenach a

doplnkoch pravnych predpisov tykajucich sa vzajomného zamestnavania, ako aj stanoviska k

tymto predpisom.
Clanok 2

Registraciou sa rozumie zahlasovanie udajov uvedenych v prilohe ¢. 1 zamestnavatelom
prislusnému uradu prace najneskoér v den nastupu obcana Statu jednej zmluvnej strany do
zamestnania na uzemi Statu druhej zmluvnej strany. V sulade s predpismi o zamestnanosti sa
registruju aj obcania Statu jednej zmluvnej strany s trvalym bydliskom na tzemi Statu druhej
zmluvnej strany pri zamestnavani na uzemi statu, ktorého st obcanmi. V pripade kratkodobych
brigad skupin obcanov statu jednej zmluvnej strany na tzemi Statu druhej zmluvnej strany sa
registracia uskutocénuje formou registra¢nej karty pre kratkodobé brigady (priloha €. 3).
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Povinnost zaregistrovat ob¢anov podla prvého odseku ma zamestnavatel, ktory tychto obcanov
zamestnava (Clanok 2 ods. 2 zmluvy), alebo zamestnavatel, ktory svojich zamestnancov vysiela na
uzemie druhého zmluvného Statu (¢lanok 2 ods. 3 zmluvy). Nedodrzanie zasady registracie sa zo
strany uradu prace v mieste sidla zamestnavatela alebo v mieste vykonu prace postihuje ako
porusenie predpisov o zamestnanosti.

Sidlom zamestnavatela sa rozumie u pravnickej osoby jej sidlo, ako aj sidlo jej organizacne;j
jednotky, ktora je zapisana v obchodnom registri, u fyzickej osoby miesto jej podnikania.

Zamestnavatelia takisto zahlasia prislusnému tradu prace najneskor do 6smich kalendarnych
dni od skoncenia zamestnania obcana jedného zmluvného Statu na tzemi druhého zmluvného
Statu udaje uvedené v prilohe €. 2.

Archivacia tidajov uvedenych v prilohach ¢. 1, 2 a 3 sa uskutocnuje po dobu piatich rokov od
ukoncenia uvedeného zamestnania.

Clanok 3
Povinnost zaregistrovat obéanov jedného zmluvného Statu na izemi druhého zmluvného
Statu sa nevztahuje na

1. vzajomné zamestnavanie ob¢anov, ktoré je len prileZitostné, t. j. zamestnanie, ktoré nema trvat
a ani netrvalo dlhsie ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni,?)

2. vykonnych umelcov, vedeckych pracovnikov a ucitelov, ktori su ¢inni na uzemi druhého
zmluvného Statu po dobu nepresahujiicu sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni alebo
spolu 30 pracovnych dni v priebehu kalendarneho roka,

3. obsluhujuci personal pri osobnej a nakladnej doprave podla ¢lanku 2 ods. 3 zmluvy,

4. akreditovanych pracovnikov oznamovacich prostriedkov, ktorych vyslal ich zamestnavatel so
sidlom na tzemi druhého zmluvného statu.

Clanok 4

Obcania statov zmluvnych stran maju pri vzajomnom zamestnavani pravo na pobyt po dobu
zamestnania. Povolenie na pobyt udeluje na zaklade potvrdenia uradu prace o registracii prislusny
organ ministerstva vnutra.

Clanok 5

Zamestnavatelom na ucely clanku 5 ods. 1 zmluvy sa rozumie zamestnavatel na uzemi Statu
druhej zmluvnej strany, u ktorého bol naposledy zamestnany ob¢an — uchadza¢ o zamestnanie, ak
zamestnanie na uzemi Statu druhej zmluvnej strany trvalo pred podanim Zziadosti nepretrzZite
aspon Sest mesiacov.

Uchadzac¢ o zamestnanie sa hlasi do evidencie uchadzacov o zamestnanie na tizemnom organe
prace prislusnom podla miesta trvalého pobytu.
Ak organ uvedeny v predchadzajucom odseku v urcenej lehote nezabezpeci uchadzacovi o
zamestnanie vhodné zamestnanie alebo moznost rekvalifikicie na nové vhodné zamestnanie,
oznami do dvoch dni od uplynutia tejto lehoty tradu prace prislusnému podla sidla posledného
zamestnavatela na tizemi druhého zmluvného statu

a) prislusné osobné udaje uchadzaca o zamestnanie,
b) den, ked bol ob¢an zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) doby zamestnania a plnenie ostatnych podmienok rozhodnych pre vznik naroku na hmotné
zabezpecenie,

d) adresu, ¢islo telefonu, ¢islo faxu a bankové spojenie pre kontakt s tymto uradom.
Spravne rozhodnutie o naroku na hmotné zabezpecenie (podporu) vyda urad prace prislusny podla
sidla posledného zamestnavatela uchadzaca o zamestnanie do siedmich dni po preukazani
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vsetkych skutocnosti rozhodnych pre narok na podporu. Toto rozhodnutie doruc¢i uchadzacovi o
zamestnanie a kopiu zasle uradu prace prislusnému podla miesta trvalého pobytu uchadzaca o
zamestnanie. V rovnakej lehote poukaZe urad prace uvedeny v prvej vete prislusné finanéné
prostriedky na ucet uradu prace prislusného podla miesta trvalého pobytu uchadzaca o
zamestnanie.

Za urad prace prislusny na vyplatu podpory sa povazuje urad prace prislusny podla miesta
trvalého pobytu uchadzaca o zamestnanie.

Zmeny rozhodné pre narok na podporu si prislusné urady prace oznamia najneskor do dvoch dni
odo dna zistenia tychto skutocnosti.

Urad prace prislusny podla miesta trvalého pobytu uchadzaca o zamestnanie je zodpovedny za
spravu finanénych prostriedkov, ktoré mu poukazal urad prace prislusny podla sidla posledného
zamestnavatela uchadzaca o zamestnanie.

Vyuctovanie spravovanych prostriedkov sa vykonava medzi prislusnymi tiradmi prace priebezne.

Clanok 6

Finanénym plnenim zo vzajomného zamestnavania sa rozumeju najméa vyplaty podpor
uchadzacom o zamestnanie, prevody miezd, platov a ich nahrad poskytnutych zamestnancom,
odstupné a obdobné plnenia poskytnuté v suvislosti so zamestnanim.

Clanok 7

Ak bude zmluva vypovedana, koné¢i sa dnom, ktorym straca zmluva platnost, aj platnost
vSetkych narokov vyplyvajucich z tejto zmluvy. Vzajomné vyuctovanie finanénych prostriedkov sa
vykona najneskor do troch mesiacov od uvedeného dna. Dnom, ktorym straca zmluva platnost,
kon¢i sa aj platnost tejto spravnej dohody.

Clanok 8

Tato spravna dohoda sa uzatvara na dobu neurcita; jej pripadni zmenu dohodnu obidve
zmluvné strany vzdy do 31. oktobra kalendarneho roka.

Clanok 9

Oznamenie o vydani spravnej dohody a o jej zmenach uverejnia zmluvné strany v Zbierke
zdkonov a pre vSeobecnu informovanost zabezpecéia publikovanie v dennej tlaci; sucasne
zabezpecia, aby bola volne pristupna na vsetkych turadoch prace.

Tento protokol nadobtida platnost dnom podpisu a je neoddelitelnou sticastou Zmluvy medzi
Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzajomnom zamestnavani obéanov z 29. oktobra
1992 a Spravnej dohody medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky k Zmluve medzi Slovenskou republikou a
Ceskou republikou o vzajomnom zamestnavani obc¢anov z 8. januara 1993.

Nadobudnutim platnosti tohto protokolu straca uc¢innost Protokol medzi Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej
republiky o prediZeni platnosti a zmene Spravnej dohody medzi Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvom prace a socidalnych veci Ceskej republiky k
Zmluve medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzajomnom zamestnavani obéanov z
31. decembra 1993.

Clanok 10
Spravna dohoda nadobuda tuéinnost diiom platnosti zmluvy.

Dané v Bratislave 8. januara 1993
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Za Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky:
Olga KeltoSova v. r.
Za Ministerstvo prace a socialnych veci Ceskej republiky:

Jindrich Vodicka v. r.
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Zbierka zakonov ¢. 174/1995

Priloha ¢€. 1

Strana 1573

Priloha ¢. 1

REGISTRACNA KARTA
pri vzniku vzajomného zamestnavania

Celkova doba zamestnania

Doba, na ktoru bol pracovny pomer uzatvoreny

Datum a dévod ukoncenia predchadzajuceho
zamestnania**

*Uvedie sa ¢islo profesie podla klasifikaéného KZAM (v roku 1993 sa v zatvorke uvedie platné ¢islo podla JKZ).
** Uvedie sa prislusné ustanovenie Zakonnika prace (zakon ¢. 451/1992 Zb.), podla ktorého bol pracovny pomer ukonceny.

Priloha ¢. 2

REGISTRACNA KARTA
pri ukonéeni vzijomného zamestnavania

Priemerny mesacny Cisty prijem

Doba, na ktort bol pracovny pomer uzatvoreny

Datum ukoncéenia zamestnania

Poskytnuté/neposkytnuté odstupné za ...... mesiace/ov.

* Uvedie sa ¢islo profesie podla klasifikacie KZAM (v roku 1993 sa v zatvorke uvedie platné c¢islo podla JKZ).
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Priloha ¢€. 2
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Priloha ¢. 1

REGISTRACNA KARTA
pri vzniku vzajomného zamestnavania

Celkova doba zamestnania

Doba, na ktoru bol pracovny pomer uzatvoreny

Datum a dévod ukoncenia predchadzajuceho
zamestnania**

*Uvedie sa ¢islo profesie podla klasifikaéného KZAM (v roku 1993 sa v zatvorke uvedie platné ¢islo podla JKZ).
** Uvedie sa prislusné ustanovenie Zakonnika prace (zakon ¢. 451/1992 Zb.), podla ktorého bol pracovny pomer ukonceny.

Priloha ¢. 2

REGISTRACNA KARTA
pri ukonéeni vzijomného zamestnavania

Priemerny mesacny Cisty prijem

Doba, na ktort bol pracovny pomer uzatvoreny

Datum ukoncéenia zamestnania

Poskytnuté/neposkytnuté odstupné za ...... mesiace/ov.

* Uvedie sa ¢islo profesie podla klasifikacie KZAM (v roku 1993 sa v zatvorke uvedie platné c¢islo podla JKZ).
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Priloha ¢. 3 Spravnej dohody medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky k Zmluve
medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzijomnom zamestnavani obéanov

Ciastka 62 Zbierka zakonov ¢. 186/1995 Strana 1609

Priloha protokolu

Priloha ¢. 3 Spravnej dohody medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a Ministerstvom prace a socidlnych veci Ceskej republiky k Zmluve medzi Slovenskou republikou
a Ceskou republikou o vzijomnom zamestnavani obéanov

REGISTRACNA KARTA
pre kratkodobé brigady

S - Trvalé bydlisko Doba brigady
Meno a priezvisko Rodné ¢islo (PSC. obec, ulica a ¢islo) od - do
Zamestnavatel
A= V70 PPt

Urad prace

Podpis zodpovednej 0SODY ......cuiuniuiiniiiiiii e

Peciatka uradu prace



174/1995 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

1) § 6 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorsSich
predpisov.
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