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197
ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 13. septembra 1995,

ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v oblasti zamestnanosti

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL 1

Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb.,

zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

C.

189/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z. a zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢é. 73/1995 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.
2.
3.

V § 2 sa vypusta odsek 4.
V § 5 sa vypusta odsek 3.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.
§ 6 sa doplna odsekom 3, ktory znie:
»(3) Na ucely tohto zakona je prisluSnym uzemnym organom prace pre cudzinca, ktorému
bolo priznané postavenie utecenca, izemny organ prace, v ktorého obvode ma miesto pobytu.*.

§ 7 vratane poznamok pod ¢iarou k odkazom ) a %) znie:

~§7

(1) Obc¢an, ktory nie je v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzfahu, ani
nevykonava prace na zaklade dohody o pracovnej cinnosti, nie je spolocnikom spolo¢nosti
s ruéenim obmedzenym ani ¢lenom druzstva odmenovanym za pracu formou, ktora sa
podla osobitnych predpisov®) povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti, neprevadzkuje
samostatnu zarobkovu ¢innost alebo ¢innost spolupracujucej osoby,*) ani sa nepripravuje
sustavne na povolanie a osobne sa na tzemnom organe prace (§ 4 ods. 2) uchadza na
zaklade pisomnej ziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,uchadzac¢ o zamestnanie“) odo dna podania
tejto ziadosti. Ak taky obcan poziadal o sprostredkovanie vhodného zamestnania
najneskor do troch pracovnych dni odo dna skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonc¢eni zamestnania.

(2) Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny poskytovat tizemnému organu prace na jeho
vyzvanie potrebnu sucinnost pri sprostredkovani zamestnania alebo pri rekvalifikacii.
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(3) Uchadzac¢ o zamestnanie sa vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie driom
a) nastupu do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
b) nastupu na ststavnua pripravu na budtce povolanie,

c) nastupu na vojensku zakladnu (nahradnu) sluzbu alebo civilnu sluzbu,
d) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,

e) vzatia do vazby,

f) poziadania o vyradenie z evidencie,

g) umrtia.

(4) Uchadzac¢ o zamestnanie sa vyradi z evidencie uchadzacov o zamestnanie, ak bez
vazneho dévodu odmietne nastupit do vhodného zamestnania vratane verejnoprospesne;j
prace alebo na rekvalifikaciu potrebnu na ziskanie vhodného zamestnania, alebo ak mari
potrebnu sucinnost s izemnym organom prace pri sprostredkovani zamestnania alebo pri
rekvalifikacii; v takych pripadoch bude znovu zaradeny do evidencie uchadzacov o

zamestnanie po uplynuti Siestich mesiacov odo dna vyradenia z evidencie.
2b) § 6 zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2c) § 4a zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 194/1994 Z. z.“.

6. Za § 7 sa vklada novy § 7a, ktory znie:

»8 7a

(1) Za sustavnu pripravu obcana na povolanie sa povazuje Studium na strednych
Skolach a vysokych S$kolach®) s vynimkou kombinovaného Studia a Studia popri
zamestnani.

(2) Sustavna priprava obcana na povolanie podla odseku 1 sa zacéina najskér od
zacCiatku skolského roka prvého ro¢nika skoly; u Studentov vysokych skol sa zacina dnom
zapisu na vysoku Skolu. Ak ziak (Student) zacal plnit Studijné povinnosti pred tymto
dniom, zac¢ina sa jeho suistavna priprava na povolanie dnom, ked zacal tieto povinnosti
plnit. Ststavna priprava obcana na budtce povolanie sa kon¢i ukoncenim posledného
rocnika sSkoly.

(3) Za sustavnu pripravu obcana na povolanie sa povazuje aj

a) doba od skoncenia jedného Skolského roka do zacatia nasledujuceho Skolského roka,
ak obcan pokracuje bez prerusenia v dalSom stadiu,

b) iné Studium alebo vyucba, ak su podla vyjadrenia Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky svojim rozsahom a urovnou postavené na roven Studia na skolach uvedenych
v odseku 1.

(4) Za sustavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa povazuju aj opakované roc¢niky Studia.
Za sustavnu pripravu obcana na povolanie sa vsak nepovazuje doba, po ktorua sa stidium
prerusilo.©.

7. § 13 ods. 2 vratane poznamok pod ¢iarou k odkazom 20) a 202) znie:

»(2) Ako doba zamestnania sa na ucely tohto zakona povazuje aj doba

a) prevadzkovania samostatnej zarobkovej cinnosti alebo ¢innosti spolupracujucej osoby,
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9.

b) pripravy na povolanie uvedena v § 7a vratane doby pripravy na povolanie vykonavanej u
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou?),

c) poberania invalidného déchodku,
d) vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby alebo civilnej sluzby,

e) osobnej starostlivosti o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta, ktoré vyzadovalo
mimoriadnu starostlivost alebo osobitne naroénui mimoriadnu starostlivost, ak nebolo
umiestnené v ustave pre také deti,

f) osobnej starostlivosti o blizku osobu,2) ktora bola prevazne alebo uplne bezvladna a nebola
umiestnena v ustave socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zariadeni,

g) starostlivosti o dieta mladsie ako tri roky, ak sa v tejto dobe pracovny pomer skoncil z
doévodov ustanovenych v § 46 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

h) zarobkovej c¢innosti v cudzine, ktora vykonaval obcan s trvalym pobytom na uzemi
Slovenskej republiky.

20) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 285/1992 Zb. o vykonavani
pracovnej rehabilitacie obcéanov so zmenenou pracovnou schopnostou v zneni vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 283/1994 Z. z.

20a) § 116 Obcianskeho zakonnika.“.
§ 14 ods. 1 pism. c) znie:

»C) ukoncil posledné zamestnanie bez vaznych doévodov alebo s nim bolo toto zamestnanie
ukonéené z dévodov ustanovenych v § 46 ods. 1 pism. f) alebo § 53 Zakonnika prace alebo
pre neuspokojivé pracovné vysledky podla § 46 ods. 1 pism. €) Zakonnika prace; dovody
skoncenia pracovného pomeru v skuiSobnej dobe sa neskumaju.“.

DoterajSie pismeno f) sa vypusta.

V § 15 ods. 1 sa slova ,§ 7 ods. 3" nahradzaju slovami ,§ 7 ods. 4°.

10. V § 15 ods. 2 sa slova ,§ 14 ods. 1 pism. f)* nahradzaju slovami ,§ 14 ods. 1 pism. c)*.
11. § 16 znie:

»8§ 16

(1) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie podla veku, ktory
dovtsi do konca prislusného kalendarneho roka, a to po dobu

a) Siestich mesiacov od 15 rokov veku,
b) 6smich mesiacov od 30 rokov veku,
c) deviatich mesiacov od 45 rokov veku,

d) dvanastich mesiacov od 50 rokov veku
(dalej len ,podporna doba®), ak dalej nie je ustanovené inak. Vyradenim z evidencie
uchadzacov o zamestnanie podla § 7 ods. 3 a 4 sa konc¢i plynutie podpornej doby s
vynimkou zamestnania podla § 16 ods. 6.

(2) Hmotné zabezpecenie sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie aj v pripade vzniku
pracovnej neschopnosti po uplynuti ochrannej lehoty zo zamestnania ustanovenej v
predpisoch o nemocenskom poisteni (zabezpeceni), ked mu neprisluicha nemocenské. Ak
tento uchadzac¢ o zamestnanie preukaze, Zze mal v case pracovnej neschopnosti vyssie
naklady spojené s chorobou alebo tirazom, mé6zZe sa mu hmotné zabezpecenie zvysit az do
vysky nemocenského, ktoré by mu inak patrilo podla predpisov o nemocenskom poisteni
(zabezpeceni) z jeho posledného zamestnania.
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12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

(3) Do podpornej doby sa nezapocitava doba, po ktoru
a) sa uchadzacovi o zamestnanie poskytovalo hmotné zabezpecenie podla odseku 2,

b) bol uchadza¢ o zamestnanie hmotne zabezpeceny penaznymi davkami nemocenského
poistenia (zabezpecenia) nahradzajucimi usli mzdu (zarobok) a z tohto dévodu sa mu
podla § 14 ods. 1 pism. b) hmotné zabezpecenie neposkytovalo.

(4) Do podpornej doby sa zapocitava doba, po ktorti sa uchadzacovi o zamestnanie podla
§ 14 ods. 1 pism. c) a ods. 2 hmotné zabezpecenie neposkytovalo.

(5) Hmotné zabezpecenie uchadzaca o zamestnanie, ktorému nevznikol narok na
hmotné zabezpecenie podla tohto zakona, a hmotné zabezpecenie uchadzaca o
zamestnanie po uplynuti podpornej doby sa spravuje predpismi o socialnom zabezpeceni.?)

(6) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory prijal zamestnanie pocas plynutia podpornej doby
a toto zamestnanie trvalo kratSiu dobu ako Sest mesiacov, poskytuje sa hmotné
zabezpecenie po zostavajucu podpornu dobu vo vyske urcenej v rozhodnuti o priznani
hmotného zabezpecenia pred prijatim takého zamestnania.

(7) Uchadzacovi o zamestnanie po uplynuti podpornej doby patri opaf hmotné
zabezpecenie podla tohto zakona, len ak po tejto dobe nastupil do zamestnania a splfia
podmienku celkovej doby zamestnania, ktora je na ucely opatovného poskytovania
hmotného zabezpecenia Sest mesiacov.”.

§ 17 ods. 1 vratane poznamky pod ciarou k odkazu 22?) znie:

»(1) Hmotné zabezpecenie sa urci z priemerného mesacného cistého zarobku, ktory
uchadza¢ o zamestnanie dosiahol v poslednom zamestnani, alebo 2z posledného
vymeriavacieho zakladu,??) a to vo vySke 60 % tohto zarobku alebo vymeriavacieho zakladu po
dobu prvych troch mesiacov a po zostavajicu podpornu dobu vo vyske 50 % tohto zarobku
alebo vymeriavacieho zakladu.

22a) § 18 ods. 4 azZ 6 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.“.

V § 17 ods. 3 sa slova ,podla § 13 ods. 2* nahradzaju slovami ,podla § 13 ods. 2 pism. b) az f)“.
V § 17 sa vypustaju odseky 4, 5 a 6.

Doterajsie odseky 7 a 8 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

§ 17 ods. 4 znie:

»(4) Hmotné zabezpecenie urcené podla odsekov 1 az 3 sa poskytuje najviac do sumy
zodpovedajucej 1,5-nasobku vysSky minimalnej mzdy.2s)".
§ 17a sa vypusta.
V § 18 sa vypusta odsek 3.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 18 ods. 3 sa za slova ,podla § 46 ods. 1 pism. )* vklada ¢iarka a slova ,pre neuspokojivé
pracovné vysledky podla § 46 ods. 1 pism. e)*.

V § 20 ods. 1 sa slova ,vcas, spravidla® nahradzaju slovom ,najneskor®.

Za § 20 sa vklada novy § 20a, ktory znie:

.§ 20a

(1) Zamestnavatelovi, ktory zabezpecuje prepravu svojich zamestnancov na vykon prace
mimo okresu, v ktorom ma sidlo, méze izemny organ prace na zaklade dohody poskytnut
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prispevok na uhradu nakladov suvisiacich s touto prepravou. Prispevok mozno poskytnut
az do vysky skutoc¢nych nakladov na prepravu a najdlhsie na dobu Siestich mesiacov.

(2) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 1 obsahuje najma
a) pocet zamestnancov,
b) dobu vykonu prace mimo okresu, v ktorom ma zamestnavatel sidlo,
c) vysku prispevku zamestnavatelovi.®.

21. § 21 znie:

»8§ 21

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnosfou je obcan, ktory je pozivatelom
Ciastocného invalidného dochodku alebo je uznany za ciastocne invalidného, aj ked mu
nevznikol narok na c¢iastocny invalidny dochodok, a obcan, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav podstatne obmedzenii moznost pripravy na povolanie.

(2) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim je
invalidny obc¢an, ktory je schopny vykonavat sustavné zamestnanie iba za celkom
mimoriadnych podmienok, a obcan, ktory sa moze pre svoj dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav pripravovat na povolanie iba za celkom mimoriadnych podmienok.

(3) Na obcanov starsich ako 65 rokov sa ustanovenia odsekov 1 a 2 nevztahuju.”.

22. § 22 znie:

»8 22

Pravnickym osobam a fyzickym osobam moéze prislusny tizemny organ prace poskytnut
prispevky na zriadenie chranenych dielni a chranenych pracovisk, ak ich zriaduju po
dohode s tuzemnym organom prace. Na takto zriadené chranené dielne a chranené
pracoviska poskytuje Uzemny organ prace prispevok na ich prevadzku. Obcanovi so
zmenenou pracovnou schopnosfou, ktory zacne prevadzkoval samostatni zarobkovu
¢innost, moéze prislusny uzemny organ prace poskytnut prispevok na vybavenie
prostriedkami nevyhnutnymi na vykon pracovnej ¢innosti.”.

23. § 23 vratane nadpisu a poznamky pod ¢iarou k odkazu '?) znie:

»§ 23
Pracovna rehabilitacia

Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje pracovna rehabilitacia ako
suvisla starostlivost smerujuca k tomu, aby mohli ziskat vhodné zamestnanie alebo v
takom zamestnani zotrvat; zahina poradenstvo pre volbu povolania a poradenstvo pre
pracovné uplatnenie,’?) sprostredkovanie zamestnania a vytvaranie vhodnych podmienok
na vykon zamestnania. Pracovna rehabilitacia sa moze vykonavat u zamestnavatelov alebo
v zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu.

12) Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 251/1993 Z. z., ktorou
sa ustanovuje obsah a podmienky poskytovania poradenskej ¢innosti iradmi prace.”.

24. Za § 23 sa vkladaju nové § 23a, 23b a 23c, ktoré vratane nadpisov a poznamok pod ¢iarou k
odkazom !22) a 2v) zneju:
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»§ 23a
Priprava na pracovné uplatnenie

(1) Priprava na pracovné uplatnenie obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou sa
vykonava najma so zretelom na ich zdravotny stav. Zahina pripravu na povolanie podla
osobitného predpisu,2?) zaskolenie a pripravu na pracu.

(2) Zaskolovanim na ucely tohto zakona sa rozumie umoZnenie ziskat vedomosti a
zrucnosti pozadované pre jednotlivé povolania obanom so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktori nie st schopni podrobit sa priprave na povolanie, pripadne u ktorych
tento sposob pripravy nie je potrebny; konci sa spravidla skaskou.

(3) Pripravou na pracu ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou sa na ucely tohto
zakona rozumie osobitna priprava umoznujuca postupné prisposobovanie na vykon prace.

(4) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava pripravu na pracu podla
osobitného predpisu,'??) uhradza naklady spojené s pripravou vlastnych zamestnancov. Ak
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba poskytne pripravu na pracu zamestnancom na
zaklade dohody s inou organizaciou, uhradi naklady spojené s ich pripravou tato
organizacia. Ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba poskytne pripravu na pracu
uchadzacom o zamestnanie alebo zamestnanym obcanom so zmenenou pracovnou
schopnostou na zaklade dohody s prislusSnym uzemnym organom prace, uhradi naklady
prislusny tizemny organ prace v dohodnutej vyske.

(5) Prislusny tizemny organ prace pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora podla jeho
odporucania prijala, pripadne previedla ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou na
inu pracu a zaskoluje ho, méze na jeho zaskolenie poskytnut prispevok v sume 1 000 Sk,
ak doba zaskolenia nepresahovala Styri tyzdne, 2 000 Sk, ak doba zaskolenia
nepresahovala 8 tyzdnov, a 3 000 Sk, ak doba zaskolenia presahovala 8 tyzdnov.

§ 23b
Chranena dielna a chranené pracovisko

(1) Chranena dielna a chranené pracovisko su urcené predovSetkym na pracovné
uplatnenie obcanov so zmenenou pracovnou schopnosftou s tazSim zdravotnym
postihnutim a pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorym zamestnavatel
nemoze poskytnut vhodné zamestnanie na inych pracoviskach. V chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku mézu pracovat aj obcania, ktorym sa poskytuje priprava na
pracu, a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie st docasne spodsobili vykonavat
doterajsie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel nema iné vhodné zamestnanie. Ostatni
zamestnanci moézu v chranenej dielni a na chranenom pracovisku vykonavat len také
pracovné cinnosti, ktoré nemozZno zabezpecit obcanmi so zmenenou pracovnou
schopnostou.

(2) V chranenej dielni a na chranenom pracovisku sa pracovné podmienky vratane
narokov na pracovny vykon prisposobuju zdravotnému stavu zamestnancov.

§ 23c
Podpora po dobu zaskolovania a po dobu pripravy na pracu

(1) Podpora po dobu zaskolovania a po dobu pripravy na pracu (dalej len ,podpora®)
patri obcanovi so zmenenou pracovnou schopnosfou, ktory sa v ramci pracovnej
rehabilitacie pripravuje na ziskanie alebo zachovanie vhodného zamestnania zaskolenim
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alebo pripravou na pracu na zaklade dohody s prislusnym uzemnym organom prace a po
dobu zaskolovania alebo pripravy na pracu nepobera mzdu alebo hmotné zabezpecenie
uchadzaca o zamestnanie.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou patri poc¢as zaskolovania alebo
pripravy na pracu podpora vo vyske urcenej podla mzdovych (platovych) predpisov v
zavislosti od ¢innosti, ktora bude vykonavat po zaskoleni alebo po priprave na pracu.

(3) Po dobu docasnej pracovnej neschopnosti sa podpora neposkytuje.

(4) Finan¢né prostriedky na vyplatu podpory poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ktora vykonava zaskolenie alebo pripravu na pracu, na zaklade pisomnej dohody
prislusny tzemny organ prace; podporu vyplaca pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora vykonava zaskolenie alebo pripravu na pracu.

12a) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich

predpisov.

12b) § 3 ods. 3 pism. a) a b) vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢.
285/1992 Zb. o vykonavani pracovnej rehabilitacie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou v zneni
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 283/1994 Z. z.“.

25. § 24 ods. 1 pism. f) znie:

.f) vykonavat zaskolovanie a pripravu na pracu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou
a venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu ich kvalifikacie v ¢ase ich zamestnavania,*.

26. V § 24 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Zamestnavatel, ktory na volné pracovné miesto vyhradené pre obcana so zmenenou
pracovnou schopnostou neprijal obcana, ktorého odporucil na prijatie prislusny tizemny organ
prace, a pritom nenaplna povinny podiel poétu ob&anov so zmenenou pracovnou schopnostou
na celkovom pocte svojich zamestnancov, je povinny najneskor do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka odviest na ucet fondu zamestnanosti, ktory spravuje okresny urad prace,
za kazdého neprijatého obcana

a) so zmenenou pracovnou schopnostou odvod vo vysSke 6-nasobku mesacnej minimalnej
mzdy,2)

b) so zmenenou pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim odvod vo vyske
12-nasobku mesacnej minimalnej mzdy.23)".

Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.

ClL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o pdsobnosti organov Slovenskej republiky pri

zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb.,
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c¢.
10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 151/1994 Z. z. a zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.
2.
3.

V § 3 ods. 2 sa slova ,najviac 9 mesiacov” nahradzaja slovami ,najviac 12 mesiacov*®.
§ 6 sa vypusta.
§ 8 ods. 2 znie:
»(2) Zamestnanci Statnych organov prace povereni vykonavanim kontroly su opravneni

vstupovat do objektov a zariadeni suvisiacich s ¢innostou zamestnavatelov a s cinnostou
samostatne zarobkovo ¢innych os6b, pozadovat od prislusnych zamestnancov a od samostatne
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zarobkovo ¢innych os6b predloZenie potrebnych dokladov, informacii a vysvetleni v lehotach
na to urcenych, ich uc¢ast na prerokuvani vysledkov kontroly a dalsiu suc¢innost potrebnu na
vytvorenie podmienok na nerusené a rychle vykonanie kontroly.“.

V § 8 ods. 3 sa slovo ,zamestnancov® vypusta, za slovo ,zamestnavatela® sa vkladaju slova ,a
od samostatne zarobkovo ¢innej osoby“ a vypustaju sa slova ,a predlozenie spravy o prijatych
opatreniach”.

V § 8 ods. 4 sa slova ,Zamestnancom zamestnavatela® nahradzajua slovami ,Zamestnavatelom
a samostatne zarobkovo ¢innym osobam®.

V § 10 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,,Okresné a obvodné urady prace su rozpoctovymi
organizaciami.”.

V § 11 pism. a) sa na konci vypusta ciarka a pripajaju sa tieto slova: ,a zabezpecuje ich
realizaciu,”.

§ 11 pism. b) znie:

»b) zriaduje zariadenia s celoStatnou posobnostou na pracovnu rehabilitaciu obc¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou,®.

V § 11 pism. g) sa vypusta bod 1; zaroven sa zrusSuje ¢islovanie bodov.
V § 11 pism. ch) sa slova ,podla § 9* nahradzaju slovami ,podla § 8 a 9,".

V § 1lla pism. ch) sa vypustaju slova ,Specializované strediska a“ a za slovo ,okresov“ sa
vklada ciarka a vypustajua sa slova ,alebo s celostatnou pésobnostou,*®.

V § 12 ods. 1 pism. b) sa za slovo ,realizuje* vkladaju slova ,v spolupraci s prislusnym
organom fondu*.

V § 12 ods. 1 pism. c) sa slova ,s prislusnymi sStatnymi organmi“ nahradzaju slovami ,so
zamestnavatelmi a organmi samospravy®.

V § 12 ods. 1 pism. e) v Casti vety za bodkoc¢iarkou sa za slova ,spolupracuje pritom s“ vklada
slovo ,prislusnymi“.

§ 12 ods. 1 pism. {) znie:

»f) uzaviera dohody o poskytovani prispevkov na aktivnhu politiku zamestnanosti a poskytuje
tieto prispevky,*“.

§ 12 ods. 1 pism. ch) bod 2 vratane poznamky pod c¢iarou k odkazu ') znie:

»2. davky nemocenského poistenia, pridavky na deti a priplatok k pridavkom na deti
uchadzacom o zamestnanie podla osobitnych predpisov,sq).

15a) § 32 zdkona ¢&. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti a o priplatku k
pridavkom na deti v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 134/1995 Z. z.“.

§ 12 ods. 1 pism. m) znie:

-m) predklada spravnemu vyboru fondu navrh na rozpocet fondu na prislusny kalendarny rok
a navrhy na pouzitie prostriedkov fondu na prislusny Stvrirok,“.

§ 12 ods. 1 sa doplfia pismenami n) a o), ktoré zneju:

,n) predklada spravnemu vyboru fondu navrhy na poskytnutie prispevkov na aktivnu politiku
zamestnanosti,

o) predklada predstavenstvu fondu na prerokovanie navrhy na pouZitie prostriedkov fondu
podla pismen m) a n) v pripadoch, ak nesuhlasi s uznesenim spravneho vyboru fondu k
tymto navrhom.“.

§ 13 pism. €) bod 4 znie:
»4. o vydani povolenia na zamestnanie cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti,*“.
§ 13 pism. e) sa doplna bodom 6, ktory vratane poznamky pod éiarou k odkazu ') znie:

»6. o pridavkoch na deti a o priplatku k pridavkom na deti uchadzacom o zamestnanie podla
osobitného predpisu,s2).
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18a) § 10 ods. 4 pism. a) bod 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch
na deti a o priplatku k pridavkom na deti v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 134/1995
Z.z.".

21. V § 14 ods. 1 pism. b) sa vypustaju slova ,strediska a dalsie*.
22. § 14 ods. 1 pism. f) znie:

»f) uzaviera dohody o poskytnuti finanénych prostriedkov na podporu po dobu zaskolovania a
po dobu pripravy na pracu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou, dohody o
poskytnuti prispevkov na zaskolenie obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou a
poskytuje finan¢éné prostriedky na tieto podpory a prispevky,*“.

23. § 14 ods. 1 sa doplna pismenom h), ktoré znie:

»h) uzaviera dohody o poskytnuti prispevkov na zriadenie a prevadzku chranenych dielni a
chranenych pracovisk.2!)".

24. V § 14 ods. 2 pism. c) sa vypustaju slova ,vycvikové strediska a* a slova ,strediskach a®.

25. V § 14 ods. 2 pism. f) bod 1 sa slova ,do zamestnania“ nahradzaju slovami ,na volné pracovné
miesto®.

26. § 14 ods. 2 pism. f) sa doplfia bodom 3, ktory vratane poznamky pod &iarou k odkazu 2%) znie:

»3. 0 povinnosti odviest na ucet fondu, ktory spravuje okresny urad prace, odvod podla
osobitného predpisu,?23).

23a) § 24 ods. 3 zadkona ¢. 1/1991 Zb. v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z.
z.".

27. § 15a sa vypusta.

28. V § 17 ods. 1 sa slova ,§ 11 pism. ch)* nahradzajua slovami ,§ 11 pism. h)*, za slovami ,§ 13
pism. e)“ sa vypusta ¢iarka a slova ,§ 14 ods. 1 pism. f)“.

29. V § 17 ods. 2 sa vypustaju pismena b) a c); zaroven sa zrusSuje oznacovanie pismenami.
ClL I

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 366/1994
Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 4 ods. 5 sa bodka na konci nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,pritom
spolupracuje najma s prislusnou organizaciou obci a miest.”.

2. §6 ods. 1 znie:

»(1) Do posobnosti predstavenstva patri najma

a) prerokuvat navrh rozpoctu prijmov a vydavkov fondu s Ministerstvom financii Slovenskej
republiky,

b) predkladat vlade Slovenskej republiky na schvalenie spravu o hospodareni vratane roénej
uctovnej zavierky a rozpocet prijmov a vydavkov fondu,

¢) schvalovat rozpis rozpoctu fondu na jednotlivé stvrtroky pre okresné urady prace,

d) schvalovat najneskdér do 30. aprila vyroénu spravu o hospodareni a ¢innosti fondu za
predchadzajuci kalendarny rok,

e) prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti fondu,
f) predkladat vlade Slovenskej republiky navrhy opatreni v oblasti politiky zamestnanosti,

g) schvalovat Statut fondu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

h) schvalovat organizaény poriadok, pracovny poriadok, mzdovy poriadok a pravidla
financovania a hospodarenia fondu,

i) schvalovat rokovaci poriadok predstavenstva, dozornej rady a spravneho vyboru,
j) vymenuvat a odvolavat riaditela fondu a revizorov uctov fondu.“.

V § 6 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Schodzu predstavenstva zvolava a vedie predseda predstavenstva alebo nim povereny
podpredseda predstavenstva. Na schodzi predstavenstva sa zucastnuje riaditel fondu a
generalny riaditel Spravy sluzieb zamestnanosti s hlasom poradnym. Ucast riaditela fondu a
generalneho riaditela Spravy sluzieb zamestnanosti na schoddzi predstavenstva je
nezastupitelna.”.

V § 6 sa vypusta odsek 4.
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

V § 6 ods. 4 druha veta znie: ,Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené vac¢sinou
pritomnych ¢lenov zastupujucich kazdy subjekt v predstavenstve.“.

V § 7 ods. 1 pism. a) sa na konci vypusta c¢iarka a pripaja tento text: ,a predkladat
predstavenstvu navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti
fondu,".

V § 7 ods. 1 sa vypusta pismeno {).
V § 8 ods. 1 pism. b) sa vypusta Ciarka a pripajaju tieto slova: ,na prislusny kalendarny rok,*.

V § 8 ods. 1 pism. c) sa vypusta ciarka a pripajaju tieto slova: ,v prisluSnom rozpoctovom
obdobi,“.

§ 8 ods. 1 sa doplna pismenom h), ktoré znie:

,h) schvalovat navrhy na poskytnutie prispevkov na aktivnu politiku zamestnanosti predlozené
okresnym uradom prace.“.

V § 8 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Na schodzi spravneho vyboru sa zuicastnuje riaditel okresného uradu prace s hlasom
poradnym.*“.
Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.
V § 8 ods. 3 druha veta znie: ,Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené vacsinou
pritomnych ¢lenov zastupujucich kazdy subjekt v spravnom vybore.*“.

Za § 8 sa vklada novy § 8a, ktory znie:

»8§ 8a

Clenovia organov fondu su povinni zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojej funkcie.*.
V § 12 pism. b) sa za bod 5 vklada novy bod 6, ktory vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu ¢
znie:

»6. poskytnutie prispevku zamestnavatelovi na uhradu nakladov suvisiacich s prepravou
zamestnancov podla osobitného predpisu,s).
Doterajsi bod 6 sa oznacuje ako bod 7.

6a) § 20a ods. 1 a 2 zdkona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 197/1995 Z. z.“.

Doterajsi text § 12 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa novymi odsekmi 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Odvody za neprijatie obcana so zmenenou pracovnou schopnostou alebo obc¢ana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim na volné pracovné miesto
su pripoc¢itatelnou polozkou k rozpoctovym vydavkom na financovanie aktivnej politiky
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zamestnanosti a pouziju sa na podporu pracovného uplatnenia obcanov so zmenenou
pracovnou schopnosfou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s fazsim zdravotnym
postihnutim predovsetkym v tom okrese, z ktorého boli do fondu odvedené.

(3) Finan¢né prostriedky ziskané z odvodov podla odseku 2 sa uctovne sleduju oddelene.”.
16. § 14 ods. 1 pism. b) vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu ) znie:

-Db) samostatne zarobkovo ¢inné osoby prevadzkujuce samostatnu zarobkova cinnost a
spolupracujiice osoby samostatne zarobkovo c¢innych osob®) (dalej len ,spolupracujiice
osoby*),.

8) § 4a zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 194/1994 Z. z.“.

17. § 14 ods. 3 znie:

»(3) Pravnické a fyzické osoby uvedené v odseku 1 su povinné platit prispevok s vynimkou
obdobia, pocas ktorého

a) osoby uvedené v odseku 1 pism. a) az c) boli uznané za doc¢asne praceneschopné na vykon
pracovnej c¢innosti, bola im poskytovana penazna pomoc v materstve alebo rodicovsky
prispevok; to neplati, ak rodicovsky prispevok pobera rodi¢ slobodny, ovdoveny, rozvedeny
alebo z inych vaznych dovodov osamely, ktory nezije s druhom a je zarobkovo ¢inny,

b) zamestnanec oSetruje ¢lena rodiny,

c) osoby uvedené v odseku 1 pism. a) az c¢) vykonavali vojensku zakladnu (nahradnu) sluzbu
alebo inu sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilna sluzbu,

d) zamestnanec cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy.".
18. V § 14 sa vypusta odsek 4.

19. § 15 vratane nadpisu znie:

»§ 15
Vymedzenie pojmov

(1) Zamestnancom na ucely tohto zakona je fyzicka osoba s trvalym alebo prechodnym
pobytom na tuzemi Slovenskej republiky v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, alebo ak vykonava prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti. Za
zamestnanca na ucely tohto zakona sa povazuje aj spolo¢nik spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym a ¢len druzstva, ak si odmenovani za pracu v spolo¢nosti alebo v druzstve
formou, ktora sa podla osobitnych predpisov povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti.0)

(2) Zamestnavatelom na ucely tohto zakona je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba,
ktora ma svoje sidlo alebo sidlo svojej organizacnej zlozky na tizemi Slovenskej republiky a
zamestnava inu fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
alebo na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti. Zamestnavatelom spolo¢nikov spolo¢nosti s
rucenim obmedzenym a clenov druzstiev sa na ucely tohto zakona rozumejui spolocnosti s
rucenim obmedzenym a druzstva, ktoré plnia voCi tymto osobam povinnosti
zamestnavatelov.

(3) Spolupracujiice osoby sa na ucely poskytovania hmotného zabezpecenia posudzuju
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby.“.

20. § 18 znie:
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»§ 18

(1) Vymeriavacim zakladom u zamestnanca je prijem za vykonanu pracu®) dosiahnuty v
rozhodujucom obdobi v zamestnani, ktory podlieha dani z prijmov fyzickych os6b podla
osobitnych predpisov.1?) Vymeriavacim zakladom podla prvej vety je aj prijem dosiahnuty v
rozhodujucom obdobi v zamestnani, ktory nepodlieha dani z prijmov fyzickych oséb len
preto, Ze to ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojakého zdanenia. Prijmom podla tohto
zakona je aj nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada mzdy za sviatok, nahrada
mzdy pri prekazkach v praci podla osobitnych predpisov,) nahrada mzdy za stratu na
sluzobnom prijme po skonceni neschopnosti na sluzbu'®) a nahrada za stratu na zarobku
po skonceni pracovnej neschopnosti patriaca za pracovny uraz alebo chorobu z
povolania.!*)

(2) Vymeriavacim zakladom u spoloc¢nikov spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym a u
¢lenov druzstva, ak su odmenovani za pracu v spolo¢nosti alebo v druzstve formou, ktora
sa podla osobitnych predpisov povazuje za prijem zo zavislej cinnosti, ') je tento prijem.

(3) Vymeriavacim zakladom u zamestnavatela je suma zodpovedajuca uhrnu
vymeriavacich zakladov vSetkych zamestnancov podla odseku 1.

(4) Vymeriavacim zakladom samostatne zarobkovo cinnych os6b a spolupracujicich
0s0Ob je polovica pomernej ¢asti zakladu dane z prijmov fyzickych os6b!!) dosiahnutych v
rozhodujucom obdobi v suvislosti s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej c¢innosti.
Pomernou ¢astou zakladu dane sa rozumie ¢ast pripadajiica na jeden kalendarny mesiac
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti v rozhodujucom obdobi. Na kalendarny
mesiac, v priebehu ktorého doslo k zacatiu prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti po prvom dni tohto mesiaca, sa neprihliada. Druha veta odseku 1 tu plati
obdobne. Takto zisteny vymeriavaci zaklad sa pouzije od 1. jula do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka.

(5) Ak samostatne zarobkovo cinna osoba alebo spolupracujuca osoba zacala
prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost v kalendarnom roku, vymeriavacim zakladom
je nimi urcena suma. Takto zisteny vymeriavaci zaklad sa pouzije az do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka.

(6) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo spolupracujuca osoba prevadzkovala
samostatnu zarobkovi ¢innost po dobu kratSiu ako Sest kalendarnych mesiacov v
rozhodujucom obdobi, vymeriavacim zakladom je nimi urcena suma. Takto zisteny
vymeriavaci zaklad sa pouzije az do 30. juna nasledujiiceho kalendarneho roka.

(7) Vymeriavacim zakladom u obcanov uvedenych v § 14 ods. 1 pism. c) je nimi urcena
suma.

(8) Vymeriavaci zaklad zisteny podla odsekov 1, 2, 4 az 7 nesmie byt nizsi, ako je vyska
minimalnej mzdy!?) zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych mesaé¢nou mzdou,
ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok plati. Vymeriavaci
zaklad je najviac vo vySke zodpovedajucej osemnasobku minimalnej mzdy'?) zamestnancov
v pracovnom pomere odmenovanych mesa¢nou mzdou, ktora plati k prvému dnu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok plati.”.

21. V § 19 ods. 2 sa ¢iarka za slovom ,rok* nahradza bodkou a dalsi text sa vypusta.
22. § 21a znie:
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»§ 21a

Organ vykonavajuci spravu dani poskytne na poziadanie okresného uradu prace
informacie potrebné na ucely kontroly plnenia povinnosti platitelov prispevkov do fondu.*”.

23. V § 25 ods. 4 v druhej vete sa slova ,,0,01 % dlznej sumy“ nahradzaju slovami ,0,1 % dlZznej
sumy*“.

24. V § 25 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(0) Okresny urad prace moze penale odpustit, ak v thrne nepresiahne sumu 100 Sk v
kalendarnom roku.*“.
Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 6.

25. § 26 znie:

»8 26

Okresny urad prace poukaze prispevky z uctu fondu, ktory spravuje, na centralny ucet
fondu najneskoér do konca prislusného kalendarneho mesiaca.”.

26. § 32 ods. 6 znie:

+(6) Zamestnavatel, u ktorého podiel zamestnanych obc¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym
postihnutim na celkovom priemernom evidencnom pocte zamestnancov je vyssi ako 50 %,
plati prispevok podla § 17 ods. 1 vo vysSke 1 % z uhrnu vymeriavacich zakladov svojich
zamestnancov.“.

ClL IV

Naroky na hmotné zabezpecenie vzniknuté uchadzacom o zamestnanie pred ucinnostou tohto
zakona sa posudzuju podla doterajSich predpisov; doba poskytovania hmotného zabezpecenia sa
odo dna nadobudnutia t¢innosti tohto zakona posudzuje podla tohto zakona.

CLvV

Zrusuje sa § 120 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

ClL. VI

1. Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil iplné znenie zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti, ako vyplyva
zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢. 305/1991 Zb., zakonom ¢. 578/1991 Zb.,
zakonom ¢. 231/1992 Zb., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z.,
zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky C¢.
374/1994 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 73/1995 Z. z. a tymto
zakonom.

2. Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil Giplné znenie zakona Narodnej rady Slovenskej republiky C¢.
10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych
dalsich zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky C¢.
319/1993 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z., zakonom
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 366/1994 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z. a
tymto zakonom.
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Cl vii

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. oktébrom 1995.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Meéiar v. r.
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