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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 13. septembra 1995,

ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v oblasti zamestnanosti

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 111

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993

Z. zZ.,

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 366/1994
Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 374/1994 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V

§ 4 ods. 5 sa bodka na konci nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,pritom

spolupracuje najma s prislusnou organizaciou obci a miest.*.
2. §6 ods. 1 znie:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g
h)

i)
j)

»(1) Do posobnosti predstavenstva patri najma

prerokuvat navrh rozpocétu prijmov a vydavkov fondu s Ministerstvom financii Slovenske;j
republiky,

predkladat vlade Slovenskej republiky na schvalenie spravu o hospodareni vratane rocnej
uctovnej zavierky a rozpocet prijmov a vydavkov fondu,

schvalovat rozpis rozpoctu fondu na jednotlivé Stvrroky pre okresné urady prace,

schvalovat najneskér do 30. aprila vyro¢nu spravu o hospodareni a ¢innosti fondu za
predchadzajuci kalendarny rok,

prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti fondu,
predkladat vlade Slovenskej republiky navrhy opatreni v oblasti politiky zamestnanosti,
schvalovat statit fondu,

schvalovat organizacny poriadok, pracovny poriadok, mzdovy poriadok a pravidla
financovania a hospodarenia fondu,

schvalovat rokovaci poriadok predstavenstva, dozornej rady a spravneho vyboru,

vymenuvat a odvolavat riaditela fondu a revizorov uctov fondu.*.

V § 6 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 197/1995 Z. z.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

»(38) Schodzu predstavenstva zvolava a vedie predseda predstavenstva alebo nim povereny
podpredseda predstavenstva. Na schodzi predstavenstva sa zucastnuje riaditel fondu a
generalny riaditel Spravy sluzieb zamestnanosti s hlasom poradnym. Ucast riaditela fondu a
generalneho riaditela Spravy sluzieb zamestnanosti na schodzi predstavenstva je
nezastupitelna.®.

V § 6 sa vypusta odsek 4.
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

V § 6 ods. 4 druha veta znie: ,Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené viac¢sinou
pritomnych clenov zastupujucich kazdy subjekt v predstavenstve.©.

V § 7 ods. 1 pism. a) sa na konci vypusta ciarka a pripaja tento text: ,a predkladat
predstavenstvu navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti
fondu,"“.

V § 7 ods. 1 sa vypusta pismeno f).

V § 8 ods. 1 pism. b) sa vypusta ¢iarka a pripajaju tieto slova: ,na prislusny kalendarny rok,“.
V § 8 ods. 1 pism. c) sa vypusta ¢iarka a pripajaju tieto slova: ,v prisluSnom rozpoctovom
obdobi,*.

§ 8 ods. 1 sa doplia pismenom h), ktoré znie:

,h) schvalovat navrhy na poskytnutie prispevkov na aktivnu politiku zamestnanosti predlozené
okresnym uradom prace.“.

V § 8 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Na schodzi spravneho vyboru sa zuicastnuje riaditel okresného uradu prace s hlasom
poradnym.*“.
Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.
V § 8 ods. 3 druha veta znie: ,Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené vacsinou
pritomnych ¢lenov zastupujucich kazdy subjekt v spravnom vybore.*“.

Za § 8 sa vklada novy § 8a, ktory znie:

»8 8a

Clenovia organov fondu su povinni zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojej funkcie.”.

V § 12 pism. b) sa za bod 5 vklada novy bod 6, ktory vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu )
znie:

»0. poskytnutie prispevku zamestnavatelovi na uhradu nakladov suvisiacich s prepravou
zamestnancov podla osobitného predpisu, ).
Doterajsi bod 6 sa oznacuje ako bod 7.

6a) § 20a ods. 1 a 2 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 197/1995 Z. z.“.

Doterajsi text § 12 sa oznacuje ako odsek 1 a doplfia sa novymi odsekmi 2 a 3, ktoré zneju:

+(2) Odvody za neprijatie obéana so zmenenou pracovnou schopnostou alebo obc¢ana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim na volné pracovné miesto
su pripo¢itatelnou polozkou k rozpocétovym vydavkom na financovanie aktivnej politiky
zamestnanosti a pouziju sa na podporu pracovného uplatnenia obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym
postihnutim predovsetkym v tom okrese, z ktorého boli do fondu odvedené.

(3) Financ¢né prostriedky ziskané z odvodov podla odseku 2 sa uctovne sleduju oddelene.”.

§ 14 ods. 1 pism. b) vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu #) znie:
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»b) samostatne zarobkovo c¢inné osoby prevadzkujuce samostatnu zarobkova c¢innost a
spolupracujiice osoby samostatne zarobkovo c¢innych osob®) (dalej len ,spolupracujiice
osoby*),.

8) § 4a zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 194/1994 Z. z.“.

17. § 14 ods. 3 znie:

+(3) Pravnické a fyzické osoby uvedené v odseku 1 su povinné platit prispevok s vynimkou
obdobia, pocas ktorého

a) osoby uvedené v odseku 1 pism. a) az c) boli uznané za docasne praceneschopné na vykon
pracovnej cinnosti, bola im poskytovana penazna pomoc v materstve alebo rodicovsky
prispevok; to neplati, ak rodicovsky prispevok pobera rodi¢ slobodny, ovdoveny, rozvedeny
alebo z inych vaznych dévodov osamely, ktory nezije s druhom a je zarobkovo ¢inny,

b) zamestnanec oSetruje ¢lena rodiny,

c) osoby uvedené v odseku 1 pism. a) az c¢) vykonavali vojensku zakladnu (nahradnu) sluzbu
alebo inu sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnu sluzbu,

d) zamestnanec Cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy.“.

18. V § 14 sa vypusta odsek 4.

19. § 15 vratane nadpisu znie:

-8 15
Vymedzenie pojmov

(1) Zamestnancom na ucely tohto zakona je fyzicka osoba s trvalym alebo prechodnym
pobytom na tuzemi Slovenskej republiky v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, alebo ak vykonava prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti. Za
zamestnanca na ucely tohto zakona sa povazuje aj spolo¢nik spolocnosti s rucenim
obmedzenym a clen druzstva, ak si odmenovani za pracu v spolocnosti alebo v druzstve
formou, ktora sa podla osobitnych predpisov povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti.1)

(2) Zamestnavatelom na ucely tohto zakona je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba,
ktora ma svoje sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej zlozZky na tizemi Slovenskej republiky a
zamestnava inu fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
alebo na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti. Zamestnavatelom spolo¢nikov spoloc¢nosti s
rucenim obmedzenym a ¢lenov druZstiev sa na ucely tohto zakona rozumeju spolo¢nosti s
rucéenim obmedzenym a druzstva, ktoré plnia voci tymto osobam povinnosti
zamestnavatelov.

(3) Spolupracujuce osoby sa na ucely poskytovania hmotného zabezpecenia posudzuju
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby.“.

20. § 18 znie:

»§ 18

(1) Vymeriavacim zakladom u zamestnanca je prijem za vykonanu pracu®) dosiahnuty v
rozhodujucom obdobi v zamestnani, ktory podlieha dani z prijmov fyzickych os6b podla
osobitnych predpisov.'9) Vymeriavacim zakladom podla prvej vety je aj prijem dosiahnuty v
rozhodujucom obdobi v zamestnani, ktory nepodlieha dani z prijmov fyzickych oséb len
preto, Ze to ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojakého zdanenia. Prijmom podla tohto
zakona je aj nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada mzdy za sviatok, nahrada
mzdy pri prekazkach v praci podla osobitnych predpisov,'®?) nahrada mzdy za stratu na
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21.
22.

23.

24.

sluzobnom prijme po skonceni neschopnosti na sluzbu'!®) a nahrada za stratu na zarobku
po skonceni pracovnej neschopnosti patriaca za pracovny uraz alebo chorobu z
povolania.!e)

(2) Vymeriavacim zakladom u spolo¢nikov spolo¢nosti s ruc¢enim obmedzenym a u
¢lenov druzstva, ak su odmenovani za pracu v spolo¢nosti alebo v druzstve formou, ktora
sa podla osobitnych predpisov povazuje za prijem zo zavislej cinnosti, ) je tento prijem.

(3) Vymeriavacim zakladom u zamestnavatela je suma zodpovedajuca uhrnu
vymeriavacich zakladov vSetkych zamestnancov podla odseku 1.

(4) Vymeriavacim zakladom samostatne zarobkovo cinnych oso6b a spolupracujtcich
0s6b je polovica pomernej ¢asti zakladu dane z prijmov fyzickych os6b!!) dosiahnutych v
rozhodujucom obdobi v suvislosti s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej c¢innosti.
Pomernou ¢asfou zakladu dane sa rozumie cast pripadajiica na jeden kalendarny mesiac
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti v rozhodujuicom obdobi. Na kalendarny
mesiac, v priebehu ktorého doslo k zacatiu prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti po prvom dni tohto mesiaca, sa neprihliada. Druha veta odseku 1 tu plati
obdobne. Takto zisteny vymeriavaci zaklad sa pouzije od 1. jula do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka.

(5) Ak samostatne zarobkovo cinna osoba alebo spolupracujuca osoba zacala
prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost v kalendarnom roku, vymeriavacim zakladom
je nimi urcena suma. Takto zisteny vymeriavaci zaklad sa pouzije az do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka.

(6) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo spolupracujuca osoba prevadzkovala
samostatnu zarobkovi ¢innost po dobu kratSiu ako Sest kalendarnych mesiacov v
rozhodujucom obdobi, vymeriavacim zakladom je nimi urcena suma. Takto zisteny
vymeriavaci zaklad sa pouzije az do 30. juna nasledujiiceho kalendarneho roka.

(7) Vymeriavacim zakladom u obc¢anov uvedenych v § 14 ods. 1 pism. c) je nimi urcena
suma.

(8) Vymeriavaci zaklad zisteny podla odsekov 1, 2, 4 az 7 nesmie byt nizsi, ako je vyska
minimalnej mzdy!?) zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych mesaénou mzdou,
ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok plati. Vymeriavaci
zaklad je najviac vo vySke zodpovedajucej osemnasobku minimalnej mzdy'?) zamestnancov
v pracovnom pomere odmenovanych mesa¢nou mzdou, ktora plati k prvému dnu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok plati.”.

V § 19 ods. 2 sa ¢iarka za slovom ,,rok* nahradza bodkou a dalsi text sa vypusta.

§ 21a znie:

-§ 21a
Organ vykonavajuci spravu dani poskytne na poziadanie okresného uradu prace
informacie potrebné na ucely kontroly plnenia povinnosti platitelov prispevkov do fondu.*.

V § 25 ods. 4 v druhej vete sa slova ,0,01 % dlznej sumy” nahradzaju slovami ,,0,1 % dlznej
sumy*“.

V § 25 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:
»(0) Okresny urad prace modze penale odpustit, ak v thrne nepresiahne sumu 100 Sk v

kalendarnom roku.*.
Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 6.
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25. § 26 znie:

»8 26

Okresny urad prace poukaze prispevky z uctu fondu, ktory spravuje, na centralny ucet
fondu najneskér do konca prislusného kalendarneho mesiaca.“.

26. § 32 ods. 6 znie:

»(6) Zamestnavatel, u ktorého podiel zamestnanych obc¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou a obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s fazSim zdravotnym
postihnutim na celkovom priemernom evidenénom pocte zamestnancov je vyssi ako 50 %,
plati prispevok podla § 17 ods. 1 vo vySke 1 % z uhrnu vymeriavacich zakladov svojich
zamestnancov.“.

ClL 1Iv

Naroky na hmotné zabezpecenie vzniknuté uchadzacom o zamestnanie pred uc¢innosfou tohto
zakona sa posudzujui podla doterajsich predpisov; doba poskytovania hmotného zabezpecenia sa
odo dna nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona posudzuje podla tohto zakona.

CLVv

ZrusSuje sa § 120 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

Cl. VI

1. Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocniuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil uplné znenie zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti, ako vyplyva
zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢. 305/1991 Zb., zakonom ¢. 578/1991 Zb.,
zakonom ¢. 231/1992 Zb., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z.,
zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky C¢.
374/1994 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 73/1995 Z. z. a tymto
zakonom.

2. Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil uplné znenie zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych
dalsich zakonov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
319/1993 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z., zakonom
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 366/1994 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z. a
tymto zakonom.

Cl. viI

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. oktébrom 1995.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovié v. r.

Vladimir Megéiar v. r.
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