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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 8. novembra 1995,

ktorym sa meni a dopina zikon é. 143/1992 Zb. o plate a odmene za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalSich
organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL I

Zakon ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoc¢tovych a v niektorych
dalSich organizaciach a organoch v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993
Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 275/1993 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V§1 ods. 1 sa dopliia pismenom f), ktoré znie:

L) Statnym zdravotnickym zariadenim,?) ktoré je finanénym vztahom napojené na poistoviiu
zriadenu na vykonavanie zdravotného poistenia.2»)".
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 29 a 2°) znejua:

»2a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z.

2b) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych,
podnikovych a obc¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 231/1995 Z. z.“.

2. V §4 ods. 2 znie:
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»(2) Pre platové triedy platia tieto minimalne platové tarify:
Platova trieda Minimalna platova tarifa
Sk mesacne

1 2 450
2 660
2 900
3 180
3 500
3 860
4 250
4 700
5 190
5750
6 350
7 030".
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3. Za § 4 sa vklada novy § 4a, ktory znie:

»§ 4a

Obec moze zamestnancom, ktori vykonavaju verejnoprospesné prace,f) na zaklade
noriem spotreby prace®) poskytovat plat v zavislosti od vysledkov ich prace; pritom
vychadza z tychto hodinovych platovych tarif:

Platova trieda Platova tarifa
Sk za hodinu
1 13, 30

14, 40

15, 70

17, 20

18, 90

20, 90

23, 00".".".
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Poznamky pod ¢iarou k odkazom ¢) a ) zneja:

,6a) § 3 ods. 2 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
197/1995 Z. z.

6b) § 16 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku.*.
4. V § 5 vratane nadpisu, v § 6 a v § 10 ods. 2 sa slova ,za vedenie* nahradzaju slovami ,za
riadenie®.

5. V § 5 ods. 1 znie:
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»(1) Veducemu zamestnancovi’) zamestnavatela, ktorym je ustredny organ Statnej spravy na
cele s ministrom, Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky, Najvyssi kontrolny urad
Slovenskej republiky alebo Urad vlady Slovenskej republiky, patri podla stupna riadenia a
narocnosti riadiacej prace priplatok za riadenie, ktory je:

Stupenn  Funkcia Priplatok za
riadenia riadenie Sk
mesacne

1. Statny tajomnik, od 6
veduci Uradu vlady 000 do
Slovenskej 10 000
republiky

2. veduci uradu, 72) veduci Kancelarie od 5 000 do
prezidenta Slovenskej republiky 7 500

3. veduci zamestnanec zodpovedny za od 4 000 do
¢innost useku (sekcie), ktorému su 6 200
podriadeni veduci zamestnanci
uvedeni v 4. stupni riadenia v
pismene a) alebo v 5. stupni
riadenia

4. a) veduci zamestnanec, ktory riadi od 1 500 do
viac utvarov 3 800

b) zastupca veduceho zamestnanca v
3. stupni riadenia uréenych z
veducich zamestnancov uvedenych
v pismene a)

5. veduci zamestnanec, ktory riadi od 500 do 3
pracu podriadenych zamestnancov 100
a je v priamej podriadenosti
ministrovi, predsedovi alebo
podpredsedovi Najvyssieho
kontrolného uradu Slovenskej
republiky alebo veducemu
zamestnancovi v 1. az 3. stupni
riadenia

6. veduci od 500
a) zamestnanec, ktory do 1
riadi pracu 900".
podriadenych
zamestnancov
b) zastupca veduceho zamestnanca v
4. stupni riadenia urceny z
veducich zamestnancov uvedenych
v pismene a)

c) zastupca veduceho zamestnanca v
5. stupni riadenia

6. V § 5 ods. 2 tabulka znie:
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~Funkcia Priplatok za riadenia Sk mesac¢ne
1. Statutarny organ od 1 600 do 7 500

2. zastupca statutarneho organu od 1 200 do 5 000

3. riaditel odboru od 800 do 2 800

4. veduci oddelenia (zastupca riaditela odboru) od 300 do 1500".".

7. V §9 ods. 1 saznacka ,Kés“ nahradza znackou ,SK*.

8. Za § 13 sa vklada novy § 13a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 13a
Platové zvyhodnenie

(1) Na ocenenie spolocenskej priority mozno zamestnancovi vo vybranych c¢innostiach,
povolaniach a kategoriach poskytnut platové zvyhodnenie.

(2) Platové zvyhodnenie sa poskytuje popri dalSich plneniach vyplyvajucich z tohto
zakona najviac dvakrat rocne.

(3) Okruh vybranych c¢innosti, povolani alebo kategorii zamestnancov, vysku a
podmienky na poskytovanie platového zvyhodnenia ustanovi vykonavaci predpis vydany
podla § 23.“.
9. V§17o0ds. 1av§21 saslova ,cesko-slovenskej“ nahradzaju slovom ,slovenske;j®.
10. V § 22 sa za slova ,§ 16 az 18" vkladaju slova ,a § 21°.
11. § 23 znie:

»8§ 23

a) katalogy prac a kvalifikaéné predpoklady v sulade s charakteristikami platovych tried
vratane sposobu zaradovania do tychto tried, stupnice platovych tarif, pripadne sposob
ich urcenia,

b) upravu stupnice platovych tarif vydanej podla pismena a) v zavislosti od
predpokladaného vyvoja miezd v podnikatelskej sfére v beZnom roku s uc¢innostou 1.
januarom nasledujuceho roka po prerokovani s reprezentativnymi zastupcami
zamestnavatelov a zamestnancov,4)

c) priplatky za riadenie podla § 5 ods. 2 a 3,
d) hodnostné priplatky podla § 9,

e) podmienky na poskytovanie a vySku osobitného priplatku podla § 11 a podmienky na
poskytovanie osobného priplatku a jeho maximalnu vysku podla § 12,

—

f) podmienky na poskytovanie odmien podla § 13,

g) v skolstve mieru vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovnej prace ostatnych
pedagogickych pracovnikov,

h

—

osobitné jednorazové penazné nalezitosti pre prislusnikov ozbrojenych  sil,
bezpecnostnych zborov a sluzieb v sluzobnom pomere,
i) postup a sposob zistenia vychodiskovych tdajov o mzdach podla pismena b),

j) okruh vybranych c¢innosti, povolani a kategoérii zamestnancov, vysSku a podmienky na
poskytovanie platového zvyhodnenia podla § 13a.“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu '4) znie:

.14) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni zakona ¢. 300/1990 Zb., zakona ¢. 513/1991 Zb. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 62/1993 Z. z.*.

12. Za § 23 sa vklada novy § 23a, ktory znie:
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»§ 23a

Ustredny organ Statnej spravy po predchadzajucom suhlase Ministerstva financii
Slovenskej republiky a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
moze rozhodnut o tom, ktoré vybrané prispevkové organizacie moézu uplatnit pri
odmenovani svojich pracovnikov zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu
pohotovost a o priemernom zarobku v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
10/1993 Z. z.“.

Cl 11

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. januarom 1996.

Michal Kovaé v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Megéiar v. r.
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