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PREDSEDA NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

vyhlasuje uplné znenie zakona z 27. jana 1968 ¢. 88/1968 Zb. o
prediZeni materskej dovolenky, o divkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych nariadenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
zo 16. septembra 1971 ¢. 98/1971 Zb., zakonom zo 14. decembra
1972 ¢. 99/1972 Zb., zakonom z 23. juna 1982 ¢. 73/1982 Zb.,
zakonom z 20. juna 1984 ¢. 57/1984 Zb., zakonom z 13. novembra
1984 ¢. 109/1984 Zb., nariadenim vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky z 15. novembra 1984 ¢. 112/1984 Zb.,
zakonom z 23. juna 1987 ¢. 51/1987 Zb., zakonom zo 16. jina 1988 ¢.
103/1988 Zb., zakonom zo 4. maja 1990 ¢. 180/1990 Zb., zakonom z
19. marca 1991 ¢. 134/1991 Zb., zakonom z 15. jila 1991 ¢.
306/1991 Zb., zakonom Slovenskej narodnej rady z 27. marca 1992 c.
195/1992 Zb., zakonom z 28. aprila 1992 ¢. 235/1992 Zb., zakonom
Narodnej rady Slovenskej republiky z 21. decembra 1992 ¢. 14/1993
Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky z 1. jila 1994 ¢.
193/1994 Z. z. a zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky zo 6.
jala 1994 ¢. 194/1994 Z. z.

ZAKON o predizeni materskej dovolenky, o divkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

PRVA CAST
§1

Zruseny.
DRUHA CAST
PENAZNE DAVKY Z DOVODOV TEHOTNOSTI, PORODU A MATERSTVA

§2
(1) Z doévodu tehotnosti, porodu a materstva sa v nemocenskom poisteni poskytuju tieto davky

(dalej len ,,davky v materstve"):

a) vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve,
b) penazna pomoc v materstve a

¢) podpora pri narodeni dietata.
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(2) Davky podla odseku 1 st penaznymi davkami nemocenského poistenia.

§3

Okruh opravnenych

(1) Davky v materstve podla tohto zakona patria zamestnankyniam a dalSim osobam
zucCastnenym na nemocenskom poisteni podla zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni
zamestnancov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o nemocenskom poisteni) a
predpisov podla neho vydanych.

(2) Kde sa v tomto zakone hovori o zamestnankyni, rozumie sa tym aj dalSia osoba uvedena v
odseku 1.

(3) Podpora pri narodeni dietata patri aj rodinnym prislusnikom zamestnancov a dalsich osob
zUcastnenych na nemocenskom poisteni podla zakona o nemocenskom poisteni a predpisov podla
neho vydanych.

Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve

§4

(1) Zamestnankyna, ktora vykonavala pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora
podrla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotnost a je preto v tehotnosti do¢asne prevedena na inu
pracu, pri ktorej dosahuje bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako na doterajSej praci, patri
vyrovnavaci prispevok z prostriedkov nemocenského poistenia.

(2) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca deviateho mesiaca
po porode.

§5

(1) Vyrovnavaci prispevok v tehotnosti a materstve (dalej len ,vyrovnavaci prispevok®) sa
poskytuje vo vyske rozdielu medzi priemernym zarobkom, ktory zamestnankyna dosahovala po
odpocitani dane zo mzdy pred prevedenim na inu pracu, a zarobkom, ktory dosahuje po odpocitani
dane zo mzdy v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po tomto prevedeni. Na pokles zarobku,
ktory zamestnankyni vznikol tym, ze s nou bol dojednany kratsi pracovny uvazok, sa neprihliada.
Taktiez sa neprihliada na ta ¢ast zarobku pred prevedenim na inu pracu, ktora po odpocitani dane
zo mzdy prevysSuje 1 000 Sk v priemere na tyzden; tato hranica sa prepocita na pracovnu hodinu
podla dlzky uréeného tyzdenného pracovného ¢éasu, ktory plati pre prevadzku, v ktorej je
zamestnankyna ¢inna.')

(2) Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje za dobu, za ktoru zamestnankyna mala po prevedeni na
ina pracu narok na mzdu alebo na nahradu mzdy. V tehotnosti sa poskytuje najdlhsie do nastupu
materskej dovolenky a po ukonceni materskej dovolenky najdlhsie do konca deviateho mesiaca po
porode.

Penazna pomoc v materstve

§6

Podmienky naroku

(1) Penazna pomoc v materstve patri zamestnankyni, ak bola v poslednych dvoch rokoch pred
porodom zucastnena aspon 270 dni na nemocenskom poisteni (§ 3 ods. 1).
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(2) Do doby 270 dni sa zapocitavaju aj skorsSie obdobia, v ktorych zamestnankyna v poslednych
dvoch rokoch pred pérodom

a) bola zuicastnena na nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach,
b) bola pozivatelkou déchodku zo socialneho zabezpecenia,

c) bola zucastnena na zabezpeceni podla predpisov o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe
a o zabezpeceni matky a diefata alebo na socialnom zabezpeceni samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b,

d) poberala po zaniku poistenia, pripadne iného zabezpecenia (starostlivosti) nemocenské alebo
penaznu pomoc v materstve,

e) bola po skonceni zamestnania, ¢lenstva vo vyrobnom druzstve, Skolskej dochadzky alebo Studia
vedena v evidencii narodného vyboru ako uchadzacka o zamestnanie,

f) bola zucastnena pred 1. majom 1990 na zabezpeceni umelcov, ob¢anov poskytujucich vecné
plnenia a vykony na zaklade povolenia narodného vyboru alebo na zabezpeceni jednotlivo
hospodariacich rolnikov a inych samostatne hospodariacich osoéb,

g) bola zucastnena pred 1. julom 1990 na nemocenskom poisteni ¢lenov vyrobnych druzstiev.

(3) Pokial sa doby uvedené v predchadzajucich odsekoch navzajom casovo kryju, zapocitaju sa
len raz.

(4) Penazna pomoc v materstve patri aj zene, ktora bola v poslednych dvoch rokoch pred
porodom zucastnena aspon 270 dni na poisteni (starostlivosti, zabezpeceni) podla
predchadzajucich odsekov, ak jej trva ochranna lehota z jej skorSieho nemocenského poistenia')
este zaciatkom Siesteho tyzdna pred ocakavanym alebo skutocnym dnom poérodu alebo ak az do
zaciatku tohto tyzdna pobera nemocenské zo skorsieho nemocenského poistenia.

§7

Doba poskytovania peiaznej pomoci v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve sa poskytuje namiesto mzdy, pripadne namiesto nemocenského.
Poskytuje sa po dobu 28 tyzdnov materskej dovolenky, a to od zaciatku Siesteho tyzdna pred
ocakavanym dniom porodu, najskor vsak od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto dnom, ak sa dalej
neustanovuje inak.

(2) Ak zamestnankyna vycerpa z materskej dovolenky pred porodom menej nez Sest tyzdnov,
pretoze porod nastal skor, ako urcil lekar, poskytuje sa penazna pomoc v materstve az do
uplynutia doby ustanovenej v predchadzajucom odseku alebo v § 10. Ak vSak zamestnankyna
vycerpa z materskej dovolenky pred porodom menej ako Sest tyzdnov z iného dovodu, poskytuje sa
jej penazna pomoc v materstve len do uplynutia 22 tyzdnov odo dna pérodu, a ak ide o
zamestnankynu uvedenu v § 10, len do uplynutia 31 tyzdnov odo dna poérodu.

(3) Ak sa poskytuje zamestnankyni, ktora ma narok na penazni pomoc v materstve,
nemocenské az do zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu, patri jej od zaciatku
tohto tyzdna namiesto nemocenského penazna pomoc v materstve.

(4) V pripadoch uvedenych v § 6 ods. 4 sa penazna pomoc v materstve poskytuje od zaciatku
Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom porodu.
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Vyska peniaznej pomoci v materstve a sposob jej urcenia a poskytovania

§8

(1) Penazna pomoc v materstve sa urcuje z priemernej ¢istej mzdy zamestnankyne pripadajucej
na pracovny den (dalej len ,Cista denna mzda®), najviac vSsak zo sumy 200 Sk pri patdennom
pracovnom tyzdni. Tato suma sa umerne upravi, ak je pracovny Cas rozvrhnuty na iny pocet
pracovnych dni v tyzdni.!)

(2) Zakladom na zistenie Cistej dennej mzdy je zarobok, ktory zamestnankyna dosiahla po
odpocitani dane zo mzdy v zamestnani zakladajiicom jej nemocenské poistenie alebo v suvislosti s
tymto zamestnanim pred vznikom naroku na penaznu pomoc v materstve za obdobie ustanovené
vykonavacimi predpismi. <)

(3) Vyska penaznej pomoci v materstve za pracovny den je 90 % z Cistej dennej mzdy
zamestnankyne.

§9

Penazna pomoc v materstve patri za pracovné dni.'?) Pracovnym dnom sa kladui na roven
sviatky, za ktoré sa poskytuje nahrada mzdy alebo za ktoré sa mesacna mzda inak nekrati.

Penazna pomoc v materstve v niektorych osobitnych pripadoch

§10

(1) Ak zamestnankyna porodila sticasne dve alebo viac deti, poskytuje sa jej penazna pomoc v
materstve aj po vycerpani doby urcenej v § 7, ak sa dalej stara aspon o dve z novonarodenych deti,
najdlhsie vSak do dna, ked uplynie 37 tyzdnov od zaciatku poskytovania tejto davky.

(2) Zamestnankyni, ktora je nevydata, ovdovela, rozvedena alebo z inych vaznych dévodov
osamela, ak nezije s druhom, poskytuje sa penazna pomoc v materstve, ak sa stara o
novonarodené dieta, aj po vyCerpani doby urcenej v § 7, najdlhsie vSsak do dna, ked uplynie 37
tyzdnov od zaciatku poskytovania tejto davky.

§11

(1) Penazna pomoc v materstve patri aj zamestnankyni, ktora do svojej trvalej starostlivosti
nahradzajucej matersku starostlivost prevzala dieta, ktoré jej bolo zverené rozhodnutim
prislusného organu, alebo dieta, ktorého matka zomrela. Podmienky na narok na penaznua pomoc
v materstve a sposob jej urcenia sa posudzuju podla stavu ku dnu prevzatia dietata.

(2) Penazna pomoc v materstve sa v pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku poskytuje
zamestnankyni odo dna prevzatia dietata po dobu, po ktoru sa o diefa (deti) stara, najdlhsie po
dobu

a) 22 tyzdnov, ak prevzala jedno dieta,

b) 31 tyzdnov, ak prevzala dve alebo viac deti a stara sa aspon o dve z tychto deti, alebo ak ide o
zamestnankynu uvedenu v § 10 ods. 2,
nie vSak dlhsie, ako dieta (najmladsie dieta) dosiahne osem mesiacov veku.
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§ 12

(1) Ak dieta bolo zo zdravotnych dovodov prevzaté do starostlivosti dojcenského ustavu alebo
iného 16zkového zariadenia liecebno-preventivnej starostlivosti a zamestnankyna zatial nastupila
do prace, prerusi sa tymto nastupom poskytovanie penaznej pomoci v materstve podla
predchadzajacich ustanoveni. Odo dna, ked zamestnankyna prevzala dieta z tistavu opat do svojej
starostlivosti a prestala preto pracovat, pokracuje sa v poskytovani penaznej pomoci v materstve
az do vycerpania celkového naroku, nie vSak dlhsie ako do dna, ked diefa dovrSi jeden rok.
Poskytovanie penaznej pomoci v materstve mozno so stthlasom prislusného organu prerusit s tymi
istymi ucinkami aj vtedy, ak sa zamestnankyna nemoze alebo nesmie podla lekarskeho posudku o
dieta starat pre zavazné dlhodobé ochorenie, pre ktoré je praceneschopna, a ak diefa muselo byt z
tohto dovodu prevzaté do starostlivosti dojcenského ustavu alebo iného 16zkového zariadenia
liecebno-preventivnej starostlivosti alebo inej osoby.

(2) Zamestnankyni, ktora sa prestala starat o narodené dieta a toto dieta bolo preto zverené do
rodinnej alebo ustavnej starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, ako aj zamestnankyni,
ktorej dieta je v tistavnej starostlivosti z inych dévodov, nez ktoré sii uvedené v predchadzajucom
odseku, nepatri penazna pomoc v materstve za dobu, po ktoru sa o diefa nestara; tato doba sa
vSak zapocitava do celkovej doby, po ktoru by jej pennazna pomoc v materstve inak patrila.

(3) Ak sa dieta narodilo mrtve, poskytuje sa zamestnankyni penazna pomoc v materstve po dobu
14 tyzdnov.

(4) Ak dieta zomrelo v dobe, ked zamestnankyni patri penazna pomoc v materstve, poskytuje sa
jej tato pomoc esSte po dobu dvoch tyzdnov odo dna umrtia dietata, nie vsak dlhsie ako do
vycerpania celkového naroku.

(5) Doba poskytovania penaznej pomoci v materstve zamestnankyni, ktora dieta porodila,
nemoze byt kratSia ako 14 tyzdnov a nemoéze sa skoncif pred uplynutim Siestich tyzdnov odo dna
porodu.

§ 12a
Poskytovanie penaznej pomoci zamestnancovi

(1) Penazna pomoc podla tohto zakona sa poskytuje slobodnému, ovdovenému, rozvedenému
alebo z inych vaznych dévodov osamelému zamestnancovi, ktory nezije s druzkou, ak sa stara o
dieta na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo o dieta, ktorého matka zomrela.

(2) Penazna pomoc patri aj zamestnancovi, ktory sa stara o dieta, ak sa jeho manzelke
neposkytuje penazna pomoc v materstve a sama sa nemoze alebo nesmie podla lekarskeho
posudku o dietfa starat pre zavazné dlhodobé ochorenie.

(3) Podmienky na narok na penaznu pomoc a sposob jej urcenia sa u zamestnanca uvedeného v
odsekoch 1 a 2 posudzuju podla stavu ku dnu prevzatia dietata. Penazna pomoc sa poskytuje odo
dna prevzatia dietata po dobu, po ktora sa zamestnanec o dieta stara, najdlhsie po dobu 31
tyzdnov, a v pripade uvedenom v odseku 2 po dobu 22 tyzdnov, nie vSak dlhsie, ako dieta
dosiahne osem mesiacov veku.

(4) Pre priznanie, vySku a poskytovanie penaznej pomoci zamestnancovi platia ostatné
ustanovenia tohto zakona obdobne.
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§ 13
Podpora pri narodeni dietata

Ak porodi zamestnankyna alebo rodinna prislusnicka zamestnanca, patri jej na kazdé narodené
dieta podpora vo vyske 3 000 Sk. Podpora patri manzelke alebo druzke zamestnanca aj vtedy, ak
porod nastal v dobe 300 dni od timrtia zamestnanca.

TRETIA CAST

§ 14 az 30
Zrusene.
STVRTA CAST
UPRAVA PRE NIEKTORE DALSIE SKUPINY OPRAVNENYCH
§ 31
Zruseny.
§ 32

Davky v materstve s vynimkou vyrovnavacieho prispevku patria aj obcanom, ktori su po
skonceni zamestnania, Clenstva v druzstve, kde sucastou ¢lenstva bol aj pracovny vztah, skolskej
dochadzky alebo studia v evidencii narodného vyboru ako uchadzaci o zamestnanie.

§ 33

(1) Ustanovenia tohto zakona o davkach v materstve obdobne platia pre vojacky z povolania a
prislusnicky ozbrojenych bezpecnostnych zborov, ozbrojenych zborov a Slovenskej informacnej
sluzby®2) zabezpecené nemocenskou starostlivostou v ozbrojenych silach.:)

(2) Ustanovenia § 12a tohto zakona platia obdobne pre vojakov z povolania a prislusnikov
ozbrojenych bezpecnostnych zborov, ozbrojenych zborov a Slovenskej informacnej sluzbyss)
zabezpecenych nemocenskou starostlivostou v ozbrojenych silach.

PIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 34

(1) Kde sa v inych predpisoch platnych pre zamestnancov hovori o vyrovnavacom prispevku,
penaznej pomoci v materstve, podpore pri narodeni diefata, rozumeju sa tym rovnomenné davky
podla tohto zakona.

(2) Pokial z tohto zakona nevyplyva nieco iné, platia pre davky v materstve podla tohto zakona
ustanovenia zakona o nemocenskom poisteni a predpisov podla neho vydanych.

§ 35

Zruseny.

§ 35a

Zruseny.
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§ 36
Zruseny.
§ 37

(1) Podla tohto zakona sa od 1. jula 1968 posudzuje aj narok na vyrovnavaci prispevok a na
penaznu pomoc v materstve u zamestnankyne, ktorej 30. juna 1968 patrila niektora z tychto
davok podla doterajsich predpisov. Do celkovej ustanovenej doby poskytovania penaznej pomoci v
materstve sa tejto zamestnankyni zapocita aj doba, po ktorti sa jej poskytovala pred 1. julom 1968.

(2) Ak ma pracovnicka 30. juna 1968 uz vycerpanu celt matersku dovolenku podla doterajSich
predpisov, patri jej od 1. jula 1968 penazna pomoc v materstve podla tohto zakona, len ak ide o
pripad uvedeny v § 10 ods. 2 a ak neuplynula do 30. juna 1968 uz doba, do ktorej mozno podla
tohto zakona tito pomoc poskytnut.

§ 38

Pridavky na deti podla tohto zakona sa poskytnu prvy raz za mesiac jul 1968. Za
predchadzajuce mesiace sa poskytuju podla doterajSich predpisov, aj ked sa o nich rozhoduje po
30. juni 1968. Ustredna rada odborov upravi po dohode so zucastnenymi ustrednymi uradmi a
organmi bliZSie podrobnosti; pritom moze najméa ustanovit ¢as, do ktorého sa budu poskytovat
pridavky na deti, na ktoré od 1. jula 1968 patri vychovné k déchodkom, ako preddavok na toto
vychovné, a ako sa navzajom vyrovnaju vzniknuté preplatky alebo nedoplatky.

§ 39
Zruseny.

§ 40
Zrusuju sa:

1. ustanovenie § 28 a § 30 az 39 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v
zneni zakona ¢. 16/1959 Zb.,

2. zakon ¢. 58/1964 Zb. o zvysSeni starostlivosti o tehotné Zeny a matky.
§41
Tento zakon nadobuda tcinnost 1. julom 1968.

Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 98/1971 Zb. o zvySeni podpory pri
narodeni dietata nadobudlo uc¢innost 1. oktébrom 1971.

Zakon ¢. 99/1972 Zb. o zvySeni pridavkov na deti a vychovného nadobudol uéinnost 1.
januarom 1973.

Zakon ¢. 73/1982 Zb. o zmenach zakona o socialnom zabezpeceni a predpisov o nemocenskom
poisteni nadobudol Gi¢innost 1. julom 1982.

Zakon ¢. 57/1984 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom zabezpeceni pracujicich
nadobudol ti¢innost 1. septembrom 1984.

Zakon ¢. 109/1984 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni nadobudol uc¢innost 1.
januarom 1985.
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Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 112/1984 Zb. o zvySeni niektorych
socialnych davok na deti nadobudlo uc¢innost 1. januarom 1985.

Zakon ¢. 51/1987 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni nadobudol té¢innost 1. julom
1987.

Zakon ¢. 103/1988 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni nadobudol uc¢innost 1.
oktébrom 1988.

Zakon ¢. 180/1990 Zb. o zmenach predpisov v nemocenskom a socialnom zabezpeceni a
materskom prispevku a niektorych dalSich predpisov nadobudol ti¢innost 1. jilom 1990.

Zakon ¢. 134/1991 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni nadobudol uc¢innost 1. majom
1991.

Zakon ¢. 306/1991 Zb. o zmenach v socialnom zabezpeceni nadobudol uc¢innost 1. augustom
1991.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 195/1992 Zb. o niektorych zmenach v socialnom
zabezpeceni nadobudol uc¢innost dnom vyhlasenia (13. majom 1992).

Zakon ¢. 235/1992 Zb. o zruSeni pracovnych kategorii a o niektorych dalsich zmenach v
socialnom zabezpeceni nadobudol Gi¢innost 1. jinom 1992.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 14/1993 Z. z. o Statnom rozpocte Slovenskej
republiky na rok 1993 a o zmene zakonov v oblasti socidlneho zabezpecenia a niektorych dalSich
zakonov nadobudol Gi¢innost 1. januarom 1993.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti a o priplatku
k pridavkom na deti nadobudol u¢innost 1. septembrom 1994 okrem ¢l. I § 7 ods. 6, ktory
nadobudol uc¢innost dnom vyhlasenia (5. augustom 1994).

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., ktorym sa menia a doplnaju
niektoré predpisy v oblasti socialneho zabezpecenia, nadobudol tic¢innost 1. septembrom 1994.

Ivan Gasparovic v. r.
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1) § 85 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb. a zakona ¢. 20/1975 Zb.

la) Suma 1 000 Sk zodpoveda najvyssej hranici Cistej dennej mzdy na urcenie nemocenského (§
17 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni) a penaznej pomoci v materstve (§ 8). Pri
42,5-hodinovom tyZdennom pracovnom c¢ase je najvyssia hranica Cistého zarobku pred prevedenim
na ina pracu 23,50 Sk na pracovnu hodinu; tato suma sa pri skrateni pracovného ¢asu (§ 83 ods.

3 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.) umerne zvySuje.

1b) § 42 ods. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. a § 71 az 74 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢.
143/1965 Zb. o poskytovani penniaznych davok v nemocenskom poisteni.

1¢) § 44 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
1d) § 23 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb.

le) Zakon ¢. 33/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach v zneni neskorsich
predpisov.

6a) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 79/1992 Zb. o Zbore vazenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky c.
3/1993 Z. z. o zriadeni Armady Slovenskej republiky.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky c.
46/1993 Z. z. o Slovenskej informacnej sluzbe.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
61/1993 Z. z. o zriadeni Zeleznic¢nej policie Slovenskej republiky.Zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore.
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