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42
PREDSEDA NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAKON
o nemocenskom poisteni zamestnancov

vyhlasuje uplné znenie zakona z 30. novembra 1956 ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni
zamestnancov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom z 26. marca 1959 ¢.
16/1959 Zb., zakonom z 25. marca 1964 ¢. 58/1964 Zb., zakonom zo 16. juna 1965 ¢. 65/1965
Zb., zakonom z 27. juna 1968 ¢. 87/1968 Zb., zakonom z 27. juna 1968 ¢. 88/1968 Zb.,
zakonnym opatrenim Predsednictva Federalneho zhromazdenia z 27. januara 1982 ¢. 8/1982 Zb.,
zakonom z 23. juna 1982 ¢. 73/1982 Zb., zakonom zo 14. decembra 1983 ¢. 148/1983 Zb.,
zakonom z 13. novembra 1984 ¢. 109/1984 Zb., zakonom z 23. juna 1987 ¢. 51/1987 Zb.,
zakonom z 19. aprila 1990 ¢. 110/1990 Zb., zakonom zo 4. maja 1990 ¢. 180/1990 Zb., zakonom
z 15. jula 1991 ¢. 306/1991 Zb., zakonom z 28. aprila 1992 ¢. 235/1992 Zb., zakonom Narodnej
rady Slovenskej republiky zo 17. decembra 1992 ¢. 7/1993 Z. z., zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky z 1. jula 1994 ¢. 193/1994 Z. z. a zakonom Narodnej rady Slovenskej
republiky zo 6. jula 1994 ¢. 194/1994 Z. z.

Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§1

Tento zakon upravuje nemocenské poistenie zamestnancov (dalej len ,poistenie®) pre pripad
choroby, tirazu, tehotenstva, materstva a starostlivosti alebo osetrovania clena rodiny.

PRVA CAST
OSOBNY ROZSAH POISTENIA

Okruh poistenych osob

§2

PodIa tohto zakona su poistené, ak su ¢inné na uzemi Slovenskej republiky,
a) osoby v pracovnom pomere,
b) osoby v obdobnom pracovnom vztahu, ak nie st poistené podla inych predpisov,'2)

c) spoloc¢nici spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym a c¢lenovia druzstiev, ak si odmenovani za pracu
v spoloc¢nosti alebo v druzZstve formou, ktora sa podla osobitnych predpisov povazuje za prijem
zo zavislej ¢innosti,?)

d) dalsie osoby, o ktorych to ustanovuju osobitné predpisy,s)

(dalej len ,zamestnanci®), a ak sa na nich vztahuju pravne predpisy Slovenskej republiky.
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§3

(1) Ak vykonava zamestnanec prechodne pracu mimo uzemia Ceskoslovenskej republiky, nema
to vplyv na jeho poistenie.

(2) Poisteni podla tohto zakona su, i ked pracuju v cudzine trvale, obcania Ceskoslovenskej
republiky, ktori su

a) zamestnancami c¢eskoslovenskych zastupitelskych tradov, ceskoslovenskych podnikov
zahrani¢ného obchodu a podnikov dopravnych,

b) zrusSené,

c) zamestnancami os6b uvedenych pod pismenom a).

§4

Vykon niekolkych ¢innosti

Kto vykonava niekolko cinnosti zakladajtcich poistenie podla tohto zakona, je poisteny z kazdej
z nich.

§5
Vynatie z poistenia
Z poistenia podla tohto zakona su vynati
a) prislusnici ozbrojenych zborov z povolania,

b) cudzi Statni prislusnici, ktori su ¢inni v Ceskoslovenskej republike pre zamestnavatelov, ktori
pozivaju diplomatické vysady a imunity,

c) zamestnanci, ktori su c¢inni v Ceskoslovenskej republike iba prechodne, a to pre
zamestnavatelov, ktori nemaju trvale v tuzemsku sidlo (trvaly pobyt) alebo sidlo utvaru, ktory
vedie evidenciu miezd,

d) zamestnanci, ktori vykonavaju len prilezitostné zamestnanie.

§6

Prilezitostné zamestnanie

(1) Za prilezitostné sa povazuje nahodilé jednorazové zamestnanie, ktoré podla dojednania nema
trvat a ani netrvalo dlhsie neZ pat pracovnych dni po sebe iducich.

(2) Za prilezitostné sa dalej povazuje zamestnanie, ktorého obsahom je len pracovna ¢innost
malého rozsahu, t. j. najma zamestnanie, v ktorom zarobok nedosahuje ani 120 Sk za kalendarny
mesiac. I ked je zarobok nizsi, nepovazuje sa vSak zamestnanie za prilezitostné, ak

a) je sustavnou pripravou na buduce povolanie alebo

b) zamestnanec ho kona popri inej ¢innosti zakladajucej poistenie podla tohto zakona.

§7

Vznik poistenia
(1) Poistenie vznika dnom vstupu do zamestnania, ktoré zaklada poistenie podla tohto zakona.

(2) Poistenie zamestnancov uvedenych v § 2 pism. c) vznika dnom zacatia vykonu prace, ktory
zaklada poistenie podla tohto zakona, najskor dnom vzniku spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym
alebo druzstva.4)
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§8

Zanik poistenia
(1) Poistenie zanika dnom skoncenia zamestnania, ktoré zaklada poistenie podla tohto zakona.

(2) Poistenie zamestnancov uvedenych v § 2 pism. c¢) zanika dnom skoncenia vykonu prace,
ktory zaklada poistenie podla tohto zakona, alebo zanikom spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
alebo clenstva v druzstve podla osobitného predpisu.+)

§9
Zruseny.
DRUHA CAST
PREVENTIVNA A LIECEBNA STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV A ICH RODINNYCH
PRISLUSNIKOV
§ 10
Zruseny.
TRETIA CAST

DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA

PRVY ODDIEL
PREHLAD DAVOK

§11
Davky nemocenského poistenia st

a) kupelna starostlivost,
b) peniazné davky
1. nemocenské,
podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,
vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve,
penazna pomoc v materstve,

podpora pri narodeni dietata,

o e W N

pohrebné.

DRUHY ODDIEL
VECNE DAVKY

§12
Kupelna starostlivost

(1) Zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom mozno poskytnuf kupelnu starostlivost, a to
bezodplatne vcitane tthrady cestovného.

(2) Kupelna starostlivost zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom sa poskytuje na ucet
nemocenského poistenia v zariadeniach kupelnej starostlivosti; o jej naplni a spodsobe
poskytovania platia predpisy o jednotnej preventivnej a liecebnej starostlivosti.
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(3) O vybere zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pre kupelnu starostlivost sa rozhoduje
na podklade lekarskych navrhov.

(4) Zruseny.

§13
Zruseny.

§14
Zruseny.

TRETI ODDIEL
PENAZNE DAVKY

Nemocenské

§ 15

(1) Nemocenské nalezi namiesto mzdy, platu alebo odmeny za pracus) (dalej len ,mzda")
zamestnancovi, ktory je pre nemoc alebo uraz uznany docasne za neschopného na vykon svojho
doterajsieho zamestnania; za neschopného na vykon svojho zamestnania sa povazuje aj
zamestnanec prijaty do ustavnej starostlivosti v zariadeni preventivnej a liecebnej starostlivosti
(dalej len ,istavné oSetrovanie®).

(2) Pri kupelnej starostlivosti nalezi nemocenské, ak sa tato starostlivost poskytuje mimo
dovolenky na zotavenie.

(3) Nemocenské sa poskytuje od prvého dna docasnej neschopnosti na vykon doterajsieho
zamestnania pre nemoc alebo uraz (dalej len ,pracovna neschopnost®) do skoncenia pracovnej
neschopnosti alebo do uznania invalidity alebo ciasto¢nej invalidity. Nemocenské sa vsak
poskytuje najdlhsie pocas jedného roku od zaciatku pracovnej neschopnosti (dalej len ,,podporna
doba®).

(4) Pri novej pracovnej neschopnosti sa zapocitavaji do podpornej doby aj predchadzajuce
obdobia pracovnej neschopnosti, ak spadaju do ¢asu jedného roku pred vznikom novej pracovnej
neschopnosti. Tieto obdobia sa vSak nezapocitaju,

a) ak zamestnanie trvalo aspon Sest mesiacov od skonc¢enia poslednej pracovnej neschopnosti pre
nemoc, alebo

b) ak nova pracovna neschopnost bola spésobena pracovnym urazom (nemocou z povolania) podla
predpisov o déochodkovom zabezpeceni zamestnancov.
Do podpornej doby sa taktiez nezapocitava predchadzajice obdobie pracovnej neschopnosti
spOsobenej pracovnym urazom (nemocou z povolania).

(5) Nemocenské mozno poskytovat i po uplynuti podpornej doby, ak mozZzno na zaklade
vyjadrenia posudkovej komisie socialneho zabezpecenia ocakavaft, Ze zamestnanec v kratkom case
nadobudne pracovnu schopnost; takto vSak mozno poskytovat nemocenské najdlhSie pocas
jedného roku od uplynutia podpornej doby.

§ 16

Nemocenské nalezi namiesto mzdy zamestnancovi pocas karantény nariadenej podla predpisov
o boji proti prenosnym nemociam.
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§17

(1) Nemocenské sa urci z priemernej Cistej mzdy zamestnanca pripadajucej na pracovny den
(dalej len ,cista denna mzda“), najviac vSak zo sumy 200 Sk pri pidftdennom pracovnom tyzdni.
Tato suma sa umerne upravi, ak je pracovny ¢as rozvrhnuty na iny pocet pracovnych dni v
tyzdni.i)

(2) Zakladom na zistenie Cistej dennej mzdy je zarobok, ktory zamestnanec dosiahol po
odpocitani dane zo mzdy v zamestnani zakladajiicom jeho nemocenské poistenie alebo v stivislosti
s tymto zamestnanim pred vznikom naroku na nemocenské za obdobie ustanovené vykonavacimi
predpismi.ia)

(3) Zapocitatelnym zarobkom zamestnancov uvedenych v § 2 pism. c) je ich odmena za pracu,
ktora sa podla osobitnych predpisov povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti.?)

(4) Ak je cista denna mzda zamestnanca v pracovnom pomere alebo ¢lena druzstva v ¢lenskom
pomere, kde sucasfou cClenstva je tiez pracovny vzfah, nizSia ako Cista denna mzda zistena z
minimalnej mzdy, na ktort by vznikol narok tomuto zamestnancovi alebo ¢lenovi v kalendarnom
mesiaci, v ktorom vznikla po-treba pouzit ¢isti dennii mzdu na urcenie nemocenského, zvysi sa
¢ista denna mzda na vySku zodpovedajucu Cistej dennej mzde zistenej z minimalnej mzdy; to plati
obdobne pri pouzivani pravdepodobného zapocitatelného zarobku.

(5) Nemocenské patri za pracovné dni.ib) Pracovnym dnom sa kladu na roven sviatky, za ktoré
sa poskytuje nahrada mzdy.

§ 18
(1) Vyska nemocenského za pracovny den je 90 % Cistej dennej mzdy.

(2) Za prvé tri pracovné dni pracovnej neschopnosti je vSsak vyska nemocenského 70 % cCistej
dennej mzdy. Pri pracovnej neschopnosti, ktora vznikla pracovnym urazom (chorobou z povolania),
alebo pri karanténe patri za prvé tri pracovné dni nemocenskeé vo vyske 90 % cistej dennej mzdy.

§ 19
Zruseny.

§ 20
Zruseny.

§ 21
Zruseny.

§ 22
Zruseny.

§ 23

Nemocenské pri pracovnej neschopnosti pre aktivnu tuberkulézu patri vo vyske Cistej dennej
mzdy, najviac vSak v sume rozhodnej na urcenie nemocenského, ak pracovna neschopnost z tohto
dovodu trva dlhsie ako mesiac.
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§ 24

(1) Narok na nemocenské nema, kto si privodil pracovni neschopnost
a) v umysle vylakat nemocenské, alebo
b) zavinenou ucastou v bitke, alebo
c) ako bezprostredny nasledok svojej opitosti alebo zneuzitia omamnych prostriedkov, alebo

d) pri spachani umyselného trestného ¢inu, za ktory zakon ustanovuje trest odnatia slobody,
ktorého horna hranica presahuje jeden rok.

(2) Ak ma zamestnanec rodinnych prislusnikov, mozno im v tychto pripadoch vyplacat
nemocenské az do vysky troch Stvrtin; zamestnancovi bez rodinnych prislusnikov mozno v
pripadoch uvedenych v predchadzajiicom odseku pod pismenami b), c) a d) vyplatit nemocenské az
do vysky polovice.

§ 25
Podpora pri osetrovani ¢lena rodiny

(1) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny patri za podmienok dalej ustanovenych zamestnancovi
(muzovi alebo Zene), ktory nemoze pracovat, pretoze musi

1. oSetrovat choré dieta mladsie ako 10 rokov alebo
2. starat sa o dieta mladsie ako 10 rokov z toho dévodu, ze

a) detské vychovné zariadenie, v starostlivosti ktorého dieta inak je, alebo Skola, do ktorej
chodi, boli uzavreté na zaklade nariadenia prislusnych organov, alebo

b) dieta nemoze byt pre nariadenui karanténu v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo dochadzat do skoly, alebo

c) osoba, ktora sa inak o diefa stara, ochorela alebo jej bola nariadena karanténa (karanténne
opatrenie), a preto sa nemoze o dieta starat, alebo

3. oSetrovat iného chorého c¢lena rodiny, ak jeho zdravotny stav nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie
inou osobou.

(2) Podmienkou na poskytovanie podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny je, Ze dieta alebo chory ¢len
rodiny Zije so zamestnancom v spolocnej domacnosti a Ze v tejto domacnosti nie je nikto iny, kto
by sa mohol o dieta staraf alebo chorého oSetrovat; splnenie podmienky spolo¢nej domacnosti sa
nevyzaduje, ak ide o oSetrovanie (starostlivost) diefata mladsieho ako 10 rokov rodicom a ak nie je
v domacnosti, v ktorej dieta Zije, nikto iny, kto by mohol dieta oSetrovat alebo sa onho staraf. Ak
ide o oSetrovanie chorého diefata alebo iného chorého c¢lena rodiny, je dalSou podmienkou, Ze
chorého nie je mozné alebo vhodné umiestnit v nemocnici.

(3) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny sa poskytuje najviac po dobu prvych siedmich
pracovnych dni, ak potreba oSetrovania (starostlivosti) v nich trva.

(4) Zamestnancovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspon jedno dieta vo veku do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky a je inak osamely, sa podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny poskytuje
najviac po dobu prvych 13 pracovnych dni, ak potreba osSetrovania (starostlivosti) v nich trva.

(5) O urceni podpory a o jej sadzbach obdobne platia predpisy o nemocenskom.

(6) V tom istom pripade oSetrovania (starostlivosti) patri podpora len raz a len jednému
opravnenému.
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Penazna pomoc v materstve

§ 26
Zruseny.

§ 27
Zruseny.

§ 28
Zruseny.

§ 29

Pohrebné

(1) Ak zomrel zamestnanec, nalezi jeho pozostalym, ktori vypravili pohreb, pohrebné v sume 1
000 Sk. Pozostalymi st manzel (manzelka), druh (druzka), deti, rodic¢ia, stary otec a stara matka,
surodenci, svokor, svokra, test, testina, zat a nevesta.

(2) Ak pohreb vypravil niekto iny neZ pozostaly, nalezi mu pohrebné az do vysSky preukazanych
vydavkov, najviac vSak v sume 1 000 Sk. Pohrebné vsak nenalezi, ak bol pohreb vypraveny na
zaklade zavazku vyplyvajuceho zo zmluvy alebo na zaklade uradnej povinnosti.

(3) Ak zamestnanec vypravil pohreb svojmu rodinnému prislusnikovi, nalezi mu pri amrti
rodinného prislusnika vo veku do dvoch rokov pohrebné vo vyske 200 Sk, pri umrti rodinného
prislusnika vo veku do 10 rokov pohrebné vo vyske 500 Sk a pri amrti rodinného prislusnika vo
veku nad 10 rokov pohrebné vo vyske 800 Sk.

STVRTY ODDIEL
PRIDAVKY NA DETI

§ 30 az 39
Zrusene.
STVRTA CAST
UPRAVA NAROKOV PRE NIEKTORE DALSIE SKUPINY OSOB
§ 40

(1) Ak ten, kto vykonava prileZitostné zamestnanie, utrpi pri vykone tohto zamestnania pracovny
uraz, ktorého nasledkom nastane smrt, poskytne sa pozostalym, ktori vystrojili pohreb, pohrebné
podla § 29 ods. 1.

(2) Ak zomrie uchadza¢ o zamestnanie®) alebo jeho rodinny prislusnik, patri osobam, ktoré
vystrojili pohreb, pohrebné podla § 29.

(3) Kapelna starostlivost podla tohto zakona sa moze poskytnut aj uchadzacom o zamestnanie.
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PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA O NAROKOCH Z NEMOCENSKEHO POISTENIA ZAMESTNANCOV

§ 41
Rodinni prislusnici

(1) Za rodinnych prislusnikov zamestnanca sa pre narok na vecné a penazné davky
nemocenského poistenia povazuju, ak nie st sami poisteni podla tohto zakona alebo poisteni,
pripadne zabezpeceni podla inych pravnych predpisov,

a) manzelka (manzel),
b) deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

c) deti od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky do dosiahnutia 25 rokov veku, ak sa pre
chorobu alebo uraz alebo pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nemoézu sustavne
pripravovat na buduce povolanie alebo byt zamestnaneé,

d) druzka (druh), ak zije so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti aspon tri mesiace.

(2) Za rodinnych prislusnikov sa dalej povazuji, ak nie sii sami poisteni podla tohto zakona
alebo poisteni, pripadne zabezpeceni podla inych pravnych predpisov a ak su vyzivou prevazne
odkazani na zamestnanca,

a) vnuci a surodenci do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

b) vnuci a sturodenci od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky do dosiahnutia 25 rokov veku, ak
sa pre chorobu alebo uraz alebo pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nemoézu sustavne
pripravovat na buduce povolanie alebo byt zamestnani,

c) rodicia, stari rodi¢ia, svokor, svokra, test, testina,

d) sestra alebo dcéra, ktora vedie ovdovenému alebo rozvedenému (rozluc¢enému) zamestnancovi
jeho domacnost, ak v nej sa stara o jeho deti vo veku do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky.

(3) Za rodinného prislusnika sa povazuje tiez byvala manzelka (manzel) zamestnanca, ak nie je
sama poistena podla tohto zakona alebo poistena, pripadne zabezpecena podla inych pravnych
predpisov a ak zamestnanec ma voci nej vyzivovaciu povinnost.

§ 42
Vznik naroku. Ochranna lehota

(1) Davky nemocenského poistenia nalezia, ak sa podmienky rozhodné na ich priznanie splnili v
Case poistenia podla tohto zakona alebo sice po skonceni poistenia, avSak este v priebehu ¢asu, po
ktory zamestnanec pobera nemocenské alebo penaznu pomoc v materstve, alebo ak sa splnili v
ochrannej lehote.

(2) Ochranna lehota je 42 dni od skoncenia zamestnania; ak vsak zamestnanec bol zamestnany
naposledy po kratsiu dobu, je ochranna lehota len tolko dni, kolko dni bol naposledy zamestnany.
U zien, ktorych zamestnanie sa skoncilo v ¢ase tehotnosti, je ochranna lehota vzdy Sest mesiacov.

(3) Ak vznikne v ochrannej lehote znovu poistenie podla tohto zakona, spociva plynutie
ochrannej lehoty pocas trvania tohto poistenia. Ochranna lehota ziskana novym poistenim sa
pripocitava k nevycerpanému zvysku predoslej ochrannej lehoty az do najvyssej vymery 42 dni.
Vznikom poistenia, pripadne zabezpecenia podla inych predpisov ochranna lehota zanika.
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§ 43
Naroky pri niekolkych zamestnaniach

Ak vykonava zamestnanec niekolko zamestnani, nalezi nemocenské, podpora pri oSetrovani
clena rodiny, vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve a penazna pomoc v materstve
samostatne z kazdého z nich. Ostatné davky nalezia len raz, a to z toho zamestnania, v ktorom ma
zamestnanec urcenu dlhsiu pracovnu dobu, alebo ak je pracovna doba rovnaka, z toho
zamestnania, v ktorom dosiahne vyssi zarobok.

§44
Premlcanie davok

(1) Narok na nemocenské, podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci prispevok v
tehotenstve a materstve alebo penaznu pomoc v materstve za jednotlivé dni sa premlcuje, ak sa
neuplatnil do troch rokov odo dna, za ktory patri.

(2) Narok na podporu pri narodeni dietata alebo pohrebné sa premlcuje, ak sa neuplatnil do
troch rokov odo dna poérodu alebo tmrtia.

(3) Ak sa narok na davku uplatnil, premlcuje sa do troch rokov odo dna priznania davky.

§ 45
Prechod naroku

(1) Ak zomrie zamestnanec alebo iny opravneny, nadobudaju narok na sumy penaznych davok,
ktoré sa stali zrocnymi do dna jeho smrti, postupne manzel (manzelka), deti, otec, matka, druh
(druzka) alebo surodenci, ak tieto osoby zili so zomrelym v ¢ase jeho smrti v spolo¢nej domacnosti.

(2) Narok na penazné davky nemocenského poistenia nemozno platne postupit ani dat do
zalohu. Zexekvovanie naroku na tieto davky sa spravuje predpismi o exekucii na plat.

(3) Ak by vyplatou davky opravnenému boli poskodené zaujmy jeho deti alebo inych clenov
rodiny, méze kompetentny organ nemocenského poistenia urcif, komu sa davka bude vyplacat.
Prijemca davky je povinny ju pouzit iba v prospech deti alebo inych ¢lenov rodiny, pre ktorych je
davka urcena.

Povinnosti zamestnancov a inych opravnenych

§ 46

(1) Zamestnanec alebo iny opravneny podla tohto zakona je povinny osved¢it predpisanym
sposobom skutocnosti, od ktorych zavisi rozhodnutie o davke.

(2) Zamestnanec alebo iny opravneny, pripadne prijemca davky je povinny hlasit dévod zaniku
naroku na davku, ako aj iné skutocnosti rozhodné pre trvanie naroku na davku alebo pre jej
vysku a vyplatu. Ak nie je vo vykonavacich predpisoch ustanovené inak, je povinny podat hlasenie
najneskor do 15 dni odo dna, ked sa o tychto skuto¢nostiach dozvedel.

§ 47

(1) Zamestnanci su povinni zachovavat predpisy o hlaseni pracovnej neschopnosti a o chovani a
Zivotosprave nemocnych.
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(2) Nemocenské mozno docasne znizit alebo odnat, ak zamestnanec porusil predpisy uvedené v
odseku 1. Ak ma takyto zamestnanec rodinnych prislusnikov, mozno nemocenské len znizit, a to
najviac o Stvrtinu.

§ 48
Zmena a vratenie davok

(1) Ak sa zmenia alebo ak odpadnu skutoc¢nosti rozhodné na narok na priznané nemocenské, na
podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve, penaznua
pomoc v materstve alebo pre ich vysku, alebo ak tieto davky sa priznali na podklade omylu, mozno
ich odnat, znizit alebo zastavit ich vyplatu, ak nejde o pripady uvedené v odseku 2, len pre
buducnost; zvySenie sa vSak vykona so spatnou platnostou, ak narok nie je uz premlcany.

(2) Zamestnanec alebo prijemca penaznej davky, ktory zavinil, ze davka bola vyplatena
nepravom, je povinny preplatok vratif; to plati najma, ak davku vylakal, zamlcal niektorua
rozhodnu skutocnost alebo nesplnil int zavaznu povinnost uloZzeni mu tymto zakonom alebo
vykonavacimi predpismi. Ak v davkovom konani bolo vydané vykonatelné rozhodnutie o povinnosti
vratit preplatok, moZzno ho vymahat ako poistné, a to najneskér do 10 rokov odo dna vyplaty
davky. Takyto preplatok mozno tiez zrazit z davok alebo zo mzdy, ktoré sa vyplacaju osobe
povinnej na nahradu; pritom platia obdobne predpisy o sumach, ktoré nemozno zexekvovat pri
exekucii na plat.

§ 49
Vynatie z daniovej povinnosti

Davky nemocenského poistenia sa nezdanuju.

§ 50
Neplatné pravne ukony

(1) Dojednania v neprospech zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov alebo pozostalych,
ktoré su1 v rozpore s tymto zakonom, su neplatné.

(2) Zruseny.
(3) Zruseny.
§ 51
Zruseny.
SIESTA CAST

ORGANIZACIA A HODPODARENIE NEMOCENSKEHO POISTENIA ZAMESTNANCOV

PRVY ODDIEL
ORGANIZACIA NEMOCENSKEHO POISTENIA

§ 52

Zruseny.
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§ 53

(1) Nemocenské poistenie sa vykonava v zavodoch a v prisluSnych organoch nemocenského
poistenia.

(2) Administrativne ulohy spojené s vykonavanim nemocenského poistenia v zavode obstaravaju
zavody.

§ 54
Zruseny.
DRUHY ODDIEL
HOSPODARENIE NEMOCENSKEHO POISTENIA
§ 55
Zruseny.
§ 56
Zruseny.
§ 57
Zruseny.

TRETI ODDIEL

KONANIE V DAVKOVYCH A V INYCH NEZ DAVKOVYCH VECIACH NEMOCENSKEHO
POISTENIA

§ 57a

Ak tento zakon alebo zakony narodnych rad neustanovuji odchylky od vSeobecnych predpisov o
spravnom konani, platia tieto predpisy.

§ 57b

(1) Proti rozhodnutiu o povinnosti zamestnanca alebo iného prijemcu penaznej davky
nemocenského poistenia vratit preplatok na davke nepravom vyplatenej, ako aj proti rozhodnutiu v
inych ako davkovych veciach nemocenského poistenia, ktoré boli vydané v odvolacom konani,
mozno podat opravny prostriedok na sud.ic)

(2) Proti rozhodnutiu o odstraneni tvrdosti nie je pripustny opravny prostriedok. Tvrdosti, ktoré
by sa vyskytli pri vykonavani predpisov o nemocenskom poisteni, odstranuju organy urcené
zakonmi narodnych rad.

§ 58

(1) Vykonatelné rozhodnutia v davkovych a inych veciach nemocenského poistenia, ako i
vykonatelné vykazy nedoplatkov poistného, prirazky k poistnému a penale si1 exeku¢nym titulom
pre sudnu alebo spravnu exekuciu. Vykonatelné platobné vymery na poistné, prirazku k
poistnému a na penale a vykonatelné vykazy ich nedoplatkov su tieZ pravoplatnym dokladom na
vydanie prikazu na vybranie.
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(2) Platobné vymery na poistné, prirazku k poistnému a na penale su vykonatelné, ak od ich
dorucenia uplynulo 15 dni, vykazy nedoplatkov st vykonatelné, len co boli dorucené; ostatné
rozhodnutia vo veciach nemocenského poistenia st vykonatelné, ak ich uzZ nemozno napadnut
opravnym prostriedkom.

SIEDMA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 59

Statne organy, ako aj rozpoctové a hospodarske organizacie su povinné vyhoviet v medziach
svojej poOsobnosti Ziadostiam organov nemocenského poistenia a podavat im bezodplatne
oznamenie na jeho vykonavanie a spravu. To isté plati pre iné€ organizacie a zamestnavatelov.

§ 60

(1) Dobrovolné pokracovanie v nemocenskom poisteni a dobrovolné nemocenské poistenie
zanika 31. januarom 1957.

(2) Davky zro¢né v dobe trvania dobrovolného pokracovania v nemocenskom poisteni a
dobrovolného nemocenského poistenia sa poskytuju za podmienok a vo vyske podla predpisov
platnych pred 1. januarom 1957.

§ 61

(1) Kde sa v inych predpisoch hovori o narodnom poisteni, rozumie sa tym, pokial ide o
nemocenské poistenie zamestnancov, od 1. januara 1957 poistenie podla tohto zakona; ak sa maju
podla tychto predpisov pouzit ustanovenia platné doteraz pre narodné poistenie, pouzZiju sa
ustanovenia tohto zakona primerane.

(2) Zruseny.

§ 62

(1) Zamestnancovi, ktory 31. decembra 1956 bol neschopny prace pre nemoc alebo tiraz alebo
nevykonaval pracu z dévodu karantény alebo oSetrovania ¢lena rodiny, nenalezi z tychto dévodov
od 1. januara 1957 mzda (plat), pripadne jej ¢ast; nalezi mu vSak od toho istého diia nemocenské,
pripadne podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny v rozsahu a za podmienok urcenych tymto zakonom.

(2) Zamestnankyni, ktora 31. decembra 1956 nepracovala pre tehotnost alebo pre materstvo,
nenalezi z tohto dévodu od 1. januara 1957 mzda (plat), nalezi jej vSak od toho istého dna penazna
pomoc v materstve v rozsahu a za podmienok uréenych tymto zakonom.

(3) Pridavky na deti za podmienok urcenych v tomto zakone sa priznaju po prvykrat za januar
1957.

§ 62a
Zruseny.

§ 63

Zruseny.
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§ 63a

Zruseny.

§ 64

(1) Zrusuju sa vsetky predpisy o veciach upravenych tymto zakonom. Najma sa zrusuju:

a) zakon ¢. 99/1948 Zb. o narodnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ako i ustanovenia
vykonavacich predpisov k tomuto zakonu, ak upravuji nemocenské poistenie,

b) zakon ¢. 90/1949 Zb. o rodinnych pridavkoch v zneni predpisov ho meniacich a doplnujacich,
ako i predpisy vydané podla tohto zakona,

¢) ustanovenie § 14 ods. 2 zakona ¢. 64/1950 Zb. o socialnom zabezpeceni osob povolanych na
sluzbu v brannej moci a ich rodinnych prislusnikov,

d) zakon ¢. 102/1951 Zb. o prebudovani narodného poistenia, ak upravuje nemocenské poistenie,

e) ustanovenia § 13 az 15 zakona ¢. 103/1951 Zb. o jednotnej preventivnej a liecebnej
starostlivosti, ako i predpisy vydané podla tychto ustanoveni,

f) vladne nariadenie ¢. 109/1952 Zb. o uprave zamestnavatelskej casti poistného v narodnom
poisteni zamestnancov v zneni vladneho nariadenia ¢. 84/1953 Zb.,

g) vladne nariadenie ¢. 46/1954 Zb. o uprave poistného narodného poistenia plateného
spotrebnymi a vyrobnymi druzstvami a ich druzstevnymi zvazmi.
(2) Dalej sa zrusuju vsetky ustanovenia predpisov, ak upravuju pre osoby poistené podla tohto
zakona naroky na plnenie obdobné pridavkom na deti. Najma sa zrusuju:

a) ustanovenie § 15 ods. 1 zakona ¢. 66/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch Statnych
zamestnancov,

b) ustanovenie § 26 ods. 1 zakona ¢. 67/1950 Zb. o pracovnych a platovych pomeroch sudcov z
povolania, prokuratorov a sudcovskych cakatelov,

¢) ustanovenie § 21 vladneho nariadenia ¢. 68/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre
spravnych zamestnancov,

d) ustanovenie § 23 vladneho nariadenia ¢. 69/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre
ucitelov,
e) ustanovenie § 21 vladneho nariadenia ¢. 70/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre

zamestnancov zdravotnej starostlivosti,

f) ustanovenie § 15 vladneho nariadenia ¢. 71/1950 Zb., ktorym sa vydava platovy poriadok pre
sudcov z povolania, prokuratorov a sudcovskych cakatelov,

g) obdobné ustanovenia inych platovych poriadkov.
(3) Taktiez sa zrusSuju vsetky ustanovenia predpisov, ak priznavaju narok na mzdu (plat),
pripadne na ich c¢ast v pripadoch, v ktorych tento zakon priznava narok na nemocenské, na

podporu pri oSetrovani Clena rodiny alebo na penaznu pomoc v materstve. Platnost v tomto
rozsahu stracaju najma:

a) ustanovenie § 1154 b) vSeobecného zakonnika ob¢ianskeho, vyhlaseného 1. juna 1811, v zneni
zakona ¢. 155/1921 Zb.,

b) ustanovenie § 6 zakona ¢. 244/1922 Zb., ktorym sa vSeobecne upravuju pravne pomery medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami na Slovensku,

c) ustanovenia § 19 az 23 zakona ¢. 154/1934 Zb. o sukromnych zamestnancoch,
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d) ustanovenia platovych poriadkov ¢. 68/1950 Zb., ¢.69/1950 Zb., ¢. 70/1950 Zb., ¢. 71/1950
Zb., ¢. 121/1950 Zb., ako i vSetky obdobné ustanovenia inych platovych poriadkov a predpisov,

e) ustanovenie § 5 prvej vety zakona ¢. 189/1936 Zb. o pracovnom pomere redaktorov.

(4) Opatrenie Ustrednej rady odborov o organizacii a vykonavani nemocenského poistenia
zamestnancov uverejnené vyhlaskou predsedu vlady ¢é. 100/1953 Zb. v zneni opatrenia Ustrednej
rady odborov o zmenach v organizacii a vykonavani nemocenského poistenia zamestnancov
uverejneného vyhlaskou predsedu vlady ¢. 65/1955 Zb., ako i vykonavacie predpisy k tomuto
opatreniu zostavaju nedotknuté, ak nie su v rozpore s tymto zakonom, a povazuju sa za vydané
podla neho; zrusuju sa vSak ustanovenia § 59 ods. 1 pism. h) a § 66 tohto opatrenia.

§ 65

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. januarom 1957; vykonaju ho vsetci ¢lenovia vlady.

Zakon ¢. 16/1959 Zb., ktorym sa meni a doplauje zakon o nemocenskom poisteni
zamestnancov nadobudol tc¢innost 1. aprilom 1959.

Zakon ¢. 58/1964 Zb. o zvySeni starostlivosti o tehotné Zeny a matky nadobudol uéinnost 1.
aprilom 1964.

Zakon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace nadobudol ti¢innost 1. januarom 1966.

Zakon ¢. 87/1968 Zb. o zmenach v nemocenskom poisteni a v nemocenskej starostlivosti
nadobudol ucinnost 1. julom 1968.

Zakon ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia nadobudol ticinnost 1. julom 1968.

Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 8/1982 Zb. o zvySeni
materského prispevku a o zmenach v nemocenskom zabezpeceni nadobudlo ucinnost 1.
februarom 1982.

Zakon €. 73/1982 Zb. o zmenach zakona o socidlnom zabezpeceni a predpisov o nemocenskom
poisteni nadobudol tic¢innost 1. julom 1982.

Zakon ¢. 148/1983 Zb. o zjednoteni sadzieb nemocenského nadobudol uéinnost 1. januarom
1984.

Zakon ¢. 109/1984 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni nadobudol uc¢innost 1.
januarom 1985.

Zakon ¢. 51/1987 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni nadobudol tcinnost 1. jilom
1987.

Zakon ¢. 110/1990 Zb., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 100/1988 Zb. o socidlnom
zabezpeceni a zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov nadobudol té¢innost
1. majom 1990.

Zakon ¢. 180/1990 Zb. o zmenach predpisov v nemocenskom a socialnom zabezpeceni a
materskom prispevku a niektorych dalSich predpisov nadobudol tic¢innost 1. julom 1990.

Zakon ¢. 134/1991 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni nadobudol uc¢innost 1. majom
1991.
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Zakon ¢. 306/1991 Zb. o zmenach v socidlnom zabezpeceni nadobudol uc¢innost 1. augustom
1991.

Zakon ¢. 235/1992 Zb. o zruSeni pracovnych kategorii a o niektorych dalsich zmenach v
socialnom zabezpeceni nadobudol Gi¢innost 1. jinom 1992.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z. o zriadeni Narodnej poistovne a o
financovani zdravotného poistenia, nemocenského poistenia a déchodkového poistenia nadobudol
ucinnost 1. januarom 1993.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti a o priplatku
k pridavkom na deti nadobudol u¢innost 1. septembrom 1994 okrem ¢l. I § 7 ods. 6, ktory
nadobudol uc¢innost dnom vyhlasenia (5. augustom 1994).

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., ktorym sa menia a doplnaju
niektoré predpisy v oblasti socialneho zabezpecenia nadobudol t¢innost 1. septembrom 1994.

Ivan Gasparovic v. r.



Strana 16 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 42/1995 Z. z.

la) Napriklad zakon ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach v zneni
neskorsich predpisov.

2) § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

3) Vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia ob¢anom v osobitnych pripadoch v
zneni neskorsich predpisov.

4) § 62 a 225 Obchodného zakonnika.
4a) § 68 a 231 Obchodného zakonnika.

5) Napriklad zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom
zarobku v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.Zakon ¢. 143/1992
Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalsich organizaciach
a organoch v zneni neskorsich predpisov.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993
Z. z. o platovych pomeroch niektorych tustavnych c¢initelov Slovenskej republiky.Zakon Slovenskej
narodnej rady ¢. 420/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov a justicnych cakatelov v zneni
neskorsich predpisov.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z. z. o platovych
pomeroch prokuratorov a pravnych cakatelov prokuratury Slovenskej republiky.

i) § 85 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb. a zakona ¢. 20/1975 Zb.

ia) § 4 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v
nemocenskom poisteni.

ib) § 23 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb.
6) § 7 ods. 1 zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

ic) § 244 a nasl. Obc¢ianskeho sudneho poriadku.
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