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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 13. februara 1995 bola v
Bratislave podpisana Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Ruskej federacie o
organizovani zamestnavania v ramci plnenia obchodnych alebo inych zmlaiv a o vzajomnom
zamestnavani obc¢anov. Dohoda nadobudla platnost dnom vymeny noét, t. j. 7. aprila 1995, na
zaklade ¢lanku 15. ods. 1.
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DOHODA medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Ruskej federacie o organizovani
zamestnavania v ramci plnenia obchodnych alebo inych zmlav a o vzajomnom zamestnavani
obcanov
Vlada Slovenskej republiky a vlada Ruskej federacie (dalej len ,zmluvné strany“) v stilade so
zasadami vziajomnych dobrych vzfahov a v zaujme rozvoja hospodarskej spoluprace s

prihliadnutim na situaciu na narodnych trhoch prace dohodli sa takto:

Clanok 1

Tato dohoda sa vztahuje na obcanov Slovenskej republiky s trvalym pobytom na utzemi
Slovenskej republiky a na ob¢anov Ruskej federacie s trvalym pobytom na tizemi Ruskej federacie,
ktori st docasne povereni vykonavanim pracovnych ¢innosti (dalej len ,docasne pracujuci®) na
uzemi Statu druhej zmluvnej strany (dalej len ,prijimajuci stat®).

Clanok 2

1. Organy zmluvnych stran zodpovedné za vykonavanie tejto dohody (dalej len ,splnomocnené
organy“) su
— v Slovenskej republike Sprava sluzieb zamestnanosti,
- v Ruskej federacii Federalna migra¢na sluzba Ruska.

2. Na riesSenie otazok suvisiacich s vykonavanim tejto dohody splnomocnené organy moézu vytvorit
spolo¢nu pracovnu skupinu.

Clanok 3
1. Docasne pracujuci mozZu pracovat na tizemi prijimajiceho Statu

a) v ramci vykonavania obchodnych alebo inych zmlav uzavretych medzi zamestnavatelom
Statu trvalého pobytu docasne pracujuceho a pravnickou osobou a fyzickou osobou
prijimajuceho Statu najviac na dobu dvoch rokov. V pripade nevyhnutnosti dalSieho
zabezpecenia prac podla uzavretej obchodnej alebo inej zmluvy moZno toto obdobie predizit
najviac na dobu troch rokov. Docasne pracujucim vykonavajucim riadiace funkcie mozno
dizku zamestnania predlZit najviac na dobu styroch rokov;

b) na zaklade pracovnej zmluvy uzavretej na dobu jedného roka s moznostou predlzenia najviac
o Sest mesiacov, ak to umozni situacia na trhu prace;

c) na zaklade pracovnej zmluvy uzavretej najviac na dobu Siestich mesiacov vratane sezéonnych
prac jedenkrat v kalendarnom roku.

2. V pripade, ze sa pracovny pomer docasne pracujuceho vykonavajuceho pracovnu ¢innost podla
odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku skon¢i pred uplynutim dohodnutej doby bez zavinenia docasne
pracujuceho, splnomocneny organ prijimajuceho statu sa mu vynasnazi sprostredkovat iné
rovnocenné pracovné miesto.

Clanok 4
1. Na tzemi prijimajuceho Statu doc¢asne pracujuci méze vykonavat pracovnu ¢innost

a) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tejto dohody, ak ma potrebnu kvalifikaciu a dosiahol vek 18
rokov,

b) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) tejto dohody, ak ma zodpovedajuce odborné vzdelanie,
potrebnu odbornu prax a v ¢ase prijatia do zamestnania dosiahol vek najmenej 18 rokov a
najviac 40 rokov,

c) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) tejto dohody, ak dosiahol vek 18 rokov.

2. Zmluvné strany uznaju na ucely tejto dohody doklady docasne pracujucich o odbornom
vzdelani a kvalifikacii vydané na uzemi §tatu druhej zmluvnej strany.
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Clanok 5

1. Pracovnopravne vztahy docasne pracujucich vykonavajucich pracovnu ¢innost podla ¢lanku 3
ods. 1 pism. a) tejto dohody a ich odmenovanie sa riadia platnymi pravnymi predpismi Statu, na
ktorého tizemi ma sidlo zamestnavatel.

2. Pri zamestnavani docasne pracujucich podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a c) tejto dohody sa
postupuje podla pracovnopravnych predpisov, predpisov o zamestnanosti, o odmenovani, o
zdravotnom poisteni a podla predpisov o nahradach S§kod za pracovné urazy a choroby z
povolania platnych v prijimajucom State.

3. Docasne pracujuci uzavrie pracovnu zmluvu so zamestnavatelom pisomnou formou.

Clanok 6
1. Ro¢ny pocet doc¢asne pracujucich sa urcuje pre stat kazdej zo zmluvnych stran takto:
a) podrla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tejto dohody 1 200 osob,
b) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) tejto dohody 150 osob,
c) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) tejto dohody 150 osob.

2. V pripade, ze sa pocty docCasne pracujucich uvedené v odseku 1 tohto c¢lanku v beznom
kalendarnom roku nevyCerpaju, nepresunui sa nevycerpané pocty do mnasledujuceho
kalendarneho roka.

3. Podla situacie na trhu prace v Slovenskej republike a v Ruskej federacii mézu splnomocnené
organy po vzajomnom suhlase menit ro¢né pocty docasne pracujucich. Zmenu rocénych poctov
docasne pracujucich na kazdy nasledujuci kalendarny rok musia schvalit splnomocnené
organy pisomnou formou najneskor do 30. novembra beZzného kalendarneho roka.

Clanok 7

1. Splnomocnené organy a pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré tieto organy poveria realizaciou
tejto dohody, mé6ézu pomahat zaujemcom o vykonavanie pracovnej ¢innosti podla ¢lanku 3 ods.
1 pism. b) tejto dohody pri vyhladavani pracovnych miest v prijimajucom State.

2. Splnomocnené organy si vymienaju informacie o ponukanych pracovnych miestach a
zaujemcoch o zamestnanie.

Clanok 8

Na docasne pracujucich sa vztahuju pravne predpisy prijimajuceho Statu, ktoré upravuju
sposob vstupu, pobytu a poskytovania viz.
Clanok 9
1. Docasne pracujuci musi mat povolenie na zamestnanie podla pravnych predpisov platnych v
prijimajucom State.
2. Docasne pracujuci nemoéze vykonavat inu pracovnu ¢innost ako ta, na ktord mu bolo vydané
povolenie na zamestnanie.
3. Po skonceni doby platnosti povolenia na zamestnanie docasne pracujuici je povinny opustit
uzemie prijimajuceho Statu najneskor do 20 dni.

Clanok 10

Socialne zabezpecenie doCasne pracujucich sa vykonava podla prislusnych ustanoveni Dohody
medzi Ceskoslovenskou republikou a Zvizom sovietskych socialistickych republik o socialnom
zabezpeceni, podpisanej v Prahe 2. decembra 1959, dovtedy, kym bude uzavreta nova dvojstranna
zmluva o socialnom zabezpeceni.
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Clanok 11

Mzdy docasne pracujucich vykonavajucich pracovnui ¢innost podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a ¢)
tejto dohody sa zdanuju v stilade so Zmluvou o zamedzeni dvojakého zdanenia prijmu a majetku
fyzickych osob medzi Ceskoslovenskou socialistickou republikou, Bulharskou udovou republikou,
Madarskou ludovou republikou, Mongolskou Iudovou republikou, Nemeckou demokratickou
republikou, Polskou Iudovou republikou, Rumunskou socialistickou republikou a Zvazom
sovietskych socialistickych republik, podpisanej v MiSkovci 27. maja 1977, dovtedy, kym bude
uzavreta nova dvojstranna medzinarodna zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia.

Clanok 12

Prenosné pracovné naradie a prenosné zariadenie, ktoré patria doCasne pracujucim a su
nevyhnutné na vykonavanie pracovnej ¢innosti, pri dovoze a vyvoze nepodliehaju clu.

Clanok 13

1. V pripade smrti docasne pracujiceho, ku ktorej doslo pri vykonavani pracovnej ¢innosti na
uzemi prijimajuceho Statu, zamestnavatel zabezpecuje prevoz pozostatkov zomrelého do miesta
jeho trvalého pobytu a uhradza vydavky spojené s prevozom pozostatkov zomrelého a jeho
osobnych veci, vydavky za prevod tispor na pozostalych a odsSkodnenie.

2. Zamestnavatel neodkladne informuje o smrti docasne pracujiuceho splnomocneny organ
prijimajuceho Statu a konzularny urad Statu, ktorého je zomrely obcanom, a predlozi im
doklady o pric¢ine jeho smrti.

Clanok 14

Splnomocnené organy vypracuju a odsuhlasia podrobny postup na vykonavanie ustanoveni tejto
dohody.

Clanok 15

1. Tato dohoda sa bude vykonavat odo dna jej podpisania. Platnost nadobuda dnom, ked bude
dorucené neskorsie oznamenie, ktoré potvrdzuje, zZe obidve zmluvné strany splnili podmienky
ustanovené vnutrostatnymi pravnymi predpismi na nadobudnutie platnosti tejto dohody.

2. Tato dohoda sa uzatvara na dobu troch rokov. Jej platnost sa bude automaticky predlzovat
vzdy o jeden rok, ak ani jedna zo zmluvnych stran pisomne neoznami najmenej Sest mesiacov
pred uplynutim zodpovedajuceho obdobia druhej zmluvnej strane svoj imysel vypovedat tuto
dohodu.

3. V pripade vypovedania tejto dohody povolenia na zamestnanie udelené docasne pracujicim
pred jej vypovedanim zostavajua v platnosti do uplynutia terminov v nich uvedenych.

4. Tato dohoda sa méze menit a doplnat. Zmeny a doplnky musia schvalit zmluvné strany v
pisomnej forme, potvrdzuju sa vymenou nét diplomatickou cestou a tvoria neoddelitelnu sucast
tejto dohody.

Dané v Bratislave 13. februara 1995 v dvoch vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a ruskom jazyku,

pricom obidve znenia maji rovnaku platnost.

Za vladu Slovenskej republiky:
Vladimir Megéiar v. r.
Za vladu Ruskej federacie:

Viktor Stepanovi¢ Cernomyrdin v. r.
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