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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, Ze 18. marca 1996 bola v
Bratislave podpisana Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Spolkovej republiky
Nemecko o zamestnavani pracovnikov na rozSirenie ich odbornych a jazykovych vedomosti.
Dohoda nadobudla platnost dnom jej podpisania, t. j. 18. marca 1996, na zaklade ¢lanku 9 ods. 1.
Nadobudnutim platnosti tejto dohody podla jej ¢lanku 10 straca platnost Dohoda medzi vladou
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky a vladou Spolkovej republiky Nemecko o vzajomnom
zamestnavani ceskoslovenskych a nemeckych obcanov za ucelom rozsSirenia ich odbornych a
jazykovych znalosti z 23. aprila 1991.
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DOHODA medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Spolkovej republiky Nemecko o
zamestnavani pracovnikov na rozsirenie ich odbornych a jazykovych vedomosti

Vlada Slovenskej republiky a vlada Spolkovej republiky Nemecko
v sulade so zasadami dobrych vzajomnych vztahov a na zaklade priatelskej spoluprace
dohodli sa takto:
Clanok 1
(1) Tato dohoda sa vztahuje na obc¢anov Slovenskej republiky s trvalym pobytom v Slovenskej
republike a na Nemcov s trvalym pobytom v Spolkovej republike Nemecko, ktori chcu pracovat na
uzemi Statu druhej zmluvnej strany.
(2) Prislusné miesta na realizaciu tejto dohody (dalej len ,prislusné miesta®) su
a) na uzemi Slovenskej republiky Sprava sluzieb zamestnanosti v Bratislave,
b) na uzemi Spolkovej republiky Nemecko Spolkovy ustav prace (Ustredna pre sprostredkovanie
prace vo Frankfurte nad Mohanom).
Clanok 2
(1) Zamestnancami v zmysle tejto dohody su ti, ktori
a) maju ukoncené odborné vzdelanie alebo ziskali odbornu prax,
b) vykonavaju doc¢asné zamestnanie na zdokonalenie svojich odbornych a jazykovych vedomosti,
c) v Case prijatia do zamestnania nie si mladsi ako 18 rokov a starsi ako 40 rokov.

(2) Zamestnanie zamestnanca trva spravidla jeden rok s moZnostou predizenia az na 18
mesiacov.

(3) V pripade, Ze zamestnanecky pomer sa skon¢i pred dohodnutou dobou, prislusné miesto na
uzemi Statu zmluvnej strany sa vynasnazi sprostredkovat zamestnancovi iny rovnocenny pracovny
pomer.

Clanok 3

(1) Zamestnancom budua udelené potrebné povolenia podla platnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Statu prislusnej zmluvnej strany na vstup a pobyt cudzincov na obdobie ich
zamestnania.

(2) O udelenie vstupného viza zamestnanec musi poziadat pred vycestovanim prislusny
zastupitelsky urad statu zmluvnej strany, na ktorom tzemi bude zamestnany.

(3) Potrebné povolenie na zamestnanie sa udeluje nezavisle od situacie a vyvoja na trhu prace.
Clanok 4

Odmenovanie a ostatné pracovné podmienky sa riadia podla tarifnych zmluav a
pracovnopravnych, ako aj socialno-poistovacich pravnych predpisov Statu zmluvnej strany, na
ktorom tizemi zamestnanec pracuje.

Clanok 5
(1) Pocet zamestnancov na uzemi statu druhej zmluvnej strany sa urcuje na 700 o0s6b rocne.

(2) Zmenu urcéeného poc¢tu mozno dohodnut medzi zmluvnymi stranami vymenou nét.
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(3) V pripade, Ze tento pocet zmluvné strany v beZznom roku nevycCerpaju, neprestiva sa do
nasledujiceho kalendarneho roka. PrediZenie pracovného pomeru podla ¢lanku 2 tejto dohody sa
nepovazuje za nové povolenie na zamestnanie.

Clanok 6

(1) Zamestnanci, ktori maju zaujem o zamestnanie podla tejto dohody, mézu si podat Ziadost o
sprostredkovanie zamestnania na prislusné miesto na tizemi Statu svojej zmluvnej strany urcené
na vykonavanie tejto dohody. Tato ziadost sa odovzda prislusnému miestu na tzemi Statu druhej
zmluvnej strany.

(2) Prislusné miesta na uzemi Statov zmluvnych stran podporuju vymenu zamestnancov, snazia
sa najst pre nich vhodné zamestnanie a vysledky oznamuju prislusnému miestu na tzemi Statu
druhej zmluvnej strany.

Clanok 7

Pri uhrade nakladov a poplatkov platia vSeobecne zavazné pravne predpisy Statu prislusne;j
zmluvnej strany.

Clanok 8

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Spolkové ministerstvo prace
a socialneho poriadku Spolkovej republiky Nemecko uzko spolupracuju pri vykonavani tejto
dohody. V pripade potreby mozno vytvorit na Zziadost jednej zo zmluvnych stran zmieSanu
slovensko-nemecku pracovnu skupinu, ktora bude rokovat o otazkach suvisiacich s vykonavanim
tejto dohody.

Clanok 9
(1) Tato dohoda nadobudne platnost dnom jej podpisania.

(2) Tato dohoda sa uzaviera na obdobie troch rokov. Jej platnost sa bude predlZzovat vzdy o dalsi
rok, ak ju jedna zo zmluvnych stran pisomne nevypovie najmenej Sest mesiacov pred koncom
kalendarneho roka.

(3) Povolenia na zamestnanie udelené na zaklade tejto dohody zostavaju na urceny cas jej
vypovedania nedotknuté.

Clanok 10

(1) Nadobudnutim platnosti tejto dohody straca platnost Dohoda medzi vladou Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky a vladou Spolkovej republiky Nemecko o vzajomnom
zamestnavani ceskoslovenskych a nemeckych obc¢anov za tcelom rozSirenia ich odbornych a
jazykovych znalosti z 23. aprila 1991.

(2) Pracovné povolenia, ktoré boli udelené na zaklade dohody z 23. aprila 1991, zostavaju v
platnosti.

(3) Zamestnanci, ktori boli na zaklade dohody z 23. aprila 1991 prijati do zamestnania, budu
zahrnuti do poctu urceného podla tejto dohody.

Dané v Bratislave 18. marca 1996 v dvoch pdvodnych vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a
nemeckom jazyku, priCom obe znenia majua rovnaku platnost.
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Za vladu
Slovenskej republiky:
Olga KeltoSova v. r.

Za vladu
Spolkovej republiky Nemecko:

Heike Zenker v. r.
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