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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 17. aprila 1996 bola v
Bratislave podpisana Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Spolkovej republiky
Nemecko o zamestnavani pracovnikov slovenskych podnikatelskych subjektov so sidlom na tizemi
Slovenskej republiky na realizaciu zmlav o diele. Dohoda nadobudla platnost dnom podpisu, t. j.
17. aprila 1996, na zaklade clanku 12 ods. 1. Nadobudnutim platnosti tejto dohody straca
platnost Dohoda medzi vladou Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky a vladou Spolkovej
republiky Nemecko o vysielani ¢eskoslovenskych pracovnikov z podnikov so sidlom v Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republike na zamestnanie na zaklade zmlav o dielo podpisana v Prahe 23.
aprila 1991 (oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 366/1991 Zb.).
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DOHODA medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Spolkovej republiky Nemecko o
zamestnavani pracovnikov slovenskych podnikatelskych subjektov so sidlom na tizemi
Slovenskej republiky na realizaciu zmluav o diele

Vlada Slovenskej republiky a vlada Spolkovej republiky Nemecko,

vysoko hodnotiac vzajomnu vyhodnost existujucej hospodarskej, priemyselnej a technickej
spoluprace,

v usili a so zretelom na potrebu trhu pracovnych sil polozit dlhodoby zaklad vysielaniu a
zamestnavaniu pracovnikov slovenskych podnikov na zabezpecenie hospodarskej spoluprace,

so zamerom vytvorit pre slovenské a nemecké podnikatelské subjekty, ktoré spolupracuju na
zaklade zmluv o diele, podmienky zodpovedajiice predpisom o vysielani pracovnikov slovenskych
podnikatelskych subjektov so sidlom na tzemi Slovenskej republiky na zamestnanie v Spolkovej
republike Nemecko,

dohodli sa takto:

Clanok 1

1. Pracovnikom slovenskych podnikatelskych subjektov, ktori su vysielani na do¢asnu ¢innost na
zaklade zmluvy o diele uzatvorenej medzi slovenskym zamestnavatelom so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky a podnikatelom so sidlom v Spolkovej republike Nemecko, sa udeli
pracovné povolenie nezavisle od situacie a vyvoja trhu pracovnych sil v Spolkovej republike
Nemecko. Clanok 3 ods. 3 a ¢lanok 4 ods. 1 tejto dohody ostanu nedotknuté.

2. Tato dohoda neplati pre pracovnikov, ktori boli vyslani na zaklade zmluvy o diele do Spolkovej
republiky Nemecko na pripravné prace pre slovensko-nemecké kooperacné podnikanie, ktoré sa
ma vykonavat v tretich Statoch, ani pre pracovnikov v oblasti prac na ohnovzdornych
konstrukciach a na vystavbe kominov.

Clanok 2

1. Pocet pracovnikov vykonavajuicich prace podla zmluvy o diele je stanoveny na 1 480, z toho v
stavebnictve moze byt zamestnanych az 1 070 pracovnikov. Bez zmeny znenia prvej vety mozno
dodato¢ne zamestnat 90 pracovnikov ako restauratorov.

2. Pocet uvedeny v odseku 1 sa rozumie ako priemerny rocny pocet.

3. Pracovné povolenia sa udeluji pracovnikom len na vykonavanie zmluv o diele, ktorych splnenie
vyzaduje prevazne pracovnikov s odbornou kvalifikaciou. Pracovnikom bez odbornej kvalifikacie
sa pracovné povolenie udeli iba vtedy, ak je to nevyhnutné na realizaciu prac.

Clanok 3

1. Stanoveny pocet pracovnikov podla zmluvy o diele rozdeli Ministerstvo hospodarstva Slovenskej
republiky medzi slovenské podnikatelské subjekty. Na zabezpecenie dodrzania stanoveného
poctu pracovnikov pracujucich podla zmluvy o diele bude jednotlivé zmluvy o diele registrovat a
schvalovat Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky.

2. Pri rozdelovani sa vyberu iba podnikatelské subjekty, ktoré su schopné na zaklade svojej
organizacie, ako aj svojho technického a personalneho vybavenia, predovSetkym odbornou
kvalifikaciou svojich odbornych a riadiacich pracovnikov, samostatne vykonat prace podla
zmluvy o diele.

3. Spolkovy urad prace Spolkovej republiky Nemecko bude dbat pri realizacii tejto dohody v
spolupraci s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky na to, aby nedochadzalo k
regionalnym a sektorovym koncentraciam pracovnikov vykonavajucich prace podla zmluvy o
diele v niektorom hospodarskom odvetvi alebo v urcitej jeho oblasti. Organy uvedené v prvej
vete budu dbat najméa na to, aby sa pracovné povolenia neudelovali na prace pre podniky, ktoré
maju sidlo v Spolkovej republike Nemecko a ktorych pracovnici pracuju v skratenom
pracovnom cCase alebo maju na skrateny pracovny cas pracovat. Dbaji aj na to, aby sa
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pracovné povolenia neudelovali na prace do takych okresov alebo regionov, v ktorych je
nadmerna nezamestnanost.

Clanok 4

1. Pocet pracovnikov stanoveny v ¢lanku 2 ods. 1 sa prisposobi dalSiemu vyvoju trhu prace takto:
pri zlepSeni situacie na trhu pracovnych sil sa stanoveny pocet po nadobudnuti platnosti tejto
dohody zvysi vzdy o 5 % za kazdé celé percento, o ktoré sa znizi nezamestnanost za poslednych
12 mesiacov. Pri zhorSeni situacie na trhu pracovnych sil sa pocet znizi obdobnym spdsobom.
Pri 1prave sa porovnava skutocna nezamestnanost k 30. junu bezného roka s
nezamestnanostou k 30. junu minulého roka. Zmeny sa zohladnia od 1. oktoébra bezného roka.
Novy pocet sa zaokruhli smerom nahor tak, aby bol bez zvysSku delitelny desiatimi.

2. Spolkové ministerstvo prace a socialneho poriadku Spolkovej republiky Nemecko oznami pocet
stanoveny podla odseku 1 Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky vzdy do 31. augusta
prislusného roka.

Clanok 5

1. Pracovné povolenie sa udeli iba vtedy, ak mzda pracovnika c¢inného podla zmluvy o diele
vratane sumy, ktora sa vyplati v dosledku zahranicného zamestnania, zodpoveda mzde podla
prislusnych nemeckych tarifnych zmluv pri porovnatelnej ¢innosti.

2. V ostatnych veciach sa uplatiiuju prislusné pravne predpisy o udelovani a zamietnuti, ako aj o
zaniknuti a zruSeni pracovného povolenia. Koépiu zmluvy o diele treba vcas predlozit
prislusnému zemskému pracovnému uradu, ktory bude ako prislusny urceny.

Clanok 6

1. Pracovné povolenie sa udeli na predpokladanu dobu prac na splnenie zmluvy o diele. Najdlhsia
doba trvania pracovného povolenia je spravidla dva roky. Ak v doésledku nepredvidanych
udalosti trva vykonanie prace podla zmluvy o diele dlhsie ako dva roky, pracovné povolenie sa
predizi az o Sest mesiacov. Ak je od samého zaciatku zrejmé, Ze prace podla zmluvy o diele buda
trvat dlhsie ako dva roky, pracovné povolenie sa udeli na dobu najviac troch rokov.

2. Po dokonceni diela moZno na vykonanie inej zmluvy o diele na zaklade zZiadosti udelit nové
pracovné povolenie v ramci pripustnej maximalnej doby dvoch rokov.

3. Pracovné povolenie sa udeli na vykonanie konkrétnej profesnej ¢innosti na zaklade urcitej
zmluvy o diele. V odoévodnenych vynimocénych pripadoch moZno pracovné povolenie udelit na
plnenie viacerych zmluv o diele. Slovensky podnikatelsky subjekt moéze pracovnika pocas
platnosti pracovného povolenia prechodne prelozit na plnenie inej zmluvy o diele. PreloZenie
treba okamzite oznamit prislusSnému pracovnému uradu, ktory bude ako prislusny urceny.
Pracovny urad zabezpeci udelenie zodpovedajuceho pracovného povolenia.

4. Jednotlivym pracovnikom, ktori vykonavaju riadiacu alebo spravnu c¢innost, sa udeli pracovné
povolenie az na dobu Styroch rokov. Takéto pracovné povolenia sa podla velkosti projektu
udelia az pre Styroch pracovnikov.

Clanok 7

Pracovnikovi, ktory ma byt opdtovne zamestnany ako pracovnik na zaklade zmluvy o diele,
mozno udelif pracovné povolenie v takom pripade, ak medzi odchodom a opatovnym navratom nie
je obdobie kratSie ako celkova doba trvania predchadzajiiceho povolenia na pobyt. V prvej vete
uvedené casové obdobie je maximalne dva roky; ak pracovnik nebol v Spolkovej republike
Nemecko zamestnany dlhsie ako devat mesiacov, tato lehota je tri mesiace.

Clanok 8

1. Prislusny zastupitelsky trad Spolkovej republiky Nemecko udeluje na ziadost slovenského
zamestnavatela vizum jeho pracovnikovi na dobu troch mesiacov. Len ¢o sa vizum udeli,
pracovnik méze vycestovat do Spolkovej republiky Nemecko. Po prichode sa musi bezodkladne
hlasit na cudzineckom uirade prisluSnom podla miesta jeho pobytu.
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2. Po prichode pracovnika do Spolkovej republiky Nemecko musi slovensky zamestnavatel
bezodkladne poziadat o vydanie pracovného povolenia na prislusnom pracovnom urade, ktory
bude ako prislusny urceny.

Clanok 9

Na uhradu nakladov a vyberanie poplatkov sa aplikuju vseobecne zavidzné pravne predpisy
prislusnej zmluvnej strany.

Clanok 10

Spolkové ministerstvo prace a socialneho poriadku Spolkovej republiky Nemecko a Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky, ako aj Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky uzko spolupracuju pri realizacii tejto dohody. Na ucely spolo¢ného rokovania o otazkach
suvisiacich s vykonavanim tejto dohody sa vytvori zmiesana slovensko-nemecka pracovna
skupina.

Clanok 11

Pracovnici, ktori st schvaleni pre ¢innost na zaklade zmluvy o diele, nesmu byt prenechani
tretej osobe na vykon prace s podnikatelskym zamerom. V pripade nedodrzania tejto podmienky
bude slovensky podnikatelsky subjekt vylaceny 2z rozdelenia podla c¢lanku 3 ods. 1.
Podnikatelskému subjektu sa viac neudeli Ziadne pracovné povolenie pre jeho pracovnikov. Tento
postup plati aj vtedy, ak slovenské podnikatelské subjekty zamestnavaju viac pracovnikov, ako im
bolo pridelenych podla c¢lanku 3 ods. 1, alebo ak zamestnavaju pracovnikov, ktori nemaju
pracovné povolenie alebo povolenie na pobyt, alebo ak pracovnikovi nevyplacaju taka mzdu, ktora
stanovuju nemecké tarifné zmluvy pre zodpovedajuce c¢innosti (¢lanok 5 ods. 1). Slovenské
udelovacie miesto a prislusné miesto Spolkového uradu prace, ktoré schvaluju zmluvy o diele,
poucia slovenské podnikatelské subjekty pred zacatim zamestnania pracovnikov prostrednictvom
Informaéného listu o prislusnych pravnych predpisoch. Slovenské podnikatelské subjekty pisomne
potvrdia prijatie tohto Informaéného listu.

Clanok 12
1. Tato dohoda nadobudne platnost dnom jej podpisania.
2. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.
3. Tato dohodu mozno pisomne vypovedat k 30. junu s uc¢innostou k 31. decembru kazdého roka.
Pracovné povolenia udelené na zaklade tejto dohody ostavaju vypovedou nedotknuté.
Clanok 13

1. Nadobudnutim platnosti tejto dohody straca platnost Dohoda medzi vladou Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky a vladou Spolkovej republiky Nemecko o vysielani ceskoslovenskych
pracovnikov z podnikov so sidlom v Ceskej a Slovenskej Federativnej Republike na zamestnanie
na zaklade zmlav o diele, podpisana v Prahe 23. aprila 1991, vo vztahu medzi Spolkovou
republikou Nemecko a Slovenskou republikou.

2. Pracovné povolenia udelené pracovnikom slovenskych firiem na zaklade uvedenej dohody
ostavaju znenim odseku 1 nedotknuté. Pracovnici zamestnani na zaklade uvedenej dohody
budu zapocitani do urceného poctu podla tejto dohody.

Vyhotovené v Bratislave 17. aprila 1996 v dvoch prvopisoch, kazdy v slovenskom a nemeckom
jazyku, pricom oba texty maju rovnaku platnost.

Za vladu

Slovenskej republiky:
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Jan Ducky v. r.
Za vladu
Spolkovej republiky Nemecko:

Heike Zenker v. r.
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