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206
ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 20. juna 1996,

ktorym sa meni a dopifia Zakonnik priace a menia sa a dopliaji zakony
v oblasti zamestnanosti

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

O« O )¢

ClL 1

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona
. 100/1970 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona
. 22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb., zakona ¢. 98/1987 Zb., zakona ¢. 188/1988 Zb., zakona
. 3/1991 Zb., zakona ¢. 297/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona ¢. 264 /1992 Zb., zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

C.

275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z. a zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. sa meni a doplna takto:

24. Za § 58 sa vklada novy § 58a, ktory vratane nadpisu znie:

.8 B8a
Hromadné prepustanie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel rozviaze pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c) alebo dohodou z tych istych dévodov v dobe
30 dni

a) najmenej s 10 zamestnancami pri celkovom pocte zamestnancov od 20 do 100,
b) najmenej s 10 % zamestnancov pri celkovom pocte zamestnancov od 100 do 300,

c) najmenej s 30 zamestnancami pri celkovom pocte zamestnancov nad 300.

(2) Zamestnavatel je povinny najneskor tri mesiace pred zacatim hromadného
prepustania prerokovat s prislusSnym odborovym organom, alebo ak u zamestnavatela
neposobi odborova organizacia, priamo so zamestnancami, na ktorych sa hromadné
prepustanie vztahuje, opatrenia umoznujuce predist alebo obmedzit hromadné
prepustanie zamestnancov, predovSetkym mozZznost ich wumiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, a
opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania zamestnancov.
Za tym ucelom zamestnavatel je povinny prislusny odborovy organ alebo priamo
zamestnancov pisomne informovat najma o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer,
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c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, po ktorta sa hromadné prepuistanie bude uskutocnovat,

e) kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer.

(3) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel moéze daf zamestnancovi vypoved z
dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c) alebo navrh na rozviazanie pracovného
pomeru dohodou z tych istych dévodov najskér po uplynuti jedného mesiaca odo dna
dorucenia pisomnej informacie o hromadnom prepustani prislusnému tizemnému organu
prace podla osobitného predpisu.”.

30. V § 97 ods. 4 vratane poznamKky pod ciarou k odkazu '¢?) znie:

59.

-(4) Sprava sluzieb zamestnanosti®s) moéze po prerokovani s prislusnymi ustrednymi
odborovymi organmi a prislusnou organizaciou zamestnavatelov pre zamestnavatela urcit, v
ktorych ¢innostiach a v akom rozsahu sa na prechodnut dobu z vaznych doévodov povoluje
vykon dohodnutej prace nadcas nad hranice ustanovené v predchadzajucich odsekoch. Na
pracoviskach s vyhlasenymi rizikovymi pracami moéze Sprava sluzieb zamestnanosti povolit
vykon dohodnutej prace nadcas len po predchadzajucom suhlase prislusného organu na
ochranu zdravia. V kolektivnej zmluve mozno dojednat podrobnejsie podmienky vykonu tejto
prace.

16a) § 1la pism. i) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o poésobnosti organov Slovenskej

republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 270b ods. 1 sa v prvej vete suma 100 000 K¢s* nahradza sumou ,500 000 Sk* a suma
»500 000 Kés* sa nahradza sumou ,, 1 000 000 Sk*.

CLvV

Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb.,
zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 189/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 73/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
197/1995 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. § 5 znie:

”§ 5

(1) Sprostredkovanie zamestnania za uhradu moéze vykonavat fyzickd osoba alebo
pravnicka osoba (dalej len ,sprostredkovatel”), ak ma na tuto ¢innost povolenie.?) V ziadosti o
povolenie vykonavat sprostredkovanie zamestnania za uhradu je potrebné uviest miesto a
rozsah sprostredkovania zamestnania za uhradu.

(2) Sprostredkovatel musi
a) byt bezahonny,

b) mat uplné stredné vzdelanie;

ak je sprostredkovatelom pravnicka osoba, podmienky uvedené v pismenach a) a b) musi
splnat fyzickd osoba, ktora pri sprostredkovani zamestnania za thradu kona v mene
sprostredkovatera.

(3) Za bezuiihonného sa na ucely tohto zakona nepovazuje fyzicka osoba, ktora bola
pravoplatne odsudena pre umyselny trestny ¢in; bezahonnost sa preukazuje vypisom z
registra trestov.
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(4) Za sprostredkovanie zamestnania za uhradu sa vybera od zamestnavatela alebo od
obcana uhrada vyjadrujiica skuto¢né vydavky suvisiace so sprostredkovanim zamestnania.
Vyska uhrady za sprostredkovanie zamestnania za uhradu sa urcuje podla sadzobnika
maximalnych thrad.

() V suvislosti so sprostredkovanim zamestnania sa zakazuju akékolvek zrazky zo mzdy
alebo z inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu v prospech osoby, ktora
zamestnanie sprostredkovala; to plati obdobne o vykonavani zrazok v prospech
zamestnavatela v suvislosti s prijatim zamestnanca do zamestnania alebo s prislubom
zachovania jeho zamestnania.

(6) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ustanovi vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom maximalne uhrady za sprostredkovanie zamestnania za
uhradu.”.

2. V § 20 ods. 1 vratane poznamky pod ciarou k odkazu 26 znie:

»(1) Ak zamestnavatel zamysla hromadne prepuistat,2) je povinny o tom pisomne informovat
prislusny uzemny organ prace najneskor jeden mesiac pred uskutoCnenim hromadného
prepustania; pritom ho informuje najma o dévodoch hromadného prepustania, o dobe, po ktoru
sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat, o poctoch a strukture zamestnancov, ktorych sa
hromadné prepustanie bude tykat, a prerokuje s nim opatrenia umoznujuce predist alebo
obmedzit hromadné prepustanie.

26) § 58a ods. 1 Zakonnika prace.“.

Cl. VI

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o podsobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992 Zb.,
zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c¢.
10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 151/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
197/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 207/1995 Z. z. sa meni a doplha
takto:

1. V § 2 sa vypusta odsek 5.

2.V §9 ods. 1 sa v prvej vete suma ,100 000 Kés* nahradza sumou ,500 000 Sk“ a suma ,,.500
000 K¢s* sa nahradza sumou ,, 1 000 000 Sk*.

3. § 11a sa doplfa pismenom i), ktoré vratane poznamkKy pod ¢iarou k odkazu 's) znie:

»1) povoluje vykon dohodnutej prace nadcas za podmienok a nad hranice ustanovené osobitnym
predpisom.!3a)

13a) § 97 ods. 4 Zakonnika prace.®.
4. V § 12 ods. 1 pism. h) sa doplha bodom 3, ktory vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu ') znie:
»,3. 0 povinnosti zaplatit prispevok a o sankciach podla osobitného predpisu,4)

14) § 23 a 25 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 197/1995 Z. z.“.

5. V § 12 ods. 1 pism. o) sa slova ,podla pismen m) a n)* nahradzaju slovami ,podla pismen 1) a
n)“.
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Cl vii

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 366/1994
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V§ 12 ods. 1 pism. b) sa za bod 4 vkladaji nové body 5 a 6, ktoré zneju:

»D. prispevky pravnickym osobam alebo fyzickym osobam na pripravu na pracu ich
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou alebo uchadzacov o zamestnanie so
zmenenou pracovnou schopnostou,

6. poskytovanie podpory po dobu zaSkolovania a po dobu pripravy na pracu obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou,*”.
Doterajsie body 5 az 7 sa oznacuju ako body 7 az 9.

2.V § 23 ods. 2 sa vypustaju slova ,predpiSe platobnym vymerom a“ a na konci sa pripaja tato
veta:

,Odvolanie proti rozhodnutiu o thrade prispevku nema odkladny ucinok.*.
3. Za § 23a sa vklada novy § 23b, ktory vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu '22) znie:
»§ 23b

Pri vykone kontrolnej ¢innosti podla § 23 a 23a fond primerane postupuje podla
osobitného predpisu.!)

12a) § 8 az 15 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave.©.
4. V § 25 ods. 6 sa slova ,podla § 25" nahradzaju slovami ,podla § 23 a 25“.

ClL X

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. septembra 1996 s vynimkou ¢l. I bodov 1 az 23, 25 az 29, 31
az 58, 60 az 63, c¢l. II, ¢l. III, ¢l. IV, ¢l. VIII a ¢l. IX, ktoré nadobudaju uc¢innost 1. januara 1997.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Meéiar v. r.
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