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206
ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 20. juna 1996,

ktorym sa meni a dopifia Zakonnik priace a menia sa a dopliaji zakony
v oblasti zamestnanosti

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

O« O )¢

ClL 1

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona
100/1970 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona
22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb., zakona ¢. 98/1987 Zb., zakona ¢. 188/1988 Zb., zakona
3/1991 Zb., zakona ¢. 297/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona ¢. 264 /1992 Zb., zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

C.

275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z. a zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.

Vo vsetkych ustanoveniach tohto zakona sa slovo ,pracovnik® nahradza slovom
~zamestnanec®, slovo ,pracovnicka®“ slovom ,zamestnankyna“ a slovo ,obc¢an" slovom ,fyzicka
osoba“; kde je slovo ,organizacia® pouzité v zmysle pravnickej osoby, ktora zamestnava
obcanov v pracovnopravnych alebo v obdobnych pracovnych vztahoch, sa toto slovo nahradza
slovom ,zamestnavatel®.

Vo vsetkych ustanoveniach tohto zakona s vynimkou § 8 ods. 2, § 27 ods. 3, § 126 ods. 1 a §
165 sa slova ,spolocenska organizacia“ nahradzaju slovami ,,odborova organizacia®“; v § 8 ods.
2, § 27 ods. 3, § 126 ods. 1 a § 165 tohto zakona sa slova ,spolocenska organizacia®
nahradzaja slovami ,.zdruzenie ob¢anov podla osobitného zakona“.

VE84o0ds.1a3,8§850ds. 1a2,§85b,§870ds.1,2a3,§890ds. 3,§920ds. 1,893 a§
98 sa slova ,veduci organizacie* nahradzaju slovom ,zamestnavatel”.

Vo vSetkych ustanoveniach tohto zakona sa slova ,ministerstva zdravotnictva republik®
nahradzaju slovami ,Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky“, slova ,ministerstva
financii republik” sa nahradzaju slovami ,Ministerstvo financii Slovenskej republiky“ a slova
~prislusna vlada“ sa nahradzaju slovami ,vlada Slovenskej republiky*.

V § 1 ods. 1 znie:

»(1) Medzi zamestnancami a zamestnavatelmi vznikaju pracovnopravne vztahy.“.

§ 3 vratane poznamKky pod ¢iarou k odkazu !) znie:

»§3

Pracovné vztahy medzi druZzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju Zakonnikom prace, ak
osobitny zakon neustanovuje inak.!)
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

1) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika.*“.
V § 8 ods. 1 znie:

+(1) Zamestnavatelmi sa na ucely tohto zakonnika rozumeju pravnické osoby alebo fyzické
osoby, ktoré zamestnavaju fyzické osoby v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje
zakon, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.“.

Za § 8 sa vklada novy § 8a, ktory znie:

»8§ 8a

Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako
zamestnavatel vznika narodenim. Tuto sposobilost ma aj pocaté dieta, ak sa narodi Zivé.
Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi tikonmi nadobudat prava a brat na seba
povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznika dovisenim 18 rokov
veku; dovtedy za neho kona zakonny zastupca.*®.

V § 9 ods. 1 prva veta znie:

»V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatela, ktory je pravnickou
osobou, Statutarny organ, a zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, kona osobne; namiesto
nich mé6zu robit pravne ukony aj osoby nimi poverené.".

V § 9 sa vypusta odsek 4.

V § 11 ods. 1 sa vypustaju slova ,(pracovnopravna sposobilost)*.
V § 11 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

V § 14 ods. 1 prva veta znie:

LZastupenie vznika na zaklade dohody o plnomocenstve, rozhodnutim sudu alebo zo
zakona.”.

V § 15 ods. 1 znie:

+(1) Zamestnanec i zamestnavatel sa mo6zZzu dat zastupit inou fyzickou osobou alebo inou
pravnickou osobou.“.

V § 20 ods. 2 znie:

»(2) V kolektivnych zmluvach mozno upravovat mzdové a ostatné pracovnopravne naroky v
ramci danom pracovnopravnymi predpismi. Ak tento zakon ustanovuje, v ktorych pripadoch
mozno Vv kolektivnych zmluvach zvySovat alebo rozSirovat pracovnopravne naroky
zamestnancov, vztahuje sa to na zamestnavatelov, ktori prevadzkuju podnikatelsku ¢innost,
ak sa vyslovne neustanovuje inak. Zamestnavatelmi, ktori prevadzkuju podnikatelsku ¢innost,
sa na ucely tohto zakona rozumeju vSetci zamestnavatelia, ktori nie st rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej vydavky na mzdy a ostatné
pracovnopravne naroky su zabezpecované jej finanénym vztahom na rozpocet zriadovatela.”.

V § 23 ods. 1 druha veta znie:

,Ustredné organy mozu vydavat pracovnopravne predpisy pre jednotlivé odvetvia len po
dohode s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tiez po dohode s prislusnym
organom Statneho odborného dozoru nad bezpecnosfou prace a ochranou zdravia pri praci a
bezpecnostou technickych zariadeni.”.

V § 23 ods. 1 sa vypusta tretia veta.
V § 23 sa vypustaju odseky 3 a 4.
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19. § 24 sa vypusta.
20. V § 25 sa vypusta odsek 3.
21. V§ 27 ods. 4 a 5 zneju:

22,

»(4) Vymenovanim sa pracovny pomer zaklada u veducich zamestnancov vymenovanych do
funkcie podla osobitnych predpisov. Ak je zamestnavatel pravnickou osobou, pracovny pomer
sa moze zalozif vymenovanim u veducich zamestnancov, ktorych do funkcie vymenuva
Statutarny organ.

(5) Veducimi funkciami su funkcie veducich zamestnancov v priamej riadiacej poésobnosti
Statutarneho organu. Vymenovanie a odvolanie modze vykonat vylucne Statutarny organ.
Vymenovanim a odvolanim nemozno poverit int osobu.”.

V § 35 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta:

~Zamestnanec musi byt riadne oboznameny aj s kolektivnhou zmluvou a vnutornymi
predpismi.“.

23. § 54 znie:

~§ b4

(1) Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite zrusit, ak

a) podrla lekarskeho posudku nemoze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel ho nepreviedol v dobe 15 dni odo dna predlozenia tohto
posudku na inu pre neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu alebo nahradu mzdy do 15 dni po uplynuti jej

splatnosti.

(2) Zamestnanec moze okamzite zrusit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo
dna, ked sa o doévode na okamzité zrusenie pracovného pomeru dozvedel.

(3) Zamestnanec, ktory okamzite zrusil pracovny pomer, ma narok na nahradu mzdy vo
vyske priemerného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.®.

24. Za § 58 sa vklada novy § 58a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ B8a
Hromadné prepustanie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel rozviaze pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c¢) alebo dohodou z tych istych dévodov v dobe
30 dni

a) najmenej s 10 zamestnancami pri celkovom pocte zamestnancov od 20 do 100,
b) najmenej s 10 % zamestnancov pri celkovom pocte zamestnancov od 100 do 300,

c) najmenej s 30 zamestnancami pri celkovom pocte zamestnancov nad 300.

(2) Zamestnavatel je povinny najneskor tri mesiace pred zacatim hromadného
prepustania prerokovat s prislusSnym odborovym organom, alebo ak u zamestnavatela
neposobi odborova organizacia, priamo so zamestnancami, na ktorych sa hromadné
prepustanie vztahuje, opatrenia umozZnujuce predist alebo obmedzit hromadné
prepustanie zamestnancov, predovSsetkym moznost ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, a
opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov.
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25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

Za tym ucelom zamestnavatel je povinny prislusny odborovy organ alebo priamo
zamestnancov pisomne informovat najméa o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer,
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, po ktoru sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat,

e) kritériach pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer.

(3) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel méze daf zamestnancovi vypoved z
dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c) alebo navrh na rozviazanie pracovného
pomeru dohodou z tych istych doévodov najskor po uplynuti jedného mesiaca odo dna
dorucenia pisomnej informacie o hromadnom prepustani prisluSnému tzemnému organu
prace podla osobitného predpisu.”.

V § 65 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Zamestnanca, ktory bol do funkcie zvoleny alebo vymenovany, mozno z tejto funkcie
odvolat. Zamestnanec sa moéze tejto funkcie aj vzdat. Odvolanie alebo vzdanie sa funkcie musi
byt pisomné a doruc¢ené druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Vykon funkcie sa kon¢i driom
nasledujucim po doruceni odvolania alebo vzdania sa funkcie, ak nebol v odvolani alebo
vzdani sa funkcie uvedeny neskorsi den.“.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 73 ods. 2 pism. b) v ¢asti vety za bodkociarkou a v § 75 ods. 3 sa slova ,vedtci organizacie”
nahradzaja slovami ,Statutarny organ®.

V § 92 ods. 3 tivodna veta znie:

»Vlada Slovenskej republiky moéze ustanovit nariadenim,“.
§ 94 sa vypusta.
V § 95 ods. 2 znie:

.,(2) Ustredné organy po dohode s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky mézu ustanovit pracovnopravnym predpisom, v ktorych pripadoch, za akych
podmienok a v akom rozsahu sa pracovna pohotovost zapocitava do pracovného ¢asu. Pre
zamestnavatelov a zamestnancov viacerych odvetvi moéze takuto upravu ustanovit
pracovnopravnym predpisom Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.”.

V § 97 ods. 4 vratane poznamky pod ciarou k odkazu '¢?) znie:

»(4) Sprava sluzieb zamestnanosti®s) méze po prerokovani s prislusSnymi ustrednymi
odborovymi organmi a prisluSnou organizaciou zamestnavatelov pre zamestnavatela urcit, v
ktorych cCinnostiach a v akom rozsahu sa na prechodnt dobu z vaznych doévodov povoluje
vykon dohodnutej prace nadcas nad hranice ustanovené v predchadzajucich odsekoch. Na
pracoviskach s vyhlasenymi rizikovymi pracami moze Sprava sluzieb zamestnanosti povolit
vykon dohodnutej prace nadcas len po predchadzajucom suhlase prislusného organu na
ochranu zdravia. V kolektivnej zmluve mozno dojednat podrobnejsie podmienky vykonu tejto
prace.

16a) § 1la pism. i) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej

republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 102 ods. 1 znie:

»(1) Zakladna vymera dovolenky je Styri tyzdne.“.
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32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

V § 102 ods. 2 sa slovo ,Styroch” nahradza slovom ,piatich®.
V § 102 ods. 3 znie:

»(3) V kolektivnej zmluve mozZno zamestnancom zamestnavatelov, ktori prevadzkuju
podnikatelska ¢innost, predizit narok na dovolenku o jeden tyzderi nad vymeru uvedenu v
predchadzajucich odsekoch. Zamestnavatel, u ktorého neposobi odborova organizacia, moze
tak ustanovit vo vnatornom predpise.*.

V § 116 ods. 4 sa v tretej vete slova ,vediuceho organizacie® nahradzaju slovami ,vediuceho
zamestnanca, ktory je statutarnym organom-®.

8§ 123 znie:

»8§ 123

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ustanovi vyhlaskou odmeny za pracovnu
pohotovost sudcov a justiénych ¢akatelov a sposob nariadovania pracovnej pohotovosti.“.

V § 133 ods. 2 sa v prvej vete za slovo ,pripadne” vkladaju slova ,podla osobitného
predpisuse)”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu &) znie:
»8a) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi.”.
V § 133 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta:

~Zamestnavatel je dalej povinny vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z
pracovnych procesov a na jeho zaklade vypracovat zoznam na poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.*.

V § 133 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 az 12, ktoré vratane poznamok pod ciarou k
odkazom #°), &) a &) zneju:

»(3) Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny
zabezpecovat rekondicné pobyty vybranému okruhu zamestnancov. Na ucely poskytovania
rekondi¢nych pobytov s vybranymi povolaniami tie, ktoré splnaju kritéria staZenych
pracovnych podmienok a suéasne splfaju podmienky tuéelnosti rekondiéného pobytu z
hladiska prevencie profesného poskodenia zdravia. Naklady na rekondi¢né pobyty uhradza
zamestnavatel.

(4) Prislusny organ na ochranu zdravia®) v spolupraci s prislusnym lekarom zabezpecujucim
preventivnu zdravotnui starostlivosf) o zamestnancov po dohode so zastupcami
zamestnavatelov a zamestnancov urcia vybrané povolania podla odseku 3.

(5) Na rekondicnych pobytoch st povinni zucastnit sa zamestnanci, ktori vykonavaju
vybrané povolania nepretrzite po dobu najmenej piatich rokov, alebo ak tieto povolania
vykonavaju za mimoriadne staZenych pracovnych podmienok a v kontrolovanych pasmach, po
dobu najmenej Styroch rokov.

(6) Na dalsom rekondicnom pobyte raz za tri roky je zamestnanec povinny zucastnit sa, ak
odpracoval v tomto obdobi vo vybranych povolaniach alebo v kontrolovanych pasmach (v
riziku ionizujuceho Ziarenia) minimalne 600 pracovnych zmien, a zamestnanec, ktory pracuje
s chemickymi karcinogénmi, ak odpracoval minimalne 400 pracovnych zmien.

(7) Na dalsom rekondi¢nom pobyte raz za dva roky je povinny zucastnit sa zamestnanec,
ktory pracuje pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a s§télni, ak odpracoval v
tomto obdobi vo vybranych povolaniach 275 pracovnych zmien.
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40.

41].

42.

43.

(8) Za odpracovanu zmenu sa povazuje pracovna zmena, v ktorej zamestnanec odpracoval
aspon prevaznu cast pracovnej zmeny vo vybranom povolani.

(99 U zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom je podmienka
odpracovaného poctu pracovnych zmien splnena, ak ich pocet po prepocitani zodpoveda
urcenému poctu zmien zamestnanca s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom.

(10) Dizka rekondiéného pobytu je najmenej dva tyzdne. Rekondiény pobyt by mal
nadvazovat na cerpanie dovolenky na zotavenie a bez vaznych dévodov sa nemoze prerusit.
Den nastupu a miesto rekondicného pobytu urcuje zamestnavatel na zaklade odporucania
prislusného lekara zabezpecujuceho preventivnu zdravotnu starostlivost.

(11) Zamestnancovi musi byt na celu dobu rekondi¢cného pobytu zabezpeceny programovo
riadeny zdravotny rezim a pri internatnom rekondi¢nom pobyte aj ubytovanie a celodenné
stravovanie.

(12) Zamestnavatel urc¢i zamestnancovi sposob dopravy, pripadne dalSie podmienky obdobne
ako pri pracovnej ceste. Cestovné nahrady sa poskytuju podla osobitného zakona.2q)
8b) § 18 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.

8c) § 18 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti.

8d) Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach.”.
Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 13 az 16.

V § 133 ods. 16 znie:

»(16) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky po dohode s
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky a Ministerstvom financii Slovenskej
republiky ustanovi vyhlaskou rozsah a podrobnejSie podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.*.

V § 135 ods. 2 pism. €) znie:

»€) zucastnovat sa na rekondic¢nych pobytoch,*“.
V § 135 sa vypusta odsek 4.

Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 4.

§ 140 vratane poznamok pod ¢iarou k odkazom &) a &) znie:

»§ 140

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecoval zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti; tato povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu a v
pripadoch, ked to vylucuju podmienky vykonu prace na pracoviskach. V kolektivnej
zmluve mozno rozsirit okruh fyzickych osoéb, ktorym zamestnavatel poskytne stravovanie;
to plati aj pre zamestnavatelov, ktori neprevadzkuju podnikatelska ¢innost.

(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby;
za pracovnu zmenu sa pritom povazuje vykon prace dlhsi ako tri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odsekov 1 a 2 vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
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44.
45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.

az 12 hodin podla osobitného predpisu.t) Okrem toho zamestnavatel poskytuje aj
prispevok podla osobitného predpisu.®)

(4) Stravovanie podla odseku 1 nemozno nahradit inym plnenim.
8e) Zakon €. 119/1992 Zb. v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 53/1996 Z. z.

8f) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni

zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.*.
§ 148a sa vypusta.
V § 150 ods. 2 av § 167 ods. 2 sa vypusta slovo ,prislusnym®.

V § 162 sa slova ,federalne ministerstva obrany a vnutra“ nahradzaju slovami ,Ministerstvo
obrany Slovenskej republiky a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky*.

V § 168 ods. 1 pism. b) sa vypusta slovo ,prislusné®.

V § 185 ods. 2 a 5 sa slova ,veduci organizacie* nahradzaju slovami ,veduci zamestnanec,
ktory je Statutarnym organom®.

V § 206 ods. 2 cast vety za bodkociarkou znie: ,potrebné odchylky vo svojej posobnosti moze
ustanovit pravnym predpisom Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky a Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky.”.

V § 233 ods. 2 pism. d) sa vypustaju slova ,ktora nesmie byt v rozpore s pracovnopravnym
predpisom,*©.

§ 239b sa vypusta.
V § 244 ods. 2 sa vypusta posledna veta.
Za § 251 sa vkladajua nové § 251a, 251b a 251c, ktoré zneju:

-8 251a

Smrtou zamestnavatela, ktory je fyzickou osobou, prechadzaju na jeho dedicov prava a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

§ 251b

K prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov moéze dojst len v pripadoch
ustanovenych zakonom.

§ 251c

Naroky zamestnancov zruSeného zamestnavatela na nahradu Skody pri pracovnom
uraze alebo pri chorobe z povolania, ktoré neuspokojil likvidator alebo spravca konkurznej
podstaty a na uspokojovanie ktorych sa nevztahuje zakonné poistenie alebo povinné
zmluvné poistenie podla osobitnych predpisov, uspokoji stat prostrednictvom urazovej
poistovne z prostriedkov poskytnutych z osobitného uétu Ministerstva pre spravu a
privatizaciu narodného majetku Slovenskej republiky, z Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky a z rozpoctovej rezervy vlady Slovenskej republiky.*.

V § 261 ods. 4 sa v prvej vete za slova ,§ 53 ods. 2,” vkladaju slova ,§ 54 ods. 2,
V § 267 sa vypustaju odseky 4 a 5.

V § 269 sa vypustaju odseky 1 a 2; zaroven sa zruSuje Cislovanie odsekov.

V § 270a ods. 1 sa slova ,Ministerstva prace a socialnych veci republik® nahradzaju slovami
~-Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky*.

V § 270a ods. 5 znie:
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59.

60.
61.

62.

63.

»(b) V zariadeniach ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov v pésobnosti Ministerstva obrany
Slovenskej republiky, Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky, Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky,
Ministerstva financii Slovenskej republiky, v Slovenskej informacnej sluzbe a v organoch
zdruzeni obcanov mozno kontrolu podla odseku 1 vykonat len so suhlasom prislusnych
ustrednych organov.”.

V § 270b ods. 1 sa v prvej vete suma 100 000 Kc¢s* nahradza sumou ,500 000 Sk* a suma
»500 000 Kés* sa nahradza sumou ,, 1 000 000 Sk*.

§ 271 sa vypusta.

V § 272 sa vypusta odsek 3.

Doterajsie odseky 4 az 7 sa oznacuju ako odseky 3 az 6.
V § 272 ods. 5 znie:

-(0) Pre zamestnavatelov, ktori nie sii v posobnosti odvetvovych tstrednych organov,
povoluje vykon dohodnutej nocnej prace zien podla § 152 ods. 2 Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky.”.

V § 275 ods. 1 vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 23) znie:

»(1) Zistovanie a pouzivanie priemerného zarobku upravuje osobitny zakon.2s9)
23a) § 17 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku.*.

Cl 11

Pracovné pomery, ktoré boli zalozené vymenovanim podla § 27 ods. 5 pism. b) a c) Zakonnika
prace pred dnom nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona, sa povazuju za pracovné pomery zaloZzené
pracovnou zmluvou.

a)

b)

c)

Cl 11

. Do zriadenia urazovej poisfovne prebera povinnosti podla § 205d Zakonnika prace Slovenska

poistovna, a. s.

. Evidenciu o uspokojovani narokov podla § 251c Zakonnika prace vedie Slovenska poistovna, a.

s., vo svojom Uctovnictve oddelene od ostatnych ¢innosti poistovne.

CL IV
1. Na uspokojovanie narokov zamestnancov podla § 251c Zakonnika prace sa pouziji
prostriedky

z osobitného uctu Ministerstva pre spravu a privatizaciu narodného majetku Slovenskej
republiky, ak ide o zamestnancov organizacii zrusenych v dosledku predaja majetku Statu

podla zakona ¢. 427/1990 Zb. o prevodoch vlastnictva statu k niektorym veciam na iné
pravnickeé alebo fyzické osoby v zneni neskorsich predpisov,

z Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, ak ide o zamestnancov akciovej spolo¢nosti,
ktorej zakladatelom je Fond narodného majetku Slovenskej republiky podla zakona ¢. 92/1991
Zb. o podmienkach prevodu majetku statu na iné osoby v zneni neskorsich predpisov a ktora
zanikla podla zakona ¢. 328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich predpisov,

z rozpoctovej rezervy vlady Slovenskej republiky, ak ide o zamestnancov statneho podniku alebo
akciovej spolocnosti, ktorej zakladatelom je Stat, pri ktorych zrusSeni bola vykonana likvidacia
alebo ktoré zanikli podla zakona ¢. 328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich
predpisov.

. Prostriedky z rozpoctovej rezervy vlady Slovenskej republiky a z Fondu narodného majetku

Slovenskej republiky podla bodu 1 pism. b) a c¢) sa pouziju iba v pripadoch, ak o zruseni
Statneho podniku alebo akciovej spolocnosti s likvidaciou bolo rozhodnuté alebo ak konkurz bol
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vyhlaseny pred nadobudnutim ucCinnosti zakona o urazovom poisteni, a to az do uplného
uspokojenia narokov zamestnancov podla § 251c Zakonnika prace.

3. Z osobitného uctu Ministerstva pre spravu a privatizaciu narodného majetku Slovenskej
republiky sa poskytnu prostriedky jednorazovo v sume 70 milionov Sk do 30 dni odo dna
nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona.

4. Prostriedky z Fondu narodného majetku Slovenskej republiky sa poskytnu zalohovo v sume 10
miliébnov Sk ro¢ne vzdy do 30. januara az do nadobudnutia Gc¢innosti zakona o urazovom
poisteni. Zuctovanie za predchadzajuci rok vykona poistoviia do 31. marca; prostriedky na
dalsie obdobie poskytne Fond narodného majetku Slovenskej republiky jednorazovo v sume
urcenej poistovniou.

5. Prostriedky z rozpoctovej rezervy vlady Slovenskej republiky budu poistovni uhradzané
priebezne podla skutocne vzniknutych nakladov.

Cl. viI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde zamestnanosti Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 366/1994
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 197/1995 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V§ 12 ods. 1 pism. b) sa za bod 4 vkladaju nové body 5 a 6, ktoré zneju:

,D. prispevky pravnickym osobam alebo fyzickym osobam na pripravu na pracu ich
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnosfou alebo uchadzacov o zamestnanie so
zmenenou pracovnou schopnostou,

6. poskytovanie podpory po dobu zasSkolovania a po dobu pripravy na pracu obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou,®.
Doterajsie body 5 az 7 sa oznacuju ako body 7 az 9.

2.V § 23 ods. 2 sa vypustaju slova ,predpiSe platobnym vymerom a“ a na konci sa pripaja tato
veta:
,Odvolanie proti rozhodnutiu o tthrade prispevku nema odkladny ucinok.*“.

3. Za § 23a sa vklada novy § 23b, ktory vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu !22) znie:

»8§ 23b

Pri vykone kontrolnej ¢innosti podla § 23 a 23a fond primerane postupuje podla
osobitného predpisu.!22)

12a) § 8 az 15 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave.”.
4. V § 25 ods. 6 sa slova ,podla § 25 nahradzaju slovami ,podla § 23 a 25*.

Cl. viIa

Vo vsetkych ustanoveniach pracovnopravnych predpisov sa slovo ,pracovnik® nahradza slovom
.-zamestnanec“, slovo ,pracovni¢ka“ slovom ,zamestnankyna“, slovo ,ob¢an“ slovom .fyzicka
osoba“; kde je slovo ,organizacia“ pouzité v zmysle pravnickej osoby, ktora zamestnava obcanov v
pracovnopravnych alebo v obdobnych pracovnych vztahoch, sa toto slovo nahradza slovom
~zamestnavatel™.

Cl IX

Zrusuju sa:
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1. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢ 121/1990 Zb. o
pracovnopravnych vztahoch pri sikromnom podnikani ob¢anov v zneni nariadenia vlady Ceskej
a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 14/1991 Zb. s vynimkou § 8,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 233/1990 Zb., ktorym sa ustanovuju odchylky od
Zakonnika prace pre pracovnikov v osobitnom zapojeni,

3. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 137/1989 Zb. o zavodnom
stravovani,

4. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 524/1991 Zb. o
odmenovani prac vykonavanych na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v zneni vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 183/1992
Zb.

Cl. X

Tento zakon nadobuda tuéinnost 1. septembra 1996 s vynimkou ¢l. I bodov 1 az 23, 25 az 29, 31
az 58, 60 az 63, cl. II, ¢l. III, ¢l. IV, ¢l. VIII a ¢l. IX, ktoré nadobuidaju ticinnost 1. januara 1997.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovié v. r.

Vladimir Megéiar v. r.
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