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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 25. oktobra 1996

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1

Ucel zakona

Ucelom tohto zakona je ustanovenie zakladnych podmienok bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, vylucenie alebo zniZenie vzniku pracovnych urazov, chorob z povolania a inych poskodeni
zdravia z prace (dalej len ,bezpecnost a zdravie pri praci).

§2

Posobnost zakona
(1) Tento zakon sa vztahuje na vSetky odvetvia ¢innosti vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry.

(2) Tento zakon sa vztahuje aj na pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré zamestnavaju fyzické
osoby v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje zakon, aj v obdobnych pracovnych
vztahoch (dalej len ,zamestnavatel™).

(3) Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom sa primerane vztahuju aj na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ktorymi sa na ucely tohto zakona rozumejua
a) fyzické osoby, ktoré nezamestnavaju iné fyzické osoby, alebo

b) fyzické osoby, ktoré zabezpecuju plnenie tiloh s pomocou svojho manzela alebo deti.

§3

Organy dozoru

(1) Dozor nad zabezpecovanim podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnavatelmi a
zamestnancami ustanovenych zakonom vykonavaju organy Statneho odborného dozoru nad
bezpecnostou prace!) a organy na ochranu zdravia?) (dalej len ,organy dozoru®).

(2) Organy dozoru okrem posobnosti ustanovenej osobitnymi predpismis)

a) kazdorocne zverejnuju informacie o stave urazovosti, vyskyte chorob z povolania, o ochoreniach
suvisiacich s pracou, havariach technickych zariadeni a o naslednych opatreniach,

b) poskytuju bezplatne poradenstvo zamestnavatelom a zamestnancom v oblasti bezpecnosti a
zdravia pri praci.
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§4

Reprezentativna organizacia

Odborové organy a iné organizacie zastupujuce zamestnancov (dalej len ,reprezentativna
organizacia“) kontroluju plnenie tloh zamestnavatelov v oblasti bezpecnosti a zdravia pri praci. Na
plnenie tychto uloh si moézu vytvorit vlastny systém kontroly.

§5

Organy statnej spravy a obce

Organy statnej spravy a obce

a) spolupracuju s organmi dozoru a poskytuju im informacie o pravnickych osobach a fyzickych
osobach opravnenych podnikat potrebné na vykon dozoru,

b) prerokovavaji s organmi dozoru opatrenia, ktoré sa tykaju problémov suvisiacich s
bezpecnostou a so zdravim pri praci,

c) upozornuju organy dozoru na nedostatky v oblasti bezpecnosti a zdravia pri praci zistené v
ramci svojej posobnosti.

§6

Opatrenia v predvyrobe

(1) Projektanti, konstruktéri a tvorcovia novych technologickych postupov musia vyhotovit
projekty, konstruk¢né diela a technologické postupy tak, aby vyhovovali poziadavkam
vyplyvajucim z predpisov na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci. Sucasftou projektov,
konstrukénych diel a technologickych postupov musi byt vyhodnotenie zostatkovych
nebezpecenstiev z hladiska bezpecnosti a zdravia pri praci (dalej len ,ohrozenie®) vyplyvajucich z
navrhovanych rieseni v urcenych prevadzkovych a uzivatelskych podmienkach.

(2) Schvalovacie konanie zariadeni, strojov, nastrojov, naradia, materialov, latok, pracovnych
pomocok, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a stavebnych a konstrukénych diel
(dalej len ,vyrobok®), projektov a technologickych postupov sa musi prisposobit rozsahu ohrozenia.

§7

Opatrenia vo vyrobe a pri uvadzani vyrobkov do obehu

Vyrobca a osoby uvadzajiice vyrobky do obehu st povinni

a) zabezpecit, aby vyrobky splnali poziadavky bezpeénosti a zdravia pri praci v uréenych
prevadzkovych a uzivatelskych podmienkach, najma& preukazanim zhody vyrobku so
vSeobecnou urovnou bezpecnosti a zdravia pri praci pozadovanou predpismi,

b) podavat informacie o bezpe¢nom umiestneni, napojeni (instalacii) a pouzivani vyrobkov,

¢) poskytnut uzivatelovi prislusné informacie o tom, aké ohrozenia z pouzivania vyrobku vyplyvaju
v urcenych prevadzkovych a uzivatelskych podmienkach, vratane poucenia, ako sa chranit proti
ohrozeniam, a navod na obsluhu v Statnom jazyku®).

§8

Povinnosti zamestnavatela
(1) Zamestnavatel je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismis) a dalej je
povinny

a) vykonat opatrenia potrebné na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci so zretelom na vsetky
okolnosti tykajuce sa prace,
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b)

c)

d)

€)

h)

i)

j)

k)

1)

m)

n)

0)

p)

1)

s)

zabezpecit, aby pracovisko, stroje, zariadenie, naradie, nastroje, materialy, pracovné pomocky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost
a zdravie pri praci,

zistovat ohrozenia, odstranovat ich a tam, kde to podla stavu poznania nie je mozZné,
vypracovat vyhodnotenie v danom obdobi neodstranitelnych (zostatkovych) ohrozeni, planovat
a vykonavat opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie; pri prijimani opatreni vyuzit
prostriedky kolektivnej ochrany zamestnancov; ak sa ohrozenie neodstranilo, musia sa pouzit
prostriedky individualnej ochrany na ucely zniZenia ohrozenia,

poskytovat zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky na
zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v pripade, ak nie je mozné technickymi prostriedkami odstranit ohrozenia,
vyzadovat a kontrolovat ucelné pouzivanie tychto prostriedkov a zabezpecit ich udrziavanie vo
funkénom stave; zamestnancom poskytnut aj prostriedky na osobnu hygienu a ocistu,
dezinfekéné prostriedky a ochranné napoje, ak to vyplyva z povahy prace,

urcit zamestnancom bezpecné pracovné postupy a informovat ich o ohrozeniach, ktoré sa pri
praci a v suvislosti s nnou moézu vyskytnut, poucit ich, ako sa proti nim maju chranit, a
informovat ich o opatreniach, ktoré vykonal na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci,

nepoverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaju opravnenia podla osobitnych predpisov,

urcit postup pre pripad vzniku poskodenia zdravia vratane organizacie poskytnutia prvej
pomoci a informovat o nom zamestnancov; na tento ucel zabezpecit vyskolenie zamestnancov v
poskytovani prvej pomoci,

sledovat nové poznatky vedy a techniky v oblasti bezpecnosti a zdravia pri praci a podla nich
vykonavat technické a organizacné opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a zdravia pri praci,

zabezpecif, aby chemické, fyzikalne, psychické a biologické faktory a latky neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov,

umoznit zamestnancom vyjadrit sa k vyberu pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie
prace a k zabezpeceniu pracovného prostredia a pracoviska,

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav
a podla miery ohrozenia zdravia alebo pre Specifické zamestnania zabezpecit preventivne
periodické lekarske prehliadky a lekarske prehliadky vyZadované osobitnymi predpismi,s)

oznamovat ustanovenym spdésobom prislusSnym organom vznik pracovnych urazov, choréb z
povolania a inych poskodeni zdravia z prace, havarii, zistovat a odstranovat ich priciny, viest
ich evidenciu a vykonavat registraciu,

kontrolovat stav bezpecnosti a zdravia pri praci, zabezpecovat v intervaloch urcenych
osobitnymi predpismi alebo organmi dozoru meranie a hodnotenie faktorov pracovného
prostredia, revizie, skusky a prehliadky zariadeni a odstranovat zistené nedostatky,

vydavat pravidla a pokyny na zaistenie bezpecénosti a zdravia pri praci,

venovat zvysenu pozornost zamestnancom na odlucenych pracoviskach a zamestnancom, ktori
pracuju na pracovisku sami,

poskytovat zamestnancom bezpecnostné prestavky podla osobitnych predpisov,

znasat naklady spojené so zabezpecovanim starostlivosti o bezpecnost a zdravie pri praci; tieto
naklady nesmie presunut na zamestnancov,

vytvorit podmienky na kontrolnu ¢innost organov dozoru a zastupcov zamestnancov.

(2) Tam, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky, alebo sa pouzivaju technologie a

zariadenia, pri ktorych zlyhani méze doéjst k ohrozeniu zZivota a zdravia zamestnancov vacsieho
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rozsahu alebo k ohrozeniu inych osob a okolia, je zamestnavatel povinny najma
a) zistit, kde hrozi nebezpecenstvo ohrozenia Zivota a zdravia,
b) prijat ucelné opatrenia na obmedzenie ohrozenia zivota a zdravia,

c) vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia zivota a zdravia
vratane zamedzenia pristupu do ohrozeného priestoru osobam, ktoré neboli preukazatelne
poucené a vybavené prislusnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

d) zabezpecit oboznamenie oséb pracujucich na pracoviskach s ohrozeniami, Skolenie, vycvik a
vybavenie podla osobitnych poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel je dalej povinny zamestnanca pri jeho prijati, pri prelozeni na iné pracovisko,
pri prevedeni na inti pracu alebo pri zavedeni novej technolégie, pracovnych postupov alebo strojov
a zariadeni najma

a) oboznamit s ohrozeniami,

b) riadne a preukazatelne oboznamit s predpismi, pokynmi a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a
zdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

(4) Zamestnavatel je povinny primerane splnit povinnosti podla odseku 1 aj vo¢i osobam, ktoré
sa s jeho vedomim zdrzuju na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch.

§9

Spolupraca na spoloénych pracoviskach

(1) Ak na jednom pracovisku plnia ulohy zamestnanci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické
osoby opravnené na podnikanie, je spolupraca zamestnavatelov a tychto os6b pri priprave a
vykonavani opatreni na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, koordinacia ¢innosti a vzajomna
informovanost sucastou uzavretych zmluv. Medzi nimi musi byt uzavreta pisomna dohoda, ktora
urci, kto z nich zodpoveda za vytvorenie podmienok bezpeCnosti a zdravia zamestnancov na
spolocnom pracovisku a v akom rozsahu. Ak sa nedohodnu, zodpoveda kazdy z nich v plnom
rozsahu.

(2) Zamestnavatel vykonavajuci montazne, opravarenské, stavebné, revizne a odborné prace pre
iné fyzické osoby a pravnické osoby dohodne s objednavatelom zabezpecenie a vybavenie
pracoviska pre bezpecny vykon prace. Prace sa mozu zacat az vtedy, ked je pracovisko nalezZite
zabezpecené a vybavene.

§ 10
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 10 zamestnancov, vymenuva jedného
zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a zdravie
pri praci (dalej len ,zastupca zamestnancov*)

a) na navrh reprezentativnej organizacie, ktora posobi na pracovisku,

b) v pripade, Ze na pracovisku nepdsobi reprezentativna organizacia, na zaklade volby
zamestnancov z ich radov.
Zastupcu zamestnancov mozno vymenovat len s jeho stihlasom.

(2) Jeden zastupca =zamestnancov nema zastupovat viac ako 20 zamestnancov. Ak
zamestnavatel preukaze organu dozoru minimalny stupen ohrozenia bezpecnosti a zdravia pri
praci, moze byt jeden zastupca zamestnancov vymenovany pre viac ako 20 zamestnancov, ale nie
pre viac ako 100 zamestnancov.
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(3) Zastupca zamestnancov je opravneny

a) vykonavat kontroly na pracoviskach a overovat plnenie opatreni na zaistenie bezpecnosti a
zdravia pri praci,

b) vyzadovat od zamestnavatela informacie o skutoénostiach ovplyviiujucich bezpeénost a zdravie
pri praci; tie méze prerokovavat s odborovou organizaciou, ktora posobi v organizacii, a po
dohode so zamestnavatelom aj s odbornikmi v danom odbore za podmienky, Ze nevyzradi
utajované skutocnosti chranené osobitnymi predpismi,

c) spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie bezpecnosti a
zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel neodstrani
nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety organom dozoru,

e) zucastnovat sa rokovani organizovanych zamestnavatelom tykajucich sa bezpecnosti a zdravia
pri praci, vysSetrovania pri¢in pracovnych urazov, chordob z povolania, havarii technickych
zariadeni, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zucastniovat sa kontrol
vykonavanych organmi dozoru a od zamestnavatela pozadovat informacie o vysledkoch a
zaveroch tychto kontrol, merani a hodnoteni.

(4) Zastupca zamestnancov nesmie byt{ za plnenie uloh podla odseku 3 zamestnavatelom
znevyhodnovany ani inak postihovany.

(5) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit na plnenie tloh podla odseku
3 Skolenie a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

§11
Komisia bezpecnosti a zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriaduje ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a zdravia pri praci, ktori tvoria zastupcovia zamestnancov a
zastupcovia zamestnavatela, najmad odbornici v danom odbore, pricom nadpolovicnu vac¢sinu
tvoria zastupcovia zamestnancov.

(2) Komisia bezpecnosti a zdravia pri praci

a) navrhuje opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a zdravia pri
praci,

b) pravidelne hodnoti vyvoj pracovnej urazovosti, choréb z povolania, havarii technickych

zariadeni a ostatnych otazok bezpecnosti a zdravia pri praci vratane stavu pracovného
prostredia a pracovnych podmienok,

¢) vyjadruje sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bezpec¢nostou a zdravim pri praci,
d) ma pravo pozadovat od zamestnavatela a od organov dozoru nevyhnutné informacie potrebné

na vykon svojej ¢innosti.

(3) Ustanovenim komisie bezpecnosti a zdravia pri praci nie s dotknuté opravnenia zastupcov
zamestnancov.

§12
Bezpecnostnotechnicka sluzba

(1) Zamestnavatel zamestnavajuci viac ako 100 zamestnancov je povinny urcit odborne
sposobilych zamestnancov (bezpec¢nostného technika), ktori budu vykonavat ulohy pri zaistovani



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 330/1996 Z. z.

bezpecnosti a zdravia pri praci (dalej len ,bezpecnostnotechnicka sluzba“). Ulohy
bezpecnostnotechnickej sluzby moze zamestnavatel zabezpecit aj dodavatelskym sposobom.

(2) Zamestnanci povereni plnenim uloh bezpecnostnotechnickej sluzby musia byt vybaveni
potrebnymi prostriedkami a opravneniami a musi sa im poskytnut dostato¢ny ¢as na plnenie ich
povinnosti.

(3) Organ statneho odborného dozoru nad bezpec¢nostou prace moze v odéovodnenych pripadoch
nariadit zriadenie bezpec¢nostnotechnickej sluzby aj pri mensom pocte zamestnancov.

(4) Zamestnavatel zamestnavajici menej ako 100 zamestnancov si urci spéosob zabezpecovania
uloh pri zaistovani bezpecnosti a zdravia pri praci. Tieto ulohy moze zabezpecovat aj
dodavatelskym sposobom.

(5) Bezpecnostnotechnicka sluzba spolupracuje s komisiou bezpecnosti a zdravia pri praci, so
zastupcami zamestnancov a zavodnou zdravotnou sluzbou.

(6) Zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby nie je dotknuta zodpovednost zamestnavatela za
bezpecnost a zdravie pri praci.

§13
Zavodna zdravotna sluzba

(1) Zamestnavatel je povinny na svoje naklady zabezpecit v rozsahu urcenom vsSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi zavodnu zdravotnu sluzbu,?)
(2) Zavodna zdravotna sluzba najma
a) zistuje nebezpecenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri
praci,
b) dohliada na faktory v pracovnom prostredi a na stav pracovnych podmienok, ktoré mézu
ovplyvnovat zdravie zamestnancov,
c) podporuje prispdosobovanie prace zamestnancom,
d) poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom najma pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest,

2. technolégiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit zdravie,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholégii prace, ergonomii
vratane prostriedkov individualnej a kolektivnej ochrany,

e) zucastnuje sa

1. na vypractivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného
hladiska,

2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou a
zdravotnych rizik,

f) spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvnovania zdravia, hygieny, fyziologie a psycholégie prace a ergonoémie,

g) dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou,

h) organizuje prvi pomoc v pripade ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov.
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(3) V ramci tychto uloh zavodna zdravotna sluzba spolupracuje s komisiou bezpecnosti a zdravia
pri praci a bezpecnostnotechnickou sluzbou, s prislusnymi organizacnymi utvarmi zamestnavatela
a so zastupcom zamestnancov.

§14
Povinnosti a prava zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi,?) dbat o
svoju bezpecnost a zdravie pri praci a o bezpecnost a zdravie osob, ktorych sa jeho ¢innost dotyka.
Okrem toho je povinny najma

a) vykonavat prace, obsluhovat stroje a zariadenia a pouzivat naradie, latky a ostatné prostriedky
v sulade s predpismi bezpecnosti a zdravia pri praci a podla navodu na obsluhu, s ktorymi bol
riadne a preukazatelne oboznameny alebo ktoré su sucastou vedomosti v ramci ziskanej
odbornej sposobilosti; na obsluhu vybranych strojov a zariadeni podla osobitnych predpisov
musi mat preukaz obsluhy,

b) nalezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a svojvolne
ich nemenit,

¢) pouzivat urcenym spoésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a primerane sa o
ne starat.

(2) Zamestnanci si1 opravneni prerokovavat so zamestnavatelom vSetky otazky bezpecnosti a
zdravia pri praci suvisiace s ich pracou. V pripade potreby mozu po vzajomnej dohode prizvat na
rokovanie aj odbornikov v danom odbore.

§ 15
Vychova a vzdelavanie

(1) Problematika bezpecnosti a zdravia pri praci a metody prevencie rizik st predmetom vyucby
na Skolach pripravujucich ziakov a Studentov na vykon povolania a dalSieho vzdelavania
dospelych vratane rekvalifikacii.

(2) Zamestnavatel zabezpeci, aby sucastou programu vzdelavania a odbornej vychovy vsetkych
zamestnancov bola bezpecnost a zdravie pri praci a prevencia rizik.

(3) Pravnické osoby a fyzické osoby moézu vykonavat poradenstvo, vychovu a vzdelavanie v
oblasti bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych zariadeni a ustanovenych pracovnych
podmienok (dalej len ,vychova“) ako podnikatelskii ¢innost len na zaklade opravnenia vydaného
organom dozoru;!) v ostatnych pripadoch mézu vychovu vykonavat bez opravnenia, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§ 16
Splnomocnovacie ustanovenia

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ustanovi vSeobecne zaviznym pravnym predpisom

a) zdravé pracovné podmienky a ochranu zdravia zamestnancov pred chemickymi, fyzikalnymi a
biologickymi faktormi vratane ustanovenia limitov z hladiska ich mozného vplyvu na zdravie,

b) sposob hlasenia a zistovania pricin chorob z povolania, inych poSkodeni zdravia z prace a
ohrozeni chorobou z povolania, ich evidenciu a registraciu,

c) podrobnosti o rozsahu, naplni a podmienkach vykonu zavodnej zdravotnej sluzby.
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§17
Zrusovacie ustanovenia
Zrusuju sa:
1. § 132 ods. 2, § 133 ods. 1 pism. a), d) a €), § 135 ods. 2 pism. c) a § 137 zakona ¢. 65/1965 Zb.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

2. § 31 pism. a) az d), § 32 a § 33 ods. 1 az 3 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

§ 18
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uéinnost 1. januara 1997 okrem § 13, ktory nadobuda ucinnost 1.
januara 1998 a pre rozpoctové organizacie 1. januara 1999.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Megéiar v. r.
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1) Zakon ¢. 174/1968 Zb. o statnom odbornom dozore nad bezpecnostou prace v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 256/1994 Z. z.Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988
Zb. o banskej cinnosti, vybusninach a o statnej banskej sprave v zneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 499/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 154/1995 Z. z.

2) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi.

3) Napriklad zakon ¢. 174/1968 Zb. v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
256/1994 Z. z., zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 499/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 154/1995 Z. z.,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.

4) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej
republiky.

5) Napriklad § 132 az 134 Zakonnika prace, § 12 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
272/1994 Z. z.

6) Smernica Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. Z-7709/1970-B/1 o
posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu registrovana v ¢iastke 24/1970 Zb. v zneni Smernice
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. Z-10839/1971-B/1 registrovanej v
ciastke 13/1972 Zb.

7) Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 145/1988 Zb. o Dohovore o zavodnych zdravotnych
sluzbach.

8) Napriklad § 135 Zakonnika prace.
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