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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 11. decembra 1996,

ktorym sa meni a dopifia zikon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v
zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL I

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 3 ods. 1 pism. b) znie:
»b) pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve, najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1, alebo

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancom, ktori splnaju podmienky uvedené v § 7 ods. 3 pism.
a), najviac vsak vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1,“.

2. V § 5 sa za slova ,Povinny pridel* vkladaju slova ,podla § 3 ods. 1 pism. a) a pridel podla § 3
ods. 1 pism. b)“.

3. § 7 vratane nadpisu znie:

87
Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut z fondu prispevok zamestnancom v rozsahu a
podla zasad dohodnutych v kolektivnej zmluve na zabezpecenie stravovania nad rozsah
ustanoveny osobitnym zakonom,*) na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily, na dopravu do zamestnania a spat, na socialnu vypomoc, na rekreacie, na
doplnkové dochodkové poistenie a na dalsSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

(2) Prispevok z fondu mozno poskytniit v rozsahu a podla zasad dohodnutych v kolektivnej
zmluve zamestnancovi aj pre jeho rodinnych prislusnikov a poberatelovi starobného
dochodku alebo invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku dnu odchodu do



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 375/1996 Z. z.

starobného dochodku alebo do invalidného dochodku. Za rodinného prislusnika sa na ucely
tohto zakona povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti®*) zamestnanca.

(3) Ak nie je uzavreta kolektivna zmluva alebo ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty
pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) bodu 1 alebo rozsah a zasady poskytovania prispevku z
fondu, alebo ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepésobi odborova organizacia,
zamestnavatel je povinny poskytnut z fondu prispevok

a) zamestnancom na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat, u ktorych
priemerny mesacny zarobok?) nepresahuje 7 000 Sk a ich skutoc¢ne vynalozené vydavky
na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou mestskej
hromadnej dopravy a Zzeleznicnou osobnou dopravou su najmenej 200 Sk mesacne,
najviac vSak vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) bodu 2; poskytovanie tohto prispevku
nevylucuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spat podla pismena b),

b) zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom?-)
a na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily v rozsahu najmenej
30 % povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) a na socialnu vypomoc, na dopravu do
zamestnania a spaf a na doplnkové dochodkové poistenie v rozsahu najmenej 20 %
povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a).

(4) Zostatok fondu pouzije zamestnavatel v pripadoch uvedenych v odseku 3 pre
zamestnancov na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

(B) Zamestnanec je na ucely poskytnutia prispevku podla odseku 3 pism. a) povinny
preukazat vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat.

(6) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu o poskytovanych prispevkoch podla odseku 3
pism. a); sucasfou tejto evidencie su doklady preukazujuce vynalozené vydavky
zamestnancov na dopravu do zamestnania a spat.

(7) Prispevok z fondu zamestnavatel nemoéze poskytovat na ucely odmenovania za pracu.”.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom %) a 3¢) zneji:

»3a) § 140 Zakonnika prace.

3b) § 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti a o priplatku k
pridavkom na deti v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 134/1995 Z. z.“.

Cl 11

(1) Pridel do fondu podla ¢l. I § 3 ods. 1 pism. b) tohto zakona tvoria zamestnavatelia od 1.
januara 1997.

(2) Pouzitie prostriedkov fondu podla tohto zakona sa dohodne v kolektivnej zmluve prvykrat pri
kolektivnom vyjednavani na dobu po 1. januari 1997.

Cl. 111

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Michal Kovagé v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Medéiar v. r.
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