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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 11. decembra 1996

o0 zamestnanosti

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
POLITIKA ZAMESTNANOSTI

§1

(1) Cielom politiky zamestnanosti je najma
a) zabezpecovat pracu pre vsetkych, ktori moézu a chcu pracovat a hladaju zamestnanie,
b) umoznovat slobodnu volbu zamestnania a ziskanie kvalifikacie pre vhodné zamestnanie,
¢) vytvarat a udrziavat rovnovahu medzi ponukou prace a dopytom po praci,
d) minimalizovat rozsah nezamestnanosti,

e) zabezpecCovat podporou v nezamestnanosti obcanov, ktori sa stanu nie vlastnou vinou
nezamestnanymi, v primeranom rozsahu a tak, aby ich podnecovala na hladanie si
zamestnania,

=

zabezpecovat pripravu na povolanie a rekvalifikaciu zodpovedajicu poziadavkam trhu prace,
vytvarat podmienky na vznik pracovnych prilezitosti vytvaranim novych pracovnych miest,
h) vytvarat podmienky na udrzZanie zamestnanosti a predchadzanie hromadnému prepustaniu,
ch) prijimat opatrenia na podporu

1. profesijnej mobility s cielom prisposobif ponuku prace moznostiam zamestnania v réznych
povolaniach,

2. uzemnej mobility s cielom podporovat premiestniovanie zamestnancov do oblasti, kde su
moznosti vhodného zamestnania,

i) zarucilt obcanom bezplatné sprostredkovanie zamestnania a bezplatné poskytovanie
poradenstva.
(2) Politiku zamestnanosti v rozsahu svojej posobnosti a v sucinnosti s reprezentativnymi
organizaciami zamestnancov a reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov vykonavaju
a) ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy,
b) Fond narodného majetku Slovenskej republiky,

c) Narodny urad prace,
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d) zamestnavatelia,

e) organy miestnej Statnej spravy,

(3) Vykonavatelia politiky zamestnanosti podla odseku 2 urcuju rozsah pracovnych sil
potrebnych na uskutoc¢novanie zamerov ekonomického rozvoja odvetvi, regionov, podnikov a
¢innosti.

§2

Politika trhu prace

Politika trhu prace ako sticast politiky zamestnanosti je systém podpory a pomoci ob¢anom pri ich
zacClenovani sa na pracovné miesta na trhu prace. Jej hlavnou ulohou je zabezpecovat pravo
obc¢anov na vhodné zamestnanie predovSetkym tymito formami:

a) sprostredkovanim zamestnania,
b) poskytovanim poradenstva pre volbu povolania a pre vyber zamestnania,

¢) podporovanim zamestnanosti vytvaranim novych pracovnych prilezitosti, udrziavanim
existujucich pracovnych miest, vytvaranim podmienok na profesijni mobilitu a tzemnu
mobilitu,

d) prisposobovanim profesijnej Struktury zamestnancov a nezamestnanych poziadavkam na trhu
prace,

e) zmiernovanim negativnych doésledkov Strukturalnych zmien, organiza¢nych a racionaliza¢nych
opatreni na zamestnanost,

f) zvysSenou starostlivostou o pracovné uplatnenie
1. mladistvych, ktori nepokracuju v dalSej priprave na povolanie,
absolventov strednych §kol a vysokych skol (dalej len ,,absolvent Skoly*),

obc¢anov starsich ako 50 rokov veku,

s e N

obcanov, ktori s vedeni v evidencii nezamestnanych dlhSie ako jeden rok (dalej len
»~dlhodobo nezamestnany*),

5. ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,
g) poskytovanim podpory v nezamestnanosti.
DRUHA CAST
POSOBNOST ORGANOV PRACE PRI ZABEZPECOVANI POLITIKY TRHU PRACE

§3

(1) Organmi zabezpecujucimi politiku trhu prace su: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a Narodny urad prace.

(2) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®)

a) zodpoveda za tvorbu politiky trhu prace, jej zabezpecovanie a urcuje priority politiky trhu
prace z dlhodobého hladiska a na prislusny rok,

b) posobi, aby zamery ekonomického rastu vytvarali aj podmienky pre zamestnanost obcanov
vstupujucich na trh prace v dosledku demografického vyvoja a pre zniZovanie
nezamestnanosti,

c) predklada navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti zamestnanosti a
navrhuje nastroje a opatrenia na ovplyvnovanie dopytu a ponuky na trhu prace,

d) spolupracuje na tvorbe programov podpory zamestnanosti s prislusSnymi tstrednymi organmi
Statnej spravy,
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e) usmernuje zamestnavanie cudzincov v Slovenskej republike a obcanov Slovenskej republiky v
zahranici na zaklade medzinarodnych zmluv,

f) navrhuje opatrenia na realizaciu zavizkov vyplyvajucich pre Slovensku republiku z
uzatvorenych medzinarodnych zmlav v oblasti zamestnanosti,

g) urcuje postup a podrobnejsie podmienky udelovania povolenia na zamestnanie cudzincovi
alebo osobe bez Statnej prislusnosti,

h) uréuje minimalny obsah, rozsah a periodicitu Statistickych zistovani o trhu prace a minimalny
obsah, rozsah a periodicitu analyz trhu prace,

ch) vykonava Statny dozor nad zabezpecovanim politiky trhu prace.
Narodny urad prace

§4

(1) Zriaduje sa Narodny urad prace ako verejnopravna institucia na zabezpecovanie uistavného
prava obcanov na zamestnanie. Narodny urad prace je pravnicka osoba.

(2) Sidlom Narodného uradu prace je Bratislava.

§5
(1) Narodny urad prace vykonava svoju ¢innost samospravnymi organmi a vykonnymi organmi.

(2) Samospravnymi organmi Narodného uradu prace su:
a) predstavenstvo,
b) dozorna rada,
c) spravne vybory krajskych tiradov prace,
d) spravne vybory okresnych uradov prace.
(3) Vykonnymi organmi Narodného tiradu prace su:
a) generalne riaditelstvo,
b) krajské urady prace,

c) okresné urady prace.

§6

Sidla a uzemné obvody krajskych turadov prace a okresnych uradov prace urcuje
predstavenstvo.

§7

Samospravne organy Narodného dradu prace
(1) Funkéné obdobie ¢lenov samospravnych organov trva styri roky.

(2) Samospravne organy volia zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden
je zo zastupcov zamestnancov, jeden zo zastupcov zamestnavatelov a jeden zo zastupcov statu.

(3) Funkcie ¢lenov samospravnych organov su navzajom nezlucitelné s vynimkou § 12 ods. 1.
Clenmi tychto organov moézu byt iba obcania Slovenskej republiky. Zamestnanci Narodného uradu
prace nemozu byt ¢lenmi samospravnych organov.
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(4) Clen samospravneho organu ma narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie v
samospravnom organe podla osobitného predpisu.!) Za vykon funkcie v samospravnom organe
mozno c¢lenovi samospravneho organu poskytnif odmenu. Odmenu a jej vySku schvaluje
predstavenstvo.

(6) Vykon funkcie v samospravnom organe sa povazuje za prekazku v praci z dévodov
vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(6) Clen samospravneho organu je pri vykone funkcie v samospravnom organe nezastupitelny.

(7) Clenstvo v samospravnom organe zanika
a) uplynutim funkéného obdobia,
b) odvolanim,
¢) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,

d) smrtou.

(8) Clen samospravneho organu sa odvola,
a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny cin,
b) ak zacal vykonavat ¢innost nezlucitelnu s ¢lenstvom v samospravnom organe,
c) ak sa bez vazneho dovodu dvakrat po sebe nezucastnil na rokovani samospravneho organu,
d) na navrh organu, ktory ho za ¢lena navrhol.
(9) Clen samospravneho organu je povinny zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych

sa dozvedel pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou a ktoré v zaujme Narodného uradu
prace nemozno oznamovat inym osobam.

Predstavenstvo

§8

(1) Predstavenstvo je najvysSim samospravnym organom Narodného uradu prace. Ma patnast
¢lenov, z toho pat zastupcov zamestnancov, pat zastupcov zamestnavatelov a pat zastupcov statu.
Predsedom predstavenstva je minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(2) Clenov predstavenstva s vynimkou predsedu predstavenstva voli a odvolava Narodna rada
Slovenskej republiky. Navrhy predklada reprezentativna organizacia zamestnancov,
reprezentativna organizacia zamestnavatelov a vlada Slovenskej republiky.

(3) Predstavenstvo je schopné uznasat sa, ak sa na jeho zasadnuti ziicastnia najmenej traja
¢lenovia zastupujuci zamestnancov, traja ¢lenovia zastupujuci zamestnavatelov a traja clenovia
zastupujuci stat.

(4) Predstavenstvo rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené
vacsinou pritomnych clenov zastupujucich kazdy subjekt v predstavenstve. Uznesenia
predstavenstva su zavazné pre vsetky organy Narodného uradu prace.

(5) Na schodzi predstavenstva sa zucastnuje generalny riaditel] Narodného uradu prace alebo
nim povereny zastupca. Ucast predsedu a podpredsedu dozornej rady upravia rokovacie poriadky
predstavenstva a dozornej rady.

(6) Sposob rokovania predstavenstva upravi rokovaci poriadok predstavenstva.
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§9

Do posobnosti predstavenstva patri najma

a)

b)

c)
d)

€)

h)

ch)
i)
j)

k)

navrhovat priority politiky trhu prace v Slovenskej republike na prislusny rok a predkladat ich
ministerstvu,

schvalovat postup a hlavné tilohy Narodného uradu prace pri realizacii politiky trhu prace na
prislusny rok,

predkladat ministerstvu navrh opatreni v oblasti politiky trhu prace,
schvalovat
1. zasady pouzitia finanénych prostriedkov na aktivnu politiku trhu prace,

2. rozdelenie uicelovej dotacie zo Statneho rozpoctu na dohodnuté verejnoprospesné pracovné
miesta pre dlhodobo nezamestnanych,

3. rozdelenie ticelovej dotacie zo Statneho rozpoc¢tu na uhradu prispevkov na rekvalifikaciu
zamestnancov zamestnavatelovi podla § 84a,

4. rozdelenie ucelovej dotacie zo Statneho rozpoctu na thradu prispevkov na vytvorené nové
pracovné miesta zamestnavatelovi podla § 93a,

5. podiel z vybranych prispevkov na poistenie v nezamestnanosti, ktory zostava k dispozicii
spravnemu vyboru krajského tiradu prace a spravnemu vyboru okresného tiradu prace,

obsah a rozsah evidencie prispevkov poskytnutych na aktivnu politiku trhu prace,

7. vysku stravnej jednotky pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou pri celodennom
stravovani v zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu zriadenych Narodnym tiradom prace
alebo ministerstvom,

8. odpustenie povinnosti platit penale podla § 128,
9. pravidla spravy garanéného fondu,

10. dalSie opatrenia na zlepsSenie situacie na trhu prace, najma opatrenia a programy
celostatneho charakteru v oblasti poskytovania poradenstva na volbu povolania a vyber
zamestnania,

11. sidla a izemné obvody krajskych tiradov prace a okresnych uradov prace.

schvalovat rokovaci poriadok predstavenstva a vnutorné predpisy Narodného uradu prace,
najma organizacny poriadok, pracovny poriadok, vnutorny mzdovy (platovy) predpis a pravidla
financovania a hospodarenia Narodného uradu prace,

prerokuvat navrh rozpoctu a vyroc¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni Narodného turadu prace
vratane rocnej uctovnej zavierky Narodného turadu prace a predkladat ich spolu so
stanoviskom dozornej rady Ministerstvu financii Slovenskej republiky a na schvalenie
Narodnej rade Slovenskej republiky v termine urcenom na predloZzenie navrhu Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky a navrhu Statneho zavere¢ného tictu Slovenskej republiky,

schvalovat okruh prednostne podporovanych verejnoprospesnych prac,

predkladat ministrovi prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky navrhy na
vymenovanie a odvolanie generalneho riaditela,

schvalovat zriadenie zariadeni na plnenie tiloh podla tohto zakona,
schvalovat sadzobnik maximalnych uhrad za sprostredkovanie zamestnania za tithradu,

prijimaf opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone Statneho dozoru a na
odstranenie nedostatkov zistenych dozornou radou,

schvalovat navrh na auditora.
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Dozorna rada

§ 10
(1) Dozorna rada je kontrolnym organom Narodného uradu prace.

(2) Dozorna rada ma devat ¢lenov, z toho troch zastupcov zamestnancov, troch zastupcov
zamestnavatelov a troch zastupcov statu. Dozorna rada je zlozena z odbornikov z oblasti
financovania, z pracovnopravnej oblasti a z oblasti zamestnanosti.

(3) Clenov dozornej rady voli a odvolava Narodna rada Slovenskej republiky. Navrhy predklada
reprezentativna organizacia zamestnancov, reprezentativna organizacia zamestnavatelov a vlada
Slovenskej republiky.

(4) Dozorna rada je schopna uznasat sa, ak sa na jej zasadnuti ziicastnia najmenej dvaja
¢lenovia zastupujuci zamestnancov, dvaja ¢lenovia zastupujuici zamestnavatelov a dvaja ¢lenovia
zastupujuci Stat.

(5) Dozorna rada rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyzaduje, aby bolo schvalené

vacsinou pritomnych ¢lenov zastupujucich kazdy subjekt v dozornej rade.

(6) Clenovia dozornej rady su opravneni nahliadat do dokladov a zaznamov tykajucich sa
hospodarenia Narodného uradu prace a pozadovat potrebné vysvetlenia od zamestnancov
Narodného uradu prace.

(7) Sposob rokovania dozornej rady upravuje rokovaci poriadok dozornej rady.

§11

(1) Do posobnosti dozornej rady patri najma
a) kontrolovat hospodarenie Narodného uradu prace,

b) kontrolovat dodrziavanie finanénej discipliny Narodného uradu prace podla tohto zakona a
ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

c) predkladat predstavenstvu stanovisko k navrhu rozpoc¢tu a k vyroc¢nej sprave o cCinnosti a
hospodareni Narodného tiradu prace vratane ro¢nej uictovnej zavierky Narodného uradu prace,

d) navrhovat zvolanie predstavenstva, najma ak zisti nedostatky v hospodareni Narodného uradu
prace, a predkladat mu navrhy opatreni potrebnych na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat auditora,
f) schvalovat rokovaci poriadok dozornej rady.
(2) Dozorna rada vykonava kontrolu z vlastného podnetu, z podnetu predstavenstva,

generalneho riaditela Narodného tiradu prace, z podnetu organu statneho dozoru alebo z podnetu
obcana.

(3) Dozorna rada vykonava kontrolu vzdy, ak vzniklo podozrenie, ze bol poruseny zakon v
suvislosti s hospodarenim Narodného uradu prace.
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Spravny vybor krajského dradu prace

§12

(1) Spravny vybor krajského uradu prace je samospravnym organom Narodného uradu prace v
uzemnom obvode kraja. Jeho c¢lenmi st predsedovia a podpredsedovia spravnych vyborov
okresnych uradov prace a je zloZzeny z rovnakého poctu zastupcov zamestnancov, zastupcov
zamestnavatelov a zastupcov Statu.

(2) Spravny vybor krajského uradu prace je schopny uznasat sa, ak je na jeho zasadnuti
pritomna najmenej dvojtretinova vacsina vsetkych jeho ¢lenov.

(3) Spravny vybor krajského tradu prace rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa
vyzaduje suhlas vac¢siny pritomnych clenov zastupujtcich kazdy subjekt.

(4) Na zasadnuti spravneho vyboru krajského uradu prace sa zucastnuje riaditel krajského
uradu prace alebo nim povereny zastupca.

(5) Sposob rokovania spravneho vyboru krajského tiradu prace upravuje jeho rokovaci poriadok.

§ 13
Do po6sobnosti spravneho vyboru krajského uradu prace patri najma

a) urcovat v nadvaznosti na predpokladany vyvoj zamestnanosti, nezamestnanosti, profesijnej a
uzemnej mobility pracovnych sil priority politiky trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

b) podielat sa na priprave koncepcnych a programovych dokumentov regionalneho rozvoja v
oblasti zamestnanosti,

c) schvalovat stratégiu realizacie politiky trhu prace vo svojom tizemnom obvode,
d) schvalovat nadvizne na regionalne rozvojové programy kraja

1. krajské programy podpory a ozivenia zamestnanosti,

2. krajskeé rekvalifikac¢né programy,

3. krajské programy pracovnej rehabilitacie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a
projekty na realizaciu tychto programov,

4. poskytovanie navratnych prispevkov podla § 95,
5. dalsie opatrenia na zlepsenie situacie na trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

e) schvalovat vyhlasenie verejnej sutaze podla § 96 na realizaciu programov podpory a ozivenia
zamestnanosti,

f) prerokuvat navrh rozpoc¢tu krajského uradu prace na prislusny rok a predkladat ho
predstavenstvu,

g) schvalovat spravu o c¢innosti a hospodareni krajského uradu prace za predchadzajuci
kalendarny rok,

h) schvalovat zasady pouzitia finanénych prostriedkov na aktivnu politiku trhu prace vo svojom
uzemnom obvode,

ch) predkladat navrhy na vymenovanie a odvolanie riaditelov krajskych tradov prace a okresnych
uradov prace generalnemu riaditelovi Narodného turadu prace,

i) koordinovat realizaciu politiky trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

j)  schvalovat rokovaci poriadok spravneho vyboru krajského tradu prace.
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Spravny vybor okresného tradu prace

§14

(1) Spravny vybor okresného turadu prace je samospravnym organom Narodného uradu prace v
uzemnom obvode okresu. Ma devét clenov, z toho troch zastupcov zamestnancov, troch zastupcov
zamestnavatelov a troch zastupcov statu.

(2) Clenov spravneho vyboru okresného uradu prace vymenuva a odvolava za zastupcov
zamestnancov reprezentativnha organizacia zamestnancov, za zastupcov zamestnavatelov
reprezentativna organizacia zamestnavatelov a za zastupcov Statu ministerstvo.

(3) Spravny vybor okresného uradu prace je schopny uznasat sa, ak sa na jeho zasadnuti
zUCastnia najmenej dvaja clenovia zastupujuci zamestnancov, dvaja cClenovia zastupujuci
zamestnavatelov a dvaja ¢lenovia zastupujuci Stat.

(4) Spravny vybor okresného uradu prace rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa
vyzaduje, aby ho schvalila vi¢Sina pritomnych clenov zastupujucich kazdy subjekt.

(5) Na zasadnuti spravneho vyboru okresného uradu prace sa zuiCastnuje riaditel okresného
uradu prace alebo nim povereny zastupca.

(6) Sposob rokovania spravneho vyboru okresného uradu prace upravuje jeho rokovaci
poriadok.

§ 15
Do po6sobnosti spravneho vyboru okresného uradu prace patri najma

a) urcovat priority politiky trhu prace vo svojom tizemnom obvode v stilade s prioritami politiky
trhu prace v kraji,

b) schvalovat stratégiu realizacie politiky trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

c) urcovat cielové skupiny obyvatelstva na tcely podpory a motivacie ich pracovného uplatnenia
a schvalovat osobitné programy na podporu ich pracovného uplatnenia,

d) schvalovat dalSie opatrenia na zlepSenie situacie na trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

e) schvalovat navrhy na poskytovanie prispevkov na aktivnu politiku trhu prace, s vynimkou §
91la a § 95, predlozené spravnemu vyboru okresnym uradom prace,

f) prerokuvat navrh rozpocétu okresného uradu prace na prislusny rok a predkladat ho
spravnemu vyboru krajského tiradu prace,

g) schvalovat spravu o ¢innosti a hospodareni okresného uradu prace za predchadzajuci rok,

h) schvalovat zasady pouzitia finanénych prostriedkov na aktivnu politiku trhu prace vo svojom
uzemnom obvode,

ch) schvalovat Ziadosti o povolenie splatok dlznych sum prispevkov na poistenie v
nezamestnanosti,

i) predkladat navrhy na vymenovanie a odvolanie riaditela okresného uradu prace riaditelovi
krajského uradu prace,

j)  koordinovat realizaciu politiky trhu prace vo svojom tizemnom obvode,
k) schvalovat rokovaci poriadok spravneho vyboru okresného tiradu prace.

1) schvalovat vykon dohodnutej prace nadcas nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom.'?)
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Vykonné organy Narodného iradu prace

§ 16
Generalne riaditelstvo Narodného uradu prace

(1) Generalne riaditelstvo je najvyssim vykonnym organom Narodného tiradu prace.

(2) Do posobnosti generalneho riaditelstva Narodného uradu prace patri najma

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)
ch)

vypracuvat na zaklade analyz trhu prace navrh priorit politiky trhu prace v Slovenskej
republike na prislusny rok a predkladat ho predstavenstvu,

vypracuvat a predkladat predstavenstvu navrh hlavnych tloh Narodného turadu prace pri
realizacii politiky trhu prace na prislusny rok,

vypracuvat a predkladat predstavenstvu a dozornej rade
1. navrh rozpoctu Narodného uradu prace na prislusny rok,
2. navrh zasad pouzitia finanénych prostriedkov na aktivnu politiku trhu prace,

3. navrh na rozdelenie ucelovej dotacie zo Statneho rozpoctu na dohodnuté verejnoprospesné
pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych (§ 91a),

4. navrh na rozdelenie tucelovej dotacie zo Statneho rozpoctu na uhradu prispevkov na
rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi podla § 84a,

5. navrh na rozdelenie ucelovej dotacie zo Statneho rozpoctu na uhradu prispevkov na
vytvorené nové pracovné miesta zamestnavatelovi podla § 93a,

6. navrh na podiel z vybranych prispevkov na poistenie v nezamestnanosti, z pokut a penale,
ktory zostava k dispozicii spravnemu vyboru krajského tiradu prace a spravnemu vyboru
okresného uradu prace,

7. zasady a postup pri poskytovani prispevkov na aktivnu politiku trhu prace a okruh
prednostne podporovanych verejnoprospesnych prac,

8. navrh vysky stravnej jednotky pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou pri
celodennom stravovani v zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu zriadenych Narodnym
uradom prace alebo ministerstvom,

9. navrh sadzobnika maximalnych uhrad za sprostredkovanie zamestnania za thradu na
prislusny rok,

10. navrh na urcenie obsahu a rozsahu evidencie prispevkov poskytnutych na aktivhu
politiku trhu prace,

11. navrh na odpustenie povinnosti platitf penale podla § 128,

vypracuvat a predkladat predstavenstvu a dozornej rade vyrocnu spravu o cinnosti a
hospodareni Narodného uradu prace vratane rocnej uctovnej zavierky,

zabezpecovat realizaciu tloh schvalenych predstavenstvom a dozornou radou,

navrhovat kraje a okresy, v ktorych sa v prislusSnom kalendarnom roku budu realizovat
osobitné opatrenia na rieSenie zamestnanosti,

hospodarit s finanénymi prostriedkami, s majetkom Narodného uradu prace a vykonavat
spravu majetku statu podla osobitného predpisu,?)

plnit administrativnotechnické ulohy spojené s ¢innostou samospravnych organov,
usmernovat okresné urady prace pri zamestnavani cudzincov a osdb bez Statnej prislusnosti

na uzemi Slovenskej republiky a obcanov s trvalym pobytom v Slovenskej republike pri
zamestnavani v zahranici,
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i)

j)

k)
1)

m)

n)
0)

p)

I)

s)

t)

u)

V)

w)

X)

y)

z)

zriadovat na zaklade schvalenia predstavenstvom zariadenia na plnenie uloh podla tohto
zakona,

zabezpecovat uplatnovanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace a predkladat navrhy na
zvySovanie ich efektivnosti,

riadit ¢innost krajskych uradov prace,

na zabezpecCenie plnenia uloh Narodného uradu prace vydavat vnutorné predpisy schvalené
predstavenstvom,

zabezpecovat vystavbu jednotného informaéného systému o trhu prace, jeho
prevadzkyschopnost a rozvoj,

zabezpecovat jednotné programové a technické vybavenie okresnych uradov prace,
zabezpecovat dalsie vzdelavanie zamestnancov Narodného uradu prace,

kontrolovat dodrziavanie pravnych predpisov o zamestnanosti a kontrolovat hospodarenie
uradov prace,

rozhodovat
1. o ulozeni pokuty podla tohto zakona,

2. o opravnych prostriedkoch v pripadoch, v ktorych v prvom stupni rozhodol krajsky urad
prace,

udelovat povolenie pravnickej osobe alebo fyzickej osobe na sprostredkovanie zamestnania za
uhradu a odnimat povolenia na sprostredkovanie zamestnania za uhradu v pripade, ak
subjekty, ktoré sprostredkuvaju zamestnanie za uhradu, porusili podmienky ustanovené
tymto zakonom,

viest evidenciu vydanych povoleni na sprostredkovanie zamestnania za thradu a oboznamovat
okresné urady prace o vydani takychto povoleni,

zverejnovat minimalne raz mesacne Statistické informacie o stave, vyvoji a Strukture
nezamestnanosti, o platiteloch prispevkov na poistenie v nezamestnanosti a o stave, vyvoji a
Struktire uplatnovanych nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

vypracuvat a predkladat predstavenstvu navrhy dalSich opatreni na zlepsenie situacie na trhu
prace, najmi opatrenia a programy celostatneho charakteru v oblasti poskytovania
poradenstva na volbu povolania a vyber zamestnania,

predkladat ministerstvu informacie a podklady o Statistickych zistovaniach a analyzach o trhu
prace,

zabezpecovat spravu garanéného fondu,
vypracuvat a predkladat predstavenstvu navrh pravidiel spravy garanéného fondu,

sledovat, analyzovat stav a vyvoj prijmov a vydavkov garanéného fondu a predkladat
predstavenstvu navrhy opatreni na zabezpecenie plnenia ucelu garanéného fondu,

za) vypracovat a predkladat predstavenstvu navrhy na sidla a tiizemné obvody krajskych uradov
prace a okresnych uradov prace.

§17
Generalny riaditel’

(1) Generalny riaditel Narodného uradu prace je Statutarnym organom Narodného uradu prace.
V case jeho nepritomnosti ho zastupuje nim povereny zastupca.

(2) Generalneho riaditela Narodného uradu prace vymenuva a odvolava minister prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky; navrh predklada predstavenstvo.
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(3) Generalny riaditel Narodného uradu prace

a) riadi generalne riaditelstvo Narodného uradu prace,

b) zodpoveda za vykonavanie uzneseni predstavenstva a dozornej rady,

c) vymenuva a odvolava

1. riaditelov krajskych tradov prace a riaditelov okresnych uradov prace,

2. veducich zariadeni zriadenych generalnym riaditelstvom na plnenie tloh podla tohto zakona,

d) rozhoduje o opravnych prostriedkoch v pripadoch, v ktorych v prvom stupni rozhodlo generalne
riaditelstvo,

e) schvaluje pocet pracovnych miest Narodného uradu prace.

(4) Generalnemu riaditelovi st podriadeni riaditelia krajskych turadov prace a riaditelia
okresnych uradov prace.

Krajsky urad prace

§18

(1) Krajsky urad prace je vykonnym organom Narodného uradu prace pre uzemny obvod
schvaleny predstavenstvom.

(2) Do posobnosti krajského tiradu prace patri najma

a)

b)

c)

d)

e)

h)

ch)

i)

j)

analyzovat informacie o stave a vyvoji trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

vypracuvat prognoézy vyvoja zamestnanosti, nezamestnanosti, profesijnej a tizemnej mobility
pracovnych sil v kraji,

navrhovat stratégiu realizacie politiky trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

vypracuvat v nadvaznosti na predpokladany vyvoj zamestnanosti, nezamestnanosti, profesijnej
a uzemnej mobility pracovnych sil navrhy priorit politiky trhu prace vo svojom uzemnom
obvode,

predkladat spravnemu vyboru krajského uradu prace navrhy na poskytnutie navratnych
prispevkov podla § 95, uzatvarat dohody o poskytnuti navratnych prispevkov a poskytovat
prispevky,

predkladat spravnemu vyboru krajského tiradu prace na schvalenie navrhy na vyhlasenie
verejnej sufaze podla § 96, po ich schvaleni vyhlasovat verejnu sufaz a uhradit naklady
vypracovatelovi projektu,

vypracuvatl nadviazne na regionalne rozvojové programy kraja navrhy programov podpory a
ozivenia zamestnanosti, krajskych rekvalifikaénych programov a krajskych programov
pracovnej rehabilitacie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, predkladat ich na
schvalenie spravnemu vyboru krajského uradu prace a zabezpecovat ich realizaciu vo svojom
uzemnom obvode,

zabezpecovat uplatnovanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace a predkladat navrhy na
zvySovanie ich efektivnosti,

vypracuvat navrh rozpoctu krajského tiradu prace na prislusny rok a predkladat ho na
prerokovanie spravnemu vyboru krajského uradu prace,

vypracuvat spravu o c¢innosti a hospodareni krajského uradu prace za predchadzajuci
kalendarny rok a predkladat ju na schvalenie spravnemu vyboru krajského tiradu prace,

riadit ¢innost okresnych tiradov prace vo svojom tizemnom obvode,
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k) hospodarit s finanénymi prostriedkami a so zverenym majetkom,

1) plnit administrativnotechnické ulohy spojené s cinnostou spravneho vyboru krajského uradu
prace,

m) predkladat generalnemu riaditelovi navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie tloh podla tohto
zakona,

n) predkladat generalnemu riaditelovi navrhy na vymenovanie a odvolanie veducich zariadeni
zriadenych na plnenie tuloh podla tohto zakona,

0) kontrolovat dodrziavanie pravnych predpisov o zamestnanosti a kontrolovat hospodarenie
okresnych uradov prace,

p) rozhodovat
1. o ulozeni pokuty podla tohto zakona,

2. o opravnych prostriedkoch v pripadoch, v ktorych v prvom stupni rozhodol okresny urad
prace.

§19
(1) Na cele krajského uradu prace je riaditel krajského tiradu prace.

(2) Riaditel krajského tradu prace
a) riadi ¢innost krajského uradu prace,

b) zodpoveda za vykonavanie uzneseni predstavenstva a spravneho vyboru krajského tiradu prace
a

¢) vymenuva a odvolava ¢lenov odborného konzilia posudkovych lekarov.
Okresny urad prace

§ 20

(1) Okresny urad prace je vykonnym organom Narodného uradu prace pre uzemny obvod
schvaleny predstavenstvom.

(2) Do pdsobnosti okresného uradu prace patri najma

a) ziskavat a vyhodnocovat informacie o stave a vyvoji trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

b) vypracuvat navrhy priorit politiky trhu prace vo svojom tizemnom obvode v stilade s prioritami
politiky trhu prace v kraji,

c) realizovat na zaklade schvalenych cielov politiku trhu prace vo svojom tizemnom obvode,

d) zabezpecovat realizaciu programov podpory a ozZivenia zamestnanosti, rekvalifikaénych
programov a programov pracovnej rehabilitacie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou
vo svojom tzemnom obvode,

e) vypracuvat navrh rozpoctu okresného uradu prace na prislusny rok a predkladat ho na
prerokovanie spravnemu vyboru okresného tradu prace,

f) vypracuvat spravu o ¢innosti a hospodareni okresného uradu prace za predchadzajuci rok a
predkladat ju na schvalenie spravnemu vyboru okresného tiradu prace,

g) predkladat spravnemu vyboru okresného uradu prace na schvalenie navrhy na poskytnutie
prispevkov na aktivnu politiku trhu prace s vynimkou navrhov na poskytnutie prispevkov
podla § 84a, 91a, 93a a 95, uzatvarat dohody o poskytnuti prispevkov na aktivnu politiku trhu
prace s vynimkou prispevkov podla § 93a a poskytovat prispevky.
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h)

ch)

i)
j)

k)

1)

m)

0)

p)

1)

s)

t)

predkladat na schvalenie spravnemu vyboru okresného uradu prace navrh na urcenie
cielovych skupin obc¢anov a osobitné programy na podporu ich pracovného uplatnenia; po ich
schvaleni zabezpecovat ich realizaciu,

predkladat spravnemu vyboru okresného uradu prace na schvalenie Ziadosti o povolenie
splatok dlznych sum prispevkov na poistenie v nezamestnanosti,

ziskavat informacie o mozZnostiach rekvalifikacie a zabezpecovat ju,

predkladat krajskému uradu prace informacie o stave na trhu prace a o jeho pravdepodobnom
vyvoji vo svojom tizemnom obvode,

poskytovat informacie ob¢anom o moznostiach zamestnania v zahraniéi a cudzincom a
osobam bez Statnej prislusnosti o moznostiach zamestnania vo svojom tizemnom obvode,

poskytovat poradenstvo,
kontrolovat dodrziavanie pravnych predpisov o zamestnanosti vo svojom tizemnom obvode,
vyplacat podporu v nezamestnanosti,

predkladat spravnemu vyboru okresného uradu prace na schvalenie ziadosti o povolenie
vykonu dohodnutej prace nadcas nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom's) a po ich
schvaleni vydavat povolenia na vykon dohodnutej prace nadcas,

sprostredkiivat ob¢anom s trvalym pobytom vo svojom tizemnom obvode vhodné zamestnanie,
viest evidenciu
1. nezamestnanych ob¢anov hladajucich zamestnanie,

2. zamestnanych obc¢anov a ob¢anov, ktorym bol priznany starobny doéchodok, hladajticich
zamestnanie,

3. volnych pracovnych miest,
4. odvadzatelov prispevkov na poistenie v nezamestnanosti,
5. prispevkov poskytnutych na aktivnu politiku trhu prace,

udelovat povolenie na zamestnanie cudzincovi a osobe bez Statnej prislusnosti na zaklade
prislubu zamestnavatela na ich prijatie do zamestnania,

rozhodovat
1. o nezaradeni ob¢anov do evidencie nezamestnanych alebo o ich vyradeni z tejto evidencie,

2. o priznani, nepriznani, zvySeni, zastaveni, odnati podpory v nezamestnanosti, o povinnosti
vratit podporu v nezamestnanosti alebo o krateni doby poskytovania podpory v
nezamestnanosti,

3. o ulozeni pokuty podla tohto zakona,

4. o povinnosti zaplatit prispevok na poistenie v nezamestnanosti podla § 126 a penale podla §
128,

5. o udeleni predchadzajuceho suhlasu zamestnavatelovi na rozviazanie pracovného pomeru
so zamestnancom, ktory je ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou,

6. o povinnosti zaplatit prispevok do garanéného fondu a penale z omeskania, ak prispevok do
garanc¢ného fondu nebol odvedeny vcas a v urcenej vyske,

7. o povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou a obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim podla § 114 ods. 1.
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u) spracuvat a viest prehlady o volnych alebo novovytvorenych pracovnych miestach vhodnych
na vykon civilnej sluzby a predkladat ich prislusnej vojenskej sprave s uvedenim moznych
terminov nastupu na vykon civilnej sluzby,

v) zabezpecovat lekarsku posudkovu ¢innost v rozsahu tohto zakona.

w) prijimat ziadosti o poskytnutie pennaznych nahrad z garané¢ného fondu, uskutocnovat vyplaty
tychto penaznych nahrad, wuplatiiovat pohladavky Narodného turadu prace voci
zamestnavatelom, ktori su platobne neschopni,?»)

x) zabezpecovat ulohy spojené s hromadnym prepustanim,)
y) vydavat obcanom potvrdenia o tom, ako dlho su vedeni v evidencii nezamestnanych.

z) vydavat obcanom potvrdenia na ucely odpustenia platenia poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie a povinnosti platenia prispevku na poistenie
v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom a o tom, ze su

1. dlhodobo nezamestnani,
2. absolventi skol, ktori su vedeni v evidencii nezamestnanych viac ako Sest mesiacov,

3. osoby, ktoré boli vedené ako dlhodobo nezamestnané pred nastupom na dohodnuté
verejnoprospesné pracovné miesto podla § 91a,

4. absolventi §kol, ktori boli vedeni ako nezamestnani viac ako Sest mesiacov pred nastupom
na dohodnuté pracovné miesto pre absolventa skoly na urc¢ita dobu podla § 90a.

(3) Do posobnosti okresného uradu prace pri zabezpecovani pracovného uplatnenia ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou patri
a) zabezpecovat pracovnu rehabilitaciu obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou,

b) spolupracovat so zamestnavatelmi, organmi miestnej Statnej spravy na useku zdravotnictva, s
prislusnymi organmi odborovych organizacii a s prisluSnymi druzstevnymi organmi pri
urcovani pracovnych miest nevhodnych pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,

~—

c) uzatvarat dohody o poskytovani prispevkov na zriadenie a prevadzku chranenych dielni a
chranenych pracovisk, dohody o poskytnuti finanénych prostriedkov na podporu pocas
zaSkolovania a pocas pripravy na pracu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, dohody
o poskytnuti prispevkov na zaskolenie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, dohody o
rekvalifikacii ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a poskytovat finan¢né prostriedky

na tieto podpory a prispevky,
d

—

viest evidenciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a v evidencii volnych pracovnych
miest oznacovatl miesta, ktoré nie sti vhodné pre tychto obc¢anov,

€

~—

kontrolovat dodrziavanie povinného podielu poctu zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou na celkovom pocte zamestnancov a kontrolovat plnenie povinnosti podla § 114.

f) prijimat opatrenia na umiestnovanie evidovanych nezamestnanych obc¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou a evidovanych nezamestnanych obc¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim vo vhodnom zamestnani a tieto opatrenia kazdy
polrok vyhodnocovat.

(4) Do posobnosti okresného tiradu prace patri aj uzatvaranie dohdéd o nahradach cestovnych
vydavkov podla § 86 ods. 2 a 3 a poskytovanie nahrad cestovnych vydavkov podla § 86 ods. 4.
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§ 21

Na cele okresného uradu prace je riaditel, ktory riadi ¢innost okresného turadu prace a
zodpoveda za vykonavanie uzneseni samospravnych organov Narodného uradu prace vo svojom
uzemnom obvode.

TRETIA CAST
UCASTNICI PRAVNYCH VZTAHOV

§ 22
Ucastnikmi pravnych vztahov vznikajuacich podla tohto zakona su

a) prislusné Statne organy,

b) prislusné organy prace,

c) zamestnavatelia,

d) zastupcovia zamestnavatelov,

e) zamestnanci,

f) zastupcovia zamestnancov,

g) samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

h) spolupracujiice osoby samostatne zarobkovo ¢innych osob (dalej len ,spolupracujtce osoby*),

ch) obc¢ania zarobkovo ¢inni v cudzine, ak st dobrovolnymi platitelmi prispevku na poistenie v
nezamestnanosti,

i) spoloCnici spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym, komanditisti komanditnych spolocnosti a
clenovia druzstva, ak su dobrovolnymi platitelmi prispevku na poistenie v nezamestnanosti,

j) obcania, ktori vykonavaju osobnu asistenciu podla osobitného predpisu’s) v rozsahu najmenej
90 hodin mesacne, ak st dobrovolnymi platitelmi prispevku na poistenie v nezamestnanosti,

k) nezamestnani obcania, ktori hladajii zamestnanie,

1) pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré vykonavaju Cinnosti podla tohto zakona, najmi pri
sprostredkovani zamestnania, rekvalifikacii a pracovnej rehabilitacii,

m) cudzinci a osoby bez Statnej prislusnosti, ktoré hladaji zamestnanie.

§ 23

Zamestnavatelom na ucely tohto zakona je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora ma sidlo
alebo sidlo svojej organizacnej zlozky na tizemi Slovenskej republiky a zamestnava inu fyzicka
osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, alebo na zaklade dohody o
pracovnej cinnosti alebo plni voci fyzickej osobe povinnosti zamestnavatela podla osobitného
predpisu.3)

§ 24

(1) Zamestnancom na ucely tohto zadkona je fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu, alebo ak vykonava prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti.
(2) Za zamestnanca sa na ucely tohto zakona povazuje aj

a) obvineny vo vykone vazby a odsudeny vo vykone trestu odnatia slobody, ak je zaradeny do
prace,

b) fyzicka osoba vykonavajuca c¢innost podla osobitného predpisus), ak sa jej za tuto ¢innost
poskytuje plat alebo iné penazné plnenia nahradzajiice plat s vynimkou § 27 ods. 2.
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§ 25
Samostatne zarobkovo ¢innou osobou na ucely tohto zakona je

a) osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach podla osobitného predpisu,*)

b) osoba, ktora prevadzkuje zivnost podla osobitného predpisu,?)
¢) osoba, ktora vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov,¢)

d) osoba, ktora vykonava umelecku alebo inu tvorivii ¢innost podla osobitného predpisu’) mimo
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, ak tuto ¢innost podla svojho
vyhlasenia vykonava sustavne,

e) spolo¢nik verejnej obchodnej spolo¢nosti a komplementar komanditnej spolo¢nosti,

f) osoba, ktora vykonava nezavislé povolanie alebo ¢innost, ak ju vykonava podla svojho
vyhlasenia sustavne,

g) osoba, ktora vykonava c¢innost podla § 34.

§ 26
Za spolupracujuce osoby sa na ucely tohto zakona povazuju
a) manzelia, deti a stiirodenci od skonc¢enia povinnej skolskej dochadzky, rodic¢ia, svokor a svokra,
zat a nevesta osob uvedenych v § 25 pism. a), ako aj manzel (manzelka) tejto spolupracujucej
osoby, ak sa podielaju na ich ¢innosti a ak nejde o pracovnopravny vztah,
b) manzelia oséb uvedenych v § 25 pism. b) az d) a v pismenach f) a g), ak sa podielaju na ich
¢innosti.

§ 27

(1) Ob¢anom zarobkovo ¢innym v cudzine na ucely tohto zakona je ob¢an, ktory ma trvaly pobyt
na uzemi Slovenskej republiky a v cudzine je zamestnancom alebo v cudzine vykonava alebo
prevadzkuje inu zarobkovu ¢innost.

(2) Spolo¢nikom spolocnosti s rucenim obmedzenym, komanditistom komanditnej spolo¢nosti a
¢lenom druzstva na ucely tohto zakona je fyzicka osoba odmenovana za pracu v spoloénosti alebo
v druzstve formou, ktora sa podla osobitnych predpisov povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti, a
nevykonava tato pracu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, alebo na
zaklade dohody o pracovnej c¢innosti (dalej len ,spolocnik spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym,
komanditista komanditnej spolo¢nosti a ¢len druzstva®).

§ 28
Nezamestnanym obcanom hladajucim zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory

a) nie je zamestnancom podla § 24 s vynimkou o0s6b uvedenych v § 24 ods. 2 pism. a),

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatni zarobkovu c¢innost, ani ¢innost spolupracujucej
osoby; za skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti sa
povazuje den uvedeny v ohlaseni skoncenia povinnosti byt platitelom prispevku na poistenie v
nezamestnanosti,

¢) nevykonava zarobkovu ¢innost v cudzine,

d) nie je spolocnikom spolo¢nosti s rucenim obmedzenym, komanditistom komanditnej
spoloc¢nosti ani ¢lenom druzstva alebo

e) vykonava osobnu asistenciu podla osobitného predpisu’) v rozsahu menej ako 90 hodin
mesacne.
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§ 29

Absolvent Skoly podla tohto zakona je obc¢an pocas dvoch rokov od skoncenia stustavnej pripravy
na povolanie.

§ 30

Mladistvym na ucely tohto zakona je obcan od nadobudnutia pracovnopravnej sposobilosti do
dosiahnutia 18 rokov veku.

§ 31

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou na ucely tohto zakona je obcan, ktory je
uznany za cCiastocne invalidného, a obcan, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
podstatne obmedzent moznost sustavnej pripravy na povolanie.

(2) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazSim zdravotnym postihnutim na ucely
tohto zakona je invalidny obc¢an, ktory je schopny vykonavat stistavné zamestnanie iba za celkom
mimoriadnych podmienok, a obc¢an, ktory sa pre svoj dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav moze
sustavne pripravovat na povolanie iba za celkom mimoriadnych podmienok.

(3) Zmenenu pracovnu schopnost obc¢an preukazuje rozhodnutim alebo posudkom Socialnej
poistovne o invalidite alebo o ¢iastocnej invalidite.

(4) Na obcanov, ktori dosiahli vek urceny pre narok na starobny dochodok, sa ustanovenia
odsekov 1 a 2 nevztahuju.

STVRTA CAST
PRAVO NA ZAMESTNANIE

§ 32

(1) Pravom na zamestnanie je pravo ob¢ana, ktory méze a chce pracovat a hlada zamestnanie,
na

a) sprostredkovanie vhodného zamestnania,
b) rekvalifikaciu potrebnui na pracovné uplatnenie,

c) podporu v nezamestnanosti, ak spliia podmienky ustanovené tymto zakonom.

(2) Obcan ma pravo na sprostredkovanie vhodného zamestnania, ktoré zohladnuje jeho
zdravotny stav, vek, vzdelanie, dizZku praxe, dobu nezamestnanosti, denni dochadzku do
zamestnania a zo zamestnania a moznosti ubytovania (dalej len ,,vhodné zamestnanie®).

(3) Za vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania podla tohto zakona sa
povazuje len zamestnanie, ktoré je sprostredkované v rozsahu urceného tyzdenného pracovného
casu. Ak obcan poziada o sprostredkovanie zamestnania na kratsi nez urceny tyzdenny pracovny
¢as, vhodnym zamestnanim je v takom pripade aj zamestnanie na kratsi pracovny cas. Pre
dlhodobo nezamestnaného sa za vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania
povazuje aj zamestnanie na kratsi ako urceny tyzdenny pracovny cas, nie vSak kratsi, ako je
polovica z ur¢eného tyzdenného pracovného casu.

(4) Za vhodné zamestnanie z hladiska vzdelania sa pre nezamestnaného obcana pocas prvych
troch mesiacov vedenia v evidencii nezamestnanych povazuje kazdé zamestnanie, na ktorého
vykonavanie sa vyzaduje stupen vzdelania zhodny so stupnom vzdelania, ktory dosiahol
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nezamestnany obcan. Ak je nezamestnany obcan vedeny v evidencii nezamestnanych dlhsie ako tri
mesiace, za vhodné zamestnanie sa povazuje aj zamestnanie, na ktoré sa vyzaduje vzdelanie o
stupen nizsie, ako je dosiahnuty stupen vzdelania nezamestnaného obc¢ana.

(5) Za vhodné zamestnanie z hladiska dennej dochadzky do zamestnania a zo zamestnania sa na
ucely tohto zakona povazuje kazdé zamestnanie, pri ktorom vyska mesaéného cestovného
prostriedkami verejnej hromadnej dopravy alebo Zelezni¢nej dopravy nepresahuje 25 % minimalne;j
mzdy a cas dochadzky do zamestnania a zo zamestnania prostriedkami verejnej hromadnej
dopravy alebo Zelezni¢nej dopravy nepresiahne denne spolu tri hodiny.

(6) Obcan ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie a vykonavat ho na celom uzemi Slovenskej
republiky, alebo si mdze zabezpecit zamestnanie v zahranici.

(7) Vhodné zamestnanie si ob¢an zabezpecuje sam alebo za pomoci okresného uradu prace.

§ 33
Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanim zamestnania je ¢innost zamerana na vyhladavanie a ponukanie vhodného
zamestnania nezamestnanému obcanovi hladajucemu zamestnanie, zamestnanému obcanovi
hladajucemu iné zamestnanie a na vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov
zamestnavatelovi. Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj vyhotovovanie zoznamov volnych
pracovnych miest a hladanych zamestnani, vyvesovanie zoznamov volnych pracovnych miest a
hladanych zamestnani vratane zoznamov vypracovanych z ponuk uverejnenych v tlaci; tym nie je
dotknuté inzerovanie volnych pracovnych miest a hladanych zamestnani v tlaci a v ostatnych
oznamovacich prostriedkoch.

(2) O sprostredkovanie zamestnania sa ob¢an uchadza na okresnom urade prace, v ktorého
obvode ma trvaly pobyt. O informacie o mozZnostiach zamestnania moéze obcan hladajici
zamestnanie poziadaf ktorykolvek okresny urad prace.

(3) Prislusnym okresnym uradom prace pre mladistvého, ktory nema trvaly pobyt ani prechodny
pobyt a je v Skolskom zariadeni alebo v tstave socialnej starostlivosti, je okresny urad prace, v
ktorého obvode je sidlo Skolského zariadenia alebo sidlo ustavu socialnej starostlivosti. Pobyt v
Skolskom zariadeni alebo v tstave socialnej starostlivosti preukazuje mladistvy potvrdenim, ktoré
na tento ucel vydava Skolské zariadenie alebo tstav socialnej starostlivosti.

(4) Okresné urady prace vykonavaju sprostredkovanie zamestnania bezplatne a nestranne;
pritom respektuju dobrovolnost ob¢ana pri rozhodovani o vybere ponukanych pracovnych miest a
dobrovolnost zamestnavatela pri vybere ob¢anov hladajucich zamestnanie.

(5) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.

§ 34
Sprostredkovanie zamestnania za dhradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za uhradu méze vykonavat pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba za podmienok ustanovenych tymto zakonom, ak ma na taku ¢innost povolenie vydané
Narodnym uradom prace. Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za tithradu sa vydava najviac
na obdobie piatich rokov.

(2) V ziadosti o povolenie vykonavat sprostredkovanie zamestnania za tthradu je potrebné uviest
a) identifika¢né udaje o pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,

b) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkuvat,
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c) uzemny rozsah sprostredkovatelskej cinnosti,
d) miesto vykonu sprostredkovatelskej ¢innosti,

e) predpokladanu vysku uhrad za sprostredkovanie zamestnania za tthradu.

(3) Pravnickad osoba alebo fyzicka osoba modze vykonavat sprostredkovanie zamestnania za
uhradu, ak je bezithonna, ma minimalne uplné stredné vzdelanie a ma na tato ¢innost povolenie.
U pravnickej osoby musi podmienky bezuhonnosti a minimalne uplného stredného vzdelania
splnat osoba, ktora pri sprostredkovani zamestnania za ihradu kona v mene sprostredkovatela;
beztihonnost na ucely tohto zakona sa preukazuje vypisom z registra trestov.

(4) Za sprostredkovanie zamestnania za uhradu sa vybera od zamestnavatela alebo od obcana
uhrada vyjadrujuca skutocné vydavky suvisiace so sprostredkovanim zamestnania. Vyska thrady
za sprostredkovanie zamestnania za uhradu nesmie byt vySSia, ako urcuje sadzobnik
maximalnych thrad.

() V suvislosti so sprostredkovanim zamestnania sa zakazuje vykonavanie akychkolvek zrazok
zo mzdy alebo z inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu v prospech inej
osoby, ktora zamestnanie sprostredkovala. To plati obdobne o vykonani zrazok v prospech
zamestnavatela v suvislosti s prijatim zamestnanca do zamestnania alebo s prislubom jeho
zotrvania v zamestnani.

(6) Sprostredkovanim zamestnania za uhradu nie je zverejnovanie ponuk o zamestnani za
uhradu v oznamovacich prostriedkoch, ak sa nevykonava priama sprostredkovatelska c¢innost
medzi zamestnavatelom a obcanom.

Poradenstvo

§ 35

(1) Poradenstvom na ucely tohto zakona je poskytovanie informacii a odbornych rad pri
a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane jeho zmeny,
c) vybere zamestnanca.
(2) Poradenstvo pre volbu povolania zahffia najma poskytovanie informacii a odbornych rad o
druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkach na vykon urcitého povolania.
(3) Poradenstvo pre vyber zamestnania, jeho zmenu a vyber zamestnanca je zamerané na

a) posudenie osobnych predpokladov, schopnosti a zrucnosti obcana vratane vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly vedeného v evidencii nezamestnanych obcanov
hladajucich zamestnanie u zamestnavatela za podmienok dohodnutych medzi okresnym
uradom prace a absolventom Skoly a za podmienok dohodnutych medzi okresnym uradom
prace a zamestnavatelom podla § 90b,

b) poskytovanie informacii a odbornych rad suvisiacich najma so zdravotnymi a s kvalifika¢nymi

poziadavkami na pracovné miesta a na vykonavanie absolventskej praxe.

(4) Poradenstvo poskytuju okresné urady prace so zretelom na zladenie zaujmov obcanov a so
zretelom na situaciu na trhu prace s poziadavkami na obsadenie volného pracovného miesta, na
vykonavanie urcitého zamestnania a na vykonavanie absolventskej praxe.

(5) Poradenstvo poskytuju okresné urady prace bezplatne.
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§ 36
Poradenstvo poskytuji okresné urady prace v ramci individualneho poradenstva alebo
skupinového poradenstva ako
a) informacéno-poradenské sluzby, ktoré zahimaju poskytovanie informacii a rad obéanom, najma
0o moznostiach zamestnania, o predpokladoch a poziadavkach na vykon povolania, o
moznostiach  vzdelavania, rekvalifikacie, vykonavania absolventskej praxe, podpory
zamestnania a o podpore v nezamestnanosti,

b) odborné poradenské sluzby, ktoré zahinaju poskytovanie odbornych rad a informacii
zameranych na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim obc¢ana, na vytvaranie
suladu medzi jeho osobnymi predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie urcitého
zamestnania alebo vykonavania absolventskej praxe na ovplyvnovanie rozhodovania a
spravania obcanov na trhu prace, ako aj na otazky socialnej a pracovnej adaptacie. Odborné
poradenské sluzby sa poskytuji obcanom najmé v pripade zmeny zamestnania a hladania
vhodného zamestnania, nastupu do zamestnania a v pripade dalSieho vzdelavania alebo
rekvalifikacie alebo v pripade nedostatku praktickych skusenosti.

§ 37
Lekarska posudkova ¢innost

Lekarska posudkova ¢innost na tcely tohto zakona zahina lekarsku posudkovu ¢innost pri
a) sprostredkuvani vhodného zamestnania,

b) skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti zo zdravotnych
dovodov.

§ 37a
Lekarska posudkova cinnost na ticely sprostredkiuvania vhodného zamestnania

(1) Lekarskou posudkovou c¢innosfou na ucely sprostredkuvania vhodného zamestnania je
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti evidovaného nezamestnaného

a) vykonavat pracovné cinnosti vo vhodnom zamestnani alebo

b) absolvovat rekvalifikaciu alebo pracovnu rehabilitaciu.

(2) Lekarska posudkova cinnost sa vykonava, ak evidovany nezamestnany odmietol prijat
vhodné zamestnanie, zucastnif sa na rekvalifikacii alebo pracovnej rehabilitacii z dévodu, ze
nezohladnuju jeho zdravotny stav.

(3) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti evidovaného nezamestnaného podla odseku 1 vykonava
okresny urad prace posudkovym lekarom na zaklade posudku alebo rozhodnutia Socialnej
poistovne, alebo pisomného vyjadrenia praktického lekara, alebo rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia; tieto doklady predlozi evidovany nezamestnany.

§ 37b

Lekarska posudkova c¢innost pri skoncéeni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov

(1) Lekarskou posudkovou cinnostou pri skonceni prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych doévodov sa posudzuje opodstatnenost zdravotnych
dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti, na
ktorej prevadzkovanie alebo vykonavanie bol poskytnuty prispevok podla § 88 alebo § 108.

(2) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych dévodov podla odseku 1 vykonava okresny urad
prace, ktory prispevok podla § 88 alebo § 108 poskytol, posudkovym lekarom na zaklade posudku
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alebo rozhodnutia Socialnej poisfovne, alebo pisomného vyjadrenia praktického lekara, alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia; tieto doklady predlozi samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

§ 37c
Posudok

Posudkovy lekar okresného uradu prace o vykonani lekarskej posudkovej ¢innosti podla § 37a
alebo § 37b vydava posudok, ktory je podkladom na rozhodovanie o vyradeni z evidencie
nezamestnanych alebo o odpusteni povinnosti vratit prispevok poskytnuty podla § 88 alebo § 108.

§ 37d
Odborné konzilium posudkovych lekarov krajského aradu prace

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov krajského uradu prace tvoria traja posudkovi lekari
okresnych uradov prace (dalej len ,odborné konzilium*). Clenov odborného konzilia vymenuva a
odvolava riaditel krajského tiradu prace; vymenuva ich pre izemny obvod Kkraja.

(2) Ak obcan nesuhlasi s lekarskym posudkom vydanym podla § 37c, moze o posudok poziadat
odborné konzilium, ktoré vyda posudok do 30 dni od dorucenia ziadosti. Clenom odborného
konzilia nemoze byt posudkovy lekar, ktory vydal posudok podla § 37c.

(3) Posudok odborného konzilia je podkladom na rozhodovanie o vyradeni z evidencie
nezamestnanych alebo o odpusteni povinnosti vratit prispevok poskytnuty podla § 88 alebo § 108.

§ 37e
(1) Zdravotné vykony na ucely posudzovania zdravotnej spdsobilosti nezamestnanych obc¢anov
su
a) vystavenie potvrdenia na ucely postidenia zdravotnej sposobilosti,
b) vystavenie lekarskeho nalezu na ticely postudenia zdravotnej sposobilosti,
c) vystavenie preukazu alebo potvrdenia o trvani doc¢asnej neschopnosti,
d) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vyziadanie vykonného organu Narodného uradu
prace.

(2) Zdravotné vykony podla odseku 1 sa poskytuju za uhradu.

PIATA CAST
EVIDENCIE VEDENE NARODNYM URADOM PRACE

Evidencia nezamestnanych obcanov hladajacich zamestnanie

§ 38
Evidencia nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie (dalej len ,evidencia
nezamestnanych*) obsahuje najma

a) meno, priezvisko a titul,

b) rodné cislo,

c¢) adresu trvalého pobytu,

d) datum prihlasenia ako platitela prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
e) dobu trvania zamestnania a dobu povinnosti platit prispevok,

f) datum a dévod skoncenia posledného zamestnania alebo datum skoncenia Skoly,
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g) posledné zamestnanie (¢islo a nazov podla klasifikacie zamestnani) vratane popisu
vykonavanych cinnosti a dobu praxe,

h) nazov, sidlo, adresu a odvetvie zamestnavatelov v poslednych troch rokoch, ich identifika¢né
¢islo podla registra organizacii a evidenc¢né cislo ako odvadzatela prispevku na poistenie v
nezamestnanosti,

ch) zaznamy o kontaktoch nezamestnaného obc¢ana hladajuceho zamestnanie s okresnym uradom
prace (datum a obsah),

i) dobu, pocas ktorej evidovany nezamestnany nemoze bezprostredne nastiipit do zamestnania z
doévodu rekvalifikacie, pracovnej rehabilitacie zabezpecovanej okresnym uradom prace,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dovodu poberania peniaznej pomoci v materstve,

j)  vysku podpory v nezamestnanosti a dobu jej poskytovania,

k) datum a doévod vyradenia z evidencie nezamestnanych.

§ 39

(1) Okresny urad prace, v ktorého obvode ma nezamestnany obcan trvaly pobyt, zaradi do
evidencie nezamestnanych nezamestnaného obc¢ana hladajiiceho zamestnanie (dalej len ,evidovany
nezamestnany“) odo dna osobného podania pisomnej Ziadosti o sprostredkovanie zamestnania. Ak
evidovany nezamestnany poziadal o sprostredkovanie zamestnania najneskér do siedmich
kalendarnych dni odo dna skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie nezamestnanych odo
dna nasledujuceho po skoncéeni zamestnania. Rovnako sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie
nezamestnanych u obc¢ana, ktory vedie sudny spor so zamestnavatelom o neplatné skoncenie
pracovného pomeru.

(2) PrislusSnym okresnym uradom prace pre cudzinca, ktorému bolo priznané postavenie
utecenca alebo ktorému bol vydany preukaz odidenca, je okresny urad prace, v ktorého obvode ma
miesto pobytu.

(3) Evidovany nezamestnany je povinny najneskor do troch pracovnych dni pisomne oznamit
okresnému Uuradu prace kazda zmenu oproti predchadzajucemu zapisu v evidencii
nezamestnanych.

(4) Evidovany nezamestnany je povinny pri sprostredkovani zamestnania, pri rekvalifikacii alebo
pri vykonavani absolventskej praxe spolupracovat s okresnym uradom prace, ktory pouci
evidovaného nezamestnaného o jeho pravach a povinnostiach a ur¢i terminy, v ktorych je
evidovany nezamestnany povinny dostavit sa na okresny urad prace.

(5) Evidovany nezamestnany, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil i miestne prislusny okresny
urad prace, nahlasi tuto zmenu okresnému uradu prace prislusnému podla miesta trvalého
pobytu do troch pracovnych dni odo dna zmeny trvalého pobytu. Prava a povinnosti spojené s
vedenim v evidencii nezamestnanych prechadzaji na prislusny okresny trad prace dnom zmeny
trvalého pobytu. Ak evidovany nezamestnany neoznami tuto skutoc¢nost bez vaznych dévodov
prislusnému okresnému uradu prace v uvedenej lehote, prechadzaju prava a povinnosti spojené s
evidenciou nezamestnanych dnom, ked ich evidovany nezamestnany oznamil prislusnému
okresnému uradu prace. Pisomnu dokumentaciu potrebnu na vedenie evidencie nezamestnanych
vyziada okresny urad prace prislusny podla miesta nového trvalého pobytu od okresného uradu
prace prislusného podla predchadzajuceho trvalého pobytu.

(6) Do evidencie nezamestnanych sa nezaradi ob¢an, ktory

a) sa sustavne pripravuje na povolanie,

b) je docasne praceneschopny alebo invalidny obcan, ktory je neschopny vykonavat akékolvek
sustavné zamestnanie,
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c) ma narok na penaznu pomoc v materstve,
d) ma priznany starobny déchodok,

e) ma priznany vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy dochodok,

§ 40

(1) Za sustavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa na ucely tohto zakona povazuje studium na
strednej Skole alebo na vysokej Skole.
(2) Za sustavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa povazuje aj

a) obdobie od skoncenia sustavnej pripravy na povolanie na jednej Skole do =zaciatku
nasledujuceho Skolského roka, ak obcan pokracuje bez preruSenia v sustavnej priprave na
povolanie, alebo do dna dorucenia rozhodnutia o neprijati na stadium,

b) iné studium alebo vyucba, ak st rozsahom a tiroviiou postavené na uroven Studia na strednych
Skolach a vysokych Skolach v ramci jednotnej sustavy vzdelavacich programov schvalenej
Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky okrem Studia organizovaného externou formou.

(3) Za sustavnu pripravu obc¢ana na povolanie sa povazuju aj opakované roc¢niky Studia. Za
sUstavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa vsak nepovazuje doba, po ktoru sa Stidium prerusilo.

(4) Sustavna priprava obCana na povolanie sa zacina najskor od zaciatku Skolského roku prvého
rocnika skoly; u Studentov vysokych skol sa zacina dnom zapisu na vysoku Skolu. Sustavna
priprava ob¢ana na povolanie sa kon¢i podla osobitnych predpisov.s)

§41

(1) Evidovany nezamestnany sa vyradi z evidencie nezamestnanych dnom
a) nastupu do zamestnania,

b) zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, alebo vykonavania
cinnosti spolupracujucej osoby; za zacCiatok prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti sa povazuje den uvedeny v prihlaske platitela prispevku na poistenie v
nezamestnanosti,

c) zacatia zarobkovej cinnosti v cudzine,

d) zacatia vykonavania cinnosti spolocnika spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym, komanditistu
komanditnej spolocnosti a ¢lena druzstva,

e) nastupu na suistavnu pripravu na povolanie,

f) nastupu na povinnu vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako zakladna sluzba alebo nahradna
sluzba, alebo na dalSiu vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako pripravna sluzba, alebo na
mimoriadnu vojensku sluzbu,?) alebo nastupu na civilnta sluzbu,®)

g) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,
h) vzatia do vykonu vazby,
ch) poziadania o vyradenie z evidencie nezamestnanych,

i) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uznani za invalidného obcana, ktory nie je
schopny vykonavat akékolvek sustavné zamestnanie, alebo dnom, ktory je uvedeny v posudku
prislusného organu ako den vzniku invalidity obc¢ana, ktory nie je schopny vykonavat
akékolvek suistavné zamestnanie,

j)  priznania starobného doéchodku,

k) umrtia,
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1) odchodu do cudziny na dlhsie ako 30 dni s vynimkou liecenia v cudzine,)

m) ktorym zacne vykonavat osobnu asistenciu podla osobitného predpisu’) v rozsahu najmenej
90 hodin mesacne.

(2) Evidovany nezamestnany sa takisto vyradi z evidencie nezamestnanych, ak bez vaznych
osobnych alebo rodinnych dévodov nespolupracuje s okresnym turadom prace. V takych pripadoch
bude znovu zaradeny do evidencie nezamestnanych po uplynuti Siestich mesiacov odo dna
vyradenia z evidencie nezamestnanych na zaklade osobného podania pisomnej ziadosti.

(3) Za nespolupracu s okresnym uradom prace sa na ucely tohto zakona povazuje

a) odmietnutie vhodného zamestnania,

b) odmietnutie rekvalifikdcie potrebnej na ziskanie vhodného zamestnania, odmietnutie
vykonavania absolventskej praxe,

¢) neskoncenie rekvalifikacie, neskoncenie vykonavania absolventskej praxe,
d) nedostavenie sa na okresny urad prace v urcenom termine,

e) nepredloZenie dokladov podla § 37a ods. 3 v uréenom termine, ak nedodrzanie terminu sposobil
evidovany nezamestnany,

(4) Za vazny dévod podla odseku 2 sa povazuje

a) miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoznuju zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich
rokov veku do predskolského zariadenia alebo do Skoly,

b) nepredvidané prerusSenie premavky alebo meskanie prostriedkov verejnej hromadnej dopravy
alebo Zelezni¢nej dopravy,

¢) zdravotny dévod.

(5) Doklad o priznani starobného déchodku alebo doklad o uznani za invalidného obc¢ana
poskytuje Socialna poistovnia okresnému uradu prace na jeho poziadanie.

§ 42
Evidencia zamestnanych obcanov a obcanov, ktorym bol priznany starobny dochodok,
vysluhovy dochodok, invalidny vysluhovy dochodok, hladajicich zamestnanie

Evidencia zamestnanych obc¢anov hladajucich iné zamestnanie a evidencia ob¢anov hladajucich
zamestnanie, ktorym bol priznany starobny déchodok, vysluhovy dochodok a invalidny vysluhovy
déchodok, obsahuje zakladné osobné tudaje o obcanovi, udaje o jeho kvalifikacii, ziskanych
pracovnych skusenostiach, doterajsSich zamestnaniach a 1udaje o jeho zaujme o urcité
zamestnanie. Do tejto evidencie sa obcan zaradi odo dna podania pisomnej ziadosti o
sprostredkovanie zamestnania.

§ 43
Evidencia volnych pracovnych miest

(1) VoInym pracovnym miestom sa na ucely sprostredkovania zamestnania rozumie
novovytvorené alebo existujuce neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel chce prijat
zamestnancov.

(2) Evidencia volnych pracovnych miest obsahuje

a) identifikacné a kontaktné udaje zamestnavatela, a to najma identifika¢né ¢islo organizacie,
nazov, adresu sidla vratane teleféonneho ¢isla a odvetvovu klasifikaciu ekonomickych ¢innosti,
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b) tidaje o volnom pracovnom mieste, a to najmé nazov a Ciselny kod zamestnania vratane popisu
¢innosti, hodinova alebo mesa¢nu hrubu mzdu, druh pracovného uvazku, poziadavky na
stupen a odbor skolského vzdelania a poziadavky na prax a moznost ubytovania.

§ 44
Evidencia odvadzatelov prispevkov na poistenie v nezamestnanosti

(1) Odvadzatelom prispevku na poistenie v nezamestnanosti je zamestnavatel, samostatne
zarobkovo ¢inna osoba, Zbor vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky, obc¢an zarobkovo
¢inny v cudzine, spoloénik spolo¢nosti s rucenim obmedzenym, komanditista komanditnej
spolo¢nosti a ¢len druzstva.

(2) Evidencia odvadzatelov prispevkov na poistenie v nezamestnanosti obsahuje najma

a) meno a priezvisko, rodné cislo, adresu sidla alebo trvalého pobytu, druh prevadzkovanej alebo
vykonavanej ¢innosti,

b) nazov a adresu sidla zamestnavatela, identifikaéné ¢islo organizacie, odvetvova klasifikaciu
ekonomickych ¢innosti, pocet zamestnancov a zoznam ich rodnych cisel,

¢) datum vzniku povinnosti odvadzat prispevok na poistenie v nezamestnanosti,

d) vysku odvedenych prispevkov na poistenie v nezamestnanosti,

e) mesacny prehlad o ztictovanych vymeriavacich zakladoch za kazdého zamestnanca,

f) datum ohlaseného skonéenia povinnosti odvadzat prispevok na poistenie v nezamestnanosti,

g) vypis z danového priznania samostatne zarobkovo ¢innych osob za predchadzajtci kalendarny
rok,

h) prehlad o vymeriavacich zakladoch obcanov zarobkovo ¢innych v cudzine s trvalym pobytom
na uzemi Slovenskej republiky,

ch) prehlad o vymeriavacich zakladoch spolo¢nikov spolo¢nosti s rucenim obmedzenym,
komanditistov komanditnej spolocnosti a ¢lenov druzstva.

§ 45
Evidencia prispevkov poskytnutych na aktivnu politiku trhu prace

Obsah a rozsah evidencie prispevkov poskytnutych na aktivnu politiku trhu prace schvaluje
predstavenstvo Narodného turadu prace.

SIESTA CAST
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

§ 46
Podmienky poskytovania podpory v nezamestnanosti

(1) Evidovanému nezamestnanému vznikne narok na podporu v nezamestnanosti, ak platil
prispevok na poistenie v nezamestnanosti v dizke najmenej 24 mesiacov v poslednych troch
rokoch pred podanim ziadosti o sprostredkovanie zamestnania; pri pracovhom pomere na dobu
urcita uzavretom na sezénne prace je tato podmienka splnena, ak platil prispevok na poistenie v
nezamestnanosti zo zamestnania v poslednych troch rokoch pred podanim ziadosti o
sprostredkovanie zamestnania najmenej Sest mesiacov.

(2) Skutocnosti rozhodujice na priznanie podpory v nezamestnanosti je evidovany
nezamestnany povinny preukazaf okresnému uradu prace najma udajmi uvedenymi v potvrdeni o
zamestnani. Evidovany nezamestnany, ktory bol samostatne zarobkovo c¢innou osobou,
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spolupracujucou osobou, obanom zarobkovo ¢innym v cudzine, spolo¢nikom spolocnosti s
ruc¢enim obmedzenym, komanditistom komanditnej spolo¢nosti alebo ¢lenom druzstva, preukazuje
skutocnosti rozhodujiice na priznanie podpory v nezamestnanosti najmd dokladom o vyske
vymeriavacieho zakladu a o vyske a dobe platenia prispevku na poistenie v nezamestnanosti.

(3) Evidovanému nezamestnanému sa prizna podpora v nezamestnanosti po splneni podmienok
ustanovenych tymto zakonom odo dna jeho zaradenia do evidencie nezamestnanych.

§ 47
Podmienka platenia prispevku na poistenie v nezamestnanosti sa na ucely vzniku naroku na
podporu v nezamestnanosti povazuje za splnenu za dobu

a) sustavnej pripravy na povolanie, ak obc¢an platil prispevok na poistenie v nezamestnanosti
najmenej Sest mesiacov podla § 57,

b) zaskolovania a doby pripravy na pracu vykonavani u obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou,

c) po ktoru je obcan invalidny,

d) povinnej vojenskej sluzby, dalsej vojenskej sluzby, ktora sa vykonava ako pripravna sluzba,
mimoriadnej vojenskej sluzby#) a civilnej sluzby,)

e) osobnej starostlivosti o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté diefa, ktoré si vyzadovalo
mimoriadnu starostlivost alebo osobitne naroént mimoriadnu starostlivost, ak nebolo
umiestnené v ustave pre také deti,

f) osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora bola prevazne alebo uplne bezvladna a nebola
umiestnena v ustave socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zariadeni,

g) starostlivosti o dieta do piatich rokov veku, ak osoba starajuca sa o dieta bola v poslednych
troch rokoch pred zacatim tejto starostlivosti platitefom prispevku na poistenie v
nezamestnanosti najmenej 24 mesiacov,

h) poberania nemocenského, podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny a penaznej pomoci v materstve.

§ 49

(1) Podpora v nezamestnanosti sa neprizna evidovanému nezamestnanému, ak je poberatelom
rodicovského prispevku.

(2) Podpora v nezamestnanosti sa neposkytuje, ak evidovany nezamestnany pobera nemocenské
alebo penaznu pomoc v materstve.

§ 50
Vyska podpory v nezamestnanosti
(1) Vyska podpory v nezamestnanosti za jeden kalendarny mesiac je
a) pocas prvych troch mesiacov 50 % zo zakladu na urcenie podpory v nezamestnanosti,

b) po zostavajuci cas 45 % zo zakladu na urcenie podpory v nezamestnanosti.

(2) Zakladom na urcenie podpory v nezamestnanosti je

a) priemerny mesacny vymeriavaci zaklad, ak obcan platil prispevok na poistenie v
nezamestnanosti podla § 57 aspon za Sest celych kalendarnych mesiacov v poslednych troch
rokoch pred jeho zaradenim do evidencie nezamestnanych, alebo

b) 3 000 Sk.
(3) Priemernym mesac¢nym vymeriavacim zakladom podla odseku 2 pism. a) je jedna Sestina

suctu vymeriavacich zakladov zistenych podla § 59 az 64, z ktorych obcan platil prispevok na
poistenie v nezamestnanosti za poslednych Sest celych kalendarnych mesiacov v poslednych troch
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rokoch pred jeho zaradenim do evidencie nezamestnanych. Do poslednych Siestich mesiacov podla
predchadzajucej vety sa nezapocitava mesiac, v ktorom vymeriavacim zakladom obcana bola iba
nahrada mzdy podla osobitného predpisu.s)

(4) Zakladom na urcenie podpory v nezamestnanosti je 3 000 Sk v pripade, ak ob¢an, ktorému
vznikol narok na podporu v nezamestnanosti, platil prispevok na poistenie v nezamestnanosti za
menej ako Sest celych kalendarnych mesiacov alebo narok na podporu v nezamestnanosti mu
vznikol vylucne zapocitanim doby podla § 47.

(5) Evidovanému nezamestnanému, ktorému vznikol narok na podporu v nezamestnanosti, ale
ktory bez svojho zavinenia nemoéze dolozit vysku priemerného mesac¢ného vymeriavacieho zakladu,
poskytne sa preddavok na podporu v nezamestnanosti, ktory sa uréi z 3 000 Sk. Preddavok na
podporu v nezamestnanosti mozno poskytnut aj v pripade, ak evidovany nezamestnany nemal
nijaky prijem najmenej 30 dni pred zaradenim do evidencie nezamestnanych.

(6) Podpora v nezamestnanosti sa poskytuje najviac do vysky 1,5-nasobku zivotného minima pre
plnoletu fyzickt osobu ustanoveného osobitnym predpisom.?)

(7) Podpora v nezamestnanosti sa poskytuje najviac do vysky 5 400 Sk.

§ 51
Doba poskytovania podpory v nezamestnanosti

(1) Podpora v nezamestnanosti sa poskytuje evidovanému nezamestnanému v zavislosti od
celkového obdobia platenia prispevku na poistenie v nezamestnanosti dosiahnutého v prisluSnom
kalendarnom roku do 15 rokov pocas Siestich mesiacov, nad 15 rokov pocas deviatich mesiacov
(dalej len ,,podporné obdobie®), ak zakon dalej neustanovuje inak.

(2) Do podpornej doby sa zapocitava doba, po ktoru sa evidovanému nezamestnanému kratila
doba poskytovania podpory v nezamestnanosti.

(3) Do podpornej doby sa nezapocitava doba, pocas ktorej evidovany nezamestnany poberal
nemocenské alebo penaznu pomoc v materstve.

(4) Evidovanému nezamestnanému, ktory prijal zamestnanie pocas plynutia podpornej doby a
toto zamestnanie trvalo kratSiu dobu ako Sest mesiacov, sa poskytuje podpora v nezamestnanosti
po zostavajucu podporna dobu vo vySke urcenej v rozhodnuti o priznani podpory v
nezamestnanosti pred prijatim takéhoto zamestnania.

(5) Evidovanému nezamestnanému, ktory prijal zamestnanie pocas plynutia podpornej doby a
toto zamestnanie trvalo dlhSiu dobu ako dvanast mesiacov, sa opatovne poskytuje podpora v
nezamestnanosti po podpornad dobu predizend o podporni dobu nevyéerpanii pocas
predchadzajiceho poberania podpory v nezamestnanosti. Narok na predizenie podpornej doby
zanika, ak sa neuplatni do troch rokov od prerusSenia plynutia podpornej doby.

(6) Evidovanému nezamestnanému, ktory posledné zamestnanie vykonaval po uplynuti
podpornej doby na dohodnutom pracovnom mieste podla tohto zakona, sa podpora v
nezamestnanosti prizna po splneni ostatnych zakonom ustanovenych podmienok vo vysSke urcenej
v rozhodnuti o priznani podpory v nezamestnanosti pred nastupom na dohodnuté pracovné
miesto, ak je to pre neho vyhodnejsie.

Kratenie doby poskytovania podpory v nezamestnanosti

§ 52
Doba poskytovania podpory v nezamestnanosti sa krati o polovicu, ak evidovany nezamestnany
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a) skoncil posledné zamestnanie bez vaznych dévodov alebo bez udania dévodov, alebo s nim bolo
skoncené toto zamestnanie z dovodov poruSovania pracovnej discipliny, neuspokojivych
pracovnych vysledkov, alebo z doévodov, pre ktoré by mohlo dojst k okamzitému zruSeniu
pracovného pomeru,

b) skoncil bez vaznych dévodov prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti, alebo ¢innost spolupracujucej osoby.

§ 53

(1) Za vazny dovod podla § 52 pism. a) sa povazuje, ak zamestnanec skoncil zamestnanie
a) z dovodu nevyhnutnej osobnej starostlivosti o
1. dieta do piatich rokov veku,

2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta, ktoré si vyzadovalo mimoriadnu starostlivost
alebo osobitne naro¢nu mimoriadnu starostlivost, ak nebolo umiestnené v ustave pre také
deti,

3. blizku osobu, ktora bola prevazne alebo uplne bezvladna a nebola umiestnena v ustave
socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zariadeni,

b) z dovodu, ze miesto a povaha vykonu zamestnania neumoznovali zabezpecit sprevadzanie
dietata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do Skoly,

c) z doévodu miesta vykonu a povahy zamestnania druhého manzela,

d) z dovodu, ze zamestnavatel porusil povinnost, ktorat mal podla pravnych predpisov, kolektivne;j
zmluvy alebo dojednanych pracovnych podmienok,

e) zo zdravotnych dévodov, ak zamestnanie nemohol dalej vykonavat podla lekarskeho posudku
(rozhodnutia) oSetrujiiceho lekara a z dovodu dosiahnutia najvysSsej pripustnej expozicie.'9)

(2) Za vazny dovod skoncenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti sa povazuje okrem doévodov uvedenych v odseku 1 pism. a) az c) a €) aj skutocnost, ze za
posledné zdanovacie obdobie pomerna cast zakladu dane z prijmov fyzickych oséb dosiahnutych v
suvislosti s prevadzkovanim alebo s vykonavanim samostatnej zarobkovej ¢innosti nepresahuje 9
000 Sk. Pomerna cast zakladu dane je cast zakladu dane pripadajiica na jeden kalendarny mesiac
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti v poslednom zdanovacom
obdobi.

(3) Za vazny dovod skoncenia ¢innosti spolupracujiicej osoby sa okrem doévodov uvedenych v
odseku 1 pism. a), b), c) a e) povazuje aj skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatne;j
zarobkovej cinnosti osobou, s ktorou spolupracujtica osoba spolupracovala.

§ 54

Evidovanému nezamestnanému vznika novy narok na podporu v nezamestnanosti, ak po
vyradeni z evidencie nezamestnanych platil prispevok na poistenie v nezamestnanosti najmenej
pocas Siestich mesiacov.

§ 55

(1) Ak sa evidovanému nezamestnanému podpora v nezamestnanosti jeho zavinenim priznala a
poskytovala nepravom alebo sa mu poskytovala vo vysSej sume, ako mu patrila, preto, Ze zamlcal
alebo nespravne uviedol niektori rozhodujucu skuto¢nost, alebo si nesplnil oznamovaciu
povinnost, je povinny vratit okresnému uradu prace nepravom prijati podporu v nezamestnanosti
alebo jej cast poskytnutii v nespravnej vysSke, a to odo dna, od ktorého mu podpora v
nezamestnanosti nepatrila vobec alebo v poskytnutej vyske. Narok na vratenie podpory v
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nezamestnanosti zanika uplynutim lehoty troch rokov, ktora zacina plynat odo dna jej
poskytnutia.

(2) Ak okresny urad prace dodatocne zisti, ze podporu v nezamestnanosti evidovanému
nezamestnanému priznal a poskytoval v nizSej sume, ako mu patrila, alebo mu ju nepravom
odoprel, pripadne priznal od neskorSieho dna, ako mu patrila, podporu v nezamestnanosti
dodatocne prizna, zvysi alebo doplati. Narok na dodato¢né poskytnutie podpory v nezamestnanosti
alebo jej casti zanika uplynutim lehoty troch rokov, ktora zacina plynat odo dna, od ktorého
podpora v nezamestnanosti alebo jej cast patrila.

(3) Evidovanému nezamestnanému, ktory vedie so zamestnavatelom spor o skoncenie
pracovného pomeru, sa poskytuje podpora v nezamestnanosti ako preddavok. Ak prislusny organ
rozhodne, Ze zamestnanie trva a zamestnavatel je povinny za dobu nepridelovania prace poskytnut
penaznu nahradu, je evidovany nezamestnany povinny vratit podporu v nezamestnanosti
poskytnutu ako preddavok; ustanovenie odseku 1 druhej vety plati aj tu.

§ 56
Sposob vyplaty podpory v nezamestnanosti

(1) Podpora v nezamestnanosti sa vyplaca v mesacnych splatkach pozadu; v odoévodnenych
pripadoch sa moze vyplatit ako preddavok a zuctuje sa pri dalSej splatke. Ak su splnené
podmienky na poskytovanie podpory v nezamestnanosti len po ¢ast mesiaca, patri za kazdy
kalendarny den, ked boli tieto podmienky splnené, podpora v nezamestnanosti vo vyske jednej
tridsatiny; pritom sa vysledna suma zaokruahluje nahor na celé koruny.

(2) Podpora v nezamestnanosti sa nevyplaca do cudziny.

SIEDMA CAST
PRISPEVKY NA POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI

§ 57
Platenie prispevku na poistenie v nezamestnanosti
(1) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti st povinni platit
a) zamestnanci,
b) samostatne zarobkovo ¢inné osoby a spolupracujuce osoby,

c) zamestnavatelia.

(2) Dobrovolnymi platitelmi prispevku na poistenie v nezamestnanosti su
a) obcania zarobkovo ¢inni v cudzine,

b) spolocnici spolo¢nosti s rucenim obmedzenym, komanditisti komanditnych spolo¢nosti a
¢lenovia druzstva podla § 27 ods. 2.

c) obcania, ktori vykonavaju osobnu asistenciu podla osobitného predpisu’) v rozsahu najmenej
90 hodin mesacne.

(3) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti neplatia zamestnanci, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, spolupracujice osoby a dobrovolni platitelia prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ak
im bol priznany starobny déchodok alebo invalidny dochodok s vynimkou invalidného déchodku
invalidného obc¢ana, ktory je schopny vykonavat sustavné zamestnanie iba za celkom
mimoriadnych podmienok. Poberanie tychto déchodkov preukazuje fyzicka osoba rozhodnutim o
priznani starobného déchodku, rozhodnutim o priznani invalidného déchodku.
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(4) Pravnické osoby a fyzické osoby uvedené v odseku 1 pism. a) aZ c) su povinné platit
prispevok na poistenie v nezamestnanosti s vynimkou obdobia, pocas ktorého

a) boli osoby uvedené v odseku 1 pism. a) a b) uznané za docasne praceneschopneé,

b) bola osobam uvedenym v odseku 1 pism. a) a b) poskytovana penazna pomoc v materstve alebo
rodicovsky prispevok,

¢) zamestnanec osetruje ¢lena rodiny,

d) osoby uvedené v odseku 1 pism. a) a b) vykonavali povinnu vojensku sluzbu alebo dalsiu
vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako pripravna sluzba, alebo mimoriadnu vojensku sluzbu,
alebo civilnu sluzbu,

e) zamestnanec Cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy.

(5) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba uz plati prispevok na poistenie v nezamestnanosti z
iného doévodu, nie je povinna platit prispevok na poistenie v nezamestnanosti z prijmov
dosiahnutych v suvislosti s prevadzkovanim alebo s vykonavanim samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ak jej pomerna c¢ast zakladu dane z prijmov fyzickych oso6b dosiahnutych v rozhodujucom obdobi z
tejto ¢innosti je nizsia ako 3 000 Sk.

§ 58
Vyska prispevku na poistenie v nezamestnanosti

(1) Vyska prispevku na poistenie v nezamestnanosti sa ur¢i z vymeriavacieho zakladu
dosiahnutého v rozhodujucom obdobi alebo z iného vymeriavacieho zakladu ustanoveného tymto
zakonom.

(2) Zamestnavatel plati prispevok na poistenie v nezamestnanosti vo vyske 2,75 % z uhrnu
vymeriavacich zakladov svojich zamestnancov. Do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela sa na
pat mesiacov nezahina vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktorému bolo vydané potvrdenie podla §
20 ods. 2 pism. z) a s ktorym zamestnavatel uzatvoril pracovnui zmluvu aspon na pat mesiacov.

(3) Zamestnavatel, u ktorého podiel zamestnanych obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou a obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazSim zdravotnym postihnutim
na celkovom priemernom evidenénom poc¢te zamestnancov vo fyzickych osobach je vyssi ako 25 %,
plati prispevok na poistenie v nezamestnanosti vo vyske 0,9 % z uhrnu vymeriavacich zakladov
vSetkych svojich zamestnancov.

(4) Zamestnanec plati prispevok na poistenie v nezamestnanosti vo vyske 1 % z urceného
vymeriavacieho zakladu.

(5) Samostatne zarobkovo cinna osoba a spolupracujica osoba platia prispevok na poistenie v
nezamestnanosti vo vyske 3 % z urceného vymeriavacieho zakladu.

(6) Dobrovolni platitelia prispevku na poistenie v nezamestnanosti platia prispevok na poistenie
v nezamestnanosti vo vyske 3 % z urceného vymeriavacieho zakladu.

(7) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti sa zaokriithluje na celé koruny nahor.
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Vymeriavaci zaklad

§ 59
Vymeriavaci zaklad zamestnanca

(1) Vymeriavacim zakladom na urcenie vysky prispevku na poistenie v nezamestnanosti
zamestnanca je

a) prijem za vykonanu pracu!!) dosiahnuty v rozhodujucom obdobi v zamestnani, ktory podlieha
dani z prijmov fyzickych osob,

b) nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada mzdy za sviatok, nahrada mzdy pri
prekazkach v praci z dévodov vSeobecného zaujmu, nahrada mzdy z inych dolezitych dévodov
tykajucich sa zamestnanca, nahrada mzdy pri prekazkach v praci na strane zamestnavatela,
nahrada mzdy poskytovana zamestnancovi za dobu rekvalifikacie v pracovnom c¢ase, ak je
prekazkou v praci na strane zamestnanca,

c) pracovna odmena obvineného vo vykone vazby a odsudeného vo vykone trestu odnatia slobody,

d) prijem podla pismen a) a b) dosiahnuty v rozhodujucom obdobi v zamestnani, aj ked tento
prijem nepodlieha dani z prijmov fyzickych os6b len preto, Ze tak ustanovuju predpisy o
zamedzeni dvojitého zdanenia.

(2) Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa nezahina odstupné, odchodné, cestovné
nahrady, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, odmena za pracovnii pohotovost,
prispevky zo socialneho fondu, prijem zamestnanca v suvislosti s pouzivanim motorového vozidla
na sluzobné a sukromné ucely, odmeny podla osobitnych predpisov o objavoch, vynalezoch,
zlepSovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch, odmeny vyplacané pri pracovnych a zivotnych
jubileach, odmeny pri odchode do starobného dochodku a plnenia poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

§ 60
Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo cinnej osoby a spolupracujicej osoby

(1) Vymeriavacim zakladom na urcenie vysSky prispevku na poistenie v nezamestnanosti
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je polovica pomernej casti jej zakladu dane z prijmov fyzickych
osob dosiahnutych v rozhodujucom obdobi v suvislosti s prevadzkovanim alebo s vykonavanim
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Pomernou castou zakladu dane sa rozumie cast pripadajica na
jeden kalendarny mesiac prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti v
rozhodujucom obdobi. Polovica pomernej ¢asti sumy, o ktoru prijmy dosiahnuté v rozhodujucom
obdobi v suvislosti s prevadzkovanim alebo s vykonavanim samostatnej zarobkovej c¢innosti
presahuju vydavky vynaloZzené na ich dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie, je vymeriavacim
zakladom aj vtedy, ak tato suma nepodlieha dani z prijmov fyzickych osoéb len preto, ze tak
ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia.

(2) Vymeriavacim zakladom na urcenie vysSky prispevku na poistenie v nezamestnanosti
samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktora sa rozhodla pre osobitny spdsob zdanovania a platenia
dane (dalej len ,pausalna dan“) podla osobitného predpisu,'s) je nou urc¢ena suma najmenej v
sume ustanovenej v § 63 ods. 1 az 3.

(3) Vymeriavacim zakladom na urcenie vySky prispevku na poistenie v nezamestnanosti
samostatne zarobkovo c¢innej osoby, ktora sa rozhodla pre pausSalnu dan podla osobitného
predpisu'?) a ktorej sa poskytne ulava na pausalnej dani podla osobitného predpisu''®) v prvych
troch rokoch vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti, je nou urcena
suma najmenej v sume polovice vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 63 ods. 1 az 3.
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(4) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba zacala prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu
zarobkovu c¢innost, vymeriavacim zakladom je nou urcena suma az do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roku.

(5) Ak obcan po skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
zactne znovu prevadzkovat alebo vykonavaf samostatnu zarobkovu ¢innost, vztahuje sa na neho
ustanovenie odseku 2 len vtedy, ak v rozhodujucom obdobi neprevadzkoval alebo nevykonaval
ziadnu samostatnu zarobkovu ¢innost.

(6) Vymeriavacim zakladom na urcenie vysky prispevku na poistenie v nezamestnanosti
spolupracujucej osoby je nou urcena suma.

§ 62
Vymeriavaci zaklad dobrovolného platitela prispevku na poistenie v nezamestnanosti

Vymeriavacim zakladom na urcenie vysky prispevku na poistenie v nezamestnanosti
dobrovolného platitela prispevku na poistenie v nezamestnanosti je nim urcena suma.

§ 63

(1) Vymeriavaci zaklad na urcenie vySky prispevku na poistenie v nezamestnanosti, samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, spolupracujucej osoby a dobrovolného platitela prispevku na poistenie v
nezamestnanosti nesmie byt niz§i, ako 3 000 Sk, ak zakon dalej neustanovuje inak.

(2) Ak je osoba uvedena v odseku 1 ciastocne invalidna,'?) jej vymeriavaci zaklad na urcenie
vySky prispevku na poistenie v nezamestnanosti nesmie byt nizsi ako 2 250 Sk.

(3) Ak je osoba uvedena v odseku 1 invalidna,'>s) jej vymeriavaci zaklad na urcenie vysky
prispevku na poistenie v nezamestnanosti nesmie byt nizsi ako 1 500 Sk.

(4) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, samostatne zarobkovo ¢innej osoby, spolupracujucej osoby
a dobrovolného platitela prispevku na poistenie v nezamestnanosti je najviac 24 000 Sk.

§ 64

Ak obdobie uvedené v § 57 ods. 4 u samostatne zarobkovo ¢innej osoby a spolupracujticej osoby
netrva cely kalendarny mesiac, ale len jeho cast, vymeriavaci zaklad za tento kalendarny mesiac sa
znizuje o pomernu sumu, ktora pripada na toto obdobie. Takto zisteny vymeriavaci zaklad moze
byt nizsi, ako je vymeriavaci zaklad ustanoveny v § 63 ods. 1 az 3.

§ 65
Vymeriavaci zaklad zamestnavatela

Vymeriavacim zakladom zamestnavatela je tthrn vymeriavacich zakladov jeho zamestnancov
vratane vymeriavacich zakladov zamestnancov, ktori si poberatelmi starobného déchodku alebo
invalidného doéchodku. Do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela sa nezahina vymeriavaci
zaklad zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom pracovnom mieste pre dlhodobo
nezamestnaného podla § 91a.

§ 66
Rozhodujice obdobie

(1) Rozhodujtcim obdobim, z ktorého sa zistuje vymeriavaci zaklad na urcenie prispevku na
poistenie v nezamestnanosti, je predchadzajuci kalendarny mesiac.
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(2) Rozhodujucim obdobim, z ktorého sa zistuje vymeriavaci zaklad na urcenie prispevku na
poistenie v nezamestnanosti u samostatne zarobkovo ¢innych osob, je

a) v case od 1. januara do 30. juna prislusného kalendarneho roku kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza prislusnému kalendarnemu roku,

b) v case od 1. jula do 31. decembra prislusného kalendarneho roku kalendarny rok, ktory
predchadza prislusnému kalendarnemu roku.

Odvod prispevku na poistenie v nezamestnanosti

§ 67

(1) Zamestnavatel odvadza prispevky na poistenie v nezamestnanosti za seba i za vsetkych
svojich zamestnancov. Zamestnavatel vykona zrazku prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
ktory je povinny platit zamestnanec.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba odvadza prispevok na poistenie v nezamestnanosti za
seba a za spolupracujuce osoby.

(3) Dobrovolny platitel prispevku na poistenie v nezamestnanosti odvadza prispevok na poistenie
v nezamestnanosti sam.

(4) Za obvinenych vo vykone vazby a za odsudenych vo vykone trestu odnatia slobody, ktori sii
zaradeni do prace, odvadza prispevok na poistenie v nezamestnanosti Zbor vizenskej a justi¢ne;j
straze Slovenskej republiky.

(5) Zamestnavatel odvadza prispevok na poistenie v nezamestnanosti na tucet okresného uradu
prace prislusného podla svojho sidla alebo podla sidla svojej organizacnej zlozky.

(6) Samostatne zarobkovo c¢inna osoba a dobrovolny platitel prispevku na poistenie v
nezamestnanosti odvadzaju prispevok na poistenie v nezamestnanosti na ticet okresného uradu
prace prislusného podla miesta svojho trvalého pobytu.

(7) Odvadzatelia prispevku na poistenie v nezamestnanosti si1 povinni sami si vypocitat vysku
prispevku na poistenie v nezamestnanosti.
(8) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti sa odvadza

a) bezhotovostnym prevodom z uc¢tu odvadzatela prispevku na poistenie v nezamestnanosti na
ucet okresného tradu prace v penaznom ustave alebo

b) postovou poukazkou na ucet okresného uradu prace.
(9) Zamestnavatel je povinny predlozit okresnému uradu prace spolu s odvedenymi prispevkami

na poistenie v nezamestnanosti prehlad o vymeriavacich zakladoch za kazdého zamestnanca kazdy
mesiac na predpisanom tlacive.

(10) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna predlozit na predpisanom tlacive okresnému
uradu prace vzdy do 30. juna vypis z danového priznania za predchadzajuci kalendarny rok.

§ 68

(1) Zamestnavatel je povinny prihlasit sa pisomne na predpisanom tlac¢ive ako odvadzatel
prispevku na poistenie v nezamestnanosti na okresnom urade prace, v ktorého izemnom obvode
ma sidlo on sam alebo jeho organizac¢na zlozka, najneskor v den splatnosti prispevku.
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(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna prihlasit sa pisomne na predpisanom tlacive
ako odvadzatel prispevku na poistenie v nezamestnanosti na okresnom urade prace, v ktorého
uzemnom obvode ma trvaly pobyt, najneskor v den splatnosti prispevku.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna v prihlaske uviest den zacatia prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a den zacatia ¢innosti spolupracujiicej osoby a
v oznameni skoncenia povinnosti platit prispevok na poistenie v nezamestnanosti uviest den
skoncenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti a den skoncenia
¢innosti spolupracujicej osoby.

(4) Ak sa obcan zarobkovo c¢inny v cudzine, spoloc¢nik spolo¢nosti s rucenim obmedzenym,
komanditista komanditnej spolo¢nosti, ¢len druzstva a obc¢an, ktory vykonava osobnu asistenciu
podla osobitného predpisus) v rozsahu najmenej 90 hodin mesacne, rozhodnu stat dobrovolnymi
platitelmi prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prihlasia sa pisomne na predpisanom tlacive
ako odvadzatelia tohto prispevku na okresnom urade prace, v ktorého tizemnom obvode maju
trvaly pobyt.

(5) Odvadzatel prispevku na poistenie v nezamestnanosti je povinny pisomne oznamit skoncenie
povinnosti byt odvadzatelom tohto prispevku do 6smich dni.

§ 69
Splatnost prispevku na poistenie v nezamestnanosti

(1) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti za prislusny kalendarny mesiac, ktory odvadza
zamestnavatel, je splatny v den, ktory je urceny na vyplatu miezd a platov zamestnancov za
prislusny kalendarny mesiac. Ak je vyplata miezd a platov rozloZena na viac dni, dnom splatnosti
prispevku na poistenie v nezamestnanosti za prislusny kalendarny mesiac je den poslednej vyplaty
miezd a platov za uplynuly kalendarny mesiac. Ak nie je takyto den urceny, prispevok na poistenie
v nezamestnanosti za prislusny kalendarny mesiac je splatny v prvy den kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po uplynuti vyplatného obdobia uréeného v predchadzajucom mesiaci.

(2) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti za prislusny kalendarny mesiac, ktory odvadza
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, je splatny do 6smich dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory sa tento prispevok plati.

(3) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo spolupracujtuca osoba zacala prevadzkovat alebo
vykonavat ¢innost v priebehu kalendarneho mesiaca, prispevok na poistenie v nezamestnanosti za
tento mesiac je splatny do 6smeho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(4) Dobrovolny platitel prispevku na poistenie v nezamestnanosti odvadza prispevok na poistenie
v nezamestnanosti za kalendarny mesiac najneskor do 6smeho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Na zaklade jeho ziadosti mo6ze okresny urad prace, ktorému sa prispevok na poistenie v
nezamestnanosti odvadza, s nim dohodnut osobitny rezim odvadzania tohto prispevku.

(5) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti sa plati za cely kalendarny mesiac s vynimkou
pripadov ustanovenych v § 57 ods. 4.

(6) Na zaklade pisomnej ziadosti odvadzatela prispevku na poistenie v nezamestnanosti mozno
povolit splatky dlznych sum tychto prispevkov z dévodu jeho platobnej neschopnosti, ak mozno
dovodne predpokladat, Ze bude schopny zaplatit dlzna sumu, a ak je uz v ¢ase posudzovania
Ziadosti schopny riadne odvadzat prispevky na poistenie v nezamestnanosti.

(7) Pri nedodrzani dohodnutej vysky splatky a dohodnutého terminu splatky stava sa splatnou
cela dlzna suma.



387/1996 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 35

§ 70
Doplnkové poistenie v nezamestnanosti

(1) Podpora v nezamestnanosti podla tohto zakona sa moze zvysit doplnkovym poistenim v
nezamestnanosti.

(2) Podmienky doplnkového poistenia v nezamestnanosti a spdsob jeho vykonavania ustanovi
osobitny zakon.
OSMA CAST
HOSPODARENIE NARODNEHO URADU PRACE

§71

(1) Narodny urad prace hospodari s finanénymi prostriedkami a s vlastnym majetkom. Na
nakladanie s majetkom statu, ktory mu bol zvereny do spravy, sa vztahuje osobitny predpis.?)

(2) Majetok Narodného uradu prace tvoria hnutelné veci a nehnutelné veci, zavazky a
pohladavky nadobudnuté pri vzniku Narodného tiradu prace a pocas jeho ¢innosti.

Rozpocet Narodného uradu prace

§72

(1) Narodny urad prace zostavuje rozpocet na prislusny kalendarny rok a predklada ho na
schvalenie Narodnej rade Slovenskej republiky. Rozpocet zostavuje tak, aby vydavky neprevysili
prijmy. Zostatok medzi prijmami a vydavkami sa zuctovava v rocnej uctovnej zavierke voci
zakladnému fondu.

(2) Ak nie je rozpocCet Narodného turadu prace schvaleny pred 1. januarom prislusného
kalendarneho roku, do schvalenia rozpoctu sa ¢innost Narodného uradu prace riadi provizériom
podla navrhu rozpoc¢tu Narodného uradu prace predlozeného predstavenstvom Narodnej rade
Slovenskej republiky.

(3) Rozpocet Narodného uradu prace obsahuje rozpocet prijmov a vydavkov vratane clenenia
podla jednotlivych fondov.

§73

(1) Prijmami Narodného uradu prace su
a) prispevky na poistenie v nezamestnanosti,
b) uroky z vkladov v bankach zniZzené o osobitnu sadzbu dane,!#)
¢) penale,
d) odvody podla § 114,
e) pokuty za porusovanie pracovnopravnych predpisov a predpisov o zamestnanosti,
f) dobrovolné dary poskytnuté na financovanie politiky trhu prace,

dobrovolné dary poskytnuté na spravu a ¢innost Narodného uradu prace,

h) prijaté avery poskytnuté na spravu a ¢innost Narodného uradu prace,
i) ostatné prijmy uréené na financovanie politiky trhu prace,

j) ostatné prijmy suivisiace so spravou a ¢innosfou Narodného uradu prace.
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k) prijmy do garané¢ného fondu.

1) ucelové dotacie zo Statneho rozpoctu na dohodnuté verejnoprospesSné pracovné miesta pre
dlhodobo nezamestnanych.

m) Ucelova dotacia zo Statneho rozpoctu na uthradu prispevkov na rekvalifikaciu zamestnancov
zamestnavatelovi podla § 84a,

n) ucelova dotacia zo Statneho rozpoctu na tthradu prispevkov na vytvorené nové pracovné miesta
zamestnavatelovi podla § 93a.
(2) Vydavkami Narodného uradu prace su vydavky na
a) podporu v nezamestnanosti,
b) aktivnu politiku trhu prace,

c) poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové poistenie evidovanych
nezamestnanych poberajucich podporu v nezamestnanosti vo vySke a za podmienok
ustanovenych zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky o Statnom rozpocte Slovenskej
republiky na prislusny rok,

d) spravu a ¢innost Narodného uradu prace.
e) penazné nahrady poskytované z garancéného fondu.

(3) V pripade, Ze prostriedky na financovanie podpory v nezamestnanosti evidovanych
nezamestnanych nebudua postacovat na krytie potreby ani po vycerpani rezervného fondu,

poskytne sa zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky Narodnému uradu prace navratna
finan¢na vypomoc.

§ 74
Rozpocet Narodného uradu prace sa zostavuje v ¢leneni na

a) zakladny fond,
b) spravny fond,
¢) rezervny fond.

d) garanc¢ny fond.

§ 75
Zakladny fond
(1) Zakladny fond tvoria
a) prispevky na poistenie v nezamestnanosti,
b) uroky z vkladov v bankach zniZené o osobitnu sadzbu dane,!#)
c) penale,
d) odvody podla § 114,
e) pokuty za porusovanie pracovnopravnych predpisov a predpisov o zamestnanosti,
f) dobrovolné dary poskytnuté na financovanie politiky trhu prace,

g) ucelové dotacie zo Statneho rozpoctu na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesta pre
dlhodobo nezamestnanych,

h) acelova dotacia zo Statneho rozpoc¢tu na uhradu prispevkov na rekvalifikaciu zamestnancov
zamestnavatelovi podla § 84a,

i) ucelova dotacia zo statneho rozpoctu na uhradu prispevkov na vytvorené nové pracovné miesta
zamestnavatelovi podla § 93a,
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j) ostatné prijmy urcené na financovanie politiky trhu prace.

(2) Zakladny fond sa pouzije na
a) podporu v nezamestnanosti,
b) aktivnu politiku trhu prace,

c) poistné na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové poistenie evidovanych
nezamestnanych poberajucich podporu v nezamestnanosti vo vySke a za podmienok
ustanovenych zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky o Statnom rozpocte Slovenskej
republiky na prislusny rok.

§ 76
Spravny fond

(1) Spravny fond je uréeny na krytie vydavkov suvisiacich so spravou a ¢innostou Narodného
uradu prace.
(2) Spravny fond sa tvori

a) najviac vo vyske 16 % zo sucétu prijmov zakladného fondu bezného roka podla § 75 ods. 1 pism.
a) az f) a h) a prijmov garanéného fondu v beznom kalendarnom roku podla § 77a ods. 2 pism.
a), ¢) az g),

b) z prijatych uverov poskytnutych na spravu a ¢innost Narodného uradu prace,
¢) z dobrovolnych darov poskytnutych na spravu a ¢innost Narodného tiradu prace,
d) z ostatnych prijmov suvisiacich so spravou a ¢innostou Narodného tradu prace,

e) zo zostatku spravneho fondu z predchadzajuceho kalendarneho roku.

8§77
Rezervny fond

(1) Rezervny fond je uréeny na tithradu potrieb zakladného fondu, ktoré presahuju prijmy urcené
na pouzitie zakladného fondu.

(2) Rezervny fond sa tvori najmenej vo vySke priemernej trojmesacnej vyplaty podpor v
nezamestnanosti za predchadzajuci kalendarny rok.

(3) Financ¢né prostriedky rezervného fondu presahujuce vySku ustanovenu v odseku 2 su
prijmom zakladného fondu.

§ 77a
Garancny fond

(1) Garan¢ny fond je urceny na uspokojovanie narokov z pracovného pomeru vo forme peniaznej
nahrady, ak zamestnavatel nemoézZe uspokojit tieto naroky, lebo sa stal platobne neschopnym.2)

(2) Garan¢ny fond tvoria
a) prispevky do garan¢ného fondu podla § 128a,

b) ucelova dotacia zo statneho rozpoctu vo vyske zodpovedajiicej prispevkom do garan¢ného fondu
podla pismena a),

¢) uroky z finanénych prostriedkov garanéného fondu ulozenych v bankach zniZzené o osobitnu
sadzbu dane, 29

d) prijaté penale za omeskané platenie prispevkov do garanéného fondu,
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e) prijaté pokuty za zavinené porusenie povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a predpisov o zamestnanosti tykajucich sa garanéného fondu,

f) prijmy z uspokojenia pohladavok voé¢i zamestnavatelom za vyplatené penazné nahrady z
garancného fondu,

g) dary,

h) ostatné prijmy,

i) zostatok garan¢ného fondu z predchadzajuceho kalendarneho roka.
(3) Finanéné prostriedky garan¢ného fondu sa uctovne vedu oddelene od ostatnych fondov.

(4) Ucelova dotacia zo Statneho rozpoctu sa poskytne v januari prislusného kalendarneho roka
formou preddavku vo vyske jednej osminy sumy vyplat penaznych nahrad z garanc¢ného fondu
predpokladanej v rozpocte Narodného turadu prace na prislusny kalendarny rok; vyska
Stvrtroénych preddavkov v dalSich Stvrfrokoch sa ur¢i na zaklade skutoéne zuctovanych
penaznych nahrad z garanc¢ného fondu k 28. februaru, 31. maju a 31. augustu a jednej tretiny
sumy preddavku poskytnutého v januari prislusného kalendarneho roka. Rocné zuctovanie
poskytnutych preddavkov nahrad sa vykona v termine do 31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka, najviac vSak do vysky rocnej ticelovej dotacie zo Statneho rozpoctu podla odseku 2 pism. b).

() V pripade, Ze prostriedky garanéného fondu nebudu postacovat na krytie vydavkov podla
odseku 1, modze sa poskytnut zo Statneho rozpoc¢tu Narodnému uradu prace navratna finanéna

vypomoc.

§77b

Ucelova dotacia zo Statneho rozpoétu Narodnému turadu prace na tuhradu prispevkov na
rekvalifikdciu zamestnancov podla § 84a a prispevkov na vytvorené nové pracovné miesta
zamestnavatelovi podla § 93a sa poskytuje Stvrfrocne vo forme preddavku. Rocéné zuctovanie
poskytnutych preddavkov sa vykona v termine do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka.

§ 78
Uétovnictvo

Narodny turad prace vedie uctovnictvo podla osobitného predpisu.s) Uctovnu zavierku
Narodného uradu prace overuje auditor schvaleny predstavenstvom.

DEVIATA CAST
AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE

§ 79
Nastrojmi aktivnej politiky trhu prace su:

a) rekvalifikacia,

b) podpora vytvarania novych pracovnych miest,

c) absolventska prax,

d) podpora zamestnavania osobitnych skupin obc¢anov,

e) podpora na udrzanie pracovnych miest,

f) podpora prevadzky pracovnych miest,

g) podpora vypracovania projektov na ozivenie zamestnanosti,

h) podpora zamestnavania ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,



387/1996 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 39

i) dalsie opatrenia na zlepSenie situacie na trhu prace, najma opatrenia a programy celostatneho
charakteru v oblasti poskytovania poradenstva na volbu povolania a vyber zamestnania.

§ 80
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikdciou sa na ucely tohto zakona rozumie teoreticka priprava alebo prakticka
priprava, ktora umozZni evidovanému nezamestnanému alebo zamestnancovi zachovaf, zvysit,
rozsirit alebo zmenit doterajsiu kvalifikaciu, alebo ju prispésobit technickému rozvoju na ucely
pracovného uplatnenia evidovaného nezamestnaného vo vhodnom zamestnani alebo na tucely
udrzania zamestnanca v zamestnani.

(2) Obdobne ako pri rekvalifikacii sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak evidovany nezamestnany alebo zamestnanec
po skonceni povinnej Skolskej dochadzky neziskal Ziadnu kvalifikaciu,

b) Specialnych S$koleni pre evidovanych nezamestnanych zameranych na hladanie alebo na
ziskanie zamestnania,

c) pripravnych kurzov na dodatocné dokoncenie zakladnej Skoly evidovanymi nezamestnanymi,
d) pripravnych kurzov na prijimacie skuSky na stredné skoly evidovanych nezamestnanych,
e) kurzov pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou umoznujucich ich rekvalifikaciu.
(3) Rekvalifikaciou na ucely tohto zdkona nie je zvySenie stupna vzdelania podla osobitnych
predpisov.
(4) O rekvalifikaciu zamestnanca nejde v pripade teoretickej alebo praktickej pripravy, ktoru

a) je zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnanca podla prislusnych pravnych predpisov
a na ktorej je zamestnanec povinny sa zucastnit v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,

b) zamestnanec absolvuje z vlastného zaujmu bez toho, Ze by z hladiska nim vykonavanej prace u
zamestnavatela bola nevyhnutna potreba zmeny jeho doterajSej kvalifikacie.

§ 81
Rekvalifika¢né programy

(1) Organy prace, zamestnavatelia a zvazy zamestnavatelov moézu vypracovat podnikové
rekvalifikaéné programy, krajské rekvalifikacné programy a Statne rekvalifikacné programy.
Rekvalifikaéné programy vychadzaju z potreby kvalifikovanych zamestnancov na realizaciu
programov podnikového rozvoja, regionalneho rozvoja alebo zo statnych rozvojovych programov.

(2) Prispevky na podporu realizacie podnikovych rekvalifikaénych programov, krajskych
rekvalifika¢nych programov a statnych rekvalifika¢nych programov schvaluju samospravne organy
Narodného uradu prace.

Rekvalifikacia evidovaného nezamestnaného

§ 82

(1) Rekvalifikaciu evidovaného nezamestnaného na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti,
pracovnych skusenosti, vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu odporuca okresny urad prace
najma v pripade

a) nedostatku odbornych kvalifikacii alebo zamestnani,

b) potreby zmeny ponuky kvalifikacii alebo zamestnani vzhladom na dopyt na trhu prace,
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c) straty schopnosti vykonavania pracovnej ¢innosti v doterajSsom zamestnani.

(2) Naklady na rekvalifikaciu evidovaného nezamestnaného uhradza okresny urad prace v plnej
vyske. Sucastou tychto nakladov su aj vydavky na utvorenie vhodnych podmienok na
rekvalifikaciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim a vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné
podla osobitného predpisu.?)

(3) Rekvalifikacia evidovaného nezamestnaného sa uskutocnuje predovSetkym v ramci
rekvalifikaénych programov a na zaklade pisomnej dohody o rekvalifikacii uzavretej medzi
evidovanym nezamestnanym a okresnym uradom prace.

(4) Dohoda obsahuje najma
a) profesijné zameranie rekvalifikacie a sposob jej ziskania,

b) miesto konania,

¢) dizku trvania vratane datumu zaéiatku a skonéenia,

d) sposob, rozsah a podmienky uhrady nakladov iiradom prace,
e) prava a povinnosti ucastnika rekvalifikacie,

f) podrobnosti o uhrade nahrad vydavkov za stravovanie, skutoénych vydavkov za ubytovanie a
cestovnych vydavkov do miesta konania rekvalifikacie a cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu rodiny do miesta trvalého pobytu rodiny.

(5) Evidovany nezamestnany moze z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo z osobnych dévodov,
ktoré u neho nastali po¢as rekvalifikacie, prerusit rekvalifikaciu alebo odstupit od dohody. Vaznost
doévodov posudzuje okresny urad prace.

§ 83

(1) Okresny urad prace zabezpecuje rekvalifikaciu evidovaného nezamestnaného na zaklade
pisomnej zmluvy, ktorti uzatvori so vzdelavacim zariadenim.
(2) Zmluva obsahuje
a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,
b) miesto realizacie rekvalifikacného kurzu,
c) cislo potvrdenia o akreditacii, kto ho vydal a datum vydania,
d) nazov kurzu,
e) dizku trvania kurzu vratane datumu zaciatku a skonéenia,
f) sposob skoncenia kurzu (overenia vedomosti ziskanych absolvovanim kurzu),
g) kalkulaciu nakladov na jedného ucastnika kurzu,

h) pocet evidovanych nezamestnanych, pre ktorych okresny tirad prace zabezpecuje rekvalifikaciu
v kurze,

i) celkovu sumu nakladov, ktoré okresny urad prace uhradi,

j) sposob a termin tthrady nakladov na kurz.
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Rekvalifikacia zamestnancov

§ 84

(1) Rekvalifikacia, ktori vykonava zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia
svojich zamestnancov, sa uskutocnuje na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi
zamestnancom a zamestnavatelom.

(2) Rekvalifikacia zamestnancov sa uskutoéniuje v pracovnom c¢ase a je prekazkou v praci na
strane zamestnanca; za tiito dobu prisliicha zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske priemerného
mesacného zarobku. Mimo pracovného c¢asu sa rekvalifikacia uskutocnuje, len ak je to
nevyhnutné vzhladom na sposob jej zabezpecenia.

(3) Na zaklade ziadosti zamestnavatela moézZe okresny urad prace poskytnut prispevok na
rekvalifikaciu jeho zamestnancov do vysky 50 % celkovych nakladov na rekvalifikaciu, ak po
skonéeni rekvalifikacie bude zamestnavatel zamestnavat zamestnanca najmenej po dobu
dvanastich mesiacov alebo ak sa rekvalifikacia uskutoénuje ako sucast opatreni umoznujuacich
predist hromadnému prepustaniu alebo obmedzit hromadné prepustanie. Ak zamestnavatel
zabezpecuje rekvalifikaciu svojich zamestnancov ako sucast rekvalifikaénych programov, okresny
urad prace moze na zaklade pisomnej dohody uhradif zamestnavatelovi aj sumu presahujucu 50
% celkovych nakladov na tuto rekvalifikaciu.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najméa
a) vysku prispevku,
b) podmienky jeho poskytnutia a pouzitia,
¢) podmienky vratenia prispevku pri nedodrzani dohody.
(5) Ak zamestnavatel nemohol z vaznych dévodov splnit podmienky dohody, méze okresny urad

prace odpustit vratenie prispevku poskytnutého na rekvalifikaciu zamestnanca, ak o to
zamestnavatel poziada. Okresny urad prace posudi vaznost dovodov uvedenych v ziadosti.

§ 84a
Prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi, ktorému boli poskytnuté
investiéné stimuly

(1) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investicnych stimulov obsahujucich prispevok na
rekvalifikaciu,2) poskytne okresny uirad prace prispevok na rekvalifikdciu zamestnancov prijatych
na vytvorené nové pracovné miesta podla § 93a.

(2) Okresny urad prace poskytne prispevok na rekvalifikaciu jedného zamestnanca najviac v
sume 10 000 Sk, ak po skonceni rekvalifikacie bude zamestnavatel podla odseku 1 zamestnavat
zamestnanca najmenej pocas dvanastich mesiacov.

(3) Prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi podla odseku 1 sa poskytuje na
zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi tymto zamestnavatelom a okresnym uradom prace, v
ktorého tizemnom obvode bolo vytvorené nové pracovné miesto, na ktoré sa rekvalifikuje prijaty
zamestnanec.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najma
a) den vzniku pracovného pomeru,

b) vysku prispevku na rekvalifikaciu jedného zamestnanca,

c) pocet rekvalifikovanych zamestnancov,
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d) datum zaciatku rekvalifikacie a datum skoncenia rekvalifikacie zamestnancov,
e) podmienky poskytnutia prispevku na rekvalifikaciu,

f) podmienky vratenia prispevku na rekvalifikaciu pri nedodrzani dohody.

§ 85

Rekvalifikaciu podla tohto zakona uskuto¢nuje vzdelavacie zariadenie, ktoré ma na tato ¢innost
potvrdenie o akreditacii vydané Akreditacnou komisiou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
na dalSie vzdelavanie. Zamestnavatel moéze zabezpecit rekvalifikaciu zamestnancov aj v inych
vzdelavacich zariadeniach.

§ 86
Nahrada cestovnych vydavkov

(1) Nahrada cestovnych vydavkov je na ucely tohto zakona nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov zamestnanca z miesta jeho trvalého pobytu'ss) alebo z miesta jeho prechodného pobytu!s)
do miesta vykonu prace a spat.

(2) Okresny urad prace do 30 dni od vzniku pracovného pomeru uzatvori so zamestnancom,
ktory bol evidovany ako nezamestnany najmenej 12 mesiacov, alebo so zamestnancom, ktory po
absolvovani Skoly bol evidovany ako nezamestnany najmenej Sest mesiacov, dohodu o nahrade
cestovnych vydavkov.

(3) Dohoda uzatvorena podla odseku 2 obsahuje najma
a) miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu zamestnanca a miesto vykonu prace,
b) datum vzniku pracovného pomeru zamestnanca,

c) vysku cestovnych vydavkov a sposob ich nahrady,

d) zavazok okresného uradu prace, Zze bude poskytoval zamestnancovi nahradu preukazanych
cestovnych vydavkov najneskor do 10 dni odo dna predloZenia dokladov zamestnancom o
cestovnych vydavkoch, ak sa okresny urad prace nedohodne so zamestnancom o case nahrady
inak.

(4) Okresny urad prace poskytuje nahradu preukazanych cestovnych vydavkov najdlhSie pocas
12 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru a najviac v sume 1 500 Sk za mesiac.

(5) Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje z uicelovej dotacie zo Statneho rozpoctu.

§ 87
Podpora vytvarania novych pracovnych miest

(1) Na vytvorenie nového pracovného miesta méze okresny urad prace poskytnut nenavratny
prispevok, ak nové pracovné miesto vytvara

a) obcan na prevadzkovanie alebo na vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti (dalej len
»~dohodnuté pracovné miesto na samozamestnanie*),

b) zamestnavatel
1. pre evidovaného nezamestnaného (dalej len ,dohodnuté pracovné miesto u zamestnavatela®),

2. pre absolventa Skoly alebo pre mladistvého (dalej len ,dohodnuté pracovné miesto pre
absolventa Skoly alebo pre mladistvého®),

3. pre evidovaného nezamestnaného prijatého na verejnoprospesné prace (dalej len ,dohodnuté
verejnoprospesné pracovné miesto®).
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(2) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investiénych stimulov, ktorych stucastou je aj prispevok
na vytvorenie nového pracovného miesta,>?) poskytne okresny urad prace prispevok na kazdé
vytvorené nové pracovné miesto za podmienok podla § 93a a osobitného predpisu.'=)

§ 88
Dohodnuté pracovné miesto na samozamestnanie

(1) Dohodnuté pracovné miesto na samozamestnanie je kazdé nové pracovné miesto vytvorené
na zaklade dohody uzavretej medzi okresnym uradom prace a evidovanym nezamestnanym alebo
obcanom, ktory zacne prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovi ¢innost a nie je
zamestnancom, ak bude prevadzkovat alebo vykonavat tiito ¢innost po dobu dvoch rokov.

(2) Na vytvorenie dohodnutého pracovného miesta na samozamestnanie mézZe okresny urad
prace poskytnut prispevok najviac vo vyske 200 tisic Sk.

(3) Prispevok sa pouzije na ithradu nakladov na obstaranie hnutelnych veci alebo nehnutelnych
veci potrebnych na dohodnuté pracovné miesto alebo na thradu najomného za prenajaté priestory

(4) Obcan, ktory nesplni podmienku podla odseku 1, je povinny vratit okresnému uradu prace
cast poskytnutého prispevku vo vyske zodpovedajucej dobe, po ktorti nebola prevadzkovana alebo
vykonavana samostatna zarobkova c¢innost, v lehote do troch mesiacov od skoncenia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti. Vratenie prispevku sa
nepozaduje, ak samostatne zarobkovo c¢inna osoba prestala prevadzkovaf alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost zo zdravotnych dévodov na zaklade posudenia podla § 37b alebo z
dovodu umrtia.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku na vytvorenie dohodnutého pracovného miesta na
samozamestnanie obsahuje najma

a) druh vykonavanej cinnosti,
b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
c) datum vzniku a dobu prevadzkovania pracovného miesta,

d) zavazok obcana, Zze oznami uradu prace kazdé nesplnenie dohodnutych podmienok najneskor
do 30 dni.

§ 89
Dohodnuté pracovné miesto u zamestnavatela

(1) Dohodnuté pracovné miesto u zamestnavatela je kazdé nové pracovné miesto vytvorené na
dobu dvoch rokov, na ktoré su na zaklade dohody uzavretej medzi okresnym uradom prace a
zamestnavatelom prijimani evidovani nezamestnani na dobu neurc¢ita. Za dohodnuté pracovné
miesto u zamestnavatela sa povazuje aj pracovné miesto, na ktoré je na zaklade dohody medzi
okresnym uradom prace a zamestnavatelom prijaty evidovany nezamestnany na kratsi ako urceny
tyzdenny pracovny cas.

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi po dobu dvanastich mesiacov prispevok v
dohodnutej vyske na uhradu vyplatenej mzdy alebo platu, na uhradu poistného na zdravotné
poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové poistenie, na uhradu prispevkov na poistenie v
nezamestnanosti platenych zamestnavatelom a na uhradu nakladov na ubytovanie, cestovné a
stravné.
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(3) Dohoda obsahuje najméa
a) pocet pracovnych miest a ich profesijnu a kvalifikaénu Struktaru,
b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
¢) datum vzniku pracovného miesta,

d) zavazok okresného uradu prace, ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne a v
dohodnutej vysSke najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom, ak sa
nedohodne inak,

e) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
zamestnancov a najneskér do 30 dni oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie
pracovného pomeru.

§ 90
Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly alebo pre mladistvého

(1) Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly alebo pre mladistvého je kazdé nové
pracovné miesto alebo existujuce pracovné miesto, ktoré vzniklo na zaklade dohody uzavretej
medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom, na ktoré zamestnavatel prijme na dobu
neurcitu absolventa Skoly alebo mladistvého.

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi po dobu dvanastich mesiacov prispevok na
uhradu mzdy alebo platu vyplateného absolventovi skoly alebo mladistvému, na uhradu poistného
na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové poistenie a prispevku na poistenie v
nezamestnanosti platenych zamestnavatelom v plnej vySke a na uhradu nakladov na ubytovanie,
cestovné a stravné v dohodnutej vyske.

(3) Dohoda obsahuje najma
a) pocet prijatych absolventov Skoly alebo mladistvych a ich profesijnu a kvalifika¢nu Struktaru,
b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
¢) datum vzniku alebo dobu obsadenia pracovného miesta absolventmi skoly alebo mladistvymi,

d) zaviazok okresného uradu prace, ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne
najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
absolventov Skol alebo mladistvych, a zavizok, Ze oznami okresnému uradu prace kazdé
skoncenie pracovného pomeru najneskor do 30 dni.

§ 90a
Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly na uréitd dobu

(1) Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly je kazdé pracovné miesto, na ktoré je
prijaty absolvent Skoly, ktory je evidovany ako nezamestnany najmenej Sest mesiacov, a to na
zaklade dohody uzatvorenej medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom najviac na tri
mesiace.

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi z ticelovej dotacie zo Statneho rozpoctu
prispevok na uhradu mzdy alebo platu zamestnanca vo vyske mesacnej minimalnej mzdy platnej k
poslednému dnu mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, a prispevok na uhradu poistného na
zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie platené zamestnavatelom v
sume urcenej z vymeriavacieho zakladu podla osobitnych predpisov.:s)
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(3) Okresny urad prace neposkytne prispevok podla odseku 2, ak ma zamestnavatel nizsi pocet
zamestnancov ako Sest mesiacov pred podanim ziadosti.

(4) Dohoda podla odseku 1 obsahuje najma

a) pocet nezamestnanych absolventov skoly, ktorych prijme zamestnavatel do pracovného pomeru,
a ich profesijnu a kvalifikaénu Struktiru,

b) den vzniku pracovného pomeru a ¢as trvania pracovného pomeru,
¢) vysku prispevku a sposob jeho poskytnutia,

d) zavazok okresného uradu prace, Ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla odseku 2
raz za mesiac, najneskor do 30 dni odo dna predloZenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
absolventov §kol, a zavazok, Zze oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie pracovného
pomeru uzatvoreného podla odseku 1, a to najneskor do 30 dni od jeho skoncenia.

§ 90b
Absolventska prax

(1) Absolventska prax podla tohto zakona je ziskanie praktickych skuisenosti vykonavanim
pracovnych ¢innosti zodpovedajucich dosiahnutému stupniu vzdelania v absolvovanom Studijnom
odbore alebo v ucebnom odbore evidovanym nezamestnanym absolventom sSkoly, alebo v
pribuznom Studijnom odbore alebo v ucebnom odbore vratane postupného prisposobovania sa
pozadovanému pracovnému vykonu u zamestnavatela.

(2) Absolventska prax sa vykonava na zaklade pisomnej dohody o absolventskej praxi
uzatvorenej medzi absolventom Skoly a okresnym uradom prace a pisomnej dohody uzatvorenej
medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom.

(3) Absolventska prax sa vykonava najviac osem mesiacov pri Stvorhodinovom dennom
pracovnom case. Zaciatok pracovného ¢asu a jeho rozvrh urcuje zamestnavatel. Po skonceni
absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe.

(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje okresny urad prace absolventovi Skoly
pausalny prispevok vo vyske 500 Sk mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonom absolventskej praxe. Okresny urad prace poskytne absolventovi Skoly
nahradu poistného na urazové poistenie pocCas vykonavania absolventskej praxe, ak absolvent
Skoly uzatvori zmluvu o trazovom poisteni podla odseku 8 pism. g).

(5) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent skoly narok na volno v rozsahu
desiatich pracovnych dni. Tento narok vznika najskor po uplynuti dvoch mesiacov vykonavania
absolventskej praxe.

(6) Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel ospravedlni
absolventovi Skoly nepritomnost na vykonavani absolventskej praxe z dévodu jeho docasnej
pracovnej neschopnosti alebo z dévodu osetrovania clena rodiny.

(7) Zamestnavatelovi, u ktorého absolvent skoly vykonava absolventsku prax, poskytuje okresny
urad prace pausalny prispevok vo vyske 1 000 Sk mesac¢ne na uhradu jeho nevyhnutnych
vydavkov suvisiacich s vykonavanim absolventskej praxe jednym absolventom Skoly.

(8) Dohoda medzi okresnym uradom prace a absolventom Skoly uzatvorena podla odseku 2
obsahuje najma
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a) zavazok okresného uradu prace zabezpecit absolventovi Skoly vykonavanie absolventskej praxe
u dohodnutého zamestnavatela,

b) zavazok absolventa Skoly vykonavat absolventskii prax u zamestnavatela dohodnutého
okresnym uradom prace,

c) zaciatok a dobu vykonavania absolventskej praxe,
d) druh vykonavanych pracovnych ¢innosti pocas absolventskej praxe,

e) zavazok absolventa Skoly dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

f) zavazok absolventa Skoly uhradit okresnému uradu prace nahradu Skody, ktoru spoésobil
zamestnavatelovi imyselnym konanim,

g) zavazok absolventa Skoly uzatvorif poistnt zmluvu o tirazovom poisteni pocas vykonavania
absolventskej praxe,

h) zavéazok okresného uradu prace uhradzat absolventovi Skoly pausalny prispevok podla odseku
4 do desiatich dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

(9) Dohoda medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom uzatvorena podla odseku 7
obsahuje najma

a) zavazok zamestnavatela utvarat absolventovi Skoly podmienky na vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) druh vykonavanych pracovnych ¢innosti pocas absolventskej praxe,

¢) zavazok zamestnavatela preukazatelne oboznamit absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, s vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani absolventskej praxe,

d) zavazok zamestnavatela viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly a predkladat ju mesacne do
desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca okresnému uradu prace,

e) zaviazok zamestnavatela oznamit okresnému uradu prace neucast absolventa Skoly na
vykonavani absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe
najneskor do dvoch pracovnych dni,

f) zavazok zamestnavatela, Ze poverenym zamestnancom okresného uiradu prace umozni vykonat
kontrolu plnenia tejto dohody,

g) zavazok okresného tradu prace pravidelne mesacéne poukazovat zamestnavatelovi na jeho ucet
pausalny prispevok podla odseku 7 do desiatich dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory sa prispevok poskytuje.

§ 91
Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto

(1) Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto je kazdé pracovné miesto, na ktoré je prijaty
evidovany nezamestnany na zaklade dohody medzi okresnym tiradom prace a zamestnavatelom na
dobu najviac dvanast mesiacov.

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi prispevok na uhradu mzdy alebo platu
zamestnanca, na uhradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déochodkové
poistenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom v plnej vyske a
na thradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravné v dohodnutej vyske.
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(3) Dohoda obsahuje najméa
a) pocet evidovanych nezamestnanych prijatych na verejnoprospesné pracovné miesta,
b) druh verejnoprospesnej prace a dobu, po ktora sa bude vykonavat,
c) vysku prispevku a sposob jeho poskytnutia,

d) zavazok okresného uradu prace, ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne
najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, Ze oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie pracovného
pomeru najneskor do 30 dni.

§ 9la
Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného

(1) Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného podla tohto
zakona je kazdé pracovné miesto, na ktoré je evidovany nezamestnany prijaty do pracovného
pomeru na urciti dobu na zaklade pisomnej dohody medzi okresnym uradom prace a
zamestnavatelom, ktorym moze byt

a) obec,!3%)
b) rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia zriadena obcou,!3»)
c) obcianske zdruzenie,!s<)
d) neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby,sq)
e) nadacia'®*) vykonavajuca verejnoprospesnu ¢innost,
f) neinvesti¢ny fond!*) vykonavajuci verejnoprospesnu ¢innost,
rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia poskytujuce socialne sluzby,!s)
h) zariadenie socialnych sluzieb,'s")
i) Statom uznana cirkev, naboZenska spolo¢nost!s) a nimi zriadena organizacia,s)
j) Slovensky Cerveny kriz,
k) Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou v Bratislave,
1) Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych obc¢anov v Levoci,
m) zariadenie zriadené podla § 16 ods. 2 pism. i),
n) profesijna komora,3x)
o) skola!®) a Skolské zariadenie,3m)
p) zdravotnicke zariadenie,!s)
r) rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia v oblasti kultury,!s»)

s) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba vykonavajuca c¢innost v odvetvi polnohospodarstva a
lesného hospodarstva,

t) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej predmetom ¢innosti st zemné prace pre odvetvia
dopravy, post a telekomunikacii, vyroby a rozvodu elektriny, plynu, pary a teplej vody, vody a v
odvetvi Cistenie odpadovych vod a likvidacia odpadov, hygienickych a podobnych ¢innosti, )
odstranovanie nasledkov povodni, ak sa tieto prace vykonavaju vo verejnom zaujme.

(2) Ustanoveniami odseku 1 nie st dotknuté osobitné predpisy.:s)

(3) Pracovny pomer na urciti dobu na dohodnutom verejnoprospeSnom pracovnom mieste pre
dlhodobo nezamestnaného mozno predizif alebo opdtovne dohodniit. %)
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(4) Zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom pracovnom mieste pre dlhodobo
nezamestnaného nemoze zamestnavatel docasne pridelit na vykon prace inému zamestnavatelovi.

(5) Na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného mozno prijat
obcana, ktory v poslednych dvoch rokoch pred prijatim na toto pracovné miesto bol vedeny v
evidencii nezamestnanych v uhrne najmenej 12 mesiacov; pri opatovnom prijati obCana na
dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného sa tato podmienka
povazuje za splnenu, ak je obcéan vedeny v evidencii nezamestnanych v uhrne najmenej Sest
mesiacov.

(6) Zamestnavatel je povinny viest denne evidenciu o druhu prace a mieste vykonu prace
obcanov zamestnanych na dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miestach pre dlhodobo
nezamestnanych; képiu tejto evidencie zamestnavatel prilozi prisluSnému okresnému uradu prace
ako sucast dokladov zamestnavatela, na ktorych zaklade okresny urad prace poskytuje
zamestnavatelovi prispevok podla odseku 7.

(7) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi z ticelovej dotacie zo Statneho rozpoctu
prispevok na uhradu mzdy alebo platu zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom
pracovnom mieste pre dlhodobo nezamestnaného najviac vo vyske mesacnej minimalnej mzdy
platnej k poslednému dnu mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, a prispevok na uhradu
poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie platenych
zamestnavatelom vo vyske urcenej osobitnymi predpismi.'s) Pri uzatvoreni pracovného pomeru na
kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas, okresny urad prace poskytuje
prispevok na uhradu mzdy alebo platu zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom
pracovnom mieste pre dlhodobo nezamestnaného vo vyske zodpovedajucej dohodnutému
tyZzdennému pracovnému casu a prispevok na uhradu poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a na déchodkové zabezpecenie platenych zamestnavatelom vo vysSke urcenej
osobitnymi predpismi. ')

(8) Dohoda uzatvorena medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom obsahuje najma

a) pocet dlhodobo nezamestnanych, ktorych prijme zamestnavatel do pracovného pomeru, a ich
kvalifika¢nu Strukturu,

b) den vzniku pracovného pomeru, Cas trvania pracovného pomeru a druh verejnoprospesnej
prace,

c) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,

d) zavazok okresného uradu prace, Ze bude zamestnavatelovi podla odseku 7 poskytovat prispevok
mesacne, a to najneskér do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom vratane

dennej evidencie o druhu prace a mieste vykonu prace obcanov zamestnanych na dohodnutych
verejnoprospesnych pracovnych miestach pre dlhodobo nezamestnanych,

e) zavazok zamestnavatela, Ze okresnému uradu prace oznami kazdé skoncenie pracovného
pomeru dohodnutého podla odseku 1, a to najneskoér do piatich dni od jeho skoncenia.

Podpora zamestnavania osobitnych skupin obcanov

§ 92
Dohodnuté osobitné pracovné miesto

(1) Dohodnuté osobitné pracovné miesto je kazdé neobsadené pracovné miesto, na ktoré
zamestnavatel prijme do pracovného pomeru na dobu neurc¢itu na zaklade dohody s okresnym
uradom prace

a) dlhodobo nezamestnaného,
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b) obcana starsieho ako 50 rokov veku,
c) obcana po uplynuti obdobia poberania rodicovského prispevku,
d) obcana ohrozeného stratou zamestnania v dosledku zniZovania urovne zamestnanosti jeho

zamestnavatelom (dalej len ,,osobitné pracovné miesto®).

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi po dobu dvanastich mesiacov prispevok na
uhradu mzdy alebo platu vyplateného zamestnancom podla odseku 1, na uhradu poistného na
zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové poistenie a na uhradu prispevku na
poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom v plnej vyske a na uhradu nakladov na
ubytovanie, cestovné a stravné v dohodnutej vyske.

(3) Dohoda obsahuje najma

a) pocet ob¢anov prijatych do zamestnania a ich profesijnu a kvalifikaénu Strukturu,

b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,

¢) zavazok okresného uradu prace, ze bude zamestnavatelovi mesacne poskytovat prispevok
najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

d) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy zamestnancov
prijatych podIa tejto dohody,

e) zavazok zamestnavatela, Ze oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie pracovného
pomeru najneskor do 30 dni.

§ 93
Dohodnuté pracovné miesto na dobu urcitu

(1) Dohodnuté pracovné miesto na dobu urcita je kazdé pracovné miesto, na ktoré prijme
zamestnavatel po dohode s okresnym uradom prace dlhodobo nezamestnaného do zamestnania na
dobu urditud, a to najmenej na Sest mesiacov.

(2) Okresny urad prace poskytuje prispevok v plnej vySke na uthradu mzdy alebo platu
vyplateného zamestnancovi, na hradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a
dochodkové poistenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom a v
dohodnutej vyske na thradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravné.

(3) Ak zamestnavatel predlzi pracovny pomer s takto prijatym zamestnancom o dalSich Sest
mesiacov, modze takémuto zamestnavatelovi okresny urad prace poskytnut dalsi prispevok za
podmienok ustanovenych v odseku 2.

(4) Dohoda obsahuje najma
a) pocet prijatych evidovanych nezamestnanych a ich profesijnu a kvalifika¢nu Struktuaru,

b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
c) datum vzniku a dobu trvania pracovného pomeru,

d) zaviazok okresného uradu prace, Ze bude zamestnavatelovi mesacéne poskytovat prispevok
najneskor do 30 dni odo dna predloZenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
zamestnancov,

f) zavazok zamestnavatela, Ze oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie pracovného
pomeru najneskor do 30 dni.



Strana 50 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 387/1996 Z. z.

§ 93a

Prispevok na vytvorené nové pracovné miesto zamestnavatelovi, ktorému boli poskytnuté
investicné stimuly

(1) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investicnych stimulov obsahujucich prispevok na
vytvorené nové pracovné miesto,'2d) poskytne okresny urad prace prispevok na vytvorené nové
pracovné miesto na zaklade jeho pisomnej ziadosti v sume podla odseku 4 az 6, najviac vsak do
vySky podla osobitného predpisu,'>) a to po uplynuti 12 mesiacov odo dna vzniku vytvoreného
nového pracovného miesta. Podmienkou poskytnutia prispevku je, Ze zamestnavatel preukaze
obsadenie vytvoreného nového pracovného miesta zamestnancom v pracovnom pomere pocas
tychto 12 mesiacov, spolu najmenej 300 kalendarnych dni, a ak celkovy priemerny evidencny
pocet jeho zamestnancov vo fyzickych osobach za obdobie kalendarneho roka, v ktorom nové
pracovné miesto vzniklo, nebol nizsi, nez bol celkovy priemerny evidenc¢ny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobach v kalendarmom roku pred rokom vzniku vytvoreného nového pracovného
miesta. Celkovy priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach na tento ucel
preukazuje zamestnavatel, ktory je prijemcom investicnych stimulov, pri podani Ziadosti o
poskytnutie prispevku na vytvorené nové pracovné miesto.

(2) Za den vzniku vytvoreného nového pracovného miesta sa povazuje den uvedeny v pisomnom
oznameni zamestnavatela, ktory je prijemcom investi¢nych stimulov, prislusnému okresnému
uradu prace o vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. Prislusnym okresnym turadom prace
je okresny urad prace, v ktorého izemnom obvode vytvorené nové pracovné miesto vzniklo.

(3) Zamestnavatel, ktory je prijemcom investicnych stimulov a ktory poziadal o poskytnutie
prispevku na vytvorené nové pracovné miesto, je povinny preukazat okresnému uradu prace
obsadenie vytvoreného nového pracovného miesta zamestnancom uradne overenou kopiou
pracovnej zmluvy najneskor do piatich pracovnych dni od vzniku pracovného pomeru.

(4) Celkova suma prispevku na vytvorené nové pracovné miesto u zamestnavatela podla odseku
1 v zavislosti od miery evidovanej nezamestnanosti v regione, v ktorom vytvorené nové pracovné
miesto vzniklo, je:

miera evidovanej nezamestnanosti v regione na konci celkova suma prispevku na jedno
kalendarneho mesiaca pred vznikom nového pracovného vytvorené nové pracovné miesto
miesta

nad 30 % 160 000 Sk,

nad 25 % do 30 % 130 000 Sk,

nad 20 % do 25 % 100 000 Sk,

nad 15 % do 20 % 70 000 Sk,

nad 10 % do 15 % 40 000 Sk,

10 % a menej 30 000 Sk,

najviac vSak do vySky ustanovenej osobitnym predpisom.!)

(5) Prispevok sa poskytuje v mesacnych splatkach po uplynuti 12 mesiacov odo dna vzniku
vytvoreného nového pracovného miesta. VySka mesacnej splatky prispevku je 10 000 Sk. Prva
mesacna splatka prispevku prislicha za cely kalendarny mesiac bezprostredne nasledujuci po
uplynuti 12 mesiacov odo dna vzniku vytvoreného nového pracovného miesta okrem pripadov
podla odseku 6 prvej vety. Prva mesac¢nu splatku prispevku poskytne okresny tirad prace do 15
pracovnych dni po uplynuti mesiaca, za ktory splatka prisltiicha, ak zamestnavatel podla odseku 1
podal Ziadost o prispevok v lehote do piatich pracovnych dni po uplynuti celého kalendarneho
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mesiaca nasledujuceho po 12 mesiacoch od vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. V
pripade neskorsieho podania ziadosti okresny urad prace poskytne prva mesacnu splatku
prispevku do desiatich pracovnych dni od podania Ziadosti, ostatné splatky sa poskytnu v
nasledujucich mesiacoch, najneskor do uplynutia prvych desiatich pracovnych dni v mesiaci.
Ziadost o prispevok na vytvorené nové pracovné miesto podla odseku 1 mozno podat najneskor do
36 mesiacov od jeho vzniku vratane.

(6) Okresny urad prace neposkytne splatku prispevku za mesiac, pocas ktorého vytvorené nové
pracovné miesto nebolo vobec obsadené zamestnancom. Ak bolo toto vytvorené nové pracovné
miesto obsadené len cast mesiaca, splatka prispevku za tento mesiac je suc¢in sumy 333 Sk a
poctu kalendarnych dni, pocas ktorych bolo vytvorené nové pracovné miesto obsadené.

(7) Ak zamestnavatel podla odseku 1 nespliia podmienky na poskytnutie mesacnej splatky
prispevku v plnej vySke podla odseku 5, tiito skutocnost je povinny pisomne oznamit okresnému
uradu prace najneskor do piatich pracovnych dni od jej vzniku. Zanik vytvoreného nového
pracovného miesta je tento zamestnavatel povinny oznamit okresnému uradu prace najneskoér do
piatich pracovnych dni od vzniku tejto skutocnosti.

(8) Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny vratit prispevok, ktory mu bol poskytnuty na
vytvorené nové pracovné miesto, ak celkovy priemerny evidenc¢ny pocet jeho zamestnancov vo
fyzickych osobach v kalendarnom roku, v ktorom sa mu tento prispevok zac¢al poskytovat, alebo v
dalsich Styroch bezprostredne nasledujiicich kalendarnych rokoch bol nizsi nez celkovy priemerny
evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v kalendarnom roku, ktory predchadzal
kalendarnemu roku, v ktorom sa mu tento prispevok zacal poskytovat, a to do 30 pracovnych dni
od uplynutia kalendarneho roka, za ktory sa celkovy priemerny evidencny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobach posudzuje.

(9) Ak organ kontroly zisti, Zze neboli splnené podmienky na poskytnutie prispevku alebo jeho
Casti podla odsekov 1 az 7, zamestnavatel je podla odseku 1 povinny neopravnene poskytnuty
prispevok alebo jeho cast vratit do 30 pracovnych dni odo dna, v ktorom mu organ kontroly tito
skuto¢nost oznamil.

§ 94
Podpora na udrzanie pracovnych miest

(1) Ak zamestnavatel v suvislosti s prechodom na novy podnikatelsky program nemoze
zabezpecit pre zamestnanca pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu a v
zaujme predist alebo obmedzit uvolnovanie zamestnancov obmedzi po dohode s okresnym uradom
prace na prechodnu dobu nepresahujucu Sest mesiacov svoju prevadzkovua ¢innost, a v désledku
toho nebude pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného
Ccasu, poskytne mu okresny urad prace na zaklade tejto dohody prispevok na uhradu nahrady
mzdy poskytovanej zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov.

(2) Dohoda obsahuje najma

a) rozsah a dobu obmedzenia prevadzkovej ¢innosti zamestnavatela,

b) pocet zamestnancov, ktorych sa bude tykat obmedzenie prevadzkovej ¢innosti, a ich profesijnua
a kvalifika¢nu Strukturu,

c) vysku prispevku, pripadne podmienky jeho vratenia,

d) organizacné opatrenia zamestnavatela smerujiuce k tomu, aby opat zacal prevadzkovat ¢innost
v plnom rozsahu.
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§ 95
Podpora podnikatelskych projektov zamestnanosti

(1) Na podnikatelsky projekt, bez ktorého realizacie sa v kraji znizi zamestnanost najmenej o 300
zamestnancov alebo ktorého realizaciou sa vytvori najmenej 100 novych pracovnych miest na
dobu dvoch rokov, mozno zamestnavatelovi poskytnut navratny prispevok.

(2) Navratny prispevok mozno poskytnut zamestnavatelovi v dohodnutej vyske na thradu miezd
alebo platov zamestnancov, na thradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a
dochodkové poistenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom a
na thradu urokov za poskytnuty uver.

(3) Pisomnu ziadost o poskytnutie navratného prispevku predklada zamestnavatel krajskému
uradu prace.

(4) Navratny prispevok je zamestnavatel povinny zac¢at splacat najneskor do dvoch rokov od jeho
poskytnutia a splatit ho najneskor do piatich rokov od jeho poskytnutia.

(5) Dohodu o poskytnuti navratného prispevku uzatvara so zamestnavatelom krajsky urad
prace.
(6) Dohoda obsahuje najma
a) ucel pouzitia prispevku,
b) vysku a sposob poskytnutia prispevku,
c) pocet zamestnancov, pre ktorych sa udrzi zamestnanost, alebo
d) pocet novych pracovnych miest,
e) termin poskytnutia prispevku,
f) sposob vratenia prispevku,

g) dobu, do ktorej sa splati prispevok.

(7) Sucastou dohody je zalozna zmluva alebo zmluva o inom zabezpeceni zavazku.

§ 96
Projekty ozivenia zamestnanosti

Krajsky urad prace moze vyhlasit verejnu sutaz4) na vypracovanie projektu ozivenia
zamestnanosti v kraji a vybranému vypracovatelovi uhradit naklady na jeho vypracovanie.

Zamestnavanie obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 97
Pracovna rehabilitacia

Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje pracovna rehabilitacia smerujuca
k tomu, aby mohli ziskat vhodné zamestnanie alebo v takomto zamestnani zotrvat; zahina
poradenstvo pre volbu povolania, poradenstvo pre pracovné uplatnenie, zaskolenie, pripravu na
pracu, sprostredkovanie zamestnania a vytvaranie vhodnych podmienok na vykon zamestnania.
Pracovna rehabilitacia sa méze vykonavat u zamestnavatelov alebo v zariadeniach na pracovnu
rehabilitaciu.
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§ 98
Poradenstvo

(1) Pri poskytovani poradenstva pre volbu povolania a poradenstva na pracovné uplatnenie
okresny urad prace najma

a) informuje obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou o ich pravach a povinnostiach pri
vykonavani pracovnej rehabilitacie,

b) poskytuje odborné rady a informacie obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou alebo ich
zakonnym zastupcom o mozZnostiach pripravy na pracovné uplatnenie so zretelom na ich
zdravotnu sposobilost,

¢) pomaha ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou pri vybere vhodného zamestnania.

(2) Poradenstvo pre pripravu na pracovné uplatnenie sa poskytuje v zariadeniach na pracovnu
rehabilitaciu.

Priprava na pracovné uplatnenie

§ 99

(1) Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou sa vykonava
najma so zretelom na jeho zdravotnu sposobilost na pracu a naroc¢nost pracovnej ¢innosti, ktora
bude obcan so zmenenou pracovnou schopnostou po skonceni pripravy na pracovné uplatnenie
vykonavat. Zahifnia pripravu na povolanie, zaskolenie a pripravu na pracu.

(2) Priprava na povolanie je odborna priprava ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou na
vykon povolania. Pripravu na povolanie upravuju osobitné predpisy.'s)

(3) Zaskolenim sa umoznuje obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie je
schopny podrobit sa priprave na povolanie alebo u ktorého tento sposob pripravy nie je potrebny,
ziskat vedomosti a zrucnosti na vykonavanie pracovnej ¢innosti. ZasSkolenie sa spravidla kon¢i
zaverecnou skuskou.

(4) Pripravou na pracu obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnosfou sa na ucely tohto zakona
rozumie osobitna priprava umoznujuca postupné prisposobovanie sa na vykon prace.

§ 100
Zaskolenie a priprava na pracu sa vykonavaju

a) na pracoviskach vhodne prispésobenych zdravotnému stavu ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou,

b) v chranenych dielnach a v chranenych pracoviskach,

¢) v rekvalifikaénych zariadeniach, vo vzdelavacich zariadeniach obc¢ianskych zdruzeni a v
zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu.

§ 101

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori su evidovanymi nezamestnanymi, sa
pocas zasSkolovania a pocas pripravy na pracu zabezpecovanych v ramci pracovnej rehabilitacie
bezplatne poskytuju potrebné skolské potreby a ucebnice, pracovné pomocky a osobné ochranné
pracovné prostriedky. Dalej sa im moze poskytnut

a) v rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom’') stravné, nahrada vydavkov za
ubytovanie a nahrada cestovnych vydavkov na cestu z bydliska do miesta pripravy na pracu a
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spat pri prijimacom konani, zacati a skonceni pripravy na pracu a nahrada cestovného za cesty
na navstevu rodiny a spat,

b) nahrada cestovnych vydavkov pri dennej dochadzke na zaskolenie a na pripravu na pracu,

c) nahrada urazového poistenia po dobu pripravy na pracu, ak evidovany nezamestnany so
zmenenou pracovnou schopnostou uzavrie alebo ma uz uzavretu poistni zmluvu.

(2) Pri zabezpecovani zaSkolenia a pripravy na pracu evidovanych nezamestnanych, ktori su
obéanmi so zmenenou pracovnou schopnostou, sa primerane postupuje podla ustanoveni
Zakonnika prace, ktoré upravuju najma pracovny ¢as a ¢as odpocinku, bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, pracovné podmienky zien a mladistvych.

§ 102

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava zaskolenie alebo pripravu na pracu,
uhradza naklady spojené s pripravou vlastnych zamestnancov. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba poskytne zaskolenie alebo pripravu na pracu inym zamestnancom na zaklade dohody s ich
zamestnavatelom, uhradi naklady s tym spojené tento zamestnavatel. Ak pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba poskytne zaskolenie alebo pripravu na pracu evidovanym nezamestnanym alebo
cudzim zamestnanym obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou na zaklade pisomnej dohody
uzavretej s okresnym uradom prace, uhradi naklady okresny urad prace v dohodnutej vyske.

§ 103
Prispevok na zaskolenie

Okresny urad prace moze poskytnut pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora podla jeho
odporucania prijala, pripadne previedla obcana so zmenenou pracovnou schopnostou na inu
pracu a zaskoluje ho, prispevok v sume

a) 1000 Sk, ak zaskolenie nepresiahlo Styri tyzdne,

b) 2000 Sk, ak zaskolenie nepresiahlo osem tyzdnov a

¢) 3000 Sk, ak zaskolenie presiahlo osem tyzdnov.

§ 104
Podpora po dobu zaskolovania a po dobu pripravy na pracu

(1) Podpora po dobu zaskolovania a po dobu pripravy na pracu (dalej len ,podpora“) patri
obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory sa v ramci pracovnej rehabilitacie pripravuje
na ziskanie alebo na udrzanie vhodného zamestnania zaskolenim alebo pripravou na pracu na
zaklade dohody s okresnym uradom prace a po dobu zaSkolovania alebo pripravy na pracu
nepobera mzdu alebo podporu v nezamestnanosti.

(2) Obéanovi so zmenenou pracovnou schopnostou patri po dobu zaskolovania alebo pripravy na
pracu podpora vo vysSke urcenej v zavislosti od Cinnosti, ktort bude vykonavat po zaskoleni alebo
po priprave na pracu.

(38) Finan¢né prostriedky na vyplatu podpory poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
ktora vykonava zaskolenie alebo pripravu na pracu, na zaklade pisomnej dohody okresny urad
prace; podporu vyplaca pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava zasSkolenie alebo
pripravu na pracu.
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§ 105
Uhrada nakladov na stravu

(1) Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory je po dobu zaskolovania alebo po dobu
pripravy na pracu ubytovany v zariadeni na pracovnu rehabilitaciu zriadenom Narodnym uradom
prace alebo ministerstvom, sa poskytuje strava bezplatne.

(2) Maximalnu vysku stravnej jednotky, ktorii moézZe okresny urad prace uhradit na zaklade
pisomnej dohody podla § 102 zariadeniu na pracovnu rehabilitaciu pri celodennom stravovani,
schvaluje predstavenstvo. Pri poskytovani diabetickej, bielkovinovej alebo vyzZivnej diéty sa
maximalna vysSka stravnej jednotky zvysuje o 40 %.

(3) Pri celodennom stravovani sa zo stravnej jednotky pocita

a) pri racionalnej strave, Setriacej a neslanej diéte

na ranajky 15%
na obed 35%
na veceru 30%
na jedno vedlajsie jedlo 10 %,

b) pri diabetickej, bielkovinovej a vyzivnej diéte

na ranajky 14%
na obed 32%
na veceru 27%
na jedno vedlajsie jedlo 9%.

Celodennym stravovanim sa rozumeju ranajky, obed, vecera a dve vedlajSie jedla; pri
diabetickej, bielkovinovej a vyzivnej diéte tri vedlajsie jedla.

(4) Pri uhrade nakladov na stravu S$tudentov so zmenenou pracovnou schopnostou
pripravujucich sa na povolanie v zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu sa postupuje podla
osobitného predpisu.!¢)

§ 106
Chranena dielna a chranené pracovisko

(1) Chranena dielna a chranené pracovisko st pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 25 % ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,
alebo pracoviska, na ktorych sa obcania so zmenenou pracovnou schopnostou zaskoluju alebo
pripravuju na pracu a v ktorych su pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon
prispésobené zdravotnému stavu obéanov so zmenenou pracovnou schopnosfou. Za zriadenie
chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie jednotlivého pracovného miesta, ktoré pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba vytvorila alebo prispésobila zdravotnému stavu ob¢ana so zmenenou
pracovnou schopnosfou. Chranené pracovisko moéze byt zriadené aj v domacnosti ob¢ana so
zmenenou pracovnou schopnostou. Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
prizna okresny urad prace na zaklade kladného posudku organu na ochranu zdravia.'?)

(2) Chranena dielna a chranené pracovisko sui urcené predovsetkym na pracovné uplatnenie
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s fazsim zdravotnym postihnutim a pre ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou, ktorym zamestnavatel nemoéze poskytnut vhodné zamestnanie
na inych pracoviskach. V chranenej dielni alebo v chranenom pracovisku moéZzu pracovat aj
obcCania, ktorym sa poskytuje zaskolenie alebo priprava na pracu, a zamestnanci, ktori pre
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ohrozenie zdravia nie su docasne sposobili vykonavat doterajSie zamestnanie, ak pre nich
zamestnavatel nema iné vhodné zamestnanie.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna viest osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a
hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prispevok na zriadenie a prevadzku chranenej dielne a chraneného pracoviska

§ 107

(1) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe moze okresny urad prace poskytnut prispevok na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak okresny urad prace poskytne
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, poskytuje aj prispevok na
uhradu jej prevadzkovych nakladov, ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba o tento prispevok
pisomne poziada najneskér do 31. marca po uplynuti prislusného kalendarneho roka, za ktory
ziada prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov.

(2) Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
poskytuje okresny urad prace aj v pripade, ak nebol poskytnuty prispevok na ich zriadenie. Na
prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska moze
okresny urad prace poskytovat aj preddavok.

(3) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa urci podla poctu
pracovnych miest az do vysky 100 % predpokladanych nakladov na zriadenie pracovného miesta v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, najviac vSak v sume

a) 250 000 Sk na jedno pracovné miesto pre obcana so zmenenou pracovnou schopnostou s
tazsim zdravotnym postihnutim,

b) 200 000 Sk na jedno pracovné miesto pre obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou.

(4) Pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok na ich zriadenie podla odseku 3 pism. a),
sa moézu obsadzovat len obéanmi so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym
postihnutim. Pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok na ich zriadenie podla odseku 3
pism. b), sa méZu obsadzovat len ob¢anmi so zmenenou pracovnou schopnostou. Inymi ob¢anmi
sa mozu tieto miesta obsadit iba s predchadzajicim pisomnym stuhlasom okresného uradu prace,
a to na dobu nepresahujucu devat mesiacov.

(5) Doba prevadzkovania pracovného miesta v chranenej dielni a v chranenom pracovisku je
najmenej tri roky. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba tuto podmienku nesplni, je povinna
vratit pomernu ¢ast prispevku zodpovedajiicu dobe, po ktori na tomto pracovnom mieste nebola
vykonavana pracovna cinnost, najneskor do troch mesiacov, ak sa s okresnym uradom prace
nedohodne inak.

(6) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna nahlasit do 30 kalendarnych dni okresnému
uradu prace vsSetky zmeny na tych pracovnych miestach v chranenej dielni alebo v chranenom
pracovisku, na ktoré jej bol prispevok poskytnuty.

(7) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna vratit celd sumu prispevku, ktory jej bol
poskytnuty na toto pracovné miesto, ak nesplni podmienky ustanovené v odsekoch 4 a 6.

§ 108

(1) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory za¢ne prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost, moZze okresny urad prace na zaklade pisomnej Ziadosti, ktorej
sucastou je aj kalkulacia predpokladanych nakladov, poskytnut prispevok na vybavenie
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prostriedkami nevyhnutnymi na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania tejto ¢innosti az do
vysky 100 % predpokladanych nakladov, najviac vSak v sume

a) 250 000 Sk na zriadenie pracovného miesta pre obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou s
tazSim zdravotnym postihnutim,

b) 200 000 Sk na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou.

(2) Podmienkou na poskytnutie prispevku je, Ze ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou
bude prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkova c¢innost, na ktori sa prispevok
poskytol, najmenej po dobu troch rokov. Ak ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou prestal
prevadzkovat alebo vykonavat samostatna zarobkovu ¢innost pred uplynutim troch rokov, je
povinny vratift pomernu ¢ast prispevku zodpovedajucu dobe, po ktoru sa na tomto pracovnom
mieste neprevadzkovala alebo nevykonavala samostatna zarobkova ¢innost, najneskér do troch
mesiacov, ak sa s okresnym uradom prace nedohodne na inej lehote. Vratenie prispevku sa
nepozaduje, ak samostatne zarobkovo c¢inna osoba prestala prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost z dovodu umrtia alebo zo zdravotnych doévodov na zaklade
posudenia podla § 37b.

§ 109
Dohoda o poskytnuti prispevku podla § 107 a 108 obsahuje

a) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
b) pocet pracovnych miest,

c) pocet a profesijni a kvalifikaénu Struktiru zamestnancov prijatych na pracovné miesta
zriadené v chranenej dielni alebo v chranenom pracovisku,

d) datum zriadenia pracovného miesta,

e) dobu prevadzkovania pracovného miesta,

f) sposob a lehotu na preukazanie pouzitia poskytnutého prispevku,

g) spoOsob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti pri nesplneni ustanovenych podmienok,

h) dalsie dolezité skutocnosti.

§ 110

Okresny urad prace poskytuje pravnickym osobam alebo fyzickym osobam prispevok na tthradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska az do vysky 40 000 Sk
rocne na jedného obcana so zmenenou pracovnou schopnostou alebo na jedného obcana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim.

Nalezitosti ziadosti o poskytnutie prispevku

§ 111

(1) Ziadost o poskytnutie prispevku podla deviatej casti tohto zakona obsahuje najméa

a) podnikatelsky alebo iny zamer a kalkulaciu predpokladanych nakladov; to neplati, ak ide o
zamestnavatela, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 93a.

b) pocet pracovnych miest a ich profesijnu a kvalifika¢nu Strukturu,

c) pocet pracovnych miest pre absolventov Skél alebo pre mladistvych, alebo pre obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou, alebo pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s
tazsim zdravotnym postihnutim,

d) datum vytvorenia pracovného miesta a dobu trvania pracovného miesta.
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(2) Ziadosti o poskytnutie prispevkov sa predkladaju okresnému uradu prace, v ktorého
uzemnom obvode budu vytvorené pracovné miesta s vynimkou ziadosti o poskytnutie prispevku
podla § 95.

DESIATA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

§112

(1) Zamestnavatel moze ziskavat zamestnancov v potrebnom pocte a Struktire vlastnym
vyberom alebo za pomoci okresnych uradov prace na celom uzemi Slovenskej republiky.
Zamestnavatel nesmie zverejnovat ponuky o zamestnani, ktoré obsahuju akékolvek obmedzenia a
diskriminaciu podla rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, socialneho pévodu, veku, nabozZenstva,
politickych alebo inych nazorov, politickej prislusnosti, odborovej c¢innosti, prislusnosti k
narodnosti alebo k etnickej skupine alebo iného postavenia.

(2) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamif do piatich pracovnych dni okresnému uradu
prace volné pracovné miesta, ich charakteristiku a najneskor do piatich pracovnych dni oznamit aj
obsadenie tychto miest.

(3) Povinnosti zamestnavatela voc¢i okresnému uradu prace pri hromadnom prepustani
ustanovuje osobitny predpis.'7)

(4) Zamestnavatel alebo spravca konkurznej podstaty je povinny do piatich pracovnych dni od
vzniku platobnej neschopnosti pisomne informovat o tejto skuto¢nosti okresny urad prace, v
ktorého izemnom obvode ma sidlo.

(5) Povinnosti ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na zamestnavanie obcanov v zahranicnej
sluzbe, na zamestnavanie ob¢anov na Ministerstve obrany Slovenskej republiky, u pravnickych
0sOb v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, v ozbrojenych silach, v ozbrojenych
bezpecnostnych zboroch a v statom uznanych cirkvach a nabozenskych spolo¢nostiach.'s)

§113
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou

v~

a obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecovat pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a pre obc¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné
podmienky na vykon prace,

b) vykonavat ich zaskolovanie a pripravu na pracu a venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu ich

kvalifikacie pocas ich zamestnavania,

c) viest evidenciu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a obc¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavat, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak okresny urad prace v evidencii
nezamestnanych vedie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou a ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim,

1. ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou v pocte, ktory predstavuje 3 % z celkového
poctu jeho zamestnancov, a

2. obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazSim zdravotnym postihnutim v pocte,
ktory predstavuje 0,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.
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(2) Ak zamestnavatel zamestnava obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazSim
zdravotnym postihnutim a tato povinnost mu podla odseku 1 pism. d) druhého bodu nevznikla, do
poctu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorych je zamestnavatel povinny
zamestnavat podla odseku 1 pism. d) prvého bodu, zapocitavaju sa aj zamestnanci so zmenenou
pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim.

(3) Do poctu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou podla odseku 1 pism. d)
prvého bodu sa zapocitavaju aj zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim v pocte, ktory prevySuje pocet zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel povinny zamestnavat
podla odseku 1 pism. d) druhého bodu.

(4) Celkovym poctom zamestnancov na ucely odseku 1 pism. d) sa rozumie priemerny evidenény
pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poc¢tu zamestnancov sa
nezapocitavaju zamestnanci, ktori plnia tlohy zamestnavatela v zahranici.

(5) Zisteny pocet obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a obcanov so zmenenou
pracovnou schopnosftou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel povinny
zamestnavat, a skutocény pocet obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel
zamestnava, sa zaokruhluje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(6) Na zamestnavanie obcanov v statom uznanych cirkvach a nabozenskych spolocnostiach,s) v
zdravotnickych zariadeniach,) na Ministerstve obrany Slovenskej republiky, u pravnickych osob
v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky a v ozbrojenych silach, v ozbrojenych
bezpecnostnych zboroch a v jednotkach Zboru poziarnej ochrany sa nevztahuje povinnost
zamestnavat povinny podiel po¢tu obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou a obcanov so

9~ ~

zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim.

§ 113a

Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou a obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel méze plnit povinnost ustanovenu v § 113 ods. 1 pism. d) aj zadanim zakazky
vhodnej na zamestnavanie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim chranenej dielni alebo chranenému
pracovisku, ktoré su zriadené podla § 106.

(2) Na zapocitanie jedného obcana so zmenenou pracovnou schopnosfou alebo obcéana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsSim zdravotnym postihnutim podla odseku 1 je potrebné
zadat zakazku v rozsahu 1 400 odpracovanych hodin za kalendarny rok alebo 120 odpracovanych
hodin za kalendarny mesiac.

(3) Prepocet podla odseku 2 je povinny preukazat okresnému uradu prace ten zamestnavatel,
ktory si chce zadanim zakazky podla odseku 1 plnif povinnost podla § 113 ods. 1 pism. d).

§114

Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou

(1) Zamestnavatel, ktory nezamestnava urceny povinny podiel poctu obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 113 ods. 1 pism. d), je
povinny najneskoér do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roku odviest na tucet okresného



Strana 60 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 387/1996 Z. z.

uradu prace za kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poctu obc¢anov,
a) so zmenenou pracovnou schopnostou odvod vo vyske 16 200 Sk,

b) so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim odvod vo vyske 32 400
Sk.

(2) Ak okresny urad prace viedol v evidencii nezamestnanych ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou alebo ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym
postihnutim len ¢ast kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa zniZuje o sumu,

a) ktora je sucinom sumy 2 700 Sk, polovice po¢tu mesiacov, pocas ktorych okresny urad prace v
evidencii nezamestnanych neviedol ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, a poctu
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou chybajicich do splnenia povinného podielu
podla § 113 a

b) ktora je sucinom sumy 2 700 Sk, poctu mesiacov, pocas ktorych okresny urad prace v evidencii
nezamestnanych neviedol obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazSim zdravotnym
postihnutim, a pocétu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s fazSim zdravotnym
postihnutim chybajucich do splnenia povinného podielu podla § 113.

(3) Odvody podla odseku 1 su pripocitatelnou polozkou k rozpoctovym vydavkom na
financovanie aktivnej politiky trhu prace a pouziju sa ako doplnkovy zdroj na podporu pracovného
uplatnenia obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a obanov so zmenenou pracovnou

P~ ~

schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim. Finan¢né prostriedky ziskané z tychto odvodov sa
uctovne vedu oddelene a ich rozdelenie pre okresné tirady prace urci predstavenstvo.

JEDENASTA CAST

ZAMESTNAVANIE OBCANOV S TRVALYM POBYTOM NA UZEMI SLOVENSKEJ REPUBLIKY U
ZAHRANICNYCH ZAMESTNAVATELOV A ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

§ 115

(1) Obcan s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky si moze zamestnanie v zahranici
zabezpecit sam alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma povolenie
na sprostredkovanie zamestnania v zahranici.

(2) O sprostredkovani zamestnania v zahrani¢i pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uzatvara s
obcanom pisomnu dohodu, ktora obsahuje najméa
a) nazov a adresu zahrani¢cného zamestnavatela,
b) dobu zamestnania,
c) druh prace, mzdu alebo plat, pracovné podmienky,
d) sposob a podmienky zdravotného, nemocenského, dochodkového a urazového poistenia,
e) rozsah zodpovednosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a ob¢ana za nedodrzZanie dohody,
f) vysku uhrady za sprostredkovanie zamestnania.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna informovat ob¢ana, ktorému sprostredkuva
zamestnanie v zahranici, o jeho pravach a povinnostiach suvisiacich so zamestnanim v zahranici.

§ 116

(1) Rovnaké pravne postavenie ako statni obcania Slovenskej republiky maju aj cudzinci a osoby
bez statnej prislusnosti, ktori st ticastnikmi pravnych vztahov vznikajucich podla tohto zakona.
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(2) Zamestnavatel, ktory ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky, méze prijat do zamestnania
cudzinca alebo osobu bez statnej prislusnosti len vtedy, ak mu bol na tizemi Slovenskej republiky
povoleny dlhodoby pobyt na zaklade viza udeleného na ucely zamestnania a bolo mu udelené
povolenie na zamestnanie prislusSnym okresnym uradom prace alebo ak mu bol povoleny trvaly
pobyt, alebo ak mu bolo priznané postavenie utecenca, alebo ak sa mu poskytlo doc¢asné utocisko,
alebo ak je zahranic¢ny Slovak.2s)

(3) Povolenie na zamestnanie vydava prislusny okresny urad prace na dobu urcitu, najdlhsie
vSak na dobu jedného roku. Ziadost o povolenie na zamestnanie sa moze podat i opakovane.
Povolenie na zamestnanie je neprenosné. Platnost povolenia na zamestnanie sa konc¢i uplynutim
doby, na ktoru bolo vydané, alebo skon¢enim zamestnania pred uplynutim tejto doby, alebo ak
nema cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti platné povolenie na pobyt. Okresny urad
prace, ktory povolenie na zamestnanie vydal, m6ze ho odnat, ak cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti porusuje pravne predpisy Slovenskej republiky.

(4) Povolenie na zamestnanie sa nevyZzaduje na zamestnavanie cudzinca, ktory je rodinnym
prislusnikom c¢lena diplomatickej misie, zamestnancom konzularneho turadu alebo rodinnym
prislusnikom zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky, ak medzinarodna zmluva dojednana v mene vlady Slovenskej republiky zarucuje
vzajomnost.

(5) Povolenie na dlhodoby pobyt na zaklade viza udeleného na ticely zamestnania a povolenie na
zamestnanie sa vyZaduje aj vtedy, ak ma cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ktory je v
pracovnom vztahu so zahrani¢nym zamestnavatelom a tento ho vysiela na zaklade obchodnej
alebo inej zmluvy uzavretej s tuzemskou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, vykonavat
pracu na uzemi Slovenskej republiky dlhsie ako jeden mesiac.

(6) Postup a podrobnejsie podmienky udelovania povolenia na zamestnanie cudzincovi alebo
osobe bez Statnej prislusnosti upravi ministerstvo vniitornym predpisom.

DVANASTA CAST
INFORMACNY SYSTEM, ZVEREJNOVANIE UDAJOV A OCHRANA UDAJOV

§117
Informacny systém

(1) Narodny urad prace vytvara osobitny informaény systém.

(2) Narodny urad prace pouziva v informa¢nom systéme najma Kklasifikaciu zamestnani,
odvetvovu Klasifikaciu ekonomickych c¢innosti, klasifikaciu sStudijnych a ucebnych odborov,
¢iselnik uzemnych obvodov a rezortné ciselniky pouzivané v prislusnom aplikacnom programovom
vybaveni.

(3) Pouzivanie udajov z informacéného systému Narodného tradu prace je jeho vyhradnym
pravom.

§ 118
Zverejnovanie udajov a ochrana adajov

(1) Narodny urad prace moze poskytovat osobné udaje zo svojho informaéného systému len so
suhlasom osoby, ktorej sa tidaje priamo dotykaju, alebo ak tak ustanovi osobitny zakon.
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(2) Organom Statnej spravy, sidom a v pripadoch ustanovenych osobitnym zakonom sa tidaje
poskytuju bezplatne. Statnym organom sa poskytuju Statistické informéacie a analyzy o trhu prace
bezplatne.

(3) Narodny urad prace poskytuje potrebné Statistické udaje Statistickému uradu Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu.

(4) Narodny urad prace zverejnuje Statistické informacie o stave pritoku a odtoku, vyvoji a
Strukture

a) evidovanych nezamestnanych, z toho poberatelov podpory v nezamestnanosti,
b) platitelov prispevkov na poistenie v nezamestnanosti,

c) uplatnovanych nastrojov aktivnej politiky trhu prace.
Tieto informacie zverejnuje za vykazovany mesiac najneskér do 20. dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

(5) Pritokom na tucely tohto zakona su sucty dennych poctov osob vstupujucich do evidencii,
ktoré vedu okresné urady prace, a sucty dennych poctov pracovnych miest, ktoré sa v priebehu
vykazovaného mesiaca vytvoria. Odtokom na ucely tohto zdkona su sucty dennych poctov oséb
opustajucich evidencie, ktoré vedu okresné urady prace, a sucty dennych poctov pracovnych
miest, ktoré okresny urad prace v priebehu vykazovaného mesiaca prestal sledovat.

(6) Krajsky urad prace a okresny urad prace moézu zverejnit suhrnné Statistické informacie o
nezamestnanosti a aktivnej politike trhu prace len po ich spracovani a nadvdznom zverejneni
Narodnym uradom prace.

(7) Narodny urad prace moze zverejnit Statistické uidaje o nezamestnanosti a aktivnej politike
trhu prace za obce len v takom cleneni, aby osoby alebo zamestnavatelia nemohli byt
identifikovani.

(8) Narodny urad prace moze Statistické tidaje o zamestnavateloch zverejnovat len so stthlasom
prislusného zamestnavatela.

(9) Na ochranu udajov Narodny uirad prace vytvara technické a organizacné podmienky.

(10) Narodny urad prace spristupni vyrocnu spravu o ¢innosti a hospodareni Narodného tiradu
prace po jej schvaleni v Narodnej rade Slovenskej republiky.

(11) Na spracovanie osobnych udajov vratane osobitnych kategorii osobnych udajovs) sa
nevyzaduje suhlas dotknutej osoby. Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o ktorej sa vedu
osobné udaje v informacénom systéme Narodného tiradu prace.

(12) Narodny urad prace urc¢i vnutornym predpisom c¢as, ktorého uplynutim je splneny ucel
spracuvania osobnych udajov v informaénom systéme.

TRINASTA CAST
KONTROLNA CINNOST

§ 119

(1) Kontrolnou ¢innostou sa zistuje objektivny stav kontrolovanych skutoc¢nosti a ich sulad so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi, priciny a Skodlivé nasledky
vyplyvajuce zo zistenych nedostatkov a zodpovednost kontrolovanych subjektov za zistené
nedostatky.
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(2) Kontrolnu ¢innost podla tohto zakona vykonava dozorna rada a vykonné organy Narodného
uradu prace (dalej len ,organ kontroly®).

(3) Pri vykone kontroly dozorna rada primerane postupuje podla § 120 az 124.

§ 120
Pravidla kontrolnej ¢innosti

(1) Kontrolnu ¢innost mézu vykonavat len zamestnanci organu kontroly pisomne povereni na
urciti kontrolnu akciu (dalej len ,zamestnanci kontroly”). Na vykon kontroly je mozné z dévodu
odborného posudenia veci prizvat aj dalSie osoby (dalej len ,prizvané osoby*). Pri vykone kontroly
su zamestnanci kontroly a prizvané osoby povinni postupovat tak, aby neboli dotknuté prava a
pravom chranené zaujmy kontrolovanych subjektov.

(2) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti o nepredpojatosti zamestnancov kontroly alebo
prizvanych os6b so zretelom na ich vztah k predmetu kontroly, ku kontrolovanym subjektom alebo
k ich zamestnancom, moézu vzniest proti ich tcasti na kontrole pisomné namietky organu kontroly
s uvedenim doévodu. Podanie namietok nema odkladny tu¢inok. Zamestnanci kontroly alebo
prizvané osoby, ktoré samy vedia o skuto¢nostiach zakladajucich pochybnosti o ich
nepredpojatosti, sa povinné tieto skuto¢nosti bez zbytoéného odkladu oznamit organu kontroly.
Su opravnené vykonat pri kontrole len také ukony, ktoré nedovoluju odklad.

(3) Veduci organu kontroly alebo nim uréeny veduci zamestnanec kontroly je povinny rozhodnuit
o namietkach najneskor do troch dni od ich uplatnenia a pisomne oboznamit s rozhodnutim toho,
kto namietku uplatnil. Na rozhodovanie o nepredpojatosti sa nevztahuju vSeobecné pravne
predpisy o spravnom konani.

§ 121
Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly

(1) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly opravneni podla potreby

a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky a do inych priestorov patriacich
kontrolovanym subjektom, ak bezprostredne suvisia s predmetom kontroly; nedotknutelnost
obydlia nesmie byt dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyzadovat od kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov, aby im v urcenej lehote poskytli
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie (vratane technickych nosic¢ov tidajov) potrebné
na vykon kontroly a prvopisy dokladov,

¢) v oddovodnenych pripadoch odoberat a aj mimo priestorov kontrolovaného subjektu
premiestniovat prvopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné materialy, ktorych vydanie nie je
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakazané, na ucely zabezpeCovania dokazov, ako aj
vykonat dalSie nevyhnutné tukony suvisiace s kontrolou,

d) vyzadovat sucinnost kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov potrebnu na vykonanie
kontroly. Tuto suc¢innost mozno vyzadovat len v nevyhnutnom rozsahu a vtedy, ak nemozno
ucel kontroly dosiahnut inak a len s ich stiihlasom. Stic¢innost nemozno vyzadovat, ak by tym
bol ohrozeny zivot alebo zdravie os6b, alebo ak sa porusila zakonom ustanovena povinnost
mlcanlivosti, ak nedoslo k jej zbaveniu opravnenym organom,

e) overovat, ¢i fyzické osoby, ktoré vykonavaju pracu v priestoroch kontrolovaného subjektu, su
jeho zamestnancami.
(2) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly povinni

a) preukazat sa opravnenim na vykonanie kontroly a preukazom totoZnosti,
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b) vydat kontrolovanému subjektu potvrdenie o odnati prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materialov a zabezpecit ich riadnu ochranu pred stratou, znicenim,
poskodenim a zneuzitim; ak tieto veci nie sii potrebné na dalsi vykon kontroly alebo na iné
konanie podTla osobitnych predpisov, st povinni vratit ich tomu, komu boli odnaté,

c¢) oznamit podozrenie z trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a iné skutoénosti
organom prislusnym podla osobitnych predpisov,

d) v potrebnom rozsahu oboznamit vediiceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom o vysledku kontroly pred jeho prerokovanim a vyziadat od nich v
urcenej lehote pisomné vyjadrenia ku vSetkym skuto¢nostiam, ktoré odévodnuju uplatnenie
pravnej zodpovednosti,

e) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnif opodstatnené a
preukazané namietky v dodatku k protokolu alebo v zazname o kontrole, oboznamif s nim
veduiceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov,

f) pisomne oznamif neopodstatnenost namietok zodpovednym zamestnancom kontrolovaného
subjektu najneskér do terminu prerokovania protokolu,

g) prerokovat protokol s veducim kontrolovaného subjektu a zodpovednymi zamestnancami,
ktorych sa kontrolné zistenia tykaju,

h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit veducemu kontrolovaného subjektu, aby v urcenej
lehote po skonceni kontroly predlozil organu kontroly opatrenia prijaté na odstranenie
zistenych nedostatkov, pri¢in ich vzniku a v urcenej lehote predlozil aj pisomnu spravu o ich
splneni,

ch) odovzdat protokol o vysledku kontroly (priebezny protokol, dodatok k protokolu, zaznam o
kontrole), ako aj zapisnicu o prerokovani protokolu veducemu kontrolovaného subjektu,

i) zachovavat mlc¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontroly, ak ich od
tejto povinnosti pisomne neoslobodi ten, v koho zaujme tuto povinnost maji, alebo vo
verejnom zaujme veduci organu kontroly.

(3) Opravnenia podla odseku 1 pism. a) az e) a povinnosti podla odseku 2 pism. b), d), e), g) a i)
zamestnancov kontroly sa vztahuju aj na prizvané osoby.

§ 122
Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnanci su opravneni pocas vykonu kontroly
najneskor v Case oboznamenia sa s protokolom pisomne sa vyjadrit ku kontrolnym zisteniam
organu, ktory kontrolu vykonal.

(2) Kontrolovany subjekt je povinny vytvarat vhodné materialne a technické podmienky na
vykonanie kontroly a poskytnuiit sucinnost zodpovedajucu opravneniam zamestnancov kontroly.
Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedni zamestnanci, ktorych sa kontrolné zistenia tykaju,
su povinni na poziadanie zamestnancov kontroly dostavit sa na prerokovanie protokolu.

(3) Kontrolovany subjekt je v urcenej lehote povinny na zaklade vysledku kontroly

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku a predlozit ich organu
kontroly,

b) predlozit organu kontroly pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov a o vyvodeni dosledkov voc¢i zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.
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§ 123
Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuju zamestnanci kontroly protokol, ktory musi
obsahovat oznacenie kontrolovaného subjektu, miesto a ¢as vykonania kontroly, predmet kontroly,
kontrolované obdobie, kto kontrolu vykonal, preukazané kontrolné zistenia, datum vypracovania
protokolu, vlastnoruc¢né podpisy zamestnancov kontroly, podpisy zodpovednych zamestnancov,
ktori boli s protokolom oboznameni, a datum oboznamenia sa s protokolom. Stuc¢astou protokolu je
vyjadrenie veduceho kontrolovaného subjektu, vyjadrenia zodpovednych zamestnancov ku
kontrolnym zisteniam a dalSie pisomnosti a materialy potvrdzujuce kontrolné zistenia vratane
priebezného a c¢iastkového protokolu.

(2) Obdobne ako v odseku 1 sa postupuje aj vtedy, ak je pocas kontroly potrebné ku
konkrétnemu kontrolnému zisteniu vypracovat priebezny alebo Ciastkovy protokol.

(3) Priebezny protokol obsahuje vysledok kontroly stavu priamo na mieste v urcenom case za
Ucasti zamestnancov, ktori sui za prislusny usek zodpovedni, alebo dalSich zamestnancov, ak to
vyzaduje osobitnost alebo naroc¢nost preverovaného stavu. Ciastkovy protokol obsahuje vysledok
kontroly stavu len jednej casti predmetu kontroly na tucely osobitného postupu a rieSenia
zistenych nedostatkov.

(4) Ak su proti kontrolnym zisteniam podané namietky, zamestnanci kontroly vypracuju dodatok
k protokolu alebo k zaznamu o kontrole, ktory je jeho sticastou. Pri ich vypractuvani sa primerane
postupuje podla odseku 1.

(5) O prerokovani protokolu vypracuju zamestnanci kontroly zapisnicu, ktora musi obsahovat
datum oboznamenia sa kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov s protokolom,
datum prerokovania protokolu, mena pritomnych na prerokovani a ich vlastnoruc¢né podpisy. V
zapisnici sa ulozi povinnost vediicemu kontrolovaného subjektu v urcenej lehote

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in a predlozit ich organu
kontroly,

b) predlozit organu kontroly spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich
pricin,

c) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky vocCi zamestnancom zodpovednym za tieto
nedostatky.

(6) Ak sa kontrolou nezisti porusenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo internych
predpisov, vypracuje sa len zaznam o kontrole. Pri jeho vypracovani sa postupuje primerane podla
odseku 1.

(7) Kontrola je skoncena v den prerokovania protokolu alebo podpisania zaznamu. Protokol sa
povazuje za prerokovany aj vtedy, ak veduci kontrolovaného subjektu, pripadne niektory z jeho
zodpovednych zamestnancov odmietne sa oboznamit s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit
alebo podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu. Tuto skuto¢nost treba uviest v zapisnici o
prerokovani protokolu.

§ 124
Prizvané osoby

(1) Na vykonanie kontroly moéze organ kontroly prizvat zamestnancov inych organov,
pravnickych osob alebo fyzické osoby s ich suhlasom, ak je to odévodnené osobitnou povahou
kontrolnej tlohy, a pozadovat ich uvolnenie najdlhsie na 12 pracovnych dni v kalendarnom roku.
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Ucast tychto zamestnancov na kontrole sa povazuje za iny tkon vo véeobecnom zaujme, za ktory
im patri nahrada mzdy, pripadne platu vo vyske priemerného mesacného zarobku.?)

(2) Podmienky ucasti na vykone kontroly dohodne veduci organu kontroly podla osobitnych
predpisov.20)

§ 125
Pokuty

(1) Organy kontroly su opravnené ulozit kontrolovanym subjektom za zavinené porusSenie
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov a predpisov o zamestnanosti pokutu az do
vysky 500 000 Sk a pri opatovnom poruseni povinnosti, za ktorych porusenie uz pokuta bola
uloZena, pokutu az do vysky 1 000 000 Sk. Pokutu mozno ulozit v lehote jedného roku odo dna,
ked sa organ kontroly dozvedel o poruseni tychto povinnosti, najneskor vsak do troch rokov odo
dna, ked doslo k poruseniu.

(2) Pokutu podla odseku 1 nemozno ulozif, ak bola kontrolovanému subjektu za to isté
porusenie predpisov uz ulozena pokuta inym organom opravnenym vykonavaf kontrolu podla
tohto zakona alebo uz bola ulozena pokuta alebo ina majetkova sankcia inym organom podla
osobitnych predpisov.

(3) Zamestnancom zamestnavatela, osobam opravnenym konat v mene pravnickej osoby a
samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktoré v urcenej lehote neplnia ustanovené povinnosti alebo
umyselne maria vykon kontroly, moze zamestnanec kontroly ulozit poriadkovii pokutu od 500 do
10 000 Sk, a to aj opakovane, ak nebola uloZena povinnost splnena ani v novourcenej lehote.
Poriadkovia pokutu mozno ulozit do jedného roku odo dna, ked doslo k nesplneniu povinnosti
alebo mareniu vykonu kontroly.

§ 126
Vymahanie prispevku na poistenie v nezamestnanosti

(1) Okresny urad prace vymaha prispevok na poistenie v nezamestnanosti od zamestnavatela
alebo od samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ak sa prispevok vobec neodviedol alebo sa odviedol v
nizsej sume.

(2) Okresny urad prace vymaha prispevky na poistenie v nezamestnanosti od ob¢ana zarobkovo
¢inného v cudzine, spolo¢nika spolocnosti s ruéenim obmedzenym, komanditistu komanditnej
spolocnosti a clena druzstva, ak su dobrovolnymi platitelmi prispevku na poistenie v
nezamestnanosti a prispevok vobec neodviedli alebo odviedli v nizSej sume.

(3) Pravo vymahat prispevok na poistenie v nezamestnanosti sa preml¢i uplynutim troch rokov
odo dna jeho splatnosti.

(4) Organ vykonavajuci spravu dani moze na poziadanie prislusného organu Narodného tradu
prace oznamit vysku zakladu dane obcana a iné uidaje potrebné na kontrolu platenia prispevkov.

§ 127
Vratenie prispevku na poistenie v nezamestnanosti

(1) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti alebo jeho cast zaplatenti bez pravneho dévodu je
okresny urad prace povinny vratit platitelovi prispevku na poistenie v nezamestnanosti alebo jeho
pravnemu nastupcovi do dvoch mesiacov po zisteni tejto skutocnosti.

(2) Pravo na vratenie prispevku na poistenie v nezamestnanosti alebo jeho ¢asti podla odseku 1
sa preml¢i uplynutim troch rokov od posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom bol
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prispevok na poistenie v nezamestnanosti alebo jeho ¢ast zuctovana na tuicet okresného uradu
prace.

(3) Okresny urad prace je povinny vratit prispevok na poistenie v nezamestnanosti alebo jeho
cast zaplatenu bez pravneho dévodu do dvoch mesiacov po doruceni pisomnej Ziadosti platitela o
jeho vratenie.

(4) Pravo na vratenie prispevku na poistenie v nezamestnanosti podla odseku 3 sa premléi po
uplynuti troch rokov odo dna jeho splatnosti.

(5) Pohladavky okresného turadu prace v prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti voci
osobam uvedenym v § 57 alebo ich pravnym nastupcom sa vzajomne zapocitavaju so zaviazkami
okresného uradu prace vratit prispevok na poistenie v nezamestnanosti podla odsekov 1 a 3.

§ 128
Penale

(1) Ak odvadzatel prispevku na poistenie v nezamestnanosti neodviedol tento prispevok vcas
alebo v urcenej vyske, je povinny zaplatit penale z omeskania vo vysSke 0,1 % z dlznej sumy za
kazdy kalendarny den omesSkania odo dna splatnosti prispevku na poistenie v nezamestnanosti do
dna, ked bola dlzna suma poukazana na ucet okresného uradu prace.

(2) Ak skutocnost, ze prispevok na poistenie v nezamestnanosti sa neodviedol vcas alebo v
urcenej vyske, zisti prislusny okresny urad prace, predpiSe odvadzatelovi prispevku na poistenie v
nezamestnanosti rozhodnutim penale z omeSkania vo vyske 0,2 % z dlznej sumy za kazdy
kalendarny den omeskania odo dna splatnosti prispevku na poistenie v nezamestnanosti do dna,
ked bola dlZzna suma poukazana na ucet okresného uradu prace.

(3) Vyska penale podla odsekov 1 a 2 neméze presiahnut dlznt sumu za kontrolované obdobie.
Penale je splatné do 15 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia. Okresny urad
prace penale nepredpise, ak nepresiahne v ihrne sumu 100 Sk za kontrolované obdobie.

(4) Predstavenstvo moéze na zaklade pisomnej zZiadosti odvadzatela prispevku na poistenie v
nezamestnanosti v odoévodnenych pripadoch odpustit povinnost platit penale podla
predchadzajucich odsekov.

STRNASTA CAST

PRISPEVKY DO GARANCNEHO FONDU A POSTUP PRI USPOKOJOVANI NAROKOV Z
GARANCNEHO FONDU

§ 128a
Prispevky do garancného fondu

(1) Zamestnavatel je povinny mesacne odvadzat prispevok do garané¢ného fondu vo vyske 0,25 %
z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 65.

(2) Zamestnavatel, u ktorého podiel zamestnanych obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou a obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim
na celkovom priemernom evidenénom poc¢te zamestnancov vo fyzickych osobach je vyssi ako 25 %,
odvadza prispevok do garanc¢ného fondu mesacne vo vysSke 0,1 % z vymeriavacieho zakladu

ustanoveného v § 65.

(3) Zamestnavatel odvadza prispevok do garan¢ného fondu na ucet prislusného okresného
uradu prace.
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(4) Zamestnavatel je povinny na predpisanom tlacive pisomne sa prihlasit ako odvadzatel
prispevku do garan¢ného fondu na okresnom urade prace, v ktorého tizemnom obvode ma sidlo,
najneskor v den splatnosti prispevku.

(5) Pri evidencii odvadzatelov prispevkov do garan¢ného fondu, pri odhlasovani zamestnavatela
ako odvadzatela prispevku do garanéného fondu, pri odvode prispevku a jeho splatnosti, pri
vymahani a vrateni prispevku v pripade jeho zaplatenia bez pravneho dévodu a pri penale za
omeskané platenie prispevku do garan¢ného fondu sa postupuje rovnako ako pri prispevku na
poistenie v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(6) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 az 5 sa nevztahuju na zamestnavatela, ktory je
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou.

§ 128b
Postup okresnych uradov prace pri uspokojovani narokov z garanc¢ného fondu

(1) Okresny urad prace do piatich pracovnych dni od dorucenia oznamenia o platobnej
neschopnosti zamestnavatela doruci tomuto zamestnavatelovi alebo spravcovi konkurznej podstaty
tlac¢iva na ziskanie uidajov potrebnych na poskytovanie penaznych nahrad.

(2) Zamestnavatel alebo spravca konkurznej podstaty vyplni vSetky pozadované udaje podla
odseku 1, potvrdi ich spravnost a doruéi ich okresnému uradu prace do desiatich pracovnych dni
od dorucenia tlaciv.

(3) Vyplatu penaznych nahrad z garanéného fondu uskutoéniuje okresny urad prace na zaklade
pisomnej ziadosti zamestnanca najneskor do 30 dni od dorucenia ziadosti.

(4) Narok na penaznu nahradu z garanéného fondu si zamestnanec uplatiiuje na okresnom
urade prace prislusnom podla sidla zamestnavatela.

(5) Ak zamestnavatel alebo spravca konkurznej podstaty nesplni povinnost ustanovenu v odseku
2, okresny urad prace poskytne zamestnancovi, ktory preukaze vznik naroku na penaznu nahradu
z garancného fondu, preddavok na tito peniaznu nahradu vo vysSke 3 000 Sk za jeden mesiac.
Rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na penaznu nahradu z garan¢ného fondu a narokom na
penaznu nahradu z garanéného fondu bude zamestnancovi doplateny, ak zamestnavatel alebo
spravca konkurznej podstaty predlozi pozadované udaje podla odseku 2 najneskor do jedného
roka od poskytnutia preddavku.

(6) Ak zamestnavatel nepredlozi pozadované doklady podla odseku 2 najneskér do jedného roka
od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sidu a spravca konkurznej podstaty v lehote podla
odseku 5, okresny urad prace doplati do 30 dni od skoncenia tejto lehoty penaznu nahradu do
vysky minimalnej mzdy ustanovenej osobitnym predpisom.

(7) O uskuto¢nenych vyplatach peniaznych nahrad z garanéného fondu v ¢leneni podla
jednotlivych zamestnancov okresny urad prace informuje prislusny danovy urad.

(8) Po uskuto¢neni vyplaty penaznych nahrad z garanéného fondu sa zamestnavatel stava
dlZznikom Narodného uradu prace a Narodny urad prace sa stava veritelom dlZznika. Pohladavka
Narodného uradu prace, ktora vznikla vyplatenim peniaznych nahrad z garané¢ného fondu, voci
zamestnavatelovi, u ktorého bol pravoplatnym rozhodnutim stdu zamietnuty navrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku, a pohladavka podla odseku 6 sa povazuju pre Narodny urad
prace za nevymozitelné; odpiSu sa z uctovnej evidencie a operativnej evidencie.

(9) Poskytnutie penaznych nahrad z garancného fondu nezavisi od plnenia prispevkove;j
povinnosti zamestnavatela podla tohto zakona.
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PATNASTA CAST
UPLATNOVANIE POHI’ADAVOK NA UCELY KONKURZNEHO KONANIA A VYROVNACIEHO
KONANIA
§ 128c

(1) Ak je na osobu uvedenu v § 67 vyhlaseny konkurz alebo ak je tejto osobe povolené
vyrovnanie podla osobitného predpisu,22) na ucely konkurzného konania a vyrovnacieho konania
sa za pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti povazuju nezaplatené sumy
tychto prispevkov na poistenie v nezamestnanosti vratane pokut a penale, na ktoré vznikol
prislusnému okresnému uradu prace narok voci tejto osobe.

(2) Pokuty a penale, ktoré sa vztahuju na skutoc¢nosti, ktoré nastali pred vyhlasenim konkurzu
alebo pred povolenim vyrovnania, alebo ktoré sa vzfahuju na pohladavky na prispevkoch na
poistenie v nezamestnanosti vzniknuté pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim
vyrovnania a ktoré do vyhlasenia konkurzu alebo do povolenia vyrovnania neboli predpisané ani
uloZené, sa povazuju za pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti podla odseku
1 iba do polovice najvyssej sumy pokuty a penale, ktoré prislusny okresny urad prace mohol ulozit
alebo predpisat podla tohto zakona do vyhlasenia konkurzu alebo do povolenia vyrovnania, ak mu
povinnost ulozit alebo predpisat pokutu a penale ukladal tento zakon.

(3) Za zavazky z prispevkov na poistenie v nezamestnanosti sa na ucely konkurzného konania a
vyrovnacieho konania povazuju sumy tychto prispevkov na poistenie v nezamestnanosti vratane
pokut a penale, na ktorych vratenie ma osoba uvedena v § 67 pravny narok podla tohto zakona, a
to aj vtedy, ked si tento narok neuplatnila.

(4) Za pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti vzniknuté pred vyhlasenim
konkurzu alebo pred povolenim vyrovnania sa na ucely konania podla tohto zakona povazujua
pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti a pokuty a penale vztahujice sa ku
kalendarnym mesiacom, ktoré sa konc¢ia pred vyhlasenim konkurzu alebo pred povolenim
vyrovnania, ako aj ich ¢éast vztahujuca sa ku kalendarnemu mesiacu, v ktorom bol vyhlaseny
konkurz alebo povolené vyrovnanie, a to v pomernej ¢iastke pripadajucej na dni od zaciatku tohto
kalendarneho mesiaca do vyhlasenia konkurzu alebo do povolenia vyrovnania.

() Ostatné pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti podla tohto zakona sa
povazuju za pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti, ktoré vznikli po vyhlaseni
konkurzu alebo po povoleni vyrovnania.z2eb)

(6) Prislusny okresny urad prace po vyhlaseni konkurzu alebo po povoleni vyrovnania prihlasi
pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti vratane pokut a penale spésobom a v
lehotach ustanovenych osobitnym predpisom.2o)

(7) Prislusny okresny urad prace moze vo vyrovnacom konani uplatniovat pohladavky na
prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti, ktoré sa povazuju za pohladavky na prispevkoch na
poistenie v nezamestnanosti, ktoré vznikli pred povolenim vyrovnania.

(8) V ¢ase od vyhlasenia konkurzu do zrusSenia konkurzu nevznikaju ani neprirastaju pokuty a
penale a prislusny okresny urad prace ich neméze ukladat ani predpisovat. Od povolenia
vyrovnania nevznikaju ani neprirastaja pokuty a penale vztahujuce sa na pohladavky na
prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti, ktoré sa povazuju za pohladavky na prispevkoch na
poistenie v nezamestnanosti vzniknuté pred povolenim vyrovnania, ani pokuty a penale vztahujtce
sa na skutocnosti, ktoré nastali pred povolenim vyrovnania; prislusny okresny urad prace takéto
sankcie nemoéze ukladat ani predpisovat.
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(9) Pravoplatnostou uznesenia o potvrdeni vyrovnania a vcéasnym a uplnym splnenim
dlznikovych povinnosti, ktoré bol povinny plnit podla vyrovnacieho planu, dlznikovi zanika
povinnost plnit pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti alebo ich casti, ktoré
osoba uvedena v § 67 na zaklade schvaleného vyrovnacieho planu nemusi plnit. Sticasne nie je
povinny plnit

a) vsetky pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti ani ich casti, ktoré sa na
ucely vyrovnania povazuju za pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti
vzniknuté pred povolenim vyrovnania a ktoré nemozno vo vyrovnani uspokojit, a

b) pokuty a penale ani tie ich casti, ktoré neboli na ucely vyrovnacieho konania povazované za
pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti podla odsekov 1 a 2, ak sa tieto
pokuty a penale vztahuju na pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti, ktoré
sa na Ucely vyrovnania povazuju za pohladavky na prispevkoch na poistenie v nezamestnanosti
vzniknuté pred povolenim vyrovnania.

(10) Pohladavky, pokuty a penale alebo ich casti (odsek 9) nemozno po skonceni vyrovnania
dodatocne ulozit ani predpisat.

(11) Ostatné ucinky vyhlasenia konkurzu a povolenia vyrovnania upravuje osobitny predpis.2°)

§ 128d

Ustanovenia § 128c sa rovnako pouziju aj vo vztahu k pohladavkam Narodného uradu prace na
prispevky do garanéného fondu.

SESTNASTA CAST

§ 129
Statny dozor

(1) Stat vykonava dozor nad zabezpecovanim politiky trhu prace a hospodarenim Narodného
uradu prace prostrednictvom organov statneho dozoru, ktorymi st ministerstvo a Ministerstvo
financii Slovenskej republiky (dalej len ,organ statneho dozoru®).

(2) Organ statneho dozoru je povinny dozerat najmi na dodrzZiavanie tohto zakona a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Narodnym uradom prace.
(3) Organ statneho dozoru pri vykonavani ¢innosti uvedenych v odsekoch 1 a 2 ma pravo
a) vstupovat do priestorov Narodného tiradu prace,
b) pozadovat od Narodného turadu prace informacie potrebné na posudenie jeho ¢innosti,
c) zucastnovat sa na schodzach samospravnych organov s poradnym hlasom,

d) navrhovat zvolanie predstavenstva a dozornej rady, najma ak zisti nedostatky v c¢innosti
Narodného uradu prace,

e) navrhovat samospravnym organom Narodného uradu prace opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.
(4) Narodny urad prace je povinny na poziadanie poskytnut organu statneho dozoru najméa

a) potrebné doklady a pisomnosti,

b) potrebné informacie a vysvetlenia stuivisiace s ¢innostou Narodného uradu prace.
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SEDEMNASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 130

(1) Na zamestnancov Narodného uradu prace sa vztahuju ustanovenia § 73 az 75 Zakonnika
prace.

(2) Na pracovné miesta obsadzované volbou alebo vymenovanim sa nevztahuje § 112 ods. 2.

(3) Na Slovensku informac¢nu sluzbu sa nevztahuju ustanovenia § 112 a § 119 az 124. Obsah
tla¢iva, na ktorom bude Slovenska informacna sluzba predkladat prehlad o vymeriavacich
zakladoch podla § 67 ods. 9 a prihlasovat sa ako odvadzatel prispevku na poistenie v
nezamestnanosti podla § 68 ods. 1, dohodne Slovenska informacna sluzba s generalnym
riaditelstvom.

§ 131

(1) Na konanie podla § 16 ods. 2 pism. r), § 17 ods. 3 pism. d), § 18 ods. 2 pism. p) a § 20 ods. 2
pism. t) sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani?!) s vynimkou § 60 az 66.
(2) Odkladny uc¢inok nema odvolanie proti rozhodnutiu o
a) vyradeni ob¢ana z evidencie nezamestnanych,
b) povinnosti zaplatit prispevok na poistenie v nezamestnanosti,
c) povinnosti zaplatit prispevok do garan¢ného fondu,

d) povinnosti zamestnavatela zaplatif odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou
s tazSim zdravotnym postihnutim podla § 114 ods. 1.

(3) Odchylne od vSeobecnych predpisov o spravnom konani sa miestna prislusnost uradov prace
vo veciach zamestnanosti urcuje miestom vykonu prace ucastnika konania, ak sa rozhoduje o
udeleni stithlasu zamestnavatelovi na rozviazanie pracovného pomeru podla Zakonnika prace.

(4) Pravoplatné rozhodnutia Narodného uradu prace su preskumatelné sudom.2?)

§ 132

(1) Narodny urad prace sa zriaduje z Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky, Spravy sluzieb
zamestnanosti a tiradov prace.

(2) Doterajsia posobnost Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky, Spravy sluzieb
zamestnanosti, okresnych uradov prace a obvodnych turadov prace vymedzena zakonmi prechadza
na Narodny urad prace.

(3) Zavazky vyplyvajuce pre Spravu sluzieb zamestnanosti z medziStatnych dohéd o vzajomnom
zamestnavani prechadzaju na Narodny turad prace.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zanikajucich subjektov prechadzaju na
Narodny urad prace.

(5) Vsetky zavazky suvisiace s ochranou uidajov prechadzaji na Narodny uirad prace.

(6) Majetok Statu v sprave Spravy sluzieb zamestnanosti a uradov prace prechadza dnom
nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona do spravy Narodného uradu prace.
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(7) Majetok Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky sa odo dna nadobudnutia uc¢innosti
tohto zakona stava majetkom Narodného tiradu prace.

(8) Narodna rada Slovenskej republiky zvoli ¢lenov predstavenstva a dozornej rady Narodného
uradu prace najneskor do styroch tyzdnov odo dna nadobudnutia tc¢innosti tohto zakona.

§ 133

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred dnom nadobudnutia t¢innosti tohto zakona, sa
posudzuju podla doterajsich predpisov.

(2) Prava a povinnosti z dohdéd v ramci aktivnej politiky trhu prace uzavretych pred dnom
nadobudnutia ucinnosti tohto zakona Uradom prace hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, Okresnym uradom prace Bratislava-vidiek, Uradom prace mesta Kosice a Okresnym
uradom prace KosSice-vidiek prechadzaju na okresné urady prace, v izemnych obvodoch ktorych
boli miesta vytvorené alebo v tuzemnych obvodoch podla trvalého pobytu obc¢anov. Prava a
povinnosti z dohod v ramci aktivnej politiky trhu prace, uzavretych ostatnymi okresnymi tradmi
prace, zostavaju na okresnych uradoch prace prislusnych podla doterajsich predpisov.

(3) Obcan uznany za obCana so zmenenou pracovnou schopnosfou alebo za obcana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim pred 1. oktobrom 1995 sa
povazuje za obcana so zmenenou pracovnou schopnostou alebo za obCana so zmenenou

pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim podla tohto zakona aZ do rozhodnutia
prislusného organu socialneho zabezpecenia.

(4) Doba zamestnania pred 1. januarom 1993 sa povazuje za dobu platenia prispevku na
poistenie v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(5) Pri plateni prispevkov za mesiac december 1996 sa postupuje podla doterajsich predpisov.

(6) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu vydané pred ti¢innostou tohto zakona
platia po dobu piatich rokov odo dna ich vydania.

(7) Suhlas udeleny zamestnavatelom na rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancom,
ktory je obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou, okresnym uradom prace sa povazuje za
suhlas prislusného organu statnej spravy.

(8) Odo dna nadobudnutia u¢innosti tohto zakona do 31. decembra 1997 sa spravny fond tvori
vo vyske 17 % zo zakladného fondu.

(9) V roku 1998 sa spravny fond tvori vo vyske 15 % z prispevkov na poistenie v
nezamestnanosti.

§ 133a

Zostatok spravneho fondu za rok 1997 sa do konca februara 1998 prevedie do zakladného
fondu.

§ 133b

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred nadobudnutim tc¢innosti tohto zakona, sa posudzuji
podla doterajsich predpisov.

(2) Povinnost vratit prispevok poskytnuty podla § 88 alebo § 108 pred nadobudnutim ucinnosti
tohto zakona sa posudzuje podla tohto zakona.
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(3) Nadobudnutim téinnosti tohto zakona zanika povinnost samostatne zarobkovo ¢innej osoby
vratit dlzni sumu prispevku na pracovné miesto poskytnutého do 31. decembra 1996, ak
samostatne zarobkovo ¢inna osoba prestala prevadzkovat alebo vykonavat samostatnua zarobkova
¢innost zo zdravotnych doévodov alebo z dovodu umrtia.

(4) Podla § 113 ods. 1 pism. d), § 113 ods. 2 a 4 a podla § 114 ods. 2 a 3 sa postupuje pri
odvadzani odvodov za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym
postihnutim uz za rok 1999.

(5) Ucelova dotacia zo statneho rozpoctu sa v roku 2000 poskytne formou dvoch preddavkov, a
to 1. jula a 1. oktobra, v oboch pripadoch vo vyske jednej polovice z ucelovej dotacie zo Statneho
rozpoctu predpokladanej v rozpo¢te Narodného tiradu prace na rok 2000.

§ 133c

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred 1. augustom 2000, sa posudzuju podla doterajsich
predpisov.

(2) Povinnost zaplatif penale za neodvedenie prispevku na poistenie v nezamestnanosti vcas
alebo v urcenej vysSke sa posudzuje podla tohto zakona aj v pripadoch, ak prispevok na poistenie v
nezamestnanosti bol splatny pred 1. decembrom 1999.

§ 134

Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouziva ,hmotné zabezpecenie uchadzaca
o zamestnanie“, rozumie sa tym ,podpora v nezamestnanosti“. Kde sa vo vSeobecne zavdznych
pravnych predpisoch pouziva ,prispevok do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky“, rozumie
sa tym ,prispevok na poistenie v nezamestnanosti. Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisoch pouziva ,uchadzac¢ o zamestnanie“, rozumie sa tym ,evidovany nezamestnany®.

§ 134a

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred 1. aprilom 1999, sa posudzuju podla doterajsich
predpisov.

(2) Pri plateni prispevkov na poistenie v nezamestnanosti za mesiac marec 1999 sa postupuje
podla doterajsich predpisov.

§ 135
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuju sa:

1. Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991
Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zdakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 73/1995 Z. z., zakona Narodne;j
rady Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
206/1996 Z. z.

2. Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992
Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z.,
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10.

11.

12.

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
151/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 207/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 223/1996 Z. z.

Prva cast a § 32 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde
zamestnanosti Slovenskej republiky o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 366/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z. z. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z.

§ 15 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z. o civilnej sluzbe a o
zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej
republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

§ 132 az 134 a § 139 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 128/1975
Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

§ 114 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 51/1991 Zb., ktorou sa
urc¢uju bliz§ie podmienky zabezpecovania rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie a
zamestnancov, ako aj podmienky na vydavanie dokladov o kvalifikacii s celoStatnou
posobnostou.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 285/1992 Zb. o
vykonavani pracovnej rehabilitacie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou v zneni
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 283/1994 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 455/1992 Zb., ktorou
sa ustanovuju blizsie podmienky postupu pri dojednavani dohody medzi okresnym uradom
prace a zamestnavatelom o obmedzeni prevadzkovej ¢cinnosti v suvislosti s prechodom na novy
podnikatelsky program.

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 251/1993 Z. z.,
ktorou sa ustanovuje obsah a podmienky poskytovania poradenskej ¢innosti iradmi prace.

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 210/1994 Z. z.,
ktorou sa urcuje postup a podrobnejSie podmienky pri vytvarani spoloc¢ensky tucelnych
pracovnych miest a organizovani verejnoprospesnych prac.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 456/1991 Zb. o urceni povinného podielu poctu

obCanov so zmenenou pracovnou schopnosftou na celkovom pocte zamestnancov
zamestnavatela.

§ 136
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ué¢innost 1. januara 1997.

Michal Kovac v. r.

Ivan Gasparovié v. r.
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Vladimir Megéiar v. r.



Strana 76 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 387/1996 Z. z.

1) Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 53/1996 Z. z.

la) Zakonnik prace.

2) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1996 Z. z.

2a) Zakon ¢. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych Slovakoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
2b) § 64a Zakonnika prace.
2c) § 58a Zakonnika prace.

3) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych ustavnych cinitelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.Zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov
obci a primatorov miest v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.

4) Zakon ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

5) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

6) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 129/1991 Zb. o komercnych pravnikoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 132/1990 Zb. o advokacii.

7) Zakon ¢. 35/1965 Zb. o literarnych, vedeckych a umeleckych dielach (autorsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

7a) § 58 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

8) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 324/1996 Z. z.

8a) Zakon ¢. 351/1997 Z. z. Branny zakon.

8b) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z. o civilnej sluzbe a o zmene a
doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o poésobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.

8c) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.

8f) § 130 ods. 3 Zakonnika prace.

9) § 2 pism. a) zakona ¢. 125/1998 Z. z. o zivotnom minime a o ustanoveni sim na ucely Statnych
socialnych davok.

10) Zakon ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni neskorsich predpisov.

11) Napriklad § 4 ods. 2 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o
priemernom zarobku v zneni neskorsich predpisov, § 3 ods. 2 zakona ¢. 143/1992 Zb. o plate a
odmene za pracovnu pohotovost v rozpoc¢tovych a v niektorych dalSich organizaciach a organoch v
zneni neskorsich predpisov.

11a) § 15 zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov.

11b) § 16 zakona ¢. 366/1999 Z. z.

12) § 37 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.
12a) Zakon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni zakona ¢. 173/1998 Z. z.

12b) Zakon ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

12c) § 2 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 565/2001 Z. z. o investi¢nych stimuloch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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12d) § 2 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 565/2001 Z. z.
12e) Zakon ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.

13) Zakon ¢. 563/1991 Zb. o uctovnictve v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
272/1996 Z. z.

13a) § 3 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri
obyvatelov Slovenskej republiky.

13aa) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

13b) § 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z.

13ba) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v
zneni neskorsich predpisov.

13c) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

13d) Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby.

13e) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z. o nadaciach v zneni zakona ¢.
147/1997 Z. z.

13f) Zakon ¢é. 147/1997 Z. z. o neinvestiénych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z.

13g) § 68 pism. a) treti, Stvrty a piaty bod zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

13h) Zakon ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13i) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozZenskych
spolo¢nosti v zneni zakona ¢. 394/2000 Z. z.

13j) § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 308/1991 Zb.

13k) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych
komorach v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 30/1992 Zb. o
Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komore, zakon Slovenskej narodnej rady ¢.
14/1992 Zb. o Slovenskej komore strednych zdravotnickych pracovnikov a o Slovenskej komore
zubnych technikov.

131) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skol (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

13m) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach v
zneni neskorsich predpisov.

13n) § 24 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti
v zneni neskorsich predpisov.

130) Opatrenie Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 236/1993 Z. z., ktorym sa ustanovuju
klasifikacie, ¢iselnik a register v oblasti Statnej Statistiky v zneni opatrenia Statistického uradu
Slovenskej republiky ¢. 16/2001 Z. z.

13p) Zakon ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.
13q) § 30 ods. 2 Zakonnika prace.

131r) § 12 ods. 4 a 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom
poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o
zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni
neskorsich predpisov.

§ 15 ods. 4 a 5 a § 16 ods. 14 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o
Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov.

14) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 263/1993 Z. z. o verejnom obstaravani tovarov,
sluzieb a verejnych prac (Zakon o verejnom obstaravani) v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
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republiky ¢. 81/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1996 Z. z. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 220/1996 Z. z.

15) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

16) Vyhlaska Ministerstva Skolstva a vedy Slovenskej republiky ¢. 245/1993 Z. z. o finanénom a
hmotnom zabezpeceni ziakov strednych odbornych ucilist, Specialnych strednych odbornych
ucilist, odbornych ucilist a ucilist.

17) § 27 ods. 2 pism. h) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane
zdravia Iudi.

17a) § 58a Zakonnika prace.

18) § 7 zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spoloc¢nosti.

18a) § 6 zakona ¢. 308/1991 Zb.
18b) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
18c) § 8 zakona ¢. 52/1998 Z. z. o ochrane osobnych udajov v informac¢nych systémoch.

19) § 2 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 18/1991 Zb. o inych tikonoch
vo vSeobecnom zaujme,§ 17 zakona ¢. 1/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

20) Napriklad § 124 Zakonnika prace, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, zakon ¢.
119/1992 Zb.

20a) Zakon ¢. 328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich predpisov.

20b) § 31 ods. 3 a § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 328/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.
20c) § 20, § 31 ods. 5 a § 56 zakona ¢. 328/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.

21) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
22) § 244 a nasl. Obc¢ianskeho studneho poriadku.
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