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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 11. decembra 1996

o0 zamestnanosti

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
POLITIKA ZAMESTNANOSTI

§1

(1) Cielom politiky zamestnanosti je najma
a) zabezpecovat pracu pre vsetkych, ktori moézu a chcu pracovat a hladaju zamestnanie,
b) umoznovat slobodnu volbu zamestnania a ziskanie kvalifikacie pre vhodné zamestnanie,
¢) vytvarat a udrziavat rovnovahu medzi ponukou prace a dopytom po praci,
d) minimalizovat rozsah nezamestnanosti,

e) zabezpecCovat podporou v nezamestnanosti obcanov, ktori sa stanu nie vlastnou vinou
nezamestnanymi, v primeranom rozsahu a tak, aby ich podnecovala na hladanie si
zamestnania,

=

zabezpecovat pripravu na povolanie a rekvalifikaciu zodpovedajicu poziadavkam trhu prace,
vytvarat podmienky na vznik pracovnych prilezitosti vytvaranim novych pracovnych miest,
h) vytvarat podmienky na udrzZanie zamestnanosti a predchadzanie hromadnému prepustaniu,
ch) prijimat opatrenia na podporu

1. profesijnej mobility s cielom prisposobif ponuku prace moznostiam zamestnania v réznych
povolaniach,

2. uzemnej mobility s cielom podporovat premiestniovanie zamestnancov do oblasti, kde su
moznosti vhodného zamestnania,

i) zarucilt obcanom bezplatné sprostredkovanie zamestnania a bezplatné poskytovanie
poradenstva.
(2) Politiku zamestnanosti v rozsahu svojej posobnosti a v sucinnosti s reprezentativnymi
organizaciami zamestnancov a reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov vykonavaju
a) ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy,
b) Fond narodného majetku Slovenskej republiky,

c) Narodny urad prace,
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d) zamestnavatelia,
e) organy miestnej Statnej spravy,

f) obce.

(3) Vykonavatelia politiky zamestnanosti podla odseku 2 urcuju rozsah pracovnych sil
potrebnych na uskuto¢novanie zamerov ekonomického rozvoja odvetvi, regionov, podnikov a
¢innosti.

§2

Politika trhu prace

Politika trhu prace ako sticast politiky zamestnanosti je systém podpory a pomoci ob¢anom pri ich
zacClenovani sa na pracovné miesta na trhu prace. Jej hlavnou ulohou je zabezpecoval pravo
obc¢anov na vhodné zamestnanie predovSetkym tymito formami:

a) sprostredkovanim zamestnania,
b) poskytovanim poradenstva pre volbu povolania a pre vyber zamestnania,

¢) podporovanim zamestnanosti vytvaranim novych pracovnych prilezitosti, udrziavanim
existujucich pracovnych miest, vytvaranim podmienok na profesijni mobilitu a tzemnu
mobilitu,

d) prisposobovanim profesijnej Struktury zamestnancov a nezamestnanych poziadavkam na trhu
prace,

e) zmiernovanim negativnych doésledkov Strukturalnych zmien, organiza¢nych a racionaliza¢nych
opatreni na zamestnanost,

f) zvysSenou starostlivostou o pracovné uplatnenie
1. mladistvych, ktori nepokracuju v dalSej priprave na povolanie,
2. absolventov strednych §koél a vysokych skoél (dalej len ,absolvent skoly®),
3. obcanov starsich ako 50 rokov veku,

4. obcanov, ktori su vedeni v evidencii nezamestnanych dlhsie ako jeden rok (dalej len
»~dlhodobo nezamestnany*),

5. ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,

g) poskytovanim podpory v nezamestnanosti.

TRETIA CAST
UCASTNICI PRAVNYCH VZTAHOV

§ 22
Ucastnikmi pravnych vztahov vznikajucich podla tohto zakona su

a) prislusné statne organy,

b) prislusné organy prace,

c) obce,

d) zamestnavatelia,

e) zastupcovia zamestnavatelov,

f) zamestnanci,

g) zastupcovia zamestnancov,

h) samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

ch) spolupracujiuce osoby samostatne zarobkovo ¢innych osob (dalej len ,spolupracujiice osoby*),

i) obcania zarobkovo ¢inni v cudzine, ak st dobrovolnymi platitelmi prispevku na poistenie v
nezamestnanosti,
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j)  spolocnici spolocnosti s rucenim obmedzenym, komanditisti komanditnych spolocnosti a
clenovia druzstva, ak su dobrovolnymi platitelmi prispevku na poistenie v nezamestnanosti,

k) obcania, ktori vykonavaju osobnu asistenciu podla osobitného predpisu’) v rozsahu najmene;j
90 hodin mesacne, ak su dobrovolnymi platitelmi prispevku na poistenie v nezamestnanosti,

1) nezamestnani ob¢ania, ktori hladajii zamestnanie,

m) pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré vykonavaju ¢innosti podla tohto zakona, najmi pri
sprostredkovani zamestnania, rekvalifikacii a pracovnej rehabilitacii,

n) cudzinci a osoby bez Statnej prislusnosti, ktoré hladajii zamestnanie.

§ 22a

(1) Obec spolupracuje pri rieSeni zamestnanosti obyvatelov obce, ktori st vedeni v evidencii
nezamestnanych obc¢anov hladajucich zamestnanie. Podrobnejsie podmienky spoluprace podla
prvej vety upravi dohoda o spolupraci uzatvorena medzi prislusSnym okresnym uradom prace a
obcou, v ktorej ma evidovany nezamestnany obc¢an hladajtci zamestnanie trvaly pobyt.

(2) Okresny urad prace poskytne obci raz mesacne na ucel uvedeny v odseku 1 tieto udaje:
a) meno a priezvisko,
b) adresu trvalého pobytu,
c) dosiahnuty stupen vzdelania a

d) dizku vedenia v evidencii nezamestnanych ob¢anov hladajicich zamestnanie.

§ 23

Zamestnavatelom na ucely tohto zakona je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora ma sidlo
alebo sidlo svojej organizacnej zlozky na tizemi Slovenskej republiky a zamestnava inu fyzicka
osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, alebo na zaklade dohody o
pracovnej c¢innosti alebo plni voci fyzickej osobe povinnosti zamestnavatela podla osobitného
predpisu.3)

§ 24

(1) Zamestnancom na ucely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu, alebo ak vykonava prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti.

(2) Za zamestnanca sa na ucely tohto zakona povazuje aj

a) obvineny vo vykone vazby a odsudeny vo vykone trestu odnatia slobody, ak je zaradeny do
prace,

b) fyzicka osoba vykonavajuca c¢innost podla osobitného predpisus), ak sa jej za tuto ¢innost
poskytuje plat alebo iné penazné plnenia nahradzajiice plat s vynimkou § 27 ods. 2.

§ 25
Samostatne zarobkovo ¢innou osobou na ucely tohto zakona je

a) osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach podla osobitného predpisu,*)

b) osoba, ktora prevadzkuje Zivnost podla osobitného predpisu,?)
c) osoba, ktora vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov,e)

d) osoba, ktora vykonava umeleckt alebo inu tvoriva ¢innost podla osobitného predpisu’) mimo
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, ak tato ¢innost podla svojho
vyhlasenia vykonava suistavne,
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e) spolocnik verejnej obchodnej spolocnosti a komplementar komanditnej spolocnosti,

f) osoba, ktora vykonava nezavislé povolanie alebo c¢innost, ak ju vykonava podla svojho
vyhlasenia sustavne,

g) osoba, ktora vykonava Cinnost podla § 34.

§ 26
Za spolupracujuce osoby sa na ucely tohto zakona povazuju

a) manzelia, deti a sirodenci od skoncenia povinnej skolskej dochadzky, rodicia, svokor a svokra,
zat a nevesta osdb uvedenych v § 25 pism. a), ako aj manzel (manzelka) tejto spolupracujucej
osoby, ak sa podielaju na ich ¢innosti a ak nejde o pracovnopravny vztah,

b) manzelia os6b uvedenych v § 25 pism. b) az d) a v pismenach f) a g), ak sa podielajua na ich
¢innosti.

§ 27

(1) Obcanom zarobkovo ¢innym v cudzine na ucely tohto zakona je obcan, ktory ma trvaly pobyt
na uzemi Slovenskej republiky a v cudzine je zamestnancom alebo v cudzine vykonava alebo
prevadzkuje int1 zarobkovu ¢innost.

(2) Spolo¢nikom spoloc¢nosti s ruc¢enim obmedzenym, komanditistom komanditnej spolocnosti a
¢lenom druzstva na ucely tohto zakona je fyzicka osoba odmenovana za pracu v spoloc¢nosti alebo
v druzstve formou, ktora sa podla osobitnych predpisov povaZzuje za prijem zo zavislej ¢innosti, a
nevykonava tuto pracu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, alebo na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti (dalej len ,spoloc¢nik spolocnosti s ruc¢enim obmedzenym,
komanditista komanditnej spolo¢nosti a ¢len druzstva®).

§ 28
Nezamestnanym obcanom hladajucim zamestnanie na ucely tohto zakona je obcan, ktory

a) nie je zamestnancom podla § 24 s vynimkou os6b uvedenych v § 24 ods. 2 pism. a),

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatnui zarobkovu ¢innostf, ani ¢innost spolupracujuce;j
osoby; za skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti sa
povazuje den uvedeny v ohlaseni skoncenia povinnosti byt platitelom prispevku na poistenie v
nezamestnanosti,

¢) nevykonava zarobkovu ¢innost v cudzine,

d) nie je spolocnikom spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym, komanditistom komanditnej
spolo¢nosti ani ¢lenom druzstva alebo

e) vykonava osobnu asistenciu podla osobitného predpisu?) v rozsahu menej ako 90 hodin
mesacne.

§ 29

Absolvent Skoly podla tohto zakona je ob¢an poc¢as dvoch rokov od skoncéenia stustavnej pripravy
na povolanie.

§ 30

Mladistvym na ucely tohto zakona je obc¢an od nadobudnutia pracovnopravnej spdsobilosti do
dosiahnutia 18 rokov veku.
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§ 31

(1) Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou na ucely tohto zakona je obcan, ktory je
uznany za Ciasto¢ne invalidného, a obc¢an, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
podstatne obmedzenu moznost sustavnej pripravy na povolanie.

(2) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim na ucely
tohto zakona je invalidny obc¢an, ktory je schopny vykonavat sustavné zamestnanie iba za celkom
mimoriadnych podmienok, a obc¢an, ktory sa pre svoj dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav moze
sustavne pripravovat na povolanie iba za celkom mimoriadnych podmienok.

(3) Zmenenu pracovnu schopnost obcan preukazuje rozhodnutim alebo posudkom Socialnej
poistovne o invalidite alebo o Ciastocnej invalidite.

(4) Na obcanov, ktori dosiahli vek urcéeny pre narok na starobny doéchodok, sa ustanovenia
odsekov 1 a 2 nevztahuju.

STVRTA CAST
PRAVO NA ZAMESTNANIE

§ 32

(1) Pravom na zamestnanie je pravo obcana, ktory méze a chce pracovat a hlada zamestnanie,
na

a) sprostredkovanie vhodného zamestnania,

b) rekvalifikaciu potrebnu na pracovné uplatnenie,

(2) Obcan ma pravo na sprostredkovanie vhodného zamestnania, ktoré zohladnuje jeho
zdravotny stav, vek, vzdelanie, dizku praxe, dobu nezamestnanosti, dennt dochadzku do
zamestnania a zo zamestnania a moznosti ubytovania (dalej len ,vhodné zamestnanie®).

(3) Za vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania podla tohto zakona sa
povazuje len zamestnanie, ktoré je sprostredkované v rozsahu urc¢eného tyzdenného pracovného
Ccasu. Ak obcan poziada o sprostredkovanie zamestnania na kratsi nez urceny tyzdenny pracovny
cas, vhodnym zamestnanim je v takom pripade aj zamestnanie na kratsi pracovny cas. Pre
dlhodobo nezamestnaného sa za vhodné zamestnanie na ucely sprostredkovania zamestnania
povazuje aj zamestnanie na krat$i ako urceny tyZzdenny pracovny cas, nie vSak kratsi, ako je
polovica z urceného tyzdenného pracovného casu.

(4) Za vhodné zamestnanie z hladiska vzdelania sa pre nezamestnaného obc¢ana pocas prvych
troch mesiacov vedenia v evidencii nezamestnanych povazuje kazdé zamestnanie, na ktorého
vykonavanie sa vyzaduje stupen vzdelania zhodny so stupnom vzdelania, ktory dosiahol
nezamestnany obc¢an. Ak je nezamestnany obc¢an vedeny v evidencii nezamestnanych dlhsie ako tri
mesiace, za vhodné zamestnanie sa povazuje aj zamestnanie, na ktoré sa vyzaduje vzdelanie o
stupen nizsie, ako je dosiahnuty stupen vzdelania nezamestnaného obcana.

(5) Za vhodné zamestnanie z hladiska dennej dochadzky do zamestnania a zo zamestnania sa na
ucely tohto zakona povazuje kazdé zamestnanie, pri ktorom vyska mesacného cestovného
prostriedkami verejnej hromadnej dopravy alebo zelezni¢nej dopravy nepresahuje 25 % minimalnej
mzdy a c¢as dochadzky do zamestnania a zo zamestnania prostriedkami verejnej hromadne;j
dopravy alebo Zelezni¢nej dopravy nepresiahne denne spolu tri hodiny.

(6) Obcan ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie a vykonavat ho na celom uzemi Slovenske;j
republiky, alebo si mdze zabezpecit zamestnanie v zahranici.
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(7) Vhodné zamestnanie si ob¢an hlada sam alebo za pomoci okresného uradu prace.

§ 33
Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanim zamestnania je ¢innost zamerana na vyhladavanie a ponukanie vhodného
zamestnania nezamestnanému obcanovi hladajucemu zamestnanie, zamestnanému obcanovi
hladajucemu iné zamestnanie a na vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov
zamestnavatelovi. Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj vyhotovovanie zoznamov volnych
pracovnych miest a hladanych zamestnani, vyvesovanie zoznamov volnych pracovnych miest a
hladanych zamestnani vratane zoznamov vypracovanych z ponuk uverejnenych v tlaci; tym nie je
dotknuté inzerovanie volnych pracovnych miest a hladanych zamestnani v tlaci a v ostatnych
oznamovacich prostriedkoch.

(2) O sprostredkovanie zamestnania sa ob¢an uchadza na okresnom urade prace, v ktorého
obvode ma trvaly pobyt. O informacie o mozZnostiach zamestnania moze obc¢an hladajuci
zamestnanie poziadat ktorykolvek okresny urad prace.

(3) Prislusnym okresnym uradom prace pre mladistvého, ktory nema trvaly pobyt ani prechodny
pobyt a je v Skolskom zariadeni alebo v tstave socialnej starostlivosti, je okresny urad prace, v
ktorého obvode je sidlo Skolského zariadenia alebo sidlo ustavu socialnej starostlivosti. Pobyt v
Skolskom zariadeni alebo v tstave socialnej starostlivosti preukazuje mladistvy potvrdenim, ktoré
na tento ucel vydava Skolské zariadenie alebo ustav socialnej starostlivosti.

(4) Okresné urady prace vykonavaju sprostredkovanie zamestnania bezplatne a nestranne;
pritom reSpektuju dobrovolnost ob¢ana pri rozhodovani o vybere ponukanych pracovnych miest a
dobrovolnost zamestnavatela pri vybere ob¢anov hladajucich zamestnanie.

(5) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.

§ 34
Sprostredkovanie zamestnania za dhradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za thradu moéze vykonavat pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba za podmienok ustanovenych tymto zakonom, ak ma na taku ¢innost povolenie vydané
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uhradu
sa vydava najviac na obdobie piatich rokov.

(2) V ziadosti o povolenie vykonavat sprostredkovanie zamestnania za tthradu je potrebné uviest
a) identifikaéné udaje o pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,

b) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkuivat,

¢) uzemny rozsah sprostredkovatelskej ¢innosti,

d) miesto vykonu sprostredkovatelskej ¢innosti,

e) predpokladanu vysku uhrad za sprostredkovanie zamestnania za tthradu.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba modze vykonavat sprostredkovanie zamestnania za
uhradu, ak je bezthonna, ma minimalne Gplné stredné vzdelanie a ma na tato ¢innost povolenie.
U pravnickej osoby musi podmienky bezuhonnosti a minimalne uplného stredného vzdelania

splnat osoba, ktora pri sprostredkovani zamestnania za thradu kona v mene sprostredkovatela;
beztihonnost na ucely tohto zakona sa preukazuje vypisom z registra trestov.
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(4) Za sprostredkovanie zamestnania za thradu sa vybera od zamestnavatela alebo od ob¢ana
uhrada vyjadrujuca skutoc¢né vydavky suvisiace so sprostredkovanim zamestnania. Vyska thrady
za sprostredkovanie zamestnania za uhradu nesmie byf vySSia, ako wurcuje sadzobnik
maximalnych thrad.

(B) V suvislosti so sprostredkovanim zamestnania sa zakazuje vykonavanie akychkolvek zrazok
zo mzdy alebo z inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu v prospech inej
osoby, ktora zamestnanie sprostredkovala. To plati obdobne o vykonani zrazok v prospech
zamestnavatela v suvislosti s prijatim zamestnanca do zamestnania alebo s prislubom jeho
zotrvania v zamestnani.

(6) Sprostredkovanim zamestnania za uhradu nie je zverejnovanie ponuk o zamestnani za
uhradu v oznamovacich prostriedkoch, ak sa nevykonava priama sprostredkovatelska cinnost
medzi zamestnavatelom a obcanom.

Poradenstvo

§ 35

(1) Poradenstvom na tucely tohto zakona je poskytovanie informacii a odbornych rad pri
a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane jeho zmeny,

c) vybere zamestnanca.

(2) Poradenstvo pre volbu povolania zahffia najma poskytovanie informacii a odbornych rad o
druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkach na vykon urcitého povolania.

(3) Poradenstvo pre vyber zamestnania, jeho zmenu a vyber zamestnanca je zamerané na

a) posudenie osobnych predpokladov, schopnosti a zrucnosti obcana vratane vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly vedeného v evidencii nezamestnanych obcanov
hladajucich zamestnanie u zamestnavatela za podmienok dohodnutych medzi okresnym
uradom prace a absolventom Skoly a za podmienok dohodnutych medzi okresnym uradom
prace a zamestnavatelom podla § 90b,

b) poskytovanie informacii a odbornych rad suvisiacich najmé so zdravotnymi a s kvalifika¢nymi
poziadavkami na pracovné miesta a na vykonavanie absolventskej praxe.

(4) Poradenstvo poskytuju okresné urady prace so zretelom na zladenie zaujmov obcCanov a so
zretelom na situaciu na trhu prace s poziadavkami na obsadenie volného pracovného miesta, na
vykonavanie urcitého zamestnania a na vykonavanie absolventskej praxe.

(5) Poradenstvo poskytuju okresné urady prace bezplatne.

§ 36
Poradenstvo poskytuji okresné urady prace v ramci individualneho poradenstva alebo
skupinového poradenstva ako

a) informacéno-poradenské sluzby, ktoré zahimaju poskytovanie informacii a rad ob¢anom, najma
0o moznostiach zamestnania, o predpokladoch a poziadavkach na vykon povolania, o
moznostiach  vzdelavania, rekvalifikacie, vykonavania absolventskej praxe, podpory
zamestnania a o podpore v nezamestnanosti,

b) odborné poradenské sluzby, ktoré zahinaju poskytovanie odbornych rad a informacii
zameranych na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim obc¢ana, na vytvaranie
suladu medzi jeho osobnymi predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie urcitého
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zamestnania alebo vykonavania absolventskej praxe na ovplyvniovanie rozhodovania a
spravania obcanov na trhu prace, ako aj na otazky socialnej a pracovnej adaptacie. Odborné
poradenské sluzby sa poskytuji obcanom najmé v pripade zmeny zamestnania a hladania
vhodného zamestnania, nastupu do zamestnania a v pripade dalSieho vzdelavania alebo
rekvalifikacie alebo v pripade nedostatku praktickych skusenosti.

§ 37
Lekarska posudkova ¢innost

Lekarska posudkova ¢innost na ucely tohto zakona zahina lekarsku posudkovu ¢innost pri
a) sprostredkuvani vhodného zamestnania,

b) skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti zo zdravotnych
dovodov.

§ 37a
Lekarska posudkova ¢innost na ticely sprostredkiuvania vhodného zamestnania

(1) Lekarskou posudkovou c¢innostou na tucely sprostredkuvania vhodného zamestnania je
posudzovanie zdravotnej sposobilosti evidovaného nezamestnaného

a) vykonavat pracovné cinnosti vo vhodnom zamestnani alebo

b) absolvovat rekvalifikaciu alebo pracovnu rehabilitaciu.

(2) Lekarska posudkova cinnost sa vykonava, ak evidovany nezamestnany odmietol prijat
vhodné zamestnanie, zucastnif sa na rekvalifikacii alebo pracovnej rehabilitacii z dévodu, ze
nezohladnuju jeho zdravotny stav.

(3) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti evidovaného nezamestnaného podla odseku 1 vykonava
okresny urad prace posudkovym lekarom na zaklade posudku alebo rozhodnutia Socialnej
poistovne, alebo pisomného vyjadrenia praktického lekara, alebo rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia; tieto doklady predlozi evidovany nezamestnany.

§ 37b

Lekarska posudkova cinnost pri skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dovodov

(1) Lekarskou posudkovou ¢innostou pri skonceni prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych doévodov sa posudzuje opodstatnenost zdravotnych
dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na
ktorej prevadzkovanie alebo vykonavanie bol poskytnuty prispevok podla § 88 alebo § 108.

(2) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych dévodov podla odseku 1 vykonava okresny urad
prace, ktory prispevok podla § 88 alebo § 108 poskytol, posudkovym lekarom na zaklade posudku
alebo rozhodnutia Socialnej poisfovne, alebo pisomného vyjadrenia praktického lekara, alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia; tieto doklady predlozi samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

§ 37c
Posudok

Posudkovy lekar okresného uradu prace o vykonani lekarskej posudkovej ¢innosti podla § 37a
alebo § 37b vydava posudok, ktory je podkladom na rozhodovanie o vyradeni z evidencie
nezamestnanych alebo o odpusteni povinnosti vratit prispevok poskytnuty podla § 88 alebo § 108.
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§ 37d
Odborné konzilium posudkovych lekarov krajského aradu prace

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov krajského tradu prace tvoria traja posudkovi lekari
okresnych uradov prace (dalej len ,odborné konzilium®). Clenov odborného konzilia vymenuva a
odvolava riaditel krajského tiradu prace.

(2) Ak obcéan nesuhlasi s lekarskym posudkom vydanym podla § 37c, méze o posudok pozZiadat
odborné konzilium, ktoré vyda posudok do 30 dni od dorucenia ziadosti. Clenom odborného
konzilia nemoéze byt posudkovy lekar, ktory vydal posudok podla § 37c.

(3) Posudok odborného konzilia je podkladom na rozhodovanie o vyradeni z evidencie
nezamestnanych alebo o odpusteni povinnosti vratit prispevok poskytnuty podla § 88 alebo § 108.

§ 37e¢

(1) Zdravotné vykony na ucely posudzovania zdravotnej sposobilosti nezamestnanych obcanov
su

a) vystavenie potvrdenia na uicely posudenia zdravotnej sposobilosti,
b) vystavenie lekarskeho nalezu na ucely posudenia zdravotnej sposobilosti,
c) vystavenie preukazu alebo potvrdenia o trvani do¢asnej neschopnosti,

d) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vyziadanie vykonného organu Narodného uradu
prace.

(2) Zdravotné vykony podla odseku 1 sa poskytuju za uhradu.

PIATA CAST
EVIDENCIE VEDENE NARODNYM URADOM PRACE

Evidencia nezamestnanych obcanov hladajicich zamestnanie

§ 38
Evidencia nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie (dalej len ,evidencia
nezamestnanych*“) obsahuje najma

a) meno, priezvisko a titul,

b) rodné ¢cislo,

c) adresu trvalého pobytu,

d) datum prihlasenia ako platitela prispevku na poistenie v nezamestnanosti,

e) dobu trvania zamestnania a dobu povinnosti platit prispevok,

f) datum a doévod skoncenia posledného zamestnania alebo datum skoncenia Skoly,

g) posledné zamestnanie (¢islo a nazov podla klasifikacie zamestnani) vratane popisu
vykonavanych cinnosti a dobu praxe,

h) nazov, sidlo, adresu a odvetvie zamestnavatelov v poslednych troch rokoch, ich identifikaéné
cislo podla registra organizacii a evidencné cislo ako odvadzatela prispevku na poistenie v
nezamestnanosti,

ch) zaznamy o kontaktoch nezamestnaného obcana hladajuceho zamestnanie s okresnym turadom
prace (datum a obsah),

i) dobu, pocas ktorej evidovany nezamestnany neméze bezprostredne nastipit do zamestnania z
dévodu rekvalifikacie, pracovnej rehabilitacie zabezpeCovanej okresnym uradom prace,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dévodu poberania pennaznej pomoci v materstve,
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j)  vysku podpory v nezamestnanosti a dobu jej poskytovania,

k) datum a dévod vyradenia z evidencie nezamestnanych.

§ 39

(1) Okresny urad prace, v ktorého obvode ma nezamestnany obcan trvaly pobyt, zaradi do
evidencie nezamestnanych nezamestnaného obcana hladajuceho zamestnanie (dalej len ,evidovany
nezamestnany“) odo dna osobného podania pisomnej ziadosti o sprostredkovanie zamestnania. Ak
evidovany nezamestnany poziadal o sprostredkovanie zamestnania najneskér do siedmich
kalendarnych dni odo dna skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie nezamestnanych odo
dna nasledujiiceho po skonceni zamestnania. Rovnako sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie
nezamestnanych u obcana, ktory vedie sudny spor so zamestnavatelom o neplatné skoncenie
pracovného pomeru.

(2) PrisluSnym okresnym uradom prace pre cudzinca, ktorému bolo priznané postavenie
utecenca alebo ktorému bol vydany preukaz odidenca, je okresny urad prace, v ktorého obvode ma
miesto pobytu.

(3) Evidovany nezamestnany je povinny najneskor do troch pracovnych dni pisomne oznamit
okresnému Uuradu prace kazda zmenu oproti predchadzajucemu zapisu v evidencii
nezamestnanych.

(4) Evidovany nezamestnany je povinny pri sprostredkovani zamestnania, poradenstve,
nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, ako aj pri programoch, projektoch a inych aktivitach
realizovanych v ramci dalSich opatreni aktivnej politiky trhu prace podla § 79 pism. i)
spolupracovat s okresnym uradom prace. Evidovany nezamestnany je povinny aktivne si hladat
zamestnanie. Okresny urad prace pri zaradeni do evidencie nezamestnanych pouci evidovaného
nezamestnaného o jeho pravach a povinnostiach a uréi evidovanému nezamestnanému povinnost
najmenej raz za 14 kalendarnych dni osobne sa dostavit na okresny urad prace alebo na miesto
urcené okresnym uradom prace na ucely spoluprace alebo na ucely preukazania, Ze si hlada
zamestnanie; sposob preukazania hladania si zamestnania evidovanym nezamestnanym urci
Narodny urad prace.

(5) Evidovany nezamestnany, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil i miestne prislusny okresny
urad prace, nahlasi tuto zmenu okresnému uradu prace prislusnému podla miesta trvalého
pobytu do troch pracovnych dni odo dna zmeny trvalého pobytu. Prava a povinnosti spojené s
vedenim v evidencii nezamestnanych prechadzaji na prislusny okresny urad prace dnom zmeny
trvalého pobytu. Ak evidovany nezamestnany neoznami tuto skutocnost bez vaznych dévodov
prislusnému okresnému uradu prace v uvedenej lehote, prechadzaju prava a povinnosti spojené s
evidenciou nezamestnanych dnom, ked ich evidovany nezamestnany oznamil prislusnému
okresnému uradu prace. Pisomnu dokumentaciu potrebnu na vedenie evidencie nezamestnanych
vyziada okresny urad prace prislusny podla miesta nového trvalého pobytu od okresného uradu
prace prislusného podla predchadzajuceho trvalého pobytu.

(6) Do evidencie nezamestnanych sa nezaradi obc¢an, ktory

a) sa sustavne pripravuje na povolanie,

b) je docasne praceneschopny alebo invalidny obc¢an, ktory je neschopny vykonavat akékolvek
sustavné zamestnanie,

c) ma narok na penaznu pomoc v materstve,
d) ma priznany starobny déchodok,

e) ma priznany vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy déchodok,
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f) bol vyradeny podla § 41 ods. 2, a to po dobu jeho vyradenia z evidencie nezamestnanych.

§ 40

(1) Za sustavnu pripravu obcana na povolanie sa na ucely tohto zakona povazuje studium na
strednej Skole alebo na vysokej Skole.
(2) Za sustavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa povazuje aj

a) obdobie od skoncenia sustavnej pripravy na povolanie na jednej Skole do zaciatku
nasledujuceho skolského roka, ak obcan pokracuje bez preruSenia v sustavnej priprave na
povolanie, alebo do dna dorucenia rozhodnutia o neprijati na stadium,

b) iné stidium alebo vyucba, ak st rozsahom a tiroviiou postavené na uroven Studia na strednych
Skolach a vysokych sSkolach v ramci jednotnej sustavy vzdelavacich programov schvalenej
Ministerstvom skolstva Slovenskej republiky okrem Studia organizovaného externou formou.

(3) Za sustavnu pripravu obcana na povolanie sa povazuju aj opakované roc¢niky Studia. Za
sustavnu pripravu ob¢ana na povolanie sa vsak nepovazuje doba, po ktoru sa stidium prerusilo.

(4) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie sa za¢ina najskor od zaciatku Skolského roku prvého
rocnika skoly; u Studentov vysokych skol sa zacina dnom zapisu na vysoku Skolu. Sustavna
priprava obcana na povolanie sa kon¢i podla osobitnych predpisov.s)

§41

(1) Evidovany nezamestnany sa vyradi z evidencie nezamestnanych dnom
a) nastupu do zamestnania,

b) zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti, alebo vykonavania
cinnosti spolupracujucej osoby; za zacCiatok prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti sa povazuje den uvedeny v prihlaske platitela prispevku na poistenie v
nezamestnanosti,

c) zacatia zarobkovej ¢innosti v cudzine,

d) zacatia vykonavania ¢innosti spolo¢nika spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, komanditistu
komanditnej spolo¢nosti a clena druzstva,

e) nastupu na sutistavnu pripravu na povolanie,

f) nastupu na povinnu vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako zakladna sluzba alebo nahradna
sluzba, alebo na dalSiu vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako pripravna sluzba, alebo na
mimoriadnu vojensku sluzbu,s) alebo nastupu na civilna sluzbu,)

g) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,
h) vzatia do vykonu vazby,
ch) poziadania o vyradenie z evidencie nezamestnanych,

i) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uznani za invalidného obcana, ktory nie je
schopny vykonavat akékolvek stustavné zamestnanie, alebo dnom, ktory je uvedeny v posudku
prislusného organu ako den vzniku invalidity obcana, ktory nie je schopny vykonavat
akékolvek sustavné zamestnanie,

j)  priznania starobného doéchodku,
k) umrtia,

1) odchodu do cudziny na dlhsie ako 30 dni s vynimkou liecenia v cudzine,)
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m) ktorym zacne vykonavat osobnu asistenciu podla osobitného predpisu?) v rozsahu najmenej
90 hodin mesacne.

(2) Evidovany nezamestnany sa takisto vyradi z evidencie nezamestnanych, ak

a) bez vaznych osobnych alebo rodinnych dévodov nespolupracuje s okresnym uradom prace,

b) vykonaval prace bez pracovnopravneho vztahu na zaklade pisomného oznamenia prislusného
organu,sq)

c) poziada o vyradenie z evidencie nezamestnanych.

(3) V pripadoch vyradenia z evidencie nezamestnanych z dévodov podla odseku 2 pism. a) az c)
bude evidovany nezamestnany znovu zaradeny do evidencie nezamestnanych po uplynuti Siestich
mesiacov odo dna jeho vyradenia z evidencie nezamestnanych na zaklade jeho osobného podania
pisomnej ziadosti.

(4) Za nespolupracu s okresnym uradom prace sa na ucely tohto zakona povazuje
a) odmietnutie vhodného zamestnania,

b) odmietnutie ucasti na poradenstve, nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, programoch,
projektoch a inych aktivitach realizovanych v ramci dalSich opatreni aktivnej politiky trhu prace
podla § 79 pism. i),

c) neskoncenie poradenstva a neskoncenie nastrojov aktivnej politiky trhu prace, programov,
projektov a inych aktivit realizovanych v ramci dalSich opatreni aktivnej politiky trhu prace,

d) nedostavenie sa na okresny urad prace v urcenom termine,

e) nepredlozenie dokladov podla § 37a ods. 3 v urc¢enom termine, ak nedodrzanie terminu sposobil
evidovany nezamestnany,

f) nepreukazanie hladania si zamestnania.

(5) Za vazny doévod podla odseku 2 sa povazuje

a) miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoznuju zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich
rokov veku do predskolského zariadenia alebo do Skoly,

b) nepredvidané prerusSenie premavky alebo mesSkanie prostriedkov verejnej hromadnej dopravy
alebo zZeleznicnej dopravy,

¢) zdravotny dévod.

(6) Doklad o priznani starobného déchodku alebo doklad o uznani za invalidného obc¢ana
poskytuje Socialna poistovna okresnému uradu prace na jeho poziadanie.

§ 42
Evidencia zamestnanych obcanov a obcanov, ktorym bol priznany starobny dochodok,
vysluhovy dochodok, invalidny vysluhovy dochodok, hladajicich zamestnanie

Evidencia zamestnanych obc¢anov hladajucich iné zamestnanie a evidencia ob¢anov hladajtucich
zamestnanie, ktorym bol priznany starobny déchodok, vysluhovy déchodok a invalidny vysluhovy
déchodok, obsahuje zakladné osobné udaje o obcanovi, udaje o jeho kvalifikacii, ziskanych
pracovnych skusenostiach, doterajsSich zamestnaniach a tudaje o jeho zaujme o urcité
zamestnanie. Do tejto evidencie sa obcan zaradi odo dna podania pisomnej ziadosti o
sprostredkovanie zamestnania.



387/1996 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

§ 43
Evidencia volnych pracovnych miest

(1) VoInym pracovnym miestom sa na ucely sprostredkovania zamestnania rozumie
novovytvorené alebo existujiice neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel chce prijat
zamestnancov.

(2) Evidencia volnych pracovnych miest obsahuje

a) identifikacné a kontaktné udaje zamestnavatela, a to najma identifikacné ¢éislo organizacie,
nazov, adresu sidla vratane teleféonneho ¢isla a odvetvovu klasifikaciu ekonomickych ¢innosti,

b) tdaje o volnom pracovnom mieste, a to najma nazov a Ciselny koéd zamestnania vratane popisu
¢innosti, hodinova alebo mesa¢nu hrubu mzdu, druh pracovného uvazku, poziadavky na
stupen a odbor skolského vzdelania a poziadavky na prax a moznost ubytovania.

§ 45
Evidencia prispevkov poskytnutych na aktivnu politiku trhu prace

Obsah a rozsah evidencie prispevkov poskytnutych na aktivnu politiku trhu prace schvaluje
predstavenstvo Narodného tiradu prace.

DEVIATA CAST
AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE

§ 79
Nastrojmi aktivnej politiky trhu prace su:

a) rekvalifikacia,

b) podpora vytvarania novych pracovnych miest,

c) absolventska prax,

d) podpora zamestnavania osobitnych skupin obc¢anov,

e) podpora na udrzanie pracovnych miest,

f) podpora prevadzky pracovnych miest,

g) podpora vypracovania projektov na ozivenie zamestnanosti,

h) podpora zamestnavania ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,

i) dalSie opatrenia na zlepSenie situacie na trhu prace, najma opatrenia a programy celostatneho
charakteru v oblasti poskytovania poradenstva na volbu povolania a vyber zamestnania.

§ 79a

Na rieSenie zasadnych otazok zamestnanosti a na schvalovanie pouzitia nastrojov aktivne;j
politiky trhu prace urad prace, socialnych veci a rodiny vytvara vybor pre otazky zamestnanosti.
Clenmi vyboru pre otazky zamestnanosti su zastupcovia samospravneho Kkraja, v ktorého
uzemnom obvode sidli tirad prace, socialnych veci a rodiny, a zastupcovia uradu prace, socialnych
veci a rodiny. Zastupcov samospravneho kraja do vyboru pre otazky zamestnanosti voli a odvolava
zastupitelstvo samospravneho kraja. Zastupcov uradu prace, socialnych veci a rodiny vymenuva a
odvolava generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.
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§ 80
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikaciou sa na ucely tohto zakona rozumie teoreticka priprava alebo prakticka
priprava, ktora umozZni evidovanému nezamestnanému alebo zamestnancovi zachovaft, zvysit,
rozsirit alebo zmenit doterajsSiu kvalifikaciu, alebo ju prispésobit technickému rozvoju na ucely
pracovného uplatnenia evidovaného nezamestnaného vo vhodnom zamestnani alebo na tucely
udrzania zamestnanca v zamestnani.

(2) Obdobne ako pri rekvalifikacii sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak evidovany nezamestnany alebo zamestnanec
po skonceni povinnej Skolskej dochadzky neziskal Ziadnu kvalifikaciu,

b) Specialnych Skoleni pre evidovanych nezamestnanych zameranych na hladanie alebo na
ziskanie zamestnania,

c) pripravnych kurzov na dodato¢né dokoncenie zakladnej Skoly evidovanymi nezamestnanymi,
d) pripravnych kurzov na prijimacie skuSky na stredné skoly evidovanych nezamestnanych,
e) kurzov pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou umoznujucich ich rekvalifikaciu.
(3) Rekvalifikaciou na ucely tohto zakona nie je zvySenie stupna vzdelania podla osobitnych
predpisov.
(4) O rekvalifikaciu zamestnanca nejde v pripade teoretickej alebo praktickej pripravy, ktora

a) je zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnanca podla prislusnych pravnych predpisov
a na ktorej je zamestnanec povinny sa zucastnit v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,

b) zamestnanec absolvuje z vlastného zaujmu bez toho, ze by z hladiska nim vykonavanej prace u
zamestnavatela bola nevyhnutna potreba zmeny jeho doterajSej kvalifikacie.

§ 81
Rekvalifikaéné programy

Organy prace, zamestnavatelia a zvazy zamestnavatelov moézu vypracovat podnikové
rekvalifikaéné programy, krajské rekvalifikacné programy a Statne rekvalifika¢né programy.
Rekvalifika¢né programy vychadzaju z potreby kvalifikovanych zamestnancov na realizaciu
programov podnikového rozvoja, regionalneho rozvoja alebo zo Statnych rozvojovych programov.

Rekvalifikacia evidovaného nezamestnaného

§ 82

(1) Rekvalifikaciu evidovaného nezamestnaného na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti,
pracovnych skusenosti, vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu odporuca okresny urad prace
najma v pripade

a) nedostatku odbornych kvalifikacii alebo zamestnani,
b) potreby zmeny ponuky kvalifikacii alebo zamestnani vzhladom na dopyt na trhu prace,
c) straty schopnosti vykonavania pracovnej ¢innosti v doterajSom zamestnani.
(2) Naklady na rekvalifikaciu evidovaného nezamestnaného uhradza okresny urad prace v plnej

vyske. Sucastou tychto nakladov su aj vydavky na utvorenie vhodnych podmienok na
rekvalifikaciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou a ob¢anov so zmenenou pracovnou
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schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim a vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné
podla osobitného predpisu.?)

(3) Rekvalifikacia evidovaného nezamestnaného sa uskuto¢nuje predovSetkym v ramci
rekvalifikaénych programov a na zaklade pisomnej dohody o rekvalifikacii uzavretej medzi
evidovanym nezamestnanym a okresnym uradom prace.

(4) Dohoda obsahuje najméa
a) profesijné zameranie rekvalifikacie a sposob jej ziskania,

b) miesto konania,

¢) dizku trvania vratane datumu zaéiatku a skonéenia,

d) sposob, rozsah a podmienky uhrady nakladov tiradom prace,
e) prava a povinnosti tic¢astnika rekvalifikacie,

f) podrobnosti o ihrade nahrad vydavkov za stravovanie, skutoénych vydavkov za ubytovanie a
cestovnych vydavkov do miesta konania rekvalifikacie a cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu rodiny do miesta trvalého pobytu rodiny.

(5) Evidovany nezamestnany moéze z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo z osobnych dévodov,
ktoré u neho nastali pocas rekvalifikacie, prerusit rekvalifikaciu alebo odstupit od dohody. Vaznost
doévodov posudzuje okresny uirad prace.

§ 83

(1) Okresny urad prace zabezpecuje rekvalifikaciu evidovaného nezamestnaného na zaklade
pisomnej zmluvy, ktora uzatvori so vzdelavacim zariadenim.
(2) Zmluva obsahuje
a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,
b) miesto realizacie rekvalifikacného kurzu,
c) cislo potvrdenia o akreditacii, kto ho vydal a datum vydania,
d) nazov kurzu,
e) dizku trvania kurzu vratane datumu zaciatku a skonéenia,
f) spoésob skoncenia kurzu (overenia vedomosti ziskanych absolvovanim kurzu),
g) kalkulaciu nakladov na jedného uicastnika kurzu,

h) pocet evidovanych nezamestnanych, pre ktorych okresny tirad prace zabezpecuje rekvalifikaciu
v kurze,

i) celkovu sumu nakladov, ktoré okresny urad prace uhradi,

j) sposob a termin thrady nakladov na kurz.
Rekvalifikacia zamestnancov

§ 84

(1) Rekvalifikacia, ktori vykonava zamestnavatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia
svojich zamestnancov, sa uskutocnuje na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi
zamestnancom a zamestnavatelom.
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(2) Rekvalifikacia zamestnancov sa uskuto¢niuje v pracovnom case a je prekazkou v praci na
strane zamestnanca; za tito dobu prislicha zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke priemerného
mesaéného zarobku. Mimo pracovného c¢asu sa rekvalifikacia uskutocénuje, len ak je to
nevyhnutné vzhladom na spdsob jej zabezpecenia.

(3) Na zaklade ziadosti zamestnavatela moze okresny urad prace poskytnut prispevok na
rekvalifikaciu jeho zamestnancov do vysky 50 % celkovych nakladov na rekvalifikaciu, ak po
skonéeni rekvalifikdcie bude zamestnavatel zamestnavat zamestnanca najmenej po dobu
dvanastich mesiacov alebo ak sa rekvalifikacia uskutoénuje ako sucast opatreni umoznujucich
predist hromadnému prepuastaniu alebo obmedzit hromadné prepuistanie. Ak zamestnavatel
zabezpecuje rekvalifikaciu svojich zamestnancov ako sucast rekvalifikaénych programov, okresny
urad prace moZe na zaklade pisomnej dohody uhradit zamestnavatelovi aj sumu presahujucu 50
% celkovych nakladov na tato rekvalifikaciu.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najma
a) vysku prispevku,
b) podmienky jeho poskytnutia a pouzitia,
¢) podmienky vratenia prispevku pri nedodrzani dohody.
(5) Ak zamestnavatel nemohol z vaznych dévodov splnit podmienky dohody, moze okresny urad

prace odpustit vratenie prispevku poskytnutého na rekvalifikaciu zamestnanca, ak o to
zamestnavatel poziada. Okresny urad prace posudi vaznost dévodov uvedenych v Ziadosti.

§ 84a

Prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi, ktorému boli poskytnuté
investicné stimuly

(1) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investi¢nych stimulov obsahujucich prispevok na
rekvalifikaciu,29) okresny urad prace moze poskytnut prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov
prijatych na vytvorené nové pracovné miesta podla § 93a.

(2) Okresny urad prace moéze poskytnut prispevok na rekvalifikaciu jedného zamestnanca podla
odseku 1 najviac v sume 10 000 Sk, ak po skonceni rekvalifikacie bude zamestnavatel tohto
zamestnanca zamestnavat najmenej pocas dvanastich mesiacov.

(3) Prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi podla odseku 1 sa poskytuje na
zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi tymto zamestnavatelom a okresnym uradom prace, v
ktorého tizemnom obvode bolo vytvorené nové pracovné miesto, na ktoré sa rekvalifikuje prijaty
zamestnanec.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najma
a) den vzniku pracovného pomeru,

b) vysku prispevku na rekvalifikaciu jedného zamestnanca,

¢) pocet rekvalifikovanych zamestnancov,

d) datum zaciatku rekvalifikacie a datum skoncenia rekvalifikacie zamestnancov,
e) podmienky poskytnutia prispevku na rekvalifikaciu,

f) podmienky vratenia prispevku na rekvalifikaciu pri nedodrzani dohody.
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§ 85

Rekvalifikaciu podla tohto zakona uskuto¢nuje vzdelavacie zariadenie, ktoré ma na tuto ¢innost
potvrdenie o akreditacii vydané Akreditacnou komisiou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
na dalsie vzdelavanie. Zamestnavatel moéze zabezpecit rekvalifikaciu zamestnancov aj v inych
vzdelavacich zariadeniach.

§ 86

(1) Nahrada cestovnych vydavkov na ucely tohto zakona je nahrada cestovnych vydavkov
zamestnanca formou mesac¢ného pausSalneho prispevku vo vyske zodpovedajiicej cestovnému
hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta jeho trvalého pobytu's) alebo z miesta jeho
prechodného pobytu's?) do miesta vykonu prace a spat. Mesacny pausalny prispevok sa
zaokruhluje na celé desatkoruny nahor. Nahrada cestovnych vydavkov sa neposkytuje, ak miesto
trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu a miesto vykonu prace zamestnanca sa
nachadzaju na tuzemi tej istej obce. Nahrada cestovnych vydavkov za prislusny mesiac sa
poskytuje v alikvotnej vySke v zavislosti od poctu odpracovanych zmien na zaklade potvrdenia
zamestnavatela predlozeného zamestnancom.

(2) Okresny uirad prace moze poskytovat nahradu preukazanych cestovnych vydavkov najdlhsie
pocas 12 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru a najviac v sume 1 500 Sk za mesiac.

(3) Okresny urad prace do 30 dni od vzniku pracovného pomeru moéZe uzatvorit so
zamestnancom, ktory bol vedeny v evidencii nezamestnanych najmenej 12 mesiacov, alebo so
zamestnancom, ktory po absolvovani Skoly bol vedeny v evidencii nezamestnanych najmenej 6
mesiacov, dohodu o nahrade cestovnych vydavkov.

(4) Dohoda uzatvorena podla odseku 3 obsahuje najma

a) miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu zamestnanca a miesto vykonu prace
zamestnanca,

b) datum vzniku pracovného pomeru zamestnanca,

c¢) vysku mesac¢ného pausalneho prispevku, dobu jeho poskytovania, sposob a podmienky jeho
uhrady,

d) zavazok okresného uradu prace, ze bude poskytovat zamestnancovi mesacny pausSalny
prispevok ako nahradu cestovnych vydavkov najneskor do desiatich dni odo dna predloZenia
dokladov zamestnancom, ktoré potvrdzuju opravnenost uhrady mesac¢ného pausalneho
prispevku, ak sa okresny urad prace nedohodne so zamestnancom inak.

§ 87
Podpora vytvarania novych pracovnych miest

(1) Na vytvorenie nového pracovného miesta moze okresny urad prace poskytnut nenavratny
prispevok, ak nové pracovné miesto vytvara

a) obcan na prevadzkovanie alebo na vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti (dalej len
,dohodnuté pracovné miesto na samozamestnanie®),

b) zamestnavatel
1. pre evidovaného nezamestnaného (dalej len ,dohodnuté pracovné miesto u zamestnavatela®),

2. pre absolventa Skoly alebo pre mladistvého (dalej len ,dohodnuté pracovné miesto pre
absolventa skoly alebo pre mladistvého®),
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3. pre evidovaného nezamestnaného prijatého na verejnoprospesné prace (dalej len ,dohodnuté
verejnoprospesné pracovné miesto®).

(2) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investicnych stimulov, ktorych sucastou je aj prispevok
na vytvorenie nového pracovného miesta,??) okresny urad prace moze poskytnuf prispevok na
kazdé vytvorené nové pracovné miesto za podmienok podla § 93a a osobitného predpisu.!z)

§ 88
Dohodnuté pracovné miesto na samozamestnanie

(1) Dohodnuté pracovné miesto na samozamestnanie je kazdé nové pracovné miesto vytvorené
na zaklade dohody uzavretej medzi okresnym uradom prace a evidovanym nezamestnanym alebo
obcanom, ktory zac¢ne prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkova c¢innost a nie je
zamestnancom, ak bude prevadzkovat alebo vykonavat tiito ¢cinnost po dobu dvoch rokov.

(2) Na vytvorenie dohodnutého pracovného miesta na samozamestnanie moze okresny urad
prace poskytnut prispevok najviac vo vyske 200 tisic Sk.

(3) Prispevok sa pouzije na ithradu nakladov na obstaranie hnutelnych veci alebo nehnutelnych
veci potrebnych na dohodnuté pracovné miesto alebo na tthradu najomného za prenajaté priestory

(4) Obcan, ktory nesplni podmienku podla odseku 1, je povinny vratit okresnému uradu prace
cast poskytnutého prispevku vo vyske zodpovedajucej dobe, po ktorti nebola prevadzkovana alebo
vykonavana samostatna zarobkova cinnost, v lehote do troch mesiacov od skoncenia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti. Vratenie prispevku sa
nepozaduje, ak samostatne zarobkovo c¢inna osoba prestala prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost zo zdravotnych dévodov na zaklade postudenia podla § 37b alebo z
doévodu umrtia.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku na vytvorenie dohodnutého pracovného miesta na
samozamestnanie obsahuje najma

a) druh vykonavanej cinnosti,
b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
¢) datum vzniku a dobu prevadzkovania pracovného miesta,

d) zavdazok obcana, Ze oznami uradu prace kazdé nesplnenie dohodnutych podmienok najneskor
do 30 dni.

§ 89
Dohodnuté pracovné miesto u zamestnavatela

(1) Dohodnuté pracovné miesto u zamestnavatela je kazdé nové pracovné miesto vytvorené na
dobu dvoch rokov, na ktoré su na zaklade dohody uzavretej medzi okresnym uradom prace a
zamestnavatelom prijimani evidovani nezamestnani na dobu neurcitu. Za dohodnuté pracovné
miesto u zamestnavatela sa povazuje aj pracovné miesto, na ktoré je na zaklade dohody medzi
okresnym uradom prace a zamestnavatelom prijaty evidovany nezamestnany na kratsi ako urceny
tyZdenny pracovny cas.

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi po dobu dvanastich mesiacov prispevok v
dohodnutej vyske na uthradu vyplatenej mzdy alebo platu, na thradu poistného na zdravotné
poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové poistenie, na uhradu prispevkov na poistenie v
nezamestnanosti platenych zamestnavatelom a na uhradu nakladov na ubytovanie, cestovné a
stravné.
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(3) Dohoda obsahuje najméa
a) pocet pracovnych miest a ich profesijnu a kvalifikaénu Struktaru,
b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
¢) datum vzniku pracovného miesta,

d) zavazok okresného uradu prace, ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne a v
dohodnutej vysSke najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom, ak sa
nedohodne inak,

e) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
zamestnancov a najneskér do 30 dni oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie
pracovného pomeru.

§ 90
Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly alebo pre mladistvého

(1) Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly alebo pre mladistvého je kazdé nové
pracovné miesto alebo existujuce pracovné miesto, ktoré vzniklo na zaklade dohody uzavretej
medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom, na ktoré zamestnavatel prijme na dobu
neurcitu absolventa Skoly alebo mladistvého.

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi po dobu dvanastich mesiacov prispevok na
uhradu mzdy alebo platu vyplateného absolventovi skoly alebo mladistvému, na uhradu poistného
na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové poistenie a prispevku na poistenie v
nezamestnanosti platenych zamestnavatelom v plnej vySke a na uhradu nakladov na ubytovanie,
cestovné a stravné v dohodnutej vyske.

(3) Dohoda obsahuje najma
a) pocet prijatych absolventov Skoly alebo mladistvych a ich profesijnu a kvalifika¢nu Struktaru,
b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
¢) datum vzniku alebo dobu obsadenia pracovného miesta absolventmi skoly alebo mladistvymi,

d) zaviazok okresného uradu prace, ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne
najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
absolventov Skol alebo mladistvych, a zavizok, Ze oznami okresnému uradu prace kazdé
skoncenie pracovného pomeru najneskor do 30 dni.

§ 90a
Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly na uréitd dobu

(1) Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly je kazdé pracovné miesto, na ktoré je
prijaty absolvent Skoly, ktory je evidovany ako nezamestnany najmenej Sest mesiacov, a to na
zaklade dohody uzatvorenej medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom najviac na tri
mesiace.

(2) Okresny urad prace moze poskytnuf zamestnavatelovi prispevok na thradu mzdy alebo platu
zamestnanca vo vySke mesacnej minimalnej mzdy platnej k poslednému dnu mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje, a prispevok na uhradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpecenie platené zamestnavatelom v sume urcéenej z vymeriavacieho
zakladu podla osobitnych predpisov.’*) Ak okresny urad prace poskytne prispevok na uhradu
mzdy alebo platu zamestnanca, poskytne aj prispevok na uhradu poistného na zdravotné
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poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie platené zamestnavatelom v sume
urcenej z vymeriavacieho zakladu podla osobitnych predpisov.:s)

(3) Okresny urad prace neposkytne prispevok podla odseku 2, ak ma zamestnavatel nizsi pocet
zamestnancov ako Sest mesiacov pred podanim Ziadosti.

(4) Dohoda podla odseku 1 obsahuje najma

a) pocet nezamestnanych absolventov skoly, ktorych prijme zamestnavatel do pracovného pomeru,
a ich profesijnu a kvalifika¢nu Strukturu,

b) den vzniku pracovného pomeru a ¢as trvania pracovného pomeru,
c) vysku prispevku a sposob jeho poskytnutia,

d) zavazok okresného uradu prace, ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla odseku 2
raz za mesiac, najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
absolventov skol, a zavazok, Ze oznami okresnému uiradu prace kazdé skoncenie pracovného
pomeru uzatvoreného podla odseku 1, a to najneskor do 30 dni od jeho skoncenia.

§ 90b
Absolventska prax

(1) Absolventska prax podla tohto zakona je ziskanie praktickych skusenosti vykonavanim
pracovnych c¢innosti zodpovedajucich dosiahnutému stupnu vzdelania v absolvovanom studijnom
odbore alebo v ucebnom odbore evidovanym nezamestnanym absolventom sSkoly, alebo v
pribuznom Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore vratane postupného prispdsobovania sa
pozadovanému pracovnému vykonu u zamestnavatela.

(2) Absolventska prax sa vykonava na zaklade pisomnej dohody o absolventskej praxi
uzatvorenej medzi absolventom Skoly a okresnym uradom prace a pisomnej dohody uzatvorene;j
medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom.

(3) Absolventska prax sa vykonava najviac osem mesiacov pri Stvorhodinovom dennom
pracovnom case. Zaciatok pracovného casu a jeho rozvrh urcuje zamestnavatel. Po skonceni
absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe.

(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje okresny urad prace absolventovi Skoly
pausalny prispevok vo vyske 500 Sk mesacne na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonom absolventskej praxe. Okresny urad prace poskytne absolventovi skoly
nahradu poistného na tirazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe, ak absolvent
Skoly uzatvori zmluvu o urazovom poisteni podla odseku 8 pism. g).

(5) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent Skoly narok na volno v rozsahu
desiatich pracovnych dni. Tento narok vznika najskoér po uplynuti dvoch mesiacov vykonavania
absolventskej praxe.

(6) Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel ospravedlni
absolventovi Skoly nepritomnost na vykonavani absolventskej praxe z dovodu jeho docasnej
pracovnej neschopnosti alebo z déovodu osetrovania ¢lena rodiny.

(7) Zamestnavatelovi, u ktorého absolvent Skoly vykonava absolventsku prax, poskytuje okresny
urad prace pausalny prispevok vo vyske 1 000 Sk mesac¢ne na uhradu jeho nevyhnutnych
vydavkov suvisiacich s vykonavanim absolventskej praxe jednym absolventom skoly.
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(8) Dohoda medzi okresnym uradom prace a absolventom Skoly uzatvorena podla odseku 2
obsahuje najma

a) zavazok okresného uradu prace zabezpecit absolventovi Skoly vykonavanie absolventskej praxe
u dohodnutého zamestnavatela,

b) zavazok absolventa sSkoly vykonavat absolventskii prax u zamestnavatela dohodnutého
okresnym uradom prace,

c) zaciatok a dobu vykonavania absolventskej praxe,
d) druh vykonavanych pracovnych cinnosti pocas absolventskej praxe,

e) zavazok absolventa skoly dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

f) zavazok absolventa sSkoly uhradif okresnému turadu prace nahradu Skody, ktora spodsobil
zamestnavatelovi imyselnym konanim,

g) zavazok absolventa Skoly uzatvorit poistni zmluvu o urazovom poisteni pocas vykonavania
absolventskej praxe,

h) zavéazok okresného uradu prace uhradzat absolventovi Skoly pausalny prispevok podla odseku
4 do desiatich dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

(9) Dohoda medzi okresnym turadom prace a zamestnavatelom uzatvorena podla odseku 7
obsahuje najma

a) zavazok zamestnavatela utvarat absolventovi Skoly podmienky na vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) druh vykonavanych pracovnych ¢innosti pocas absolventskej praxe,

c) zavazok zamestnavatela preukazatelne oboznamit absolventa Skoly so vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, s vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani absolventskej praxe,

d) zavazok zamestnavatela viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly a predkladat ju mesac¢ne do
desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca okresnému uradu prace,

e) zavazok zamestnavatela oznamit okresnému uradu prace neucast absolventa Skoly na
vykonavani absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe
najneskor do dvoch pracovnych dni,

f) zavazok zamestnavatela, Ze poverenym zamestnancom okresného uradu prace umozni vykonat
kontrolu plnenia tejto dohody,

g) zavazok okresného uradu prace pravidelne mesac¢ne poukazovat zamestnavatelovi na jeho ucet
pausalny prispevok podla odseku 7 do desiatich dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory sa prispevok poskytuje.

§ 91
Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto

(1) Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto je kazdé pracovné miesto, na ktoré je prijaty
evidovany nezamestnany na zaklade dohody medzi okresnym tradom prace a zamestnavatelom na
dobu najviac dvanast mesiacov.

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi prispevok na uhradu mzdy alebo platu
zamestnanca, na thradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové
poistenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom v plnej vyske a
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na uhradu nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na ubytovanie, cestovné a stravné
v dohodnutej vyske.
(3) Dohoda obsahuje najma
a) pocet evidovanych nezamestnanych prijatych na verejnoprospesné pracovné miesta,
b) druh verejnoprospesnej prace a dobu, po ktora sa bude vykonavat,
¢) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,

d) zavazok okresného uradu prace, Ze bude poskytoval zamestnavatelovi prispevok mesacne
najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, Zze oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie pracovného
pomeru najneskor do 30 dni.

§ 91a
Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného

(1) Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného podla tohto
zakona je kazdé pracovné miesto, na ktoré je evidovany nezamestnany prijaty do pracovného
pomeru na urciti dobu na zaklade pisomnej dohody medzi okresnym uradom prace a
zamestnavatelom, ktorym méze byt

a) obec,!3)
b) rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia zriadena obcou,'3>)
c) obcianske zdruzenie,!s<)
d) neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby,sd)
e) nadacia'*) vykonavajuca verejnoprospesnu c¢innost,
f) neinvestiény fond!*) vykonavajuci verejnoprospesnu ¢innost,
rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia poskytujiice socialne sluzby,ss)
h) zariadenie socialnych sluzieb,!s)
i) Statom uznana cirkev, nabozZenska spolocnost!®) a nimi zriadena organizacia,'?)
j) Slovensky Cerveny kriz,
k) Institat pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou v Bratislave,
1) Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych obc¢anov v Levoci,
m) zariadenie zriadené podla § 16 ods. 2 pism. i),
n) profesijna komora,!sx)
o) skola!®) a Skolské zariadenie,3m)
p) zdravotnicke zariadenie,!s)
r) rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia v oblasti kultury,'sk)

s) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba vykonavajuca c¢innost v odvetvi polnohospodarstva a
lesného hospodarstva,

t) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej predmetom ¢innosti st zemné prace pre odvetvia
dopravy, post a telekomunikacii, vyroby a rozvodu elektriny, plynu, pary a teplej vody, vody a v
odvetvi cCistenie odpadovych vod a likvidacia odpadov, hygienickych a podobnych c¢innosti,'s)
odstranovanie nasledkov povodni, ak sa tieto prace vykonavajii vo verejnom zaujme.

(2) Ustanoveniami odseku 1 nie st dotknuté osobitné predpisy.:s)
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(3) Pracovny pomer na urc¢iti dobu na dohodnutom verejnoprospeSnom pracovnom mieste pre
dlhodobo nezamestnaného mozno predizit alebo opdtovne dohodniit. %)

(4) Zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom pracovnom mieste pre dlhodobo
nezamestnaného nemoze zamestnavatel docasne pridelit na vykon prace inému zamestnavatelovi.

(5) Na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného mozno prijat
obcana, ktory v poslednych dvoch rokoch pred prijatim na toto pracovné miesto bol vedeny v
evidencii nezamestnanych v uhrne najmenej 12 mesiacov; pri opatovnom prijati obCana na
dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného sa tato podmienka
povazuje za splnenu, ak je obcan vedeny v evidencii nezamestnanych v uhrne najmenej Sest
mesiacov.

(6) Zamestnavatel je povinny viest denne evidenciu o druhu prace a mieste vykonu prace
obcanov zamestnanych na dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miestach pre dlhodobo
nezamestnanych; képiu tejto evidencie zamestnavatel prilozi prisluSnému okresnému uradu prace
ako sucast dokladov zamestnavatela, na ktorych zaklade okresny urad prace poskytuje
zamestnavatelovi prispevok podla odseku 7.

(7) Okresny urad prace moze poskytnutf zamestnavatelovi prispevok na thradu mzdy alebo platu
zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom pracovnom mieste pre dlhodobo
nezamestnaného najviac vo vySke mesacnej minimalnej mzdy platnej k poslednému dnu mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje, prispevok na uhradu poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie platené zamestnavatelom vo vySke urcenej
osobitnymi predpismi!*) a prispevok na uhradu nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky v dohodnutej vyske. Pri uzatvoreni pracovného pomeru na kratsi pracovny c¢as, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, okresny urad prace mozZe poskytnutf prispevok na uhradu
mzdy alebo platu zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom pracovnom mieste pre
dlhodobo nezamestnaného len vo vyske zodpovedajucej dohodnutému tyZdennému pracovnému
¢asu a prispevok na uhradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a na
dochodkové zabezpecenie platené zamestnavatelom vo vysSke urcenej osobitnymi predpismi.'s) Ak
okresny urad prace poskytne prispevok na uhradu mzdy alebo platu zamestnanca, poskytne aj
prispevok na uhradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a doéchodkové
zabezpecCenie platené zamestnavatelom vo vySke urcenej osobitnymi predpismi.*) Prispevok na
uhradu néakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky aj v takomto pripade méze poskytnut
v dohodnutej vyske.

(8) Dohoda uzatvorena medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom obsahuje najma

a) pocet dlhodobo nezamestnanych, ktorych prijme zamestnavatel do pracovného pomeru, a ich
kvalifika¢nu Strukturu,

b) den vzniku pracovného pomeru, ¢as trvania pracovného pomeru a druh verejnoprospesnej
prace,

c) vysku prispevku a sposob jeho poskytnutia,

d) zavazok okresného uradu prace, Ze bude zamestnavatelovi podla odseku 7 poskytovat prispevok
mesacne, a to najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom vratane

dennej evidencie o druhu prace a mieste vykonu prace ob¢anov zamestnanych na dohodnutych
verejnoprospesnych pracovnych miestach pre dlhodobo nezamestnanych,

e) zavazok zamestnavatela, Ze okresnému uradu prace oznami kazdé skoncenie pracovného
pomeru dohodnutého podla odseku 1, a to najneskor do piatich dni od jeho skoncenia.
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Podpora zamestnavania osobitnych skupin obcanov

§ 92
Dohodnuté osobitné pracovné miesto

(1) Dohodnuté osobitné pracovné miesto je kazdé neobsadené pracovné miesto, na ktoré
zamestnavatel prijme do pracovného pomeru na dobu neurc¢itu na zaklade dohody s okresnym
uradom prace

a) dlhodobo nezamestnaného,

b) obéana starsieho ako 50 rokov veku,

c) obcana po uplynuti obdobia poberania rodicovského prispevku,

d) obcana ohrozeného stratou zamestnania v dosledku zniZovania urovne zamestnanosti jeho

zamestnavatelom (dalej len ,,osobitné pracovné miesto®).

(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi po dobu dvanastich mesiacov prispevok na
uhradu mzdy alebo platu vyplateného zamestnancom podla odseku 1, na uhradu poistného na
zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové poistenie a na uhradu prispevku na
poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom v plnej vyske a na uhradu nakladov na
ubytovanie, cestovné a stravné v dohodnutej vyske.

(3) Dohoda obsahuje najma
a) pocet obc¢anov prijatych do zamestnania a ich profesijnu a kvalifikaénu Strukturu,
b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,

c) zavazok okresného uradu prace, ze bude zamestnavatelovi mesacne poskytoval prispevok
najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

d) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy zamestnancov
prijatych podIa tejto dohody,

e) zavazok zamestnavatela, ze oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie pracovného
pomeru najneskor do 30 dni.

§ 93
Dohodnuté pracovné miesto na dobu urcitia

(1) Dohodnuté pracovné miesto na dobu urcita je kazdé pracovné miesto, na ktoré prijme
zamestnavatel po dohode s okresnym utiradom prace dlhodobo nezamestnaného do zamestnania na
dobu ur¢ita, a to najmenej na Sest mesiacov.

(2) Okresny urad prace poskytuje prispevok v plnej vyske na uhradu mzdy alebo platu
vyplateného zamestnancovi, na tthradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a
déchodkové poistenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom a v
dohodnutej vyske na ihradu nakladov na ubytovanie, cestovné a stravneé.

(3) Ak zamestnavatel predlzi pracovny pomer s takto prijatym zamestnancom o dalSich Sest
mesiacov, moze takémuto zamestnavatelovi okresny turad prace poskytnut dalsi prispevok za
podmienok ustanovenych v odseku 2.

(4) Dohoda obsahuje najma

a) pocet prijatych evidovanych nezamestnanych a ich profesijna a kvalifika¢nu Strukturu,

b) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
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c) datum vzniku a dobu trvania pracovného pomeru,

d) zavazok okresného uradu prace, ze bude zamestnavatelovi mesacne poskytoval prispevok
najneskor do 30 dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
zamestnancov,

f) zavazok zamestnavatela, Ze oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie pracovného
pomeru najneskor do 30 dni.

§ 93a

Prispevok na vytvorené nové pracovné miesto zamestnavatelovi, ktorému boli poskytnuté
investicné stimuly

(1) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investicnych stimulov obsahujucich prispevok na
vytvorené nové pracovné miesto,!'2d okresny urad prace moéze poskytnut prispevok na vytvorené
nové pracovné miesto na zaklade jeho pisomnej ziadosti v sume podla odseku 4 az 6, najviac vSak
do vysky podla osobitného predpisu,!29 a to po uplynuti 12 mesiacov odo dna vzniku vytvoreného
nového pracovného miesta. Okresny urad prace moze poskytnut prispevok podla prvej vety len
vtedy, ak zamestnavatel preukaze obsadenie vytvoreného nového pracovného miesta
zamestnancom v pracovnom pomere pocas tychto 12 mesiacov spolu najmenej 300 kalendarnych
dni a ak celkovy priemerny evidenény pocet jeho zamestnancov vo fyzickych osobach za
kalendarny rok, v ktorom nové pracovné miesto vzniklo, nebol nizsi, ako bol celkovy priemerny
evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v kalendarnom roku pred rokom vzniku
nového pracovného miesta. Celkovy priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach na tento ucel preukazuje zamestnavatel, ktory je prijemcom investicnych stimulov, pri
podani Ziadosti o poskytnutie prispevku na vytvorené nové pracovné miesto.

(2) Za den vzniku vytvoreného nového pracovného miesta sa povazuje den uvedeny v pisomnom
oznameni zamestnavatela, ktory je prijemcom investicnych stimulov, prislusSnému okresnému
uradu prace o vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. Prislusnym okresnym tradom prace
je okresny urad prace, v ktorého tizemnom obvode vytvorené nové pracovné miesto vzniklo.

(3) Zamestnavatel, ktory je prijemcom investicnych stimulov a ktory poziadal o poskytnutie
prispevku na vytvorené nové pracovné miesto, je povinny preukazat okresnému uradu prace
obsadenie vytvoreného nového pracovného miesta zamestnancom uradne overenou kopiou
pracovnej zmluvy najneskor do piatich pracovnych dni od vzniku pracovného pomeru.

(4) Celkova suma prispevku na vytvorené nové pracovné miesto u zamestnavatela podla odseku
1 v zavislosti od miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom vytvorené nové pracovné
miesto vzniklo, je:

miera evidovanej nezamestnanosti v okrese na konci celkova suma prispevku na
kalendarneho mesiaca pred vznikom nového pracovného jedno vytvorené nové pracovné miesto
miesta

nad 30 % 160 000 SK,
nad 25 % do 30 % 130 000 Sk,
nad 20 % do 25 % 100 000 Sk,
nad 15 % do 20 % 70 000 Sk,
nad 10 % do 15 % 40 000 Sk,

10 % a menej 30 000 Sk,
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najviac vSak do vysSky ustanovenej osobitnym predpisom.!)

(5) Schvaleny prispevok sa poskytuje v mesacnych splatkach po uplynuti 12 mesiacov odo dna
vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. Vyska mesacnej splatky prispevku je 10 000 Sk.
Prva mesacna splatka prispevku prislucha za cely kalendarny mesiac bezprostredne nasledujici
po uplynuti 12 mesiacov odo dna vzniku vytvoreného nového pracovného miesta okrem pripadov
podla odseku 6 prvej vety. Prva mesac¢nu splatku prispevku poskytne okresny tirad prace do 15
pracovnych dni po uplynuti mesiaca, za ktory splatka prislticha, ak zamestnavatel podla odseku 1
podal Ziadost o prispevok v lehote do piatich pracovnych dni po uplynuti celého kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po 12 mesiacoch od vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. V
pripade neskorsieho podania ziadosti okresny urad prace poskytne prva mesacnu splatku
prispevku do desiatich pracovnych dni od podania Ziadosti, ostatné splatky sa poskytnu v
nasledujucich mesiacoch, najneskoér do uplynutia prvych desiatich pracovnych dni v mesiaci.
Ziadost o prispevok na vytvorené nové pracovné miesto podla odseku 1 mozno podat najneskoér do
36 mesiacov od jeho vzniku vratane.

(6) Okresny urad prace neposkytne splatku prispevku za mesiac, pocas ktorého vytvorené nové
pracovné miesto nebolo vobec obsadené zamestnancom. Ak bolo toto vytvorené nové pracovné
miesto obsadené len cast mesiaca, splatka prispevku za tento mesiac je sucin sumy 333 Sk a
poctu kalendarnych dni, poc¢as ktorych bolo vytvorené nové pracovné miesto obsadené.

(7) Ak zamestnavatel podla odseku 1 nesplina podmienky na poskytnutie mesacnej splatky
prispevku v plnej vyske podla odseku 5, tuto skuto¢nost je povinny pisomne oznamit okresnému
uradu prace najneskor do piatich pracovnych dni od jej vzniku. Zanik vytvoreného nového
pracovného miesta je tento zamestnavatel povinny oznamit okresnému uradu prace najneskor do
piatich pracovnych dni od vzniku tejto skuto¢nosti.

(8) Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny vratit prispevok, ktory mu bol poskytnuty na
vytvorené nové pracovné miesto, ak celkovy priemerny evidencény pocet jeho zamestnancov vo
fyzickych osobach v kalendarnom roku, v ktorom sa mu tento prispevok zac¢al poskytovat, alebo v
dalsich Styroch bezprostredne nasledujucich kalendarnych rokoch bol nizsi nez celkovy priemerny
evidencény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v kalendarnom roku, ktory predchadzal
kalendarnemu roku, v ktorom sa mu tento prispevok zacal poskytovat, a to do 30 pracovnych dni
od uplynutia kalendarneho roka, za ktory sa celkovy priemerny evidencny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobach posudzuje.

(9) Ak organ kontroly zisti, ze neboli splnené podmienky na poskytnutie prispevku alebo jeho
Casti podla odsekov 1 az 7, zamestnavatel je podla odseku 1 povinny neopravnene poskytnuty
prispevok alebo jeho ¢ast vratit do 30 pracovnych dni odo dna, v ktorom mu organ kontroly tuto
skutoénost oznamil.

§ 94
Podpora na udrzanie pracovnych miest

(1) Ak zamestnavatel v suvislosti s prechodom na novy podnikatelsky program nemoze
zabezpecit pre zamestnanca pracu v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného casu a v
zaujme predist alebo obmedzit uvolnovanie zamestnancov obmedzi po dohode s okresnym tiradom
prace na prechodnu dobu nepresahujucu Sest mesiacov svoju prevadzkovu c¢innost, a v dosledku
toho nebude pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného
Ccasu, poskytne mu okresny urad prace na zaklade tejto dohody prispevok na uhradu nahrady
mzdy poskytovanej zamestnancom podla pracovnopravnych predpisov.

(2) Dohoda obsahuje najma

a) rozsah a dobu obmedzenia prevadzkovej cinnosti zamestnavatela,
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b) pocet zamestnancov, ktorych sa bude tykat obmedzenie prevadzkovej ¢innosti, a ich profesijna
a kvalifika¢nu Struktaru,

c) vysku prispevku, pripadne podmienky jeho vratenia,

d) organizac¢né opatrenia zamestnavatela smerujice k tomu, aby opat zacal prevadzkovat cinnost
v plnom rozsahu.

§ 95
Podpora podnikatelskych projektov zamestnanosti

(1) Na podnikatelsky projekt, bez ktorého realizacie sa v kraji znizi zamestnanost najmenej o 300
zamestnancov alebo ktorého realizaciou sa vytvori najmenej 100 novych pracovnych miest na
dobu dvoch rokov, mozno zamestnavatelovi poskytnut navratny prispevok.

(2) Navratny prispevok mozno poskytnut zamestnavatelovi v dohodnutej vyske na tthradu miezd
alebo platov zamestnancov, na thradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a
dochodkové poistenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom a
na thradu urokov za poskytnuty uver.

(3) Pisomnu ziadost o poskytnutie navratného prispevku predklada zamestnavatel krajskému
uradu prace.

(4) Navratny prispevok je zamestnavatel povinny zacat splacat najneskoér do dvoch rokov od jeho
poskytnutia a splatit ho najneskor do piatich rokov od jeho poskytnutia.

(5) Dohodu o poskytnuti navratného prispevku uzatvara so zamestnavatelom krajsky urad
prace.
(6) Dohoda obsahuje najméa
a) ucel pouzitia prispevku,
b) vysku a sposob poskytnutia prispevku,
c) pocet zamestnancov, pre ktorych sa udrzi zamestnanost, alebo
d) pocet novych pracovnych miest,
e) termin poskytnutia prispevku,
f) spoésob vratenia prispevku,

g) dobu, do ktorej sa splati prispevok.

(7) Sucastou dohody je zalozna zmluva alebo zmluva o inom zabezpeceni zaviazku.

§ 96
Projekty ozivenia zamestnanosti

Krajsky urad prace moze vyhlasit verejnu sutaz*) na vypracovanie projektu ozivenia
zamestnanosti v kraji a vybranému vypracovatelovi uhradit naklady na jeho vypracovanie.

Zamestnavanie obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 97
Pracovna rehabilitacia

Obc¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou sa poskytuje pracovna rehabilitacia smerujiica
k tomu, aby mohli ziskat vhodné zamestnanie alebo v takomto zamestnani zotrvat; zahfna



Strana 28 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 387/1996 Z. z.

poradenstvo pre volbu povolania, poradenstvo pre pracovné uplatnenie, zaskolenie, pripravu na
pracu, sprostredkovanie zamestnania a vytvaranie vhodnych podmienok na vykon zamestnania.
Pracovna rehabilitacia sa moze vykonavat u zamestnavatelov alebo v zariadeniach na pracovnu
rehabilitaciu.

§ 98
Poradenstvo

(1) Pri poskytovani poradenstva pre volbu povolania a poradenstva na pracovné uplatnenie
okresny urad prace najma
a) informuje obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou o ich pravach a povinnostiach pri

vykonavani pracovnej rehabilitacie,

b) poskytuje odborné rady a informacie obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou alebo ich
zakonnym zastupcom o mozZnostiach pripravy na pracovné uplatnenie so zretelom na ich
zdravotnu sposobilost,

¢) pomaha ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou pri vybere vhodného zamestnania.

(2) Poradenstvo pre pripravu na pracovné uplatnenie sa poskytuje v zariadeniach na pracovnu
rehabilitaciu.

Priprava na pracovné uplatnenie

§ 99

(1) Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou sa vykonava
najma so zretelom na jeho zdravotnu sposobilost na pracu a naroc¢nost pracovnej ¢innosti, ktora
bude obcan so zmenenou pracovnou schopnostou po skonceni pripravy na pracovné uplatnenie
vykonavat. Zahfnia pripravu na povolanie, zaskolenie a pripravu na pracu.

(2) Priprava na povolanie je odborna priprava ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou na
vykon povolania. Pripravu na povolanie upravuju osobitné predpisy.'s)

(3) Zaskolenim sa umoznuje obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie je
schopny podrobit sa priprave na povolanie alebo u ktorého tento sposob pripravy nie je potrebny,
ziskat vedomosti a zruc¢nosti na vykonavanie pracovnej ¢innosti. ZasSkolenie sa spravidla kon¢i
zaverecnou skuskou.

(4) Pripravou na pracu obcéana so zmenenou pracovnou schopnosfou sa na ucely tohto zakona
rozumie osobitna priprava umoznujuca postupné prisposobovanie sa na vykon prace.

§ 100
Zaskolenie a priprava na pracu sa vykonavaju

a) na pracoviskach vhodne prispésobenych zdravotnému stavu ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou,

b) v chranenych dielnach a v chranenych pracoviskach,

¢) v rekvalifikaénych zariadeniach, vo vzdelavacich zariadeniach obc¢ianskych zdruzeni a v
zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu.

§ 101

(1) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori su evidovanymi nezamestnanymi, sa
pocas zasSkolovania a pocas pripravy na pracu zabezpecovanych v ramci pracovnej rehabilitacie
bezplatne poskytuji potrebné skolské potreby a ucebnice, pracovné pomocky a osobné ochranné
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pracovné prostriedky. Dalej sa im moze poskytnut

a) v rozsahu a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom') stravné, nahrada vydavkov za
ubytovanie a nahrada cestovnych vydavkov na cestu z bydliska do miesta pripravy na pracu a
spat pri prijimacom konani, zacati a skonceni pripravy na pracu a nahrada cestovného za cesty
na navstevu rodiny a spat,

b) nahrada cestovnych vydavkov pri dennej dochadzke na zaskolenie a na pripravu na pracu,

c) nahrada urazového poistenia po dobu pripravy na pracu, ak evidovany nezamestnany so
zmenenou pracovnou schopnostou uzavrie alebo ma uz uzavretu poistnua zmluvu.

(2) Pri zabezpecovani zaskolenia a pripravy na pracu evidovanych nezamestnanych, ktori su
obCanmi so zmenenou pracovnou schopnosfou, sa primerane postupuje podla ustanoveni
Zakonnika prace, ktoré upravuji najma pracovny ¢as a ¢as odpocinku, bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, pracovné podmienky zien a mladistvych.

§ 102

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava zaskolenie alebo pripravu na pracu,
uhradza naklady spojené s pripravou vlastnych zamestnancov. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba poskytne zaskolenie alebo pripravu na pracu inym zamestnancom na zaklade dohody s ich
zamestnavatelom, uhradi naklady s tym spojené tento zamestnavatel. Ak pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba poskytne zaskolenie alebo pripravu na priacu evidovanym nezamestnanym alebo
cudzim zamestnanym ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou na zaklade pisomnej dohody
uzavretej s okresnym uradom prace, uhradi naklady okresny uirad prace v dohodnutej vyske.

§ 103
Prispevok na zaskolenie

Okresny urad prace moze poskytnuf pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora podla jeho
odporucania prijala, pripadne previedla ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnosfou na inu
pracu a zaskoluje ho, prispevok v sume

a) 1000 Sk, ak zaskolenie nepresiahlo Styri tyzdne,

b) 2000 Sk, ak zaskolenie nepresiahlo osem tyzdnov a

c) 3000 Sk, ak zaskolenie presiahlo osem tyzdnov.

§ 104
Podpora po dobu zaskolovania a po dobu pripravy na pracu

(1) Podpora po dobu zaskolovania a po dobu pripravy na pracu (dalej len ,podpora“) patri
obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory sa v ramci pracovnej rehabilitacie pripravuje
na ziskanie alebo na udrzanie vhodného zamestnania zaskolenim alebo pripravou na pracu na
zaklade dohody s okresnym uradom prace a po dobu zasSkolovania alebo pripravy na pracu
nepobera mzdu alebo podporu v nezamestnanosti.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou patri po dobu zaskolovania alebo pripravy na
pracu podpora vo vyske urcenej v zavislosti od ¢innosti, ktora bude vykonavat po zaskoleni alebo
Po priprave na pracu.

(3) Finan¢éné prostriedky na vyplatu podpory poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
ktora vykonava zasSkolenie alebo pripravu na pracu, na zaklade pisomnej dohody okresny urad
prace; podporu vyplaca pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava zaskolenie alebo
pripravu na pracu.
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§ 105
Uhrada nakladov na stravu

(1) Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory je po dobu zaskolovania alebo po dobu
pripravy na pracu ubytovany v zariadeni na pracovnu rehabilitaciu zriadenom Narodnym uradom
prace alebo ministerstvom, sa poskytuje strava bezplatne.

(2) Maximalnu vysku stravnej jednotky, ktorii moézZe okresny urad prace uhradit na zaklade
pisomnej dohody podla § 102 zariadeniu na pracovnu rehabilitaciu pri celodennom stravovani,
schvaluje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Pri poskytovani diabetickej, bielkovinovej alebo
vyzivnej diéty sa maximalna vyska stravnej jednotky zvysuje o 40 %.

(3) Pri celodennom stravovani sa zo stravnej jednotky pocita

a) pri racionalnej strave, Setriacej a neslanej diéte

na ranajky 15%
na obed 35%
na veceru 30%
na jedno vedlajsie jedlo 10 %,

b) pri diabetickej, bielkovinovej a vyzivnej diéte

na ranajky 14%
na obed 32%
na veceru 27%
na jedno vedlajsie jedlo 9%.

Celodennym stravovanim sa rozumeju ranajky, obed, vecera a dve vedlajSie jedla; pri
diabetickej, bielkovinovej a vyzivnej diéte tri vedlajsie jedla.

(4) Pri uhrade nakladov na stravu S$tudentov so zmenenou pracovnou schopnostou
pripravujucich sa na povolanie v zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu sa postupuje podla
osobitného predpisu.!¢)

§ 106
Chranena dielna a chranené pracovisko

(1) Chranena dielna a chranené pracovisko st pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 25 % ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,
alebo pracoviska, na ktorych sa obcania so zmenenou pracovnou schopnostou zaskoluju alebo
pripravuju na pracu a v ktorych su pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon
prispésobené zdravotnému stavu obéanov so zmenenou pracovnou schopnosfou. Za zriadenie
chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie jednotlivého pracovného miesta, ktoré pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba vytvorila alebo prispésobila zdravotnému stavu ob¢ana so zmenenou
pracovnou schopnosfou. Chranené pracovisko moéze byt zriadené aj v domacnosti ob¢ana so
zmenenou pracovnou schopnostou. Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
prizna okresny urad prace na zaklade kladného posudku organu na ochranu zdravia.'?)

(2) Chranena dielna a chranené pracovisko sui urcené predovsetkym na pracovné uplatnenie
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s fazsim zdravotnym postihnutim a pre ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou, ktorym zamestnavatel nemoéze poskytnut vhodné zamestnanie
na inych pracoviskach. V chranenej dielni alebo v chranenom pracovisku moéZzu pracovat aj
obcCania, ktorym sa poskytuje zaskolenie alebo priprava na pracu, a zamestnanci, ktori pre
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ohrozenie zdravia nie su docasne sposobili vykonavat doterajSie zamestnanie, ak pre nich
zamestnavatel nema iné vhodné zamestnanie.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna viest osobitnu evidenciu nakladov, vykonov a
hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prispevok na zriadenie a prevadzku chranenej dielne a chraneného pracoviska

§ 107

(1) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe moze okresny urad prace poskytnut prispevok na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak okresny urad prace poskytne
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, poskytuje aj prispevok na
uhradu jej prevadzkovych nakladov, ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba o tento prispevok
pisomne poziada najneskér do 31. marca po uplynuti prislusného kalendarneho roka, za ktory
ziada prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov.

(2) Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
poskytuje okresny urad prace aj v pripade, ak nebol poskytnuty prispevok na ich zriadenie. Na
prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska moze
okresny urad prace poskytovat aj preddavok.

(3) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa urci podla poctu
pracovnych miest az do vysky 100 % predpokladanych nakladov na zriadenie pracovného miesta v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, najviac vSak v sume

a) 250 000 Sk na jedno pracovné miesto pre obcana so zmenenou pracovnou schopnostou s
tazsim zdravotnym postihnutim,

b) 200 000 Sk na jedno pracovné miesto pre obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou.

(4) Pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok na ich zriadenie podla odseku 3 pism. a),
sa moézu obsadzovat len obéanmi so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym
postihnutim. Pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok na ich zriadenie podla odseku 3
pism. b), sa méZu obsadzovat len ob¢anmi so zmenenou pracovnou schopnostou. Inymi ob¢anmi
sa mozu tieto miesta obsadit iba s predchadzajicim pisomnym stuhlasom okresného uradu prace,
a to na dobu nepresahujucu devat mesiacov.

(5) Doba prevadzkovania pracovného miesta v chranenej dielni a v chranenom pracovisku je
najmenej tri roky. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba tuto podmienku nesplni, je povinna
vratit pomernu ¢ast prispevku zodpovedajiicu dobe, po ktori na tomto pracovnom mieste nebola
vykonavana pracovna cinnost, najneskor do troch mesiacov, ak sa s okresnym uradom prace
nedohodne inak.

(6) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna nahlasit do 30 kalendarnych dni okresnému
uradu prace vsSetky zmeny na tych pracovnych miestach v chranenej dielni alebo v chranenom
pracovisku, na ktoré jej bol prispevok poskytnuty.

(7) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna vratit celd sumu prispevku, ktory jej bol
poskytnuty na toto pracovné miesto, ak nesplni podmienky ustanovené v odsekoch 4 a 6.

§ 108

(1) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory za¢ne prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost, moZze okresny urad prace na zaklade pisomnej Ziadosti, ktorej
sucastou je aj kalkulacia predpokladanych nakladov, poskytnut prispevok na vybavenie
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prostriedkami nevyhnutnymi na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania tejto ¢innosti az do
vysky 100 % predpokladanych nakladov, najviac vSak v sume

a) 250 000 Sk na zriadenie pracovného miesta pre obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou s
tazSim zdravotnym postihnutim,

b) 200 000 Sk na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou.

(2) Podmienkou na poskytnutie prispevku je, Ze ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou
bude prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkova c¢innost, na ktori sa prispevok
poskytol, najmenej po dobu troch rokov. Ak ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou prestal
prevadzkovat alebo vykonavat samostatna zarobkovu ¢innost pred uplynutim troch rokov, je
povinny vratift pomernu ¢ast prispevku zodpovedajucu dobe, po ktoru sa na tomto pracovnom
mieste neprevadzkovala alebo nevykonavala samostatna zarobkova ¢innost, najneskér do troch
mesiacov, ak sa s okresnym uradom prace nedohodne na inej lehote. Vratenie prispevku sa
nepozaduje, ak samostatne zarobkovo c¢inna osoba prestala prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost z dovodu umrtia alebo zo zdravotnych doévodov na zaklade
posudenia podla § 37b.

§ 109
Dohoda o poskytnuti prispevku podla § 107 a 108 obsahuje

a) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,
b) pocet pracovnych miest,

c) pocet a profesijni a kvalifikaénu Struktiru zamestnancov prijatych na pracovné miesta
zriadené v chranenej dielni alebo v chranenom pracovisku,

d) datum zriadenia pracovného miesta,

e) dobu prevadzkovania pracovného miesta,

f) sposob a lehotu na preukazanie pouzitia poskytnutého prispevku,

g) spoOsob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti pri nesplneni ustanovenych podmienok,

h) dalsie dolezité skutocnosti.

§ 110

Okresny urad prace poskytuje pravnickym osobam alebo fyzickym osobam prispevok na tthradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska az do vysky 40 000 Sk
rocne na jedného obcana so zmenenou pracovnou schopnostou alebo na jedného obcana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim.

Nalezitosti ziadosti o poskytnutie prispevku

§ 111

(1) Ziadost o poskytnutie prispevku podla deviatej casti tohto zakona obsahuje najméa

a) podnikatelsky alebo iny zamer a kalkulaciu predpokladanych nakladov; to neplati, ak ide o
zamestnavatela, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 93a.

b) pocet pracovnych miest a ich profesijnu a kvalifika¢nu Strukturu,

c) pocet pracovnych miest pre absolventov Skél alebo pre mladistvych, alebo pre obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou, alebo pre ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s
tazsim zdravotnym postihnutim,

d) datum vytvorenia pracovného miesta a dobu trvania pracovného miesta.
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(2) Ziadosti o poskytnutie prispevkov sa predkladaju okresnému uradu prace, v ktorého
uzemnom obvode budu vytvorené pracovné miesta s vynimkou ziadosti o poskytnutie prispevku
podla § 95.

DESIATA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

§112

(1) Zamestnavatel moze ziskavat zamestnancov v potrebnom pocte a Struktire vlastnym
vyberom alebo za pomoci okresnych uradov prace na celom uzemi Slovenskej republiky.
Zamestnavatel nesmie zverejnovat ponuky o zamestnani, ktoré obsahuju akékolvek obmedzenia a
diskriminaciu podla rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, socialneho pévodu, veku, nabozZenstva,
politickych alebo inych nazorov, politickej prislusnosti, odborovej c¢innosti, prislusnosti k
narodnosti alebo k etnickej skupine alebo iného postavenia.

(2) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamif do piatich pracovnych dni okresnému uradu
prace volné pracovné miesta, ich charakteristiku a najneskor do piatich pracovnych dni oznamit aj
obsadenie tychto miest.

(3) Povinnosti zamestnavatela voc¢i okresnému uradu prace pri hromadnom prepustani
ustanovuje osobitny predpis.'7)

(4) Zamestnavatel alebo spravca konkurznej podstaty je povinny do piatich pracovnych dni od
vzniku platobnej neschopnosti pisomne informovat o tejto skuto¢nosti okresny urad prace, v
ktorého izemnom obvode ma sidlo.

(5) Povinnosti ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na zamestnavanie obcanov v zahranicnej
sluzbe, na zamestnavanie ob¢anov na Ministerstve obrany Slovenskej republiky, u pravnickych
0sOb v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, v ozbrojenych silach, v ozbrojenych
bezpecnostnych zboroch a v statom uznanych cirkvach a nabozenskych spolo¢nostiach.'s)

§113
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou

v~

a obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecovat pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a pre obc¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné
podmienky na vykon prace,

b) vykonavat ich zaskolovanie a pripravu na pracu a venovat osobitnu starostlivost zvySovaniu ich

kvalifikacie pocas ich zamestnavania,

c) viest evidenciu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a obc¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavat, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak okresny urad prace v evidencii
nezamestnanych vedie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou a ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim,

1. ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou v pocte, ktory predstavuje 3 % z celkového
poctu jeho zamestnancov, a

2. obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazSim zdravotnym postihnutim v pocte,
ktory predstavuje 0,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.
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(2) Ak zamestnavatel zamestnava obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazSim
zdravotnym postihnutim a tato povinnost mu podla odseku 1 pism. d) druhého bodu nevznikla, do
poctu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorych je zamestnavatel povinny
zamestnavat podla odseku 1 pism. d) prvého bodu, zapocitavaju sa aj zamestnanci so zmenenou
pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim.

(3) Do poctu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou podla odseku 1 pism. d)
prvého bodu sa zapocitavaju aj zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim v pocte, ktory prevySuje pocet zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel povinny zamestnavat
podla odseku 1 pism. d) druhého bodu.

(4) Celkovym poctom zamestnancov na ucely odseku 1 pism. d) sa rozumie priemerny evidenény
pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poc¢tu zamestnancov sa
nezapocitavaju zamestnanci, ktori plnia tlohy zamestnavatela v zahranici.

(5) Zisteny pocet obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a obcanov so zmenenou
pracovnou schopnosftou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel povinny
zamestnavat, a skutocény pocet obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel
zamestnava, sa zaokruhluje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(6) Na zamestnavanie obcanov v statom uznanych cirkvach a nabozenskych spolocnostiach,s) v
zdravotnickych zariadeniach,) na Ministerstve obrany Slovenskej republiky, u pravnickych osob
v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky a v ozbrojenych silach, v ozbrojenych
bezpecnostnych zboroch a v jednotkach Zboru poziarnej ochrany sa nevztahuje povinnost
zamestnavat povinny podiel po¢tu obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou a obcanov so

9~ ~

zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim.

§ 113a

Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou a obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel méze plnit povinnost ustanovenu v § 113 ods. 1 pism. d) aj zadanim zakazky
vhodnej na zamestnavanie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim chranenej dielni alebo chranenému
pracovisku, ktoré su zriadené podla § 106.

(2) Na zapocitanie jedného obcana so zmenenou pracovnou schopnosfou alebo obcéana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsSim zdravotnym postihnutim podla odseku 1 je potrebné
zadat zakazku v rozsahu 1 400 odpracovanych hodin za kalendarny rok alebo 120 odpracovanych
hodin za kalendarny mesiac.

(3) Prepocet podla odseku 2 je povinny preukazat okresnému uradu prace ten zamestnavatel,
ktory si chce zadanim zakazky podla odseku 1 plnif povinnost podla § 113 ods. 1 pism. d).

§114

Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou

(1) Zamestnavatel, ktory nezamestnava urceny povinny podiel poctu obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 113 ods. 1 pism. d), je
povinny najneskoér do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roku odviest na tucet okresného
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uradu prace za kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poctu obc¢anov,
a) so zmenenou pracovnou schopnostou odvod vo vyske 16 200 Sk,

b) so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim odvod vo vyske 32 400
Sk.

(2) Ak okresny urad prace viedol v evidencii nezamestnanych ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou alebo ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym
postihnutim len ¢ast kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa zniZuje o sumu,

a) ktora je sucinom sumy 2 700 Sk, polovice po¢tu mesiacov, pocas ktorych okresny urad prace v
evidencii nezamestnanych neviedol ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, a poctu
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou chybajicich do splnenia povinného podielu
podla § 113 a

b) ktora je sucinom sumy 2 700 Sk, poctu mesiacov, pocas ktorych okresny urad prace v evidencii
nezamestnanych neviedol obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazSim zdravotnym
postihnutim, a pocétu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s fazSim zdravotnym
postihnutim chybajucich do splnenia povinného podielu podla § 113.

(3) Odvody podla odseku 1 su pripocitatelnou polozkou k rozpoctovym vydavkom na
financovanie aktivnej politiky trhu prace a pouziju sa ako doplnkovy zdroj na podporu pracovného
uplatnenia obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a obanov so zmenenou pracovnou

P~ ~

schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim. Finan¢né prostriedky ziskané z tychto odvodov sa
uctovne vedu oddelene a ich rozdelenie pre okresné tirady prace urci predstavenstvo.

JEDENASTA CAST

ZAMESTNAVANIE OBCANOV S TRVALYM POBYTOM NA UZEMI SLOVENSKEJ REPUBLIKY U
ZAHRANICNYCH ZAMESTNAVATELOV A ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

§ 115

(1) Obcan s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky si moze zamestnanie v zahranici
zabezpecit sam alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma povolenie
na sprostredkovanie zamestnania v zahranici.

(2) O sprostredkovani zamestnania v zahrani¢i pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uzatvara s
obcanom pisomnu dohodu, ktora obsahuje najméa
a) nazov a adresu zahrani¢cného zamestnavatela,
b) dobu zamestnania,
c) druh prace, mzdu alebo plat, pracovné podmienky,
d) sposob a podmienky zdravotného, nemocenského, dochodkového a urazového poistenia,
e) rozsah zodpovednosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a ob¢ana za nedodrzZanie dohody,
f) vysku uhrady za sprostredkovanie zamestnania.

(3) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna informovat ob¢ana, ktorému sprostredkuva
zamestnanie v zahranici, o jeho pravach a povinnostiach suvisiacich so zamestnanim v zahranici.

§ 116

(1) Rovnaké pravne postavenie ako statni obcania Slovenskej republiky maju aj cudzinci a osoby
bez statnej prislusnosti, ktori st ticastnikmi pravnych vztahov vznikajucich podla tohto zakona.
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(2) Zamestnavatel, ktory ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky, méze prijat do zamestnania
cudzinca alebo osobu bez statnej prislusnosti len vtedy, ak mu bol na tizemi Slovenskej republiky
povoleny dlhodoby pobyt na zaklade viza udeleného na ucely zamestnania a bolo mu udelené
povolenie na zamestnanie prislusSnym okresnym uradom prace alebo ak mu bol povoleny trvaly
pobyt, alebo ak mu bolo priznané postavenie utecenca, alebo ak sa mu poskytlo doc¢asné utocisko,
alebo ak je zahranic¢ny Slovak.2s)

(3) Povolenie na zamestnanie vydava prislusny okresny urad prace na dobu urcitu, najdlhsie
vSak na dobu jedného roku. Ziadost o povolenie na zamestnanie sa moze podat i opakovane.
Povolenie na zamestnanie je neprenosné. Platnost povolenia na zamestnanie sa konc¢i uplynutim
doby, na ktoru bolo vydané, alebo skon¢enim zamestnania pred uplynutim tejto doby, alebo ak
nema cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti platné povolenie na pobyt. Okresny urad
prace, ktory povolenie na zamestnanie vydal, m6ze ho odnat, ak cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti porusuje pravne predpisy Slovenskej republiky.

(4) Povolenie na zamestnanie sa nevyZzaduje na zamestnavanie cudzinca, ktory je rodinnym
prislusnikom c¢lena diplomatickej misie, zamestnancom konzularneho turadu alebo rodinnym
prislusnikom zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na uzemi Slovenskej
republiky, ak medzinarodna zmluva dojednana v mene vlady Slovenskej republiky zarucuje
vzajomnost.

(5) Povolenie na dlhodoby pobyt na zaklade viza udeleného na ticely zamestnania a povolenie na
zamestnanie sa vyZaduje aj vtedy, ak ma cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ktory je v
pracovnom vztahu so zahrani¢nym zamestnavatelom a tento ho vysiela na zaklade obchodnej
alebo inej zmluvy uzavretej s tuzemskou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, vykonavat
pracu na uzemi Slovenskej republiky dlhsie ako jeden mesiac.

(6) Postup a podrobnejsie podmienky udelovania povolenia na zamestnanie cudzincovi alebo
osobe bez Statnej prislusnosti upravi ministerstvo vniitornym predpisom.

DVANASTA CAST
INFORMACNY SYSTEM, ZVEREJNOVANIE UDAJOV A OCHRANA UDAJOV

§ 118
Zverejnovanie udajov a ochrana udajov

(1) Narodny urad prace moze poskytovat osobné udaje zo svojho informac¢ného systému len so
suhlasom osoby, ktorej sa udaje priamo dotykaju, alebo ak tak ustanovi tento zakon alebo
osobitny zakon.

(2) Organom statnej spravy, obciam, siidom a v pripadoch ustanovenych osobitnym zakonom sa
udaje poskytuju bezplatne. Statnym organom sa poskytuju Statistické informacie a analyzy o trhu
prace bezplatne.

(3) Narodny urad prace poskytuje potrebné Statistické tidaje Statistickému uradu Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu.

(4) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zverejnuje Statistické informéacie o stave pritoku
a odtoku, vyvoji a Struktare
a) evidovanych nezamestnanych, z toho poberatelov podpory v nezamestnanosti,

c) uplatnovanych nastrojov aktivnej politiky trhu prace.
Tieto informacie zverejiuje za vykazovany mesiac najneskér do 20. dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.
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(5) Pritokom na tucely tohto zakona su sucty dennych poctov osob vstupujucich do evidencii,
ktoré vedui okresné urady prace, a sucty dennych poctov pracovnych miest, ktoré sa v priebehu
vykazovaného mesiaca vytvoria. Odtokom na ucely tohto zakona su sucty dennych poctov osob
opustajucich evidencie, ktoré vedu okresné urady prace, a sucty dennych poctov pracovnych
miest, ktoré okresny urad prace v priebehu vykazovaného mesiaca prestal sledovat.

(6) Krajsky urad prace a okresny urad prace moézu zverejnit suhrnné Statistické informacie o
nezamestnanosti a aktivnej politike trhu prace len po ich spracovani a nadvdznom zverejneni
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

(7) Narodny urad prace moze zverejnit Statistické udaje o nezamestnanosti a aktivnej politike
trhu prace za obce len v takom cleneni, aby osoby alebo zamestnavatelia nemohli byt
identifikovani.

(8) Narodny urad prace moze Statistické tidaje o zamestnavateloch zverejnovat len so stthlasom
prislusného zamestnavatela.

(9) Na ochranu udajov Narodny urad prace vytvara technické a organizac¢né podmienky.

(10) Na spracovanie osobnych udajov vratane osobitnych kategérii osobnych udajovs) sa
nevyzaduje suhlas dotknutej osoby. Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o ktorej sa vedu
osobné udaje v informa¢nom systéme Narodného uradu prace.

(11) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ur¢i vntutornym predpisom ¢as, ktorého uplynutim
je splneny tucel spraciivania osobnych tdajov v informaénom systéme.

TRINASTA CAST
KONTROLNA CINNOST

§ 119

(1) Kontrolnou c¢innosfou sa zistuje objektivny stav kontrolovanych skutocnosti a ich sulad so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi, priciny a Skodlivé nasledky
vyplyvajuce zo zistenych nedostatkov a zodpovednost kontrolovanych subjektov za zistené
nedostatky.

(2) Kontrolnu ¢innost podla tohto zakona vykonava Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a
urady prace, socialnych veci a rodiny.

§ 120
Pravidla kontrolnej ¢innosti

(1) Kontrolnu ¢innost moézu vykonavat len zamestnanci organu kontroly pisomne povereni na
urcitii kontrolnu akciu (dalej len ,zamestnanci kontroly”). Na vykon kontroly je mozné z doévodu
odborného posudenia veci prizvat aj dalSie osoby (dalej len ,prizvané osoby*). Pri vykone kontroly
su zamestnanci kontroly a prizvané osoby povinni postupovat tak, aby neboli dotknuté prava a
pravom chranené zaujmy kontrolovanych subjektov.

(2) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti o nepredpojatosti zamestnancov kontroly alebo
prizvanych os6b so zretelom na ich vztah k predmetu kontroly, ku kontrolovanym subjektom alebo
k ich zamestnancom, moézu vzniest proti ich tcasti na kontrole pisomné namietky organu kontroly
s uvedenim doévodu. Podanie namietok nema odkladny ucinok. Zamestnanci kontroly alebo
prizvané osoby, ktoré samy vedia o skuto¢nostiach zakladajucich pochybnosti o ich
nepredpojatosti, su povinné tieto skutocnosti bez zbytoéného odkladu oznamit organu kontroly.
Su opravnené vykonat pri kontrole len také ukony, ktoré nedovoluju odklad.
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(3) Veduci organu kontroly alebo nim uréeny veduici zamestnanec kontroly je povinny rozhodnut

o namietkach najneskor do troch dni od ich uplatnenia a pisomne oboznamit s rozhodnutim toho,
kto namietku uplatnil. Na rozhodovanie o nepredpojatosti sa nevzfahuju vSeobecné pravne
predpisy o spravnom konani.

a)

b)

c)

d)

€)

a)

b)

c)

d)

€)

§ 121
Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly

(1) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly opravneni podla potreby

vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky a do inych priestorov patriacich
kontrolovanym subjektom, ak bezprostredne suvisia s predmetom kontroly; nedotknutelnost
obydlia nesmie byt dotknuta vykonom tohto opravnenia,

vyzadovat od kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov, aby im v urcenej lehote poskytli
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie (vratane technickych nosic¢ov udajov) potrebné
na vykon kontroly a prvopisy dokladov,

v odovodnenych pripadoch odoberat a aj mimo priestorov kontrolovaného subjektu
premiestniovat prvopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné materialy, ktorych vydanie nie je
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakazané, na ucely zabezpeCovania dokazov, ako aj
vykonat dalSie nevyhnutné tukony suvisiace s kontrolou,

vyzadovat sucinnost kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov potrebnu na vykonanie
kontroly. Tuto suc¢innost mozno vyzadovat len v nevyhnutnom rozsahu a vtedy, ak nemozno
ucel kontroly dosiahnut inak a len s ich suhlasom. Suc¢innost nemozno vyZadovat, ak by tym
bol ohrozeny zivot alebo zdravie osob, alebo ak sa porusSila zakonom ustanovena povinnost
mlcanlivosti, ak nedoslo k jej zbaveniu opravnenym organom,

overovat, ¢i fyzické osoby, ktoré vykonavaju pracu v priestoroch kontrolovaného subjektu, su
jeho zamestnancami.

(2) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly povinni
preukazat sa opravnenim na vykonanie kontroly a preukazom totozZnosti,

vydat kontrolovanému subjektu potvrdenie o odnati prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materialov a zabezpecit ich riadnu ochranu pred stratou, znicéenim,
poskodenim a zneuzitim; ak tieto veci nie st potrebné na dalsi vykon kontroly alebo na iné
konanie podla osobitnych predpisov, sti povinni vratit ich tomu, komu boli odnaté,

oznamit podozrenie z trestnej ¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a iné skutocnosti
organom prislusnym podla osobitnych predpisov,

v potrebnom rozsahu oboznamit veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom o vysledku kontroly pred jeho prerokovanim a vyziadat od nich v
urcenej lehote pisomné vyjadrenia ku vSetkym skuto¢nostiam, ktoré odovodnuju uplatnenie
pravnej zodpovednosti,

preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam a zohladnift opodstatnené a
preukazané namietky v dodatku k protokolu alebo v zazname o kontrole, oboznamit s nim
veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov,

pisomne oznamif neopodstatnenost namietok zodpovednym zamestnancom kontrolovaného
subjektu najneskoér do terminu prerokovania protokolu,

prerokovat protokol s veducim kontrolovaného subjektu a zodpovednymi zamestnancami,
ktorych sa kontrolné zistenia tykaju,
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h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit vedicemu kontrolovaného subjektu, aby v urcenej
lehote po skonceni kontroly predlozil organu kontroly opatrenia prijaté na odstranenie
zistenych nedostatkov, pricin ich vzniku a v urcenej lehote predlozil aj pisomnu spravu o ich
splneni,

ch) odovzdat protokol o vysledku kontroly (priebezny protokol, dodatok k protokolu, zaznam o
kontrole), ako aj zapisnicu o prerokovani protokolu veducemu kontrolovaného subjektu,

i) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontroly, ak ich od
tejto povinnosti pisomne neoslobodi ten, v koho zaujme tato povinnost maji, alebo vo
verejnom zaujme veduci organu kontroly.

(3) Opravnenia podla odseku 1 pism. a) az e€) a povinnosti podla odseku 2 pism. b), d), €), g) a i)
zamestnancov kontroly sa vztahuju aj na prizvané osoby.

§ 122
Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnanci su opravneni pocas vykonu kontroly
najneskor v ¢ase oboznamenia sa s protokolom pisomne sa vyjadrit ku kontrolnym zisteniam
organu, ktory kontrolu vykonal.

(2) Kontrolovany subjekt je povinny vytvarat vhodné materidlne a technické podmienky na
vykonanie kontroly a poskytnutf sucinnost zodpovedajucu opravneniam zamestnancov kontroly.
Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedni zamestnanci, ktorych sa kontrolné zistenia tykaju,
su povinni na poziadanie zamestnancov kontroly dostavit sa na prerokovanie protokolu.

(3) Kontrolovany subjekt je v urcenej lehote povinny na zaklade vysledku kontroly

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pric¢in ich vzniku a predlozit ich organu
kontroly,

b) predlozit organu kontroly pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov a o vyvodeni dosledkov voc¢i zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.

§ 123
Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuju zamestnanci kontroly protokol, ktory musi
obsahovat oznacenie kontrolovaného subjektu, miesto a ¢as vykonania kontroly, predmet kontroly,
kontrolované obdobie, kto kontrolu vykonal, preukazané kontrolné zistenia, datum vypracovania
protokolu, vlastnoruéné podpisy zamestnancov kontroly, podpisy zodpovednych zamestnancov,
ktori boli s protokolom oboznameni, a datum oboznamenia sa s protokolom. Sti¢astou protokolu je
vyjadrenie veduceho kontrolovaného subjektu, vyjadrenia zodpovednych zamestnancov ku
kontrolnym zisteniam a dalSie pisomnosti a materialy potvrdzujuce kontrolné zistenia vratane
priebezného a ¢iastkového protokolu.

(2) Obdobne ako v odseku 1 sa postupuje aj vtedy, ak je pocas kontroly potrebné ku
konkrétnemu kontrolnému zisteniu vypracovat priebezny alebo ¢iastkovy protokol.

(3) Priebezny protokol obsahuje vysledok kontroly stavu priamo na mieste v uréenom case za
Ucasti zamestnancov, ktori sui za prislusny usek zodpovedni, alebo dalSich zamestnancov, ak to
vyzaduje osobitnost alebo naroc¢nost preverovaného stavu. Ciastkovy protokol obsahuje vysledok
kontroly stavu len jednej casti predmetu kontroly na tucely osobitného postupu a rieSenia
zistenych nedostatkov.
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(4) Ak su proti kontrolnym zisteniam podané namietky, zamestnanci kontroly vypracuju dodatok
k protokolu alebo k zaznamu o kontrole, ktory je jeho sticastou. Pri ich vypractivani sa primerane
postupuje podla odseku 1.

(5) O prerokovani protokolu vypracuju zamestnanci kontroly zapisnicu, ktora musi obsahovat
datum oboznamenia sa kontrolovaného subjektu a zodpovednych zamestnancov s protokolom,
datum prerokovania protokolu, mena pritomnych na prerokovani a ich vlastnoru¢né podpisy. V
zapisnici sa ulozi povinnost vediicemu kontrolovaného subjektu v uréenej lehote

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin a predlozit ich organu
kontroly,

b) predlozit organu kontroly spravu o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich
pricin,

¢) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky voc¢i zamestnancom zodpovednym za tieto
nedostatky.

(6) Ak sa kontrolou nezisti porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo internych
predpisov, vypracuje sa len zaznam o kontrole. Pri jeho vypracovani sa postupuje primerane podla
odseku 1.

(7) Kontrola je skoncena v den prerokovania protokolu alebo podpisania zaznamu. Protokol sa
povazuje za prerokovany aj vtedy, ak veduci kontrolovaného subjektu, pripadne niektory z jeho
zodpovednych zamestnancov odmietne sa oboznamit s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit
alebo podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu. Tuto skuto¢nost treba uviest v zapisnici o
prerokovani protokolu.

§ 124
Prizvané osoby

(1) Na vykonanie kontroly mézZze organ kontroly prizvat zamestnancov inych organov,
pravnickych oséb alebo fyzické osoby s ich suhlasom, ak je to od6évodnené osobitnou povahou
kontrolnej ulohy, a pozadovat ich uvolnenie najdlhsie na 12 pracovnych dni v kalendarnom roku.
Ucast tychto zamestnancov na kontrole sa povazuje za iny tikon vo vSeobecnom zaujme, za ktory
im patri nahrada mzdy, pripadne platu vo vySke priemerného mesacného zarobku.!?)

(2) Podmienky ucasti na vykone kontroly dohodne veduci organu kontroly podla osobitnych
predpisov.20)

§ 125
Pokuty

(1) Organy kontroly su opravnené ulozit kontrolovanym subjektom za zavinené poruSenie
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov a predpisov o zamestnanosti pokutu az do
vysky 500 000 Sk a pri opatovnom porusSeni povinnosti, za ktorych porusenie uz pokuta bola
ulozena, pokutu az do vysky 1 000 000 Sk. Pokutu mozno ulozit v lehote jedného roku odo dna,
ked sa organ kontroly dozvedel o poruseni tychto povinnosti, najneskor vsak do troch rokov odo
dna, ked doslo k poruseniu.

(2) Pokutu podla odseku 1 nemozno ulozif, ak bola kontrolovanému subjektu za to isté
porusenie predpisov uz ulozena pokuta inym organom opravnenym vykonavat kontrolu podla
tohto zakona alebo uz bola ulozena pokuta alebo ina majetkova sankcia inym organom podla
osobitnych predpisov.
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(3) Zamestnancom zamestnavatela, osobam opravnenym konatf v mene pravnickej osoby a
samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktoré v urcenej lehote neplnia ustanovené povinnosti alebo
umyselne maria vykon kontroly, moéze zamestnanec kontroly ulozit poriadkova pokutu od 500 do
10 000 Sk, a to aj opakovane, ak nebola uloZena povinnost splnena ani v novourcenej lehote.
Poriadkova pokutu mozno ulozit do jedného roku odo dna, ked doslo k nesplneniu povinnosti
alebo mareniu vykonu kontroly.

SEDEMNASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 130

(1) Na zamestnancov Narodného uradu prace sa vztahuju ustanovenia § 73 az 75 Zakonnika
prace.

(2) Na pracovné miesta obsadzované volbou alebo vymenovanim sa nevztahuje § 112 ods. 2.

(3) Na Slovensku informaénu sluzbu sa nevztahuju ustanovenia § 112 a § 119 az 124.

§ 131

(1) Na konanie podla tohto zakona sa vztahuju vsSeobecné predpisy o spravnom konani?!) s
vynimkou § 60 az 66.

(2) Odkladny uc¢inok nema odvolanie proti rozhodnutiu
a) o vyradeni obc¢ana z evidencie nezamestnanych,

b) o povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou
s tazSim zdravotnym postihnutim podla § 114 ods. 1.

(3) Pravoplatné rozhodnutia st preskumatelné sadom.2?)

§ 132

(1) Narodny urad prace sa zriaduje z Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky, Spravy sluzieb
zamestnanosti a uiradov prace.

(2) Doterajsia posobnost Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky, Spravy sluzieb
zamestnanosti, okresnych uradov prace a obvodnych uradov prace vymedzena zakonmi prechadza
na Narodny urad prace.

(3) Zavazky vyplyvajice pre Spravu sluzieb zamestnanosti z medzistatnych dohod o vzajomnom
zamestnavani prechadzaju na Narodny urad prace.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zanikajucich subjektov prechadzaju na
Narodny urad prace.

(5) Vsetky zavazky suvisiace s ochranou uidajov prechadzaju na Narodny uirad prace.

(6) Majetok Statu v sprave Spravy sluzieb zamestnanosti a tradov prace prechadza dnom
nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona do spravy Narodného uradu prace.

(7) Majetok Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky sa odo dna nadobudnutia uc¢innosti
tohto zakona stava majetkom Narodného tiradu prace.
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(8) Narodna rada Slovenskej republiky zvoli ¢lenov predstavenstva a dozornej rady Narodného
uradu prace najneskor do styroch tyzdnov odo dna nadobudnutia tc¢innosti tohto zakona.

§ 133

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred dnom nadobudnutia u¢innosti tohto zakona, sa
posudzuju podla doterajsich predpisov.

(2) Prava a povinnosti z dohdéd v ramci aktivnej politiky trhu prace uzavretych pred dnom
nadobudnutia ucinnosti tohto zakona Uradom prace hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, Okresnym uradom prace Bratislava-vidiek, Uradom prace mesta Kosice a Okresnym
uradom prace KosSice-vidiek prechadzaju na okresné urady prace, v izemnych obvodoch ktorych
boli miesta vytvorené alebo v tuzemnych obvodoch podla trvalého pobytu obc¢anov. Prava a
povinnosti z dohdd v ramci aktivnej politiky trhu prace, uzavretych ostatnymi okresnymi turadmi
prace, zostavaju na okresnych turadoch prace prislusnych podla doterajsich predpisov.

(3) Obcan uznany za obcCana so zmenenou pracovnou schopnosfou alebo za obcana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim pred 1. oktébrom 1995 sa
povazuje za obcana so zmenenou pracovnou schopnosfou alebo za obCana so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim podla tohto zakona az do rozhodnutia
prislusného organu socialneho zabezpecenia.

(4) Doba zamestnania pred 1. januarom 1993 sa povazuje za dobu platenia prispevku na
poistenie v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(5) Pri plateni prispevkov za mesiac december 1996 sa postupuje podla doterajsich predpisov.

(6) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za uhradu vydané pred ticinnostou tohto zakona
platia po dobu piatich rokov odo dna ich vydania.

(7) Suhlas udeleny zamestnavatelom na rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancom,
ktory je obcanom so zmenenou pracovnou schopnostfou, okresnym uradom prace sa povazuje za
suhlas prislusného organu Statnej spravy.

(8) Odo dna nadobudnutia u¢innosti tohto zakona do 31. decembra 1997 sa spravny fond tvori
vo vyske 17 % zo zakladného fondu.

(9) V roku 1998 sa spravny fond tvori vo vyske 15 % z prispevkov na poistenie v
nezamestnanosti.

§ 133a

Zostatok spravneho fondu za rok 1997 sa do konca februara 1998 prevedie do zakladného
fondu.

§ 133b

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred nadobudnutim tc¢innosti tohto zakona, sa posudzuju
podla doterajsich predpisov.

(2) Povinnost vratit prispevok poskytnuty podla § 88 alebo § 108 pred nadobudnutim uc¢innosti
tohto zakona sa posudzuje podla tohto zakona.

(3) Nadobudnutim uc¢innosti tohto zakona zanika povinnost samostatne zarobkovo ¢innej osoby
vratit dlzni sumu prispevku na pracovné miesto poskytnutého do 31. decembra 1996, ak
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samostatne zarobkovo ¢inna osoba prestala prevadzkovat alebo vykonavat samostatnua zarobkova
¢innost zo zdravotnych dovodov alebo z dévodu umrtia.

(4) Podla § 113 ods. 1 pism. d), § 113 ods. 2 a 4 a podla § 114 ods. 2 a 3 sa postupuje pri
odvadzani odvodov za neplnenie povinného podielu zamestnavania obc¢anov so zmenenou
pracovnou schopnosfou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s fazsim zdravotnym
postihnutim uz za rok 1999.

(5) Ucelova dotacia zo statneho rozpoctu sa v roku 2000 poskytne formou dvoch preddavkov, a
to 1. jula a 1. oktobra, v oboch pripadoch vo vyske jednej polovice z uicelovej dotacie zo Statneho
rozpoctu predpokladanej v rozpo¢te Narodného tiradu prace na rok 2000.

§ 133c

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred 1. augustom 2000, sa posudzuju podla doterajsich
predpisov.

(2) Povinnost zaplatif penale za neodvedenie prispevku na poistenie v nezamestnanosti vcas
alebo v urcenej vysSke sa posudzuje podla tohto zakona aj v pripadoch, ak prispevok na poistenie v
nezamestnanosti bol splatny pred 1. decembrom 1999.

§ 134

Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouziva ,hmotné zabezpecenie uchadzaca
0 zamestnanie®, rozumie sa tym ,podpora v nezamestnanosti*. Kde sa vo vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisoch pouziva ,prispevok do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky“, rozumie
sa tym ,prispevok na poistenie v nezamestnanosti. Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisoch pouziva ,uchadzac o zamestnanie“, rozumie sa tym ,evidovany nezamestnany®.

§ 134a

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred 1. aprilom 1999, sa posudzuju podla doterajSich
predpisov.

(2) Pri plateni prispevkov na poistenie v nezamestnanosti za mesiac marec 1999 sa postupuje
podla doterajsich predpisov.

§ 134b

Ustanovenia § 84a, 86, 90a, 9la a § 93a sa nevztahuju na dohody o poskytnuti prispevku
uzavreté pred nadobudnutim ucinnosti tohto zakona.

§ 134c
V celom texte zakona sa slova

a) ,generalne riaditelstvo" vo vsetkych tvaroch nahradzaju slovami ,Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny" v prislusnom tvare,

b) .krajsky urad prace" vo vsetkych tvaroch nahradzaju slovami ,Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny" v prisluSnom tvare,

c) ,okresny urad prace" vo vSetkych tvaroch nahradzaju slovami ,urad prace, socialnych veci a
rodiny" v prislusnom tvare,

d) ,Narodny urad prace" vo vsetkych tvaroch nahradzaju slovami ,Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny" v prisluSnom tvare, ak Narodny urad prace vykonaval posobnost generalneho
riaditelstva a podsobnost krajského uradu prace, a slovami ,urad prace, socialnych veci a



Strana 44 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 387/1996 Z. z.

€)

rodiny" v prislusnom tvare, ak Narodny urad prace vykonaval posobnost okresného turadu
prace,

,organ prace" vo vsetkych tvaroch nahradzaju slovami ,Ustredie prace, socialnych veci a rodiny"
v prislusnom tvare, ak organ prace vykonaval pésobnost generalneho riaditelstva a posobnost
krajského uradu prace, a slovami ,urad prace, socialnych veci a rodiny" v prislusnom tvare, ak
organ prace vykonaval posobnost okresného tradu prace.

§ 135
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuju sa:

Zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 305/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991
Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 73/1995 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
206/1996 Z. z.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 194/1992
Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 488/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 247/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
151/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 207/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 223/1996 Z. z.

Prva cast a § 32 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. o Fonde
zamestnanosti Slovenskej republiky o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 319/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
325/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 189/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 366/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 197/1995 Z. z. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z.

§ 15 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z. o civilnej sluzbe a o
zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov sStatnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov, zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej
republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

§ 132 az 134 a § 139 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 128/1975
Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

§ 114 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 51/1991 Zb., ktorou sa
urc¢uju bliz§ie podmienky zabezpecovania rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie a
zamestnancov, ako aj podmienky na vydavanie dokladov o kvalifikacii s celoStatnou
posobnostou.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 285/1992 Zb. o
vykonavani pracovnej rehabilitacie obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou v zneni
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 283/1994 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 455/1992 Zb., ktorou
sa ustanovuju blizsie podmienky postupu pri dojednavani dohody medzi okresnym uradom



387/1996 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 45

prace a zamestnavatelom o obmedzeni prevadzkovej ¢innosti v suvislosti s prechodom na novy
podnikatelsky program.

10. Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 251/1993 Z. z.,

11.

12.

ktorou sa ustanovuje obsah a podmienky poskytovania poradenskej cinnosti iradmi prace.
Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 210/1994 Z. z.,
ktorou sa urcuje postup a podrobnejSie podmienky pri vytvarani spoloc¢ensky ucelnych
pracovnych miest a organizovani verejnoprospesnych prac.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 456/1991 Zb. o urceni povinného podielu poctu

obCanov so zmenenou pracovnou schopnosfou na celkovom pocéte zamestnancov
zamestnavatela.

§ 136
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 1997.

Michal Kovaé v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Medéiar v. r.
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1) Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 53/1996 Z. z.

la) Zakonnik prace.

2) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1996 Z. z.

2a) Zakon ¢. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych Slovakoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
2b) § 64a Zakonnika prace.

2c) § 58a Zakonnika prace.

3) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych ustavnych cinitelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.Zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov
obci a primatorov miest v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.

4) Zakon ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

5) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

6) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 129/1991 Zb. o komercnych pravnikoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 132/1990 Zb. o advokacii.

7) Zakon ¢. 35/1965 Zb. o literarnych, vedeckych a umeleckych dielach (autorsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

7a) § 58 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

8) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 324/1996 Z. z.

8a) Zakon ¢. 351/1997 Z. z. Branny zakon.

8b) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z. o civilnej sluzbe a o zmene a
doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o poésobnosti organov Slovenskej republiky pri
zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.

8c) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.

8d) Zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

8f) § 130 ods. 3 Zakonnika prace.

9) § 2 pism. a) zakona ¢. 125/1998 Z. z. o zivotnom minime a o ustanoveni sum na ucely Statnych
socialnych davok.

10) Zakon ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni neskorsich predpisov.

11) Napriklad § 4 ods. 2 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o
priemernom zarobku v zneni neskorsich predpisov, § 3 ods. 2 zakona ¢. 143/1992 Zb. o plate a
odmene za pracovnu pohotovost v rozpoc¢tovych a v niektorych dalSich organizaciach a organoch v
zneni neskorsich predpisov.

11a) § 15 zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov.

11b) § 16 zakona ¢. 366/1999 Z. z.

12) § 37 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.
12a) Zakon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni zakona ¢. 173/1998 Z. z.

12b) Zakon ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsSich predpisov.
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12ba) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v
zneni neskorsich predpisov.

12c) § 2 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 565/2001 Z. z. o investi¢nych stimuloch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

12d) § 2 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 565/2001 Z. z.
12e) Zakon ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.

13) Zakon ¢. 563/1991 Zb. o uctovnictve v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
272/1996 Z. z.

13a) § 3 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri
obyvatelov Slovenskej republiky.

13aa) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

13b) § 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z.

13ba) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v
zneni neskorsich predpisov.

13c) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

13d) Zakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby.

13e) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z. o nadaciach v zneni zakona c.
147/1997 Z. z.

13f) Zakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z.

13g) § 68 pism. a) treti, Stvrty a piaty bod zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

13h) Zakon ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13i) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spoloc¢nosti v zneni zakona ¢. 394/2000 Z. z.

13j) § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 308/1991 Zb.

13k) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych
komorach v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 30/1992 Zb. o
Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komore, zakon Slovenskej narodnej rady Cc.
14/1992 Zb. o Slovenskej komore strednych zdravotnickych pracovnikov a o Slovenskej komore
zubnych technikov.

13]) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skol (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.

13m) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach v
zneni neskorsich predpisov.

13n) § 24 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti
v zneni neskorsich predpisov.

130) Opatrenie Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 236/1993 Z. z., ktorym sa ustanovuju
klasifikacie, ¢iselnik a register v oblasti Statnej Statistiky v zneni opatrenia Statistického uradu
Slovenskej republiky ¢. 16/2001 Z. z.

13p) Zakon ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.
13q) § 30 ods. 2 Zakonnika prace.

131) § 12 ods. 4 a 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom
poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o
zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obc¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni
neskorsich predpisov.
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§ 15 ods. 4 a 5 a § 16 ods. 14 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o
Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov.

14) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 263/1993 Z. z. o verejnom obstaravani tovarov,
sluzieb a verejnych prac (Zakon o verejnom obstaravani) v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 81/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1996 Z. z. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 220/1996 Z. z.

15) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

16) Vyhlaska Ministerstva Skolstva a vedy Slovenskej republiky ¢. 245/1993 Z. z. o finanénom a
hmotnom zabezpeceni Zziakov strednych odbornych ucilist, Specialnych strednych odbornych
ucilist, odbornych ucilist a ucilist.

17) § 27 ods. 2 pism. h) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane
zdravia Iudi.

17a) § 58a Zakonnika prace.

18) § 7 zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spoloc¢nosti.

18a) § 6 zakona ¢. 308/1991 Zb.
18b) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
18c) § 8 zakona ¢. 52/1998 Z. z. o ochrane osobnych udajov v informacénych systémoch.

19) § 2 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 18/1991 Zb. o inych tkonoch
vo vSeobecnom zaujme,§ 17 zakona ¢. 1/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

20) Napriklad § 124 Zakonnika prace, zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, zakon ¢.
119/1992 Zb.

20a) Zakon ¢. 328/1991 Zb. o konkurze a vyrovnani v zneni neskorsich predpisov.

20b) § 31 ods. 3 a § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 328/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.
20c) § 20, § 31 ods. 5 a § 56 zakona ¢. 328/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.

21) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
22) § 244 a nasl. Obc¢ianskeho sudneho poriadku.
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