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52
ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 1. februara 1996,

ktorym sa meni a dopina zakon é. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za
pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL 1

Zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v zneni

zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.

V § 3 sa slovo ,pracovnik” nahradza slovom ,zamestnanec" a slova ,kde sucastou clenstva je*
sa nahradzaju slovami ,ak podla stanov je podmienkou ¢lenstva“.

V § 4 ods. 2 sa v druhej vete za slova ,cestovné nahrady,” vkladaju slova ,prispevky zo
socialneho fondu,??)* a na konci sa pripaja tato veta:

+-Za mzdu sa nepovazuju ani dalSie plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo
zisku po zdaneni.“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 24 znie:

»,2a) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z.“.

V § 5 ods. 1 znie:

»(1) Za dobu prace nadcas*) prislicha zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 25 % priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za dobu prace nadcas, mzdové
zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné
volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace
nadcas, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.“.

V § 5 ods. 2 sa slova ,zvySena mzda® nahradzaju slovami ,mzda vratane mzdového
zvyhodnenia®.

V § 6 ods. 1 znie:

»(1) Za dobu prace vo sviatok#) prislicha zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 50 % priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za dobu prace vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné
volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo
sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.”.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu ) znie:

,4a) § 91 Zakonnika prace.
§ 1 a 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, drioch pracovného
pokoja a paméatnych dnoch.”.

V § 6 ods. 2 posledna veta znie:

-Nahrada mzdy v tejto vyske prisluicha zamestnancovi aj za dobu cerpania nahradného
volna za pracu vo sviatok.“.

§ 6 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

+(4) S veducim zamestnancom#) mozno v pracovnej zmluve dojednat mzdu uz s
prihliadnutim na pripadna pracu vo sviatok; mzda vratane mzdového zvyhodnenia ani
nahradné volno podla odseku 1 v takomto pripade neprislucha.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu #) znie:

+4b) § 9 ods. 3 Zakonnika prace.“.
V § 7 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

+(2) S vediucim zamestnancom#) moZno v pracovnej zmluve dojednat mzdu uzZ s
prihliadnutim na pripadnu pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi a na
pracu v noci; mzdové zvyhodnenie v takomto pripade neprislucha.”.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 8 ods. 1 sa v prvej vete doplna pismeno d), ktoré znie:

»d) prestoja,)“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu +) znie:

»4c) § 129 Zakonnika prace.
§ 37 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.”“.

V § 8 ods. 1 druha veta znie:

»-Okruh uvedenych dévodov mozno rozsirit a pre tieto dalSie dovody dojednat v kolektivnej
zmluve alebo urcit vo vnutornom mzdovom predpise aj ini vysku a dobu poskytovania
doplatku.”.

V § 11 ods. 1 sa slovo ,cesko-slovenskej* nahradza slovom ,slovenskej*.

V § 11 ods. 5 sa slovo ,Cesko-slovenskom® nahradza slovom ,slovenskom®.
V § 14 ods. 2 sa slovo ,stupnami“ nahradza slovom ,triedami*.

V § 17 ods. 1 sa vypusta druha veta.

V § 17 ods. 4 sa za slova ,aspon 22 dni“ vkladaju slova ,,alebo 180 hodin®.

V § 17 ods. 5 sa v prvej vete za slovami ,hodinovy zarobok® vypusta ¢iarka a slova ,pripadne
ako priemerny denny (zmenovy) zarobok" a v druhej vete sa vypusta slovo ,,(dni)“.

§ 17 ods. 9 znie:

»(9) Podrobnosti zistovania priemerného zarobku mozno upravit v kolektivnej zmluve alebo
vo vnutornom predpise.“.

V § 20 ods. 1 sa v prvej vete slovo ,cesko-slovenskej“ nahradza slovom ,slovenskej“ a druha
veta znie:

~Prepocet vySky mzdy v Sk na ina nez slovenski menu sa vykonava podla kurzu penaznych
prostriedkov v cudzej mene - predaj, vyhlaseného Narodnou bankou Slovenska v den
predchadzajuci dnu urcenému na vyplatu mzdy podla § 11 ods. 2.%.

8§ 21 znie:
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»8§ 21

Ak mozno podla tohto zakona dojednat mzdu v kolektivnej zmluve, mozno tak u clenov
druzstiev, ak podla stanov je podmienkou ¢lenstva aj pracovny vztah, vykonat uznesenim
¢lenskej schodze.”.

Cl 11

Dalsie plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni podla § 4 ods.
2 tohto zakona sa nepovazuju za mzdu uzZ od 1. januara 1996.

Cl 11

Tento zakon nadobuda tc¢innost 1. marca 1996.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Megéiar v. r.
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