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54
ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 1. februara 1996,

ktorym sa meni a dopifa ziakon é. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL I

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb. sa meni a
doplna takto:

1. 8§ 1 znie:

»§ 1

Uvodné ustanovenie

(1) Zakon upravuje kolektivne vyjednavanie medzi prislusSnymi organmi odborovych
organizacii a zamestnavatelmi, ktorého cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy.

(2) Rozsah pripadnej sucinnosti statu pri kolektivnhom vyjednavani ustanovuje tento
zakon.”.

2. V §2 ods. 2 znie:

»(2) Kolektivnhe zmluvy mozu uzatvarat prislusné odborové organy?) a zamestnavatelia,
pripadne ich organizacie.)".
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2) a 22 zneju:

+2) § 2 zakona €. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vzfahy medzi odborovymi organizaciami a
zamestnavatelmi.

2a) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.*.
3. V § 3 pism. b) a c) zneju:
»b) Statutarny organs) alebo iny opravneny zastupca zamestnavatelskej organizacie,

c) fyzicka osoba, ktora pri podnikani4) zamestnava zamestnancov,*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4) znie:
+4) § 2 Obchodného zakonnika.*“.

4. § 4 znie:
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»§ 4

(1) Kolektivne zmluvy su platné, ak su

a) uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listine opravnenym zastupcom alebo
opravnenymi zastupcami prislusnych odborovych organov a zamestnavatelmi, pripadne
zastupcami ich organizacii,

b) dolozené zoznamom zamestnavatelov, za ktorych boli uzavreté, ak ide o kolektivne
zmluvy vySsieho stupna.

(2) Neplatna je kolektivna zmluva v tej casti, ktora
a) je v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
b) upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva vySsieho
stupna.”.
5. V § 7 ods. 1 slova ,Ministerstvo prace a socialnych veci republiky” sa nahradzaja slovami
+-Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®)*.

6. V § 7 ods. 2 slova ,s obdobnou ¢innostou” sa nahradzaju slovami ,s obdobnym predmetom
¢innosti“ a slova ,prislusnej republiky” sa nahradzaja slovami ,,Slovenskej republiky*.

7. § 7 sa doplina odsekom 3, ktory znie:

+(3) Navrh na rozSirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia mozno podat
ministerstvu najneskor Sest mesiacov pred uplynutim ucinnosti kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna.”.
8. V § 8 ods. 2 slova ,bez zbytocného odkladu® sa nahradzaju slovami ,najneskor do 30 dni, ak
sa nedohodnu inak*.

9. § 9 znie:

u§ 9
Ulozenie kolektivnych zmlav a oboznamenie sa s ich obsahom

(1) Kolektivnu zmluvu vyssSieho stupna a rozhodnutia rozhodcu (§ 13), ktoré sa jej
tykaju, je povinna zmluvna strana na strane zamestnavatelov odovzdat na ulozenie
ministerstvu.

(2) Ulozenie kolektivnej zmluvy vysSsieho stupna, ktora ma nalezitosti ustanovené v § 4
ods. 1, sa oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. O oznamenie v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky poziada ministerstvo.

(3) Ministerstvo je povinné na Ziadost a za ustanoveny poplatok+) poskytnut Ziadatelovi
rovnopis kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

(4) S obsahom kolektivnej zmluvy je povinny prislusny odborovy organ oboznamit
zamestnancov najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

(5) Zmluvné strany su povinné uschovavat kolektivne zmluvy a rozhodnutia rozhodcov,
ktoré sa ich tykaju, po dobu najmenej pat rokov od skonc¢enia doby ich ti¢innosti.“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 4) znie:
+4a) Polozka 2 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch.*.

10. V § 11 ods. 2 slova ,prislusné ministerstvo prace a socialnych veci republiky” sa nahradzaju
slovom ,ministerstvo®.

11. V. § 11 ods. 3 slova ,prisluSnym ministerstvom prace a socialnych veci republiky* sa
nahradzaja slovom ,ministerstvom®.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

V § 12 ods. 1 znie:

»(1) O navrhu rieSenia sporu pred sprostredkovatelom vyhotovi sprostredkovatel do 15 dni
odo dna, ked bol oboznameny s predmetom sporu, pisomny zaznam, ktory sti po overeni
spravnosti opravnené podpisat zmluvné strany bez zbytocného odkladu, ak sa so zmluvnymi
stranami nedohodne inak. Sprostredkovatel odovzda zaznam zmluvnym stranam; ak
sprostredkovatela urcilo ministerstvo, odovzda zaznam aj ministerstvu.”.

V § 13 ods. 2 znie:

»(2) Ak sa zmluvné strany nedohodnu podla odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie kolektivnej
zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakazané Strajkovat, alebo o spor o plnenie
zavazkov z kolektivnej zmluvy, ur¢i rozhodcu na navrh ktorejkolvek zo zmluvnych stran
ministerstvo; dorucenim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred rozhodcom zacaté.
Ministerstvo nemé6ze urcit rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych stran, ktoré su v
spore.*“.

V § 13 ods. 3 slova ,prisluSnym ministerstvom prace a socialnych veci republiky” sa
nahradzaja slovom ,ministerstvom®.

V § 13 ods. 4 znie:

»(4) Rozhodcom nesmie byt osoba, ktora bola v tom istom spore sprostredkovatelom.".

V § 13 ods. 7 sa slova ,prislusné ministerstvo prace a socialnych veci republiky” nahradzaju
slovom ,ministerstvo®.

V § 15 ods. 1 sa slova ,Ministerstva prace a socialnych veci republik ustanovia vyhlaskami*
nahradzaja slovami ,Ministerstvo ustanovi vyhlaskou*.

V § 15 ods. 1 pism. b) znie:

+b) vybere sprostredkovatelov, spdsob overovania ich odbornych znalosti a ich zapisu do
zoznamu sprostredkovatelov, ako aj dalsiu ipravu konania pred sprostredkovatelom,”.

V § 15 ods. 2 znie:

+(2) Ministerstvo po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky ustanovi
vyhlaskou

a) vysSku odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi,
b) vysku a sposob tihrady nakladov konania pred rozhodcom.*.

V § 22 ods. 4 druha veta znie: ,Ak tito zamestnanci v doésledku Strajku nemézu vykonavat
pracu, pripadne vykonavaju cinnosti podla § 19, na ich mzdové naroky sa vztahuju osobitné
predpisy.s)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu #) znie:

,8) § 36, § 37 ods. 4 pism. a), § 115 a § 130 ods. 1 Zakonnika prace.
Zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalSich
organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 23 ods. 3 a 4 slova ,podla Hospodarskeho zakonnika!'!)* sa nahradzaju slovami ,podla
osobitnych predpisov!!)“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu ) znie:

»,11) § 373 a nasledujuce Obchodného zdkonnika.
§ 420 a nasledujuce Obcianskeho zakonnika.“.

V § 24 sa vypusta odsek 1.
Doterajsie odseky 2 az 5 sa oznacuju ako odseky 1 az 4.

V § 24 ods. 2 sa slova ,,v odseku 2“ nahradzaju slovami ,v odseku 1°.
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24. Za § 32 sa vklada § 32a, ktory znie:

»§ 32a

ZrusSuje sa § 4 vyhlasky Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 179/1991 Zb.,
ktorou sa ustanovuje vyska odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi, vyska poplatku za
poskytnutie rovnopisu kolektivnej zmluvy vysSieho stupna a vySka a sposob uhrady
nakladov konania pred rozhodcom.*.

ClL 11

Tento zakon nadobuda uc¢innost dnom vyhlasenia.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Meéiar v. r.
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