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ZAKON
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
z 21. marca 1996

o minimalnej mzde

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1
Rozsah platnosti

Tento zakon upravuje poskytovanie minimalnej mzdy zamestnancom v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (dalej len ,zamestnanec®).

Vyska minimalnej mzdy

§2
(1) VysSka minimalnej mzdy je
a) za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom 35,00 Sk,
b) za mesiac 6 080 Sk pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,

¢) 75 % sum uvedenych v pismenach a) a b), ak ide o zamestnanca, ktory je pozivatelom
¢iastocného invalidného dochodku, a o mladistvého zamestnanca starsieho ako 16 rokov,

d) 50 % sum uvedenych v pismenach a) a b), ak ide o zamestnanca, ktory je pozivatelom
invalidného dochodku, invalidného zamestnanca mladsieho ako 18 rokov a o zamestnanca
mladsieho ako 16 rokov.

(2) Minimalna mzda za kazdu odpracovanu hodinu je urcena pre zamestnancov, ktorych
ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as je 40 hodin. Ak ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as je nizsi!)
ako 40 hodin, suma minimalnej mzdy za kazdu odpracovanu hodinu sa umerne zvysi.

(3) Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou, ktory ma dohodnuty kratsi tyzdenny
pracovny cas?) alebo neodpracoval v mesiaci vSetky pracovné dni, patri minimalna mzda vo vyske
zodpovedajucej odpracovanému casu.

§3

(1) Ak mzdas) zamestnanca nedosiahne v kalendarnom mesiaci vySku minimalnej mzdy,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi dosiahnutou
mzdou a vySkou minimalnej mzdy podla § 2.
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(2) Zamestnancovi, ktorého mzda je splatna za dlhSie ako mesaéné obdobie, sa doplatok
poskytuje ako preddavok?) a zuctuje sa pri vyplate uvedenej mzdy alebo jej casti za obdobie
predchadzajuce dnu tejto vyplaty. Obdobie predchadzajuce dnu tejto vyplaty, pripadne blizSie
podmienky zuctovania doplatku dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve; u ¢lenov druzstiev,
ak podla stanov podmienkou c¢lenstva je aj pracovny vztah, mozno taku upravu vykonat
uznesenim clenskej schodze.

Spolocné a zaverecné ustanovenia

§4

U domackych zamestnancov sa na ucely tohto zakona povazuje za odpracovanu hodinu
odvedena hodina prace podla normy spotreby prace ustanovenej zamestnavatelom.?)

§5

Pri vypocte doplatku podla § 3 ods. 1 sa do dosiahnutej mzdy nezahffia mzda za pracu nadcas,?)
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,%) mzdové zvyhodnenie za noc¢nu pracu®) a mzdové
zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.t) Do poctu
odpracovanych hodin sa na ucely tohto zakona nezahfnaju hodiny prace nadcas.sq)

§6

Pre zamestnancov, ktorym zamestnavatel poskytuje mzdu podla osobitného predpisu,?) mozno v
kolektivnej zmluve dohodnut vysSiu minimalnu mzdu, ako ustanovuje tento zakon; pre clenov
druzstiev, ak je podla stanov podmienkou clenstva aj pracovny vztah, mozno tak vykonat
uznesenim clenskej schodze.

§ 6a

(1) Vysku minimalnej mzdy podla odsekov 2 a 4 ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky
vzdy k 1. oktébru kalendarneho roka. Vysku minimalnej mzdy podla odseku 5 ustanovi nariadenie
vlady Slovenskej republiky vzdy k 1. oktobru kalendarneho roka, ak vlada rozhodne o jej zvySeni.

(2) Vyska minimalnej mzdy za mesiac sa upravi tak, aby sa rovnala si¢inu priemernej mesacnej
nominalnej mzdy zamestnanca vyjadrenej v Sk na fyzicku osobu, zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok a koeficientu a zaokruhli sa na celé
desiatky korun smerom nahor.

(3) Koeficient dohodnu zastupcovia §tatu, zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia
zamestnancov (dalej len ,socialny partner®)®) vzdy najneskor do 31. jula kalendarneho roka na
zaklade navrhu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predlozeného
Rade hospodarskej a socidalnej dohody Slovenskej republiky vzdy najneskér do 15. juna
kalendarneho roka. Koeficient s presnostou na dve desatinné miesta dohodnu tak, aby vyska
minimalnej mzdy za mesiac prevysila sumu Zzivotného minima pre plnoletu fyzicka osobu
ustanovenu osobitnym predpisom,?) zvySenu o prislusné sumy dane z prijmu fyzickych osob podla
osobitného predpisu,©) poistného na povinné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti.

(4) Vyska minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanii zamestnancom sa umerne upravi
podla vysky minimalnej mzdy upravenej podla odseku 2 a zaokruahli sa na celé desiatky halierov.

(5) Ak sa socialni partneri nedohodnu na koeficiente v lehote ustanovenej v odseku 3, o vyske
minimalnej mzdy rozhodne vlada Slovenskej republiky.
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§ 6b
Zamestnavatel na vypocet doplatku uplatni § 5 prvykrat za april 2002.
§7
Zrusuju sa:
3. Nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 53/1992 Zb. o minimalnej mzde

v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb. a nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 248/1993 Z. z.

§8

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprila 1996.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovié v. r.

Vladimir Meéiar v. r.
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1) § 85 ods. 2 az 5 Zakonnika prace.
1a) § 83 ods. 2 Zakonnika prace.
2) § 49 Zakonnika prace.

3) § 118 Zakonnika prace. § 78 ods. 1 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. § 15 ods. 1 zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.

4) § 131 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace.
5) § 133 Zakonnika prace.
6) Napriklad § 121 Zakonnika prace, § 93 zakona ¢. 312/2001 Z. z., § 34 zakona ¢. 313/2001 Z. z.

6a) Napriklad § 122 Zakonnika prace, § 88 zakona ¢. 312/2001 Z. z., § 33 zakona ¢. 313/2001 Z.
Z.

6b) Napriklad § 123 Zakonnika prace, § 86 zakona ¢. 312/2001 Z. z., § 31 zakona ¢. 313/2001 Z.
z.

6¢c) Napriklad § 124 Zakonnika prace, § 89 zakona ¢. 312/2001 Z. z., § 24 zakona ¢. 313/2001 Z.
Z.

6d) § 120 ods. 2 Zakonnika prace.

7) Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., ktorym sa meni‘a dopiﬁa zakon ¢. 313/2001
Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov a meni a doplna zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace.

8) Zakon ¢. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socialnom partnerstve (zakon o tripartite).

9) § 2 pism. a) zakona ¢. 125/1998 Z. z. o zivotnom minime a o ustanoveni siim na ucely Statnych
socialnych davok.

10) Zakon ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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