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ZAKON
z 21. novembra 1997

o vojenskej sluzbe

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet zakona

Tento zakon upravuje pravne vztahy prislusnikov ozbrojenych sil') (dalej len ,vojak®) a Statu?)
suvisiace so vznikom, zmenami a skonc¢enim vojenskej sluzby.

Vymedzenie niektorych pojmov

§2

(1) Vojenska sluzba je sluzba, ktort vojak vykonava v ozbrojenych silach, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Vojak je obcan Slovenskej republiky (dalej len ,obcan"), ktory vykonava
a) zakladnu sluzbu?) (dalej len ,vojak zakladnej sluzby"),
b) nahradnu sluzbu4) (dalej len ,vojak nahradnej sluzby"),
c) zdokonalovaciu sluzbus) (dalej len ,vojak zdokonalovacej sluzby"),
d) mimoriadnu sluzbu®) (dalej len ,vojak mimoriadnej sluzby"),
e) pripravnu sluzbu (dalej len ,vojak pripravnej sluzby"),
f) profesionalnu sluzbu (dalej len ,profesionalny vojak").

(3) Tam, kde sa v tomto zakone pouziva pojem "vojak", rozumie sa tym vojak podla odseku 2, ak
zo zakona nevyplyva, zZe sa tym rozumie vylucne vojenska hodnost vojak.

§3

(1) Nadriadeny vojak je vojak, ktory je vo vymedzenom rozsahu opravneny vo vykone vojenskej
sluzby vydavat podriadenym vojakom bez ohladu na ich vojensku hodnost ustne alebo pisomné
vojenskeé rozkazy a vykonavat nad podriadenymi vojakmi disciplinarnu pravomoc.
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(2) Tam, kde sa v tomto zakone pouziva pojem nadriadeny vojak, rozumie sa tym aj predstaveny
alebo veduci zamestnanec,®) ktory vykonava pravomoc voc¢i profesionalnym vojakom vyélenenym
podla § 24, ak tento zakon neustanovuje inak.

§4
(1) SluZobny organ je
a) prezident Slovenskej republiky.,?)

b) minister obrany Slovenskej republiky (dalej len ,minister") alebo nadriadeny vojak v rozsahu
vymedzenom prezidentom Slovenskej republiky.

(2) V mene statu v pravnych vztahoch suvisiacich so vznikom, zmenami a skoncenim vojenskej
sluzby, vo veciach vykonu vojenského disciplinarneho prava a vo veciach nahrady skody kona a
rozhoduje vo vymedzenom rozsahu sluzobny organ.

Obmedzenie niektorych dstavnych prav vojakov

§5

Peticné pravo vojakov vo veciach suvisiacich s vykonom vojenskej sluzby sa obmedzuje na
individualne Ziadosti, navrhy a staznosti vojaka, ktoré je opravneny podavat sluzobnym organom,
nadriadenym vojakom alebo Statnym organom.?)

§6

(1) Vojaci s vynimkou profesionalnych vojakov a vojakov pripravnej sluzby moézu byt ¢lenmi
politickych stran alebo politickych hnuti.!') Tym nie je dotknuté pravo profesionalnych vojakov a
vojakov pripravnej sluzby na vlastné politické presvedcenie.

(2) Vojaci nemdézu zakladat odborové organizacie?) na pracoviskach, kde plnia sluzobné
povinnosti.

(3) Vojaci nemaju pravo na strajk.'s)

(4) Cinnost politickych stran a politickych hnuti') alebo ¢innost zdruzeni politického charakteru
je vo vojenskych objektoch zakazana.

(5) Cinnost v zdruzeniach nepolitického charakteru, ktoré maju profesijny vztah k Armade
Slovenskej republiky alebo odborovy charakter,'’) sa nesmie vykonavat v ¢ase zamestnania a na
pracoviskach, kde vojaci plnia sluzobné povinnosti.

(6) Cinnost uvedena v odseku 5 sa moze organizovalt mimo ¢asu zamestnania vo vojenskych
objektoch len v samostatne stojacich budovach vyhradenych na kultirne a spolo¢enské podujatia
alebo v ¢asti budovy vyhradenej na tento tcel.

§7

(1) Profesionalny vojak, vojak zakladnej sluzby, vojak nahradnej sluzby a vojak pripravnej sluzby
nesmie byt zarobkovo ¢inny v pracovnopravnom vztahu ani v obdobnom pracovnom vztahu na
zaklade osobitnych predpisov'¢) alebo prevadzkovat zivnost,!?) alebo inu podnikatelsku ¢innost;:)
to neplati, ak vojak mimo casu sluzby vykonava vedecku, pedagogicku, publicisticku, literarnu,
umelecka alebo Sportova cinnost, spravu vlastného majetku, majetku manzelky, majetku
vlastnych nezaopatrenych deti,) osvojenych deti, deti, ktoré mu boli zverené do starostlivosti
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nahradzajicej starostlivost rodicov,2°) spravu majetku osob, o ktorych tak rozhodol sud, alebo ak
profesionalny vojak so sihlasom ministra vykonava ¢innost v komisii inej pravnickej osoby.2!)

(2) Profesionalny vojak a vojak pripravnej sluzby nesmie byt ¢lenom riadiacich a kontrolnych
organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatelsku ¢innost; to neplati, ak ho do takych
organov vyslal minister.

DRUHA CAST
PROFESIONALNA SLUZBA

PRVA HLAVA
SLUZOBNY POMER

Prvy oddiel
Vznik sluzobného pomeru

Prijatie do sluzobného pomeru

§8
(1) Do sluzobného pomeru modze byt prijaty obcan, ktory pisomne poziadal o prijatie do
sluzobného pomeru a

a) ku dnu prijatia dovisil vek 18 rokov, vykonal zakladnu sluzbu alebo nahradnu sluzbu a zlozil
vojensku prisahu podla osobitného predpisu,?24)

b) je bezahonny,
c) ovlada statny jazyk,»)

d) splna kvalifikaéné predpoklady vzdelania a kvalifikaéné poziadavky na vykon funkcie, do ktorej
ma byt ustanoveny,

e) je zdravotne spoésobily na vykon profesionalnej sluzby a na vykon funkcie, do ktorej ma byt
ustanoveny,

f) nie je ¢lenom politickej strany, politického hnutia, odborovej organizacie ani zdruzenia, ktoré
ma politicky charakter,

g) ma trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,23)
h) ma len Statne obcianstvo Slovenskej republiky.24)

(2) Sluzobny organ moze od obcana, ktory sa uchadza o prijatie do sluzobného pomeru,
pozadovat, aby predlozil aj dalSie doklady podla osobitnych predpisov.2)

(3) Na tucely tohto zakona sa za bezahonného obcana nepovazuje ten obcan, ktory bol
pravoplatne odstudeny za
a) umyselny trestny ¢in,
b) trestny ¢in vSeobecného ohrozenia spachany z nedbanlivosti,2s)
¢) trestny ¢in proti brannosti alebo
d) trestné ¢iny vojenské spachané z nedbanlivosti.

(4) Obcan je povinny svoju bezihonnost preukazat vypisom z registra trestov,??) ktory nesmie byt
starsi ako tri mesiace.

(5) Obcana, ktory sa uchadza o prijatie do sluZzobného pomeru, sluZzobny organ oboznami s
pravami a povinnostami vyplyvajucimi zo sluzobného pomeru.
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§9

(1) Prijimacim konanim sa rozumie zhromazdovanie a vyhodnocovanie pisomnych materialov o
obc¢anovi, ktory poziadal o prijatie do sluzobného pomeru.

(2) Na ucely zisfovania, & obéan splha podmienky prijatia do sluZzobného pomeru, je sluzobny
organ opravneny zhromazdovat a uchovavat informacie o ob¢anovi uvedené v § 8.

(3) Prijimacie konanie trva spravidla tri mesiace.

(4) Sluzobny organ do jedného mesiaca od skoncenia prijimacieho konania o prijati do
sluzobného pomeru pisomne oboznami ob¢ana s jeho vysledkom.

§10

(1) Sluzobny pomer je pravny vztah Statu a profesionalneho vojaka, v ktorom profesionalny vojak
na zaklade dobrovolne prevzatého zaviazku vykonava profesionalnu sluzbu v ozbrojenych silach
ako svoje zamestnanie.

(2) Do sluZzobného pomeru mozno prijat len ob¢ana, ktory preukaze, ze sa jeho predchadzajuci
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah skoncil.

(3) Sluzobny pomer vznikne drniom, ktory je urceny v rozkaze v personalnych veciach (dalej len
~personalny rozkaz“), ak obcéan v tento den nastupi do profesionalnej sluzby.

(4) Ak urceny den vzniku sluzobného pomeru pripadol na den Statneho sviatku alebo na dalsi
denn pracovného pokoja, povazuje sa podmienka nastupu do profesionalnej sluzby v denn urceny
podla odseku 3 za splnenu, ak obc¢an nastupi do profesionalnej sluzby v najblizsi nasledujuci
pracovny den.

(5) Personalny rozkaz podla odseku 3 musi obsahovat ur¢eny den vzniku sluZzobného pomeru,
druh sluZzobného pomeru, vojenski hodnost, do ktorej bude ob¢an vymenovany alebo do ktorej
bude prijaty, sluzobné zaradenie s uréenim funkcie, vojenského titvaru a jeho sidla a ¢as zotrvania
v do¢asnom sluZobnom pomere podla prevzatého zavizku na profesionalnu sluzbu.

(6) Ak obc¢an v urceny den podla odseku 3 nenastupi do profesionalnej sluzby z dévodu docasnej
neschopnosti pre chorobu alebo pre uraz, alebo z dévodov, pre ktoré sa profesionalnemu vojakovi
udeluje kratka dovolenka podla § 127 ods. 2 alebo podla § 128 ods. 2, a tuto prekazku véas
oznami sluzobnému organu, sluzobny pomer vznikne nasledujicim pracovnym dnom po dni, ked
tieto dovody pomint, ak obc¢an v tento den nastupi profesionalnu sluzbu. Sluzobny organ uvedie v
personalnom rozkaze skuto¢ny den vzniku sluzobného pomeru.

(7) Ak ob¢an v urceny den podla odseku 3 bez dévodov (odsek 6) nenastiipi do profesionalnej
sluzby, sluzobny organ personalny rozkaz o vzniku sluzobného pomeru zrusi.

Druhy oddiel
Docasny sluzobny pomer a staly sluzobny pomer

§11
Docasny sluzobny pomer
(1) Docasny sluzobny pomer trva
a) pocas plnenia tiloh urcenych osobitnym predpisom,)

b) najmenej tri roky a najviac 15 rokov, ak tento zakon neustanovuje inak.
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(2) Do docasného sluZzobného pomeru podla odseku 1 pism. a) mozno prijat obéana, ktory splna
podmienky prijatia do sluzobného pomeru a prevezme na takuto sluzbu zavazok.

(3) Do doc¢asného sluzobného pomeru podla odseku 1 pism. b) mozno prijat ob¢ana, ktory splfia
podmienky prijatia do sluzobného pomeru a prevezme na takuto sluzbu zavizok najmenej na tri

roky.

§12
Staly sluzobny pomer

(1) Staly sluzobny pomer trva do doviSenia vekovej hranice ustanovenej pre vojenské hodnosti (§
98), ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Do staleho sluzobného pomeru sluzobny organ prijme profesionalneho vojaka, ktorého
docasny sluzobny pomer ku dnu prijatia do staleho sluzobného pomeru trval najmenej dva roky a
umoznilo sa mu ziskat kvalifika¢né predpoklady vzdelania.

(3) Do staleho sluzobného pomeru moze sluzobny organ prijat profesionalneho vojaka, ktorého
docasny sluzobny pomer ku dnu prijatia do staleho sluzobného pomeru trval najmenej tri roky,
podla zaveru sluzobného hodnotenia je sposobily na vykon profesionalnej sluzby a prevezme
zavazok na staly sluZobny pomer.

(4) Profesionalneho vojaka, ktory dovrsil vekova hranicu (§ 98), mozno s jeho suhlasom a podla
potrieb ozbrojenych sil ponechat v sluZzobnom pomere.

(5) Do staleho sluzobného pomeru moézZe sluzobny organ prijat aj obcana, ktorého
predchadzajuci sluzobny pomer v ozbrojenych silach=) trval najmenej tri roky, ak od jeho
skoncenia neuplynulo viac ako pat rokov a

a) splna kvalifika¢né predpoklady vzdelania a kvalifikaéné poziadavky na vykon funkcie,

b) dosiahol vojensku hodnost pozadovanu na vykon funkcie,

¢) podla zaverov posledného sluzobného hodnotenia je sposobily na vykon profesionalnej sluzby,
d) prevezme zavizok na staly sluzobny pomer.

Treti oddiel
Zmeny v sluZzobnom pomere a sluzobné hodnotenie

Ustanovenie do funkcie

§13

(1) Profesionalny vojak sa ustanovi do volnej funkcie v sulade s potrebami ozbrojenych sil, ak
splna kvalifikaéné predpoklady vzdelania a kvalifikaéné poziadavky na vykon funkcie, podla
dosiahnutej vojenskej hodnosti a na zaklade zaverov sluzobného hodnotenia, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Profesionalneho vojaka do volnej funkcie ustanovuje alebo vymenuva a z funkcie odvolava
sluzobny organ.

(3) Profesionalneho vojaka méze sluzobny organ ustanovit do volnej funkcie aj na zaklade
vyberového konania.

(4) Vyberové konanie na volnu funkciu alebo na funkciu, ktora sa uvolni do troch mesiacov od
vyhlasenia vyberového konania, vyhlasuje sluzobny organ.
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(5) Funkcia sa stava volnou prvym dnom nasledujucim po
a) odvolani profesionalneho vojaka z funkcie,

b) skonceni sluzobného pomeru podla § 35 a 36.

(6) Vynimku z kvalifikacnych predpokladov vzdelania a kvalifika¢nych poziadaviek na vykon
funkcie a z dosiahnutej vojenskej hodnosti podla odseku 1 pre profesionalneho vojaka
ustanoveného do funkcie planovanej pre vojenskych umelcov, vojenskych vrcholo- vych
Sportovcov, vojenskych Sportovych trénerov a vojenskych Sportovych instruktorov povoluje
minister.

(7) Vynimku z kvalifikacnych poziadaviek na vykon funkcie a z dosiahnutej vojenskej hodnosti
podla odseku 1 pre profesionalneho vojaka, ktory plni ulohy podla osobitného predpisu,®) a pre
profesionalneho vojaka ustanoveného do funkcie planovanej pre vojenského duchovného povoluje
minister.

(8) Podrobnosti o vyberovom konani a jeho priebehu, ako aj okruh funkcii, do ktorych sa
ustanovenie spaja s podmienkou vyberového konania, ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (dalej len , ministerstvo®).

§ 14

(1) Profesionalny vojak sa z vysSSej funkcie ustanovi do niz$ej funkcie
a) z dovodu jeho zdravotnej nesposobilosti na vykon zastavanej funkcie,

b) na zaklade zaverov sluzobného hodnotenia.

(2) Profesionalneho vojaka mozno z vyssej funkcie ustanovit do nizsej funkcie
a) pri znizeni pocetnych stavov ozbrojenych sil alebo v dosledku organiza¢nych zmien,

b) na vlastnu ziadost.

(3) Na ucely tohto zakona sa za nizSiu funkciu povazuje taka funkcia, v ktorej je nizsi sucet
narokovych zloziek funkéného platu a priplatku za riadenie.

(4) Pri kazdom ustanoveni do nizsej funkcie podla odseku 1 pism. a) alebo odseku 2 pism. a) sa
profesionalnemu vojakovi zachovava sluZobny prijem z predchadzajucej funkcie, najdlhsie vsak
jeden rok, ak je to prenho vyhodnejSie. Do tohto casu sa zapocitava aj zaradenie do personalnej
zalohy.

(6) Organiza¢nou zmenou sa na uUcely tohto zdkona rozumie zrusSenie doterajSej funkcie
profesionalneho vojaka, ak sa nevytvorila nova funkcia s rovnakou alebo pribuznou funkénou
naplnou, alebo zruSenie doterajSej funkcie profesionalneho vojaka, ak sa sice vytvorila nova
funkcia, ale s inou funkénou napliiou alebo zmena podstatnej nalezZitosti planovanej na funkciu,
do ktorej je profesionalny vojak ustanoveny.

(6) Za podstatnu nalezitost planovanu na funkciu, do ktorej je profesionalny vojak ustanoveny,
sa na ucely odseku 5 povazuje funkény plat, kvalifikacné predpoklady vzdelania, vojenska hodnost
alebo priplatok za riadenie.

§ 15

(1) Profesionalneho vojaka nemozno ustanovit do funkcie, pre ktoru je planovana nizS§ia
vojenska hodnost, nez aku dosiahol, ak tento zakon neustanovuje inak.
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(2) Vynimku z ustanovenia odseku 1 pre profesionalneho vojaka, ak jeho zotrvanie v sluZzobnom
pomere je v zaujme ozbrojenych sil, povoluje minister.

(3) Do funkcie s planovanou praporc¢ickou hodnostou méze byt, po splneni podmienok
uvedenych v § 20 ods. 2, ustanoveny profesionalny vojak, ktory
a) je v poddostojnickej hodnosti a splnil podmienky na vymenovanie do prvej praporcickej
vojenskej hodnosti uvedené v § 100 pism. a) alebo

b) dosiahol vojensku hodnost planovanu na funkciu, do ktorej ma byt ustanoveny, alebo

¢) splnil dobu vysluhy na povySenie do vojenskej hodnosti, ktora je planovana na funkciu, do
ktorej ma byt ustanoveny,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Do funkcie s planovanou hodnostou major, podplukovnik a plukovnik méze byt, po splneni
podmienok uvedenych v § 20 ods. 3, ustanoveny profesionalny vojak, ktory

a) dosiahol vojensku hodnost planovanu na funkciu, do ktorej ma byt ustanoveny, alebo

b) splnil dobu vysluhy na povysSenie do vojenskej hodnosti, ktora je planovana na funkciu, do
ktorej ma byt ustanoveny,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(5) Do funkcie s planovanou generalskou hodnostou méze byt, po splneni podmienok uvedenych
v § 20 ods. 3, ustanoveny profesionalny vojak v generalskej hodnosti alebo profesionalny vojak,
ktory je vo vojenskej hodnosti plukovnika najmenej jeden rok.

(6) Profesionalneho vojaka vo vojenskej hodnosti podpraporéik, praporéik, major alebo
podplukovnik moZno vynimoc¢ne po splneni minimalne polovice doby vysluhy v dosiahnutej
vojenskej hodnosti ustanovit do funkcie, pre ktoru je planovana vojenska hodnost o jeden stupen
vysSia, nez aku dosiahol, ak tento zakon neustanovuje inak. Dnom ustanovenia do funkcie sa
profesionalny vojak sti¢asne povysi do vyssej vojenskej hodnosti planovanej pre funkciu, do ktorej
je profesionalny vojak ustanoveny.

§ 16
Prerusenie vykonu funkcie

(1) Profesionalnej vojacke sa do nastupu na matersku dovolenku prerusi vykon funkcie, ak ju na
zaklade pisomného posudku odborného lekara nemoéze vykonavat z doévodu tehotenstva. Pocas
prerusenia vykonu funkcie plni sluzobné povinnosti podla rozhodnutia nadriadeného vojaka.

(2) Profesionalnemu vojakovi mozno prerusit vykon funkcie pocas
a) vyslania na interné studium do skoly alebo do kurzu, ktoré trva menej ako osem mesiacov,

b) docasnej neschopnosti na profesionalnu sluzbu pre chorobu alebo pre uraz, ktora trva dlhsie
ako dva mesiace, najdlhsie vSak do konca podpornej doby,)

c) dovolenky bez naroku na sluzobny prijem, ktora trva najviac tri mesiace,

d) vyslania do zahranicia na plnenie uloh, ktoré trva menej ako tri mesiace.

(3) Vykon funkcie mozno prerusit aj profesionalnej vojacke poc¢as materskej dovolenky alebo
dalSej materskej dovolenky, ktora trva menej ako Sest mesiacov.

(4) Pri preruseni vykonu funkcie sa funkcia nestava volnou.
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§17
Poverenie vykonom funkcie

(1) Pri prerusSeni vykonu funkcie mozno jej vykonom poverit iného profesionalneho vojaka, ak
splna kvalifikacné predpoklady vzdelania a kvalifikaéné poziadavky na jej vykon.

(2) Profesionalneho vojaka mozno poverit vynimo¢ne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na tri
mesiace, aj vykonom volnej funkcie, ak je to v zaujme ozbrojenych sil.

(3) Profesionalneho vojaka nemozno poverit vykonom nizsej funkcie, nez do akej je ustanoveny.

(4) Profesionalneho vojaka, ktory je ustanoveny do funkcie zastupcu, nemozno poverit vykonom
funkcie, ktorej zastupovanie mu vyplyva z jeho funkénej naplne.

(5) Splnenie kvalifikaénych predpokladov vzdelania alebo kvalifikaénych poziadaviek na vykon
funkcie podla odseku 1 alebo 2 sa nevyzaduje od profesionalneho vojaka, ktory ma povolenu
vynimku podla § 13 ods. 6 alebo ods. 7.

§18
Poverenie zastupovanim iného profesionalneho vojaka vo funkcii

(1) Profesiondlneho vojaka, ktory splha kvalifikaéné predpoklady vzdelania a kvalifikaéné
poziadavky na vykon funkcie, mozno poverit zastupovanim iného profesionalneho vojaka v jeho
funkcii, ak ju sam nemoéze vykonavat po ¢as dlhsi ako jeden mesiac a vykon funkcie mu nebol
preruseny.

(2) Profesionalneho vojaka nemozno poverit zastupovanim iného profesionalneho vojaka v nizsej
funkcii, nez do akej je ustanoveny.

(3) Profesionalneho vojaka, ktory je ustanoveny do funkcie zastupcu, nemozno poverit
zastupovanim iného profesionalneho vojaka v tej funkcii, ktorej zastupovanie mu vyplyva z jeho
funkénej naplne.

(4) Splnenie kvalifikaénych predpokladov vzdelania alebo kvalifikaénych poziadaviek na vykon
funkcie podla odseku 1 sa nevyzaduje od profesionalneho vojaka, ktory ma povolenu vynimku
podla § 13 ods. 6 alebo 7.

§ 19
Sluzobna kariéra

(1) Sluzobna kariéra je postup profesionalneho vojaka vo funkciach, ktorymi prechadza podla
ustanovenych zasad pocas trvania sluzobného pomeru.

(2) V ozbrojenych silach sa vytvaraju struktuary sluzobnej kariéry jednotlivych druhov vojsk a
sluzieb a zasady zaradovania a postupu profesionalneho vojaka v sluZzobnej kariére.

(3) Struktury sluzobnych kariér podla odseku 2 spracovavaju sluzobné organy zodpovedné za
vystavbu a riadenie jednotlivych druhov vojsk a sluzieb.

(4) Strukturu sluzobnej Kkariéry tvori subor hierarchicky usporiadanych pozicii funkcii
jednotlivych druhov vojsk a sluzieb. Struktura sluzobnej kariéry sa vytvara osobitne pre funkcie s
planovanou hodnostou muzstva a podddstojnickou hodnostou, osobitne pre funkcie s planovanou
praporcickou hodnostou a osobitne pre funkcie s planovanou déstojnickou hodnostou a
generalskou hodnostou.
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(5) Postup profesionalneho vojaka v sluzobnej kariére zavisi od
a) splnenia podmienok ustanovenych v § 13 a 15,

b) ¢asu trvania vykonu funkcie.

(6) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa nevztahuju na profesionalnych vojakov vyé¢lenenych podla §
23 a 24, na funkcie, do ktorych je profesionalny vojak menovany, voleny alebo ustanoveny podla
osobitnych predpisov,+) na funkcie planované pre vojenskych umelcov, vojenskych duchovnych,
vojenskych vrcholovych Sportovcov, vojenskych Sportovych trénerov, vojenskych Sportovych
inStruktorov a na funkcie, v ktorych plni profesionalny vojak tlohy podla osobitného predpisu.3!)

(7) Zasady vytvarania Struktur sluzobnej kariéry, pripravy na zaradenie do sluZobnej kariéry,
zaradovania, postupu, prestupu a vystupu profesionalneho vojaka v sluZobnej kariére ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§ 20
Kvalifikaéné predpoklady vzdelania a kvalifikacné poziadavky na vykon funkcie a na
vymenovanie a povySenie do vyssej vojenskej hodnosti

(1) Na vykon funkcie s planovanou hodnostou vojak, slobodnik a desiatnik musi profesionalny
vojak splnat stredné odborné vzdelanie®) a prislusné kvalifikaéné poziadavky na vykon funkcie.

(2) Na vykon funkcie s planovanou hodnostou ¢atar, rotny, rotmajster, nadrotmajster, Stabny
nadrotmajster, podpraporéik, praporéik a nadpraporéik musi profesionalny vojak splhaf tuplné
stredné vzdelanie alebo tiplné stredné odborné vzdelanie®) a prislusné kvalifikacné poziadavky na
vykon funkcie.

(3) Na vykon funkcie s planovanou hodnostou poruc¢ik, nadporucik, kapitan, major,
podplukovnik, plukovnik, brigadny general, generalmajor, generalporucik a general musi
profesionalny vojak splfiaf vysokoskolské vzdelanie®) a prislusné kvalifikaéné poziadavky na vykon
funkcie.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 platia aj pre vymenovanie alebo povySenie profesionalneho
vojaka do vysSej vojenskej hodnosti podla § 100, ak tento zakon neustanovuje inak.

(5) Podrobnosti o kvalifika¢nych predpokladoch vzdelania na funkciu a na vymenovanie alebo
povySenie profesionalneho vojaka do vysSej vojenskej hodnosti ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo.

(6) Kvalifikac¢né poziadavky na vykon funkcie a na vymenovanie alebo povySenie profesionalneho
vojaka urci minister.

§ 21
Odvolanie z funkcie
(1) Profesionalny vojak musi byt z funkcie odvolany z dévodu

a) ustanovenia do inej funkcie,
b) premiestnenia,
c) vyclenenia na plnenie uloh inej pravnickej osoby,
d) prepustenia zo sluzobného pomeru,
e) vyslania na interné studium do skoly alebo do kurzu, ktoré trva viac ako osem mesiacov,

f) preruSenia vykonu profesionalnej sluzby,
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g) zaradenia do personalnej zalohy.

(2) Z funkcie nemozno odvolat profesionalneho vojaka, ktory je povereny vykonom funkcie,
povereny zastupovanim iného profesionalneho vojaka vo funkcii, do¢asne pozbaveny vykonu
funkcie alebo ktory ma preruseny vykon funkcie.

(3) Den odvolania profesionalneho vojaka z funkcie predchadza diiu realizacie personalneho
opatrenia uvedeného v odseku 1.

§ 22
Docasné pozbavenie vykonu funkcie

(1) Ak sa profesionalny vojak stane dévodne podozrivym, Ze porusil sluzobnu povinnost alebo
vojensku prisahu obzvlast hrubym spdsobom alebo Ze sa dopustil trestného ¢inu v suvislosti s
vykonom vojenskej sluzby a jeho dalSie ponechanie vo funkcii by ohrozovalo délezity zaujem
sluzby alebo objasnovanie trestného ¢inu, mozno ho do¢asne pozbavit vykonu funkcie.

(2) Profesionalneho vojaka mo6ze docasne pozbavit vykonu funkcie sluzobny organ, ktory ho do
funkcie ustanovil, alebo iny nadriadeny profesionalneho vojaka, ktory je funkéne nadriadeny
najmenej o dva stupne. Sluzobny organ, ktory profesionalneho vojaka do funkcie ustanovil, do
siedmich dni odo dna vydania personalneho rozkazu o docasnom pozbaveni vykonu funkcie
personalny rozkaz potvrdi s uvedenim ¢asu trvania doc¢asného pozbavenia vykonu funkcie, alebo
ho zrusi.

(3) Profesionalneho vojaka mozno do¢asne pozbavit vykonu funkcie na ¢as nevyhnutne potrebny
na objasnenie jeho konania, najdlhsSie na Sest mesiacov. Tento ¢as moézZe minister vynimocne
predizit najviac o tri mesiace. Ak sa proti profesionalnemu vojakovi vedie trestné stihanie, mozno
ho doc¢asne pozbavit vykonu funkcie do skoncenia trestného stihania. Do do¢asného pozbavenia
vykonu funkcie sa nezapocitava vykon vazby.

(4) Ak je profesionalny vojak do¢asne pozbaveny vykonu funkcie a nie je vo vykone vazby, plni
sluzobné povinnosti podla rozhodnutia nadriadeného vojaka. Profesionalnemu vojakovi pocas
doc¢asného pozbavenia vykonu funkcie nemozno ukladat tulohy, ktoré su naplnou funkcie, ktorej
vykonu bol docasne pozbaveny alebo pri ktorej vykone by mohol marit objasnovanie trestného
¢inu, z ktorého spachania je dévodne podozrivy.

Vyclenenie profesionalneho vojaka mimo ozbrojenych sil

§ 23

(1) Profesionalneho vojaka mozno po jeho predchadzajicom suhlase vyc¢lenit mimo ozbrojenych
sil (dalej len ,vyclenenie") na koordinaciu ¢innosti organov Statnej spravy, organov uzemnej
samospravy a inych pravnickych osob pri priprave na obranu Slovenskej republiky.s3s:)

(2) O vycleneni profesionalneho vojaka a o skonéeni jeho vyélenenia rozhoduje minister
personalnym rozkazom podla poc¢tu funkcii uréenych vladou Slovenskej republiky a po
predchadzajucom prerokovani so Statutarnym organom prislusnej pravnickej osoby.

(3) Na profesionalneho vojaka vycleneného podla odseku 1 sa vztahuju ustanovenia tohto
zakona.
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§ 24

(1) Profesionalneho vojaka mozno vycélenif na plnenie uloh ministerstva, rozpoctovych a
prispevkovych organizacii, ktorych je ministerstvo zriadovatelom, Statnych podnikov, ktorych
zakladatelom je ministerstvo, a okresnych vojenskych sprav.

(2) Minister po predchadzajicom prerokovani s ministrom spravodlivosti Slovenskej republiky*?)
moze profesionalneho vojaka s jeho suhlasom vy¢lenit na plnenie uloh vojenskych sudov.

(3) Minister po predchadzajucom prerokovani s generalnym prokuratorom Slovenskej republiky
moze profesionalneho vojaka s jeho suhlasom vy¢lenit na plnenie uloh vojenskej prokuratury.=)

(4) O skon¢eni vyclenenia profesionalneho vojaka na plnenie uloh podla odsekov 2 a 3 rozhoduje
minister po predchadzajiicom prerokovani s ministrom spravodlivosti Slovenskej republiky, ak ide
o vojenského sudcu, a s generalnym prokuratorom Slovenskej republiky, ak ide o vojenského
prokuratora.

(5) Funkciu zamestnavatela profesionalneho vojaka, ktory bol ustanoveny do riadiacej alebo do
odbornej funkcie na plnenie uloh ministerstva v statnom podniku, ktorého zakladatelom je
ministerstvo, plni prislusny Statny podnik.

2
Prerusenie V}?konu§ prifesionélnej sluzby
(1) Profesionalnemu vojakovi sa prerusi vykon profesionalnej sluzby na ¢as vykonu funkcie
a) prezidenta Slovenskej republiky,
b) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky,
c) clena vlady Slovenskej republiky,
d) veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky,

e) predsedu ostatnych ustrednych organov statnej spravy,s)

=

predsedu alebo sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky,
predsedu alebo podpredsedu Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky,
h) predsedu alebo podpredsedu Najvyssieho sudu Slovenskej republiky,

i) generalneho prokuratora Slovenskej republiky a namestnika generalneho prokuratora
Slovenskej republiky s vynimkou hlavného vojenského prokuratora,

j) riaditela Slovenskej informacnej sluzby,
k) guvernéra alebo viceguvernéra Narodnej banky Slovenska,

1) clena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska,

—

m) Statneho tajomnika ministerstva,

n) veduceho uradu ministerstva,

o) veduceho Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky,

p) veduceho Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky,

r) sudcu a prokuratora s vynimkou sudcu vojenského stidu a prokuratora vojenskej prokuratury,

s) predsedu samospravneho kraja, starostu obce, primatora mesta alebo starostu mestskej casti,
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(2) Po skonceni dévodov preruSenia vykonu profesionalnej sluzby sluZzobny organ ustanovi
profesionalneho vojaka do funkcie v ozbrojenych silach alebo ho zaradi do personalnej zalohy
podla tohto zakona.

(3) Cas, na ktory bol profesionalnemu vojakovi preruseny vykon profesionalnej sluzby, sa
zapocitava do doby vykonu profesionalnej sluzby.

§ 26
Zaradenie do personalnej zalohy

(1) Zaradenie do personalnej zalohy je opatrenie, pocas ktorého profesionalny vojak nevykonava
ziadnu funkciu a sucasne sa nerozhodlo o jeho ustanoveni do funkcie alebo o prepusteni zo
sluzobného pomeru.

(2) Do personalnej zalohy sa profesionalny vojak zaradi najviac na tri mesiace, ak dalej nie je
uvedené inak, v pripade, ak

a) sa po zrusSeni jeho funkcie stcasne nerozhodlo o jeho ustanoveni do inej funkcie alebo o jeho
prepusteni zo sluzobného pomeru,

b) sa po skonceni vojenskej sluzby v zahrani¢i sucasne nerozhodlo o jeho ustanoveni do inej
funkcie alebo o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru,

c) sa po skonceni Studia v zahrani¢i suc¢asne nerozhodlo o jeho ustanoveni do funkcie,

d) bol na zaklade zaverov sluzobného hodnotenia hodnoteny ako nespdsobily na vykon zastavane;j
funkcie a sucasne sa nerozhodlo o jeho ustanoveni do inej funkcie,

e) bol na zaklade zaverov sluzobného hodnotenia hodnoteny ako nespodsobily na vykon
profesionalnej sluzby a sti¢asne sa nerozhodlo o jeho prepusteni zo sluZzobného pomeru,

f) sa nerozhodlo o jeho ustanoveni do inej funkcie alebo o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru
z dovodu jeho zdravotnej nespodsobilosti na vykon zastavanej funkcie, najdlhsie vSak do
skoncenia podpornej doby,3)

g) sa nerozhodlo o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru z dévodu jeho zdravotnej nesposobilosti
na vykon profesionalnej sluzby, najdlhsie vSak do skonéenia podpornej doby,)

h) bol vyliceny z interného sStudia alebo toto studium zanechal a stcasne sa nerozhodlo o jeho
ustanoveni do inej funkcie alebo o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru,

i) sa profesionalnemu vojakovi skoncilo preruSenie vykonu profesionalnej sluzby a stucasne sa
nerozhodlo o jeho ustanoveni do funkcie alebo o jeho prepusteni zo sluZobného pomeru,

j) sa po skonceni vyclenenia profesionalneho vojaka na plnenie uloh inej pravnickej osoby a
sucasne sa nerozhodlo o jeho ustanoveni do volnej funkcie alebo o jeho prepusteni zo
sluzobného pomeru.

(3) Do personalnej zalohy sa profesionalny vojak zaradi na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade,
ak

a) mu bola udelena dovolenka bez naroku na sluzobny prijem podla § 124 ods. 1 alebo bola
profesionalnej vojacke poskytnuta dalsia materska dovolenka na ¢as dlhsi ako Sest mesiacov,

b) mu bola udelena dovolenka bez naroku na sluzobny prijem podla § 124 ods. 2 na ¢as dlhsi ako
tri mesiace,

c) odo dna zrusSenia pravoplatnosti personalneho rozkazu o skonceni sluzobného pomeru
profesionalny vojak trva na pokracovani sluzobného pomeru a sticasne sa nerozhodlo o jeho
ustanoveni do funkcie, najdlhsie vSak na jeden rok.
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(4) Pocas zaradenia do personalnej zalohy podla odseku 2 s vynimkou pism. f) a g) a podla
odseku 3 pism. c) plni profesionalny vojak sluZzobné povinnosti podla rozhodnutia nadriadeného
vojaka.

§ 27
Posobnost sluzobného organu pri niektorych zmenach v sluzobnom pomere

(1) Zmeny v sluZzobnom pomere profesionalneho vojaka podla § 16 az 18, § 21 a 22 a § 26
vykonava ten sluzobny organ, ktory profesionalneho vojaka do funkcie ustanovil, ak dalej nie je
ustanovené inak.

(2) Profesionalneho vojaka z funkcie odvola sluzobny organ, ktory vykonava zmeny v sluzobnom
pomere profesionalneho vojaka podla § 13 az 15, § 23 az 26, § 32, § 131 alebo § 187a.

(3) Profesionalneho vojaka, ktory prestal vykonavat funkciu sudcu vojenského sudu alebo
funkciu prokuratora vojenskej prokuratury, do personalnej zalohy zaradi minister.

(4) Personalne opatrenia podla odsekov 1 az 3 a ich skoncenie realizuje sluZzobny organ
personalnym rozkazom.

§ 28
Prevzatie a odovzdanie funkcie

(1) Prevzatie funkcie profesionalnym vojakom vyhlasuje sluZobny organ vo vojenskom rozkaze.
Za vykon funkcie je profesionalny vojak zodpovedny driom jej prevzatia.

(2) Profesionalny vojak odvolany z funkcie je povinny funkciu odovzdat dnom odvolania z
funkcie, najneskér do jedného mesiaca odo dna odvolania z funkcie, ak tomu nebrania vazne
dovody. Ak den odovzdania funkcie pripadne na den nepretrzZitého odpoc¢inku v tyzdni, den
pracovného pokoja alebo na sviatok, odovzda funkciu najneskor posledny pracovny den, ktory
tomuto dnu predchadza.

(3) Nadriadeny vojak je povinny profesionalnemu vojakovi vytvorit podmienky na prevzatie a
odovzdanie funkcie.

(4) Ak profesionalny vojak vlastnym zavinenim nesplni povinnost podla odseku 2, uplatni sa
proti nemu disciplinarne opatrenie alebo personalne opatrenie.

Sluzobné hodnotenie a priebezné hodnotenie

§ 29
Sluzobné hodnotenie

(1) Sluzobné hodnotenie je zakladnym podkladom na rozhodovanie sluzobného organu o
priebehu sluZzobného pomeru profesionalneho vojaka a na planovanie personalneho rozvoja,
dalsieho vzdelavania, vymenuvania a povysovania do vySSej vojenskej hodnosti a postupu
profesionalneho vojaka v sluzobnej kariére pre

a) hodnosti muzstva a poddostojnicke hodnosti,
b) praporcicke hodnosti,
c) dostojnicke hodnosti a generalske hodnosti.

(2) Sluzobné hodnotenie na profesionalneho vojaka je povinny vypracovat jedenkrat za rok jeho
najblizsi nadriadeny vojak, ktory pri jeho vypracuvani vychadza z priebezného hodnotenia
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vypracovaného v obdobi medzi jednotlivymi sluzobnymi hodnoteniami. Sluzobné hodnotenie sa
vypracuva vzdy vtedy, ak ide o dévody uvedené v § 14 ods. 1 pism. b) a § 32 ods. 1 pism. h).

(3) Nadriadeny vojak oboznami profesionalneho vojaka so sluzobnym hodnotenim pri
hodnotiacom pohovore s moznostou predkladat svoje navrhy a pripomienky na jeho doplnenie.

(4) Sluzobné hodnotenie podpisuje nadriadeny vojak a profesionalny vojak, ktory je opravneny
urobit si z neho vypisky alebo poznamky. V pripade, Ze profesionalny vojak odmietne podpisat
sluzobné hodnotenie, nadriadeny vojak o tom urobi zaznam do sluzobného hodnotenia.

(5) So sluzobnym hodnotenim je opravneny oboznamovat sa aj nadriadeny sluZobny organ,
prislusni zamestnanci personalnych pracovisk a dalSie organy po predlozeni dokladu
opravnujuceho ich oboznamovat sa so sluzobnym hodnotenim.

(6) Sluzobné hodnotenie spolu s kompletnou dokumentaciou o opravnom konani sa zaklada do
osobného spisu.

(7) Ak profesionalneho vojaka nemozno dosiahnut, oboznamenie so sluzobnym hodnotenim sa
nahradi jeho doruc¢enim.

§ 30
Oprava sluzobného hodnotenia

(1) Profesionalny vojak moéze do siedmich dni odo dna oboznamenia sa so sluzobnym
hodnotenim pisomne poziadat o opravu sluZzobného hodnotenia; zZiadost o opravu sluzZobného
hodnotenia podava nadriadenému vojakovi, ktory sluzobné hodnotenie spracoval.

(2) Nadriadeny vojak, ktory sluzobné hodnotenie spracoval, moéze Ziadosti profesionalneho
vojaka sam vyhoviet. Ak tak neurobi v celom rozsahu, je povinny najneskor do siedmich dni odo
dna podania ziadosti predlozit ju sluzobnému organu opravnenému o ziadosti rozhodnut.

(3) Sluzobny organ uvedeny v odseku 2 v lehote 15 dni odo dna dorucenia Ziadosti o opravu
sluzobného hodnotenia sluzobné hodnotenie preskima a vrati nadriadenému vojakovi na
vykonanie opravy s uvedenim dévodov, alebo sluzobné hodnotenie potvrdi. Rozhodnutie
sluzobného organu je pre nadriadeného vojaka, ktory sluzobné hodnotenie spracoval, zavazné.

(4) Nadriadeny vojak podla odseku 2 do siedmich dni odo dna dorucenia rozhodnutia sluzobné
hodnotenie opravi a oboznami s nim profesionalneho vojaka, alebo mu oznami potvrdenie
sluzobného hodnotenia. O dalSiu opravu sluzobného hodnotenia profesionalny vojak nemoze
ziadat.

§ 31
Pravoplatnost sluzobného hodnotenia

(1) Ak sa profesionalny vojak pisomne vzda prava poziadat o opravu sluzobného hodnotenia
alebo o opravu sluzobného hodnotenia nepoziada v lehote podla § 30 ods. 1, sluZobné hodnotenie
nadobudne pravoplatnost.

(2) Sluzobné hodnotenie, o ktorého opravu profesionalny vojak podal Ziadost, nadobudne
pravoplatnost dnom, v ktorom bol profesionalny vojak s opravenym sluZobnym hodnotenim alebo
s potvrdenym sluzobnym hodnotenim oboznameny (§ 29 ods. 3 a 4).

(3) Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni profesionalneho vojaka ustanovi vSeobecne zavizny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.
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§ 31a
Spoloc¢né ustanovenia

(1) Na profesionalneho vojaka, ktory je do funkcie vymenovany, zvoleny alebo ustanoveny podla
osobitnych predpisov,*#) sa ustanovenia § 13 ods. 1 az 6, § 14, 15, 17, 18 a 21 nevztahuju.

(2) Uplynutim volebného obdobia, vzdanim sa funkcie alebo odvolanim z funkcie, do ktorej je
profesionalny vojak vymenovany, zvoleny alebo ustanoveny podla osobitnych predpisov,4) sa
sluzobny pomer neskonc¢i; profesionalny vojak sa ustanovi do funkcie podla tohto zakona s
vynimkou § 14.

(3) Podrobnosti o priebeznom hodnoteni ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo.

Stvrty oddiel
Skoncenie sluzobného pomeru

Skoncenie sluzobného pomeru prepustenim

§ 32

(1) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skon¢i prepustenim, ak
a) je zdravotne nespodsobily na vykon profesionalnej sluzby,
b) je zdravotne nespodsobily na vykon zastavanej funkcie a nie je prenho iné vhodné zaradenie,

c) v doésledku zniZenia pocetnych stavov ozbrojenych sil alebo v désledku organizaénych zmien nie
je prenho iné vhodné zaradenie,

d) splnil podmienky naroku na starobny dochodok#) alebo na vysluhovy doéchodok,=) splnil
zavazok na profesionalnu sluzbu a poziadal o prepustenie zo sluzobného pomeru,

e) bol sudom pravoplatne odsudeny na nepodmienecny trest odnatia slobody alebo bol
pravoplatne odsuiideny za iimyselny trestny ¢in,

f) splnil prevzaty zavizok na docasny sluzobny pomer a nebol prijaty do staleho sluzobného
pomeru,

g) nesuhlasi s ponechanim v stalom sluzobnom pomere po dosiahnuti vekovej hranice a neplni
prevzaty zavazok na profesionalnu sluzbu,

h) bol na zaklade sluzobného hodnotenia hodnoteny ako nesposobily vykonavat profesionalnu
sluzbu v ozbrojenych silach,

i) prestal splnat niektort z podmienok uvedenych v § 8 ods. 1 pism. b), f), g) alebo h).

(2) Zo sluzobného pomeru mozno prepustit profesionalneho vojaka, ktory

a) podal zZiadost o prepustenie zo sluzobného pomeru pred splnenim prevzatého zavazku na
docasnu sluzbu alebo pred dosiahnutim vekovej hranice,

b) splnil podmienky naroku na vysluhovy déchodok alebo na starobny déchodok,
¢) dosiahol vekovi hranicu a neplni prevzaty zavazok na profesionalnu sluzbu,

d) nesplnil niektort zo zakladnych povinnosti vojaka uvedenych v § 72 alebo porusil niektory
zakaz ustanoveny tymto zakonom,

e) bol pravoplatne odsudeny pre trestny ¢in, ak nejde o pripad uvedeny v odseku 1 pism. e).

(3) Navrhy na prepustenie z dovodov uvedenych v odseku 2 pism. a), d) a e) posudzuje komisia
zriadena ministrom alebo nim splnomocnenym sluzobnym organom.
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§ 33

(1) O prepusteni profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru rozhoduje sluzobny organ. O
prepusteni profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru podla § 32 ods. 1 a § 32 ods. 2 pism. a),
d) a e) rozhodne sluzobny organ do dvoch mesiacov odo dna, ked dévod na prepustenie zistil,
najneskor vsak do jedného roka odo dna, ked tento doévod vznikol.

(2) Ak ide o prepustenie zo staleho sluzobného pomeru, sluzobny pomer sa skonci uplynutim
troch kalendarnych mesiacov, a ak ide o prepustenie z docasného sluzobného pomeru, uplynutim
jedného kalendarneho mesiaca, ak sa profesionalny vojak a sluzobny organ nedohodnu na kratsej
lehote, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Lehota na prepustenie zo sluzobného pomeru podla odseku 2 zac¢ina plynut prvym dnom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni vyhlasenia alebo dorucenia personalneho rozkazu o
prepusteni profesionalnemu vojakovi.

(4) Lehota na prepustenie zo sluzobného pomeru sa neuplatni, ak ide o déovody uvedené v § 35 a
36; v takom pripade sa sluzobny pomer skonc¢i dnom pravoplatnosti rozhodnutia prislusného
Statneho organu. Skoncenie sluZobného pomeru prepustenim sa vyhlasi v personalnom rozkaze.

(5) Personalny rozkaz o prepusteni profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru musi
obsahovat nalezitosti podla § 48, musi byt vyhotoveny pisomne, musi sa v nom uviest dévod
prepustenia podla § 32, datum prepustenia a musi sa profesionalnemu vojakovi vyhlasit alebo
dorucit v lehotach podla odseku 1, inak je neplatny.

(6) Ak profesionalneho vojaka nemozno dosiahnut, vyhlasenie personalneho rozkazu o
prepusteni zo sluzobného pomeru sa nahradi jeho doruc¢enim.

§ 34
Zakaz prepustenia v ochrannej dobe
(1) Profesionalneho vojaka nemozno prepustit zo sluzobného pomeru v dobe

a) jeho uznania do¢asne neschopnym na vykon profesionalnej sluzby pre chorobu alebo pre uraz,
ak si tuto neschopnost nespdsobil tmyselne alebo v opilosti, alebo pod vplyvom inych
navykovych latok,*)

b) od podania navrhu na ustavné liecenie prislusnym lekarom alebo od povolenia kupelného
liecenia poskytovaného pocas doc¢asnej neschopnosti na vykon profesionalnej sluzby, a to az do
dvoch mesiacov od jeho skoncenia,

c) az do skoncenia podpornej doby3s) po prepusteni z ustavného liecenia, v ktorom bol z dévodu
vaznej choroby alebo choroby z povolania,

d) tehotnosti profesionalnej vojacky, alebo ked sa profesiondlna vojacka alebo osamely
profesionalny vojak trvalo stara aspon o jedno dieta mladsie ako tri roky,

e) vykonu funkcie sudcu vojenského stidu alebo funkcie prokuratora vojenskej prokuratury.+)

(2) Zakaz prepustenia v ochrannej dobe z dévodu uvedeného v odseku 1 pism. a) trva najdlhsie
do skoncenia podpornej doby.33)

(3) Zakaz prepustenia v ochrannej dobe sa nevztahuje na profesionalneho vojaka, ktory nie je
sudcom vojenského suidu ani prokuratorom vojenskej prokuratury a ktory

a) splia podmienky naroku na starobny, invalidny alebo ¢iastoény invalidny déchodok,
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b) bol prepusteny zo sluzobného pomeru podla § 32 ods. 1 pism. a), b), d), €), g), h) a i) a podla §
32 ods. 2 pism. a), b), d) a e).

(4) Ak bol personalny rozkaz o prepusteni profesionalnemu vojakovi vyhlaseny alebo doruceny
pred zaciatkom ochrannej doby a sluzobny pomer by sa mal skoncit v tejto dobe, ochranna doba
sa do lehoty na prepustenie uvedenej v § 33 nezapocitava v pripade, ak profesionalny vojak
pisomne vyhlasi, ze na ochrannej dobe netrva.

§ 35
Skoncenie sluzobného pomeru stratou hodnosti

Ak sud ulozi profesionalnemu vojakovi trest straty hodnosti,*s) skoné¢i sa sluzobny pomer
profesionalneho vojaka dnom, ked rozsudok nadobudol pravoplatnost.

§ 36
Skoncenie sluzobného pomeru amrtim alebo vyhlasenim za mitveho

Sluzobny pomer sa skon¢i umrtim alebo vyhlasenim profesionalneho vojaka za mftveho dnom
uvedenym v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo dniom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak vyhlaseny za mitveho podla osobitného predpisu.+)

§ 37
ZrusSenie personalneho rozkazu o prepusteni zo sluzobného pomeru

(1) Ak sluzobny organ zrusi personalny rozkaz o prepusteni zo sluZzobného pomeru, sluzobny
pomer trva a profesionalnemu vojakovi nadalej patria vSetky doterajsie naleZitosti.

(2) Ak profesionalny vojak pisomne oznami sluZobnému organu najneskor pred vyhlasenim
alebo pred dorucenim personalneho rozkazu o zrusSeni prepustenia zo sluZzobného pomeru, zZe uz
netrva na dalSom vykone profesionalnej sluzby, sluzobny pomer sa skon¢i uplynutim lehoty na
prepustenie.

§ 38
Pisomné hodnotenie a potvrdenie o zamestnani

(1) Pri prepusteni zo sluzobného pomeru sa profesionalnemu vojakovi vyda pisomné hodnotenie,
v ktorom sa zhodnoti priebeh jeho profesionalnej sluzby, a potvrdenie o zamestnani. Pisomné
hodnotenie na profesionalneho vojaka spracovava najbliz§i nadriadeny vojak.

(2) Pisomné hodnotenie vydané inej opravnenej fyzickej osobe alebo inej opravnenej pravnickej
osobe nesmie obsahovat skutocnosti tvoriace predmet Statneho a sluzobného tajomstva. S takym
pisomnym hodnotenim musi byt profesionalny vojak vzdy oboznameny a na poziadanie mu musi
sluzobny organ vydat jeho opis. Iné informacie, ako su uvedené v pisomnom hodnoteni
profesionalneho vojaka, je sluZobny organ opravneny podavat iba s jeho suhlasom.

(3) Pri prepusteni zo sluzobného pomeru je sluzobny organ povinny na ziadost pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, u ktorej sa prepusteny profesionalny vojak uchadza o zamestnanie, vydat
potvrdenie o zamestnani a uviest v nom najméa ¢as trvania profesionalnej sluzby, skutoc¢nosti
rozhodujtace pre posudenie naroku na dovolenku, zavazky byvalého profesionalneho vojaka voci
ozbrojenym silam, vySku, poradie pohladavok a v koho prospech sa vykonavali zrazky zo
sluzobného prijmu, ako aj idaje potrebné na danové ucely.

(4) Proti pisomnému hodnoteniu méze profesionalny vojak podat odvolanie pisomne alebo ustne
do protokolu nadriadeného vojaka do siedmich dni od oboznamenia sa s pisomnym hodnotenim.
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Ak nadriadeny vojak odvolaniu nevyhovie v celom rozsahu, moézZe profesionalny vojak dat podnet
na preskumanie pisomného hodnotenia stidom.4)

(5) Pisomné hodnotenie a potvrdenie o zamestnani vyda profesionalnemu vojakovi sluzobny
organ najneskor v den prepustenia zo sluzobného pomeru. Ak den skoncenia sluzobného pomeru
pripadne na den nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni, den pracovného pokoja alebo na sviatok,
sluzobny organ vyda pisomné hodnotenie a potvrdenie o zamestnani profesiondlnemu vojakovi
posledny pracovny den, ktory predchadza dnu skoncenia sluzobného pomeru.

§ 39
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikaciou sa na ucely tohto zakona rozumie priprava profesionalneho vojaka na
obcianske zamestnanie.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktory je prepusteny zo sluzobného pomeru podla § 32 ods. 1 pism.
a), b), ¢) a f) a podla odseku 2 pism. c) a ktory v sluZobnom pomere zotrval najmenej pat rokov,
mozno v ¢ase lehoty na prepustenie na zaklade jeho Ziadosti umoznit rekvalifikaciu aj na naklady
ozbrojenych sil.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktorému sa umoznila rekvalifikacia, sa udeli kratka dovolenka
podla § 128 ods. 1.

(4) Umoznenie rekvalifikacie vyhlasuje sluZzobny organ v personalnom rozkaze.

DRUHA HLAVA
PRIEBEH KONANIA VO VECIACH SLUZOBNEHO POMERU

§ 40
VSeobecné ustanovenie

Vo veciach suvisiacich so vznikom, zmenami a so skoncenim sluzobného pomeru
profesionalneho vojaka (dalej len ,konanie®) sa kona podla tohto zakona.

§ 41
Uéastnik konania

(1) Ucastnikom konania vo veciach sluzobného pomeru je profesionalny vojak.

(2) Ucastnikmi konania vo veciach skoncenia sluzobného pomeru umrtim profesionalneho
vojaka alebo jeho vyhlasenim za mitveho su aj pozostali po profesionalnom vojakovi.

(3) Ucastnik konania je povinny postupovat tak, aby nestazoval a neodovodnene nepredlzoval
konanie.

§ 42
Zacatie konania

(1) Konanie sa zaCina na navrh ucastnika konania alebo z podnetu sluzobného organu alebo
nadriadeného vojaka.

(2) Konanie je zacaté dnom, ked podanie ucastnika konania bolo dorucené sluzobnému organu
alebo nadriadenému vojakovi opravnenému vo veci rozhodnut. Ak sa konanie zacina z podnetu
sluzobného organu, konanie je zacaté dnom, ked sluzobny organ alebo nadriadeny vojak urobil
voci ucastnikovi konania prvy ukon.
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(3) O zacati konania vyrozumie sluZobny organ alebo nadriadeny vojak vSetkych ucastnikov
konania.

§ 43
Podanie

(1) Podanie mozZno urobit pisomne alebo ustne do zapisnice sluZzobného organu alebo
nadriadeného vojaka, ktory je opravneny vo veci rozhodnut.

(2) Podanie sa posudzuje podla jeho obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho urobil, ktorej
veci sa tyka a €o sa navrhuje.

(3) Na ziadost ucastnika konania sa musi prijatie podania potvrdit.

(4) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy ukon urobil, predmet tikonu, ktoré osoby sa ho
zUcastnili, ako tkon prebiehal, aké navrhy boli podané a aky postup bol prijaty.

(5) Zapisnicu podpisuje ten, kto tikon vykonal, a podla povahy veci aj osoby, ktoré sa na ukone
zOcastnili. V zapisnici sa uvedie aj odopretie podpisu, dovody odopretia podpisu a namietky proti
obsahu zaznamu.

§ 44
Postupenie veci

Ak nie je sluZzobny organ alebo nadriadeny vojak opravneny vo veci rozhodnuf, je povinny
podanie do troch dni postupit prislusnému sluZobnému organu alebo nadriadenému vojakovi a
upovedomit o tom tcéastnikov konania.

§ 45
Doziadanie

Ak sluzobny organ alebo nadriadeny vojak nemoéze vykonat procesny ukon sam alebo ak je to
ucelné z inych dévodov, méze o jeho vykonanie poziadat iny sluZzobny organ alebo iného
nadriadeného vojaka. Doziadany sluzobny organ alebo nadriadeny vojak bez zbytocného odkladu
tento ukon vykona a vysledok oznami doziadajicemu.

§ 46
Nazeranie do spisov

(1) Ucastnik konania ma pravo nazerat do spisov a robit si z nich vypisy, nemoze vSak nazerat
do protokolu o hlasovani.

(2) Sluzobny organ alebo nadriadeny vojak méze povolit nazretie do spisov aj inym opravnenym
fyzickym osobam alebo pravnickym osobam.*)

(3) Nazretim do spisov alebo robenim vypiskov z nich sa nesmie porusit statne alebo sluzobné
tajomstvo.

§ 47
Dokazy

(1) Na dokazovanie mozno pouzit vSetky prostriedky, ktorymi mozno zistit a objasnit skuto¢ny
stav veci a ktoré su v stilade s pravnymi predpismi.

(2) Ucastnik konania je opravneny navrhovat dokazy na podporu svojich tvrdeni.
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(3) Dékazom je vSetko, ¢o moze prispiet k zisteniu skutoéného stavu veci, najma vypovede,
vyjadrenia osob vratane ucastnikov, odborné posudky, znalecké posudky, spravy, vyjadrenia a
potvrdenia organov a pravnickych osob a fyzickych oséb, listiny, veci a ohliadka.

(4) Sluzobny organ alebo nadriadeny vojak hodnoti dokazy podla vlastnej tivahy, a to kazdy
dokaz jednotlivo a vSetky dokazy v ich vzajomnej suvislosti.

§ 48
Personalny rozkaz

(1) Personalny rozkaz musi byt v sulade so zakonom, musi byt vyhotoveny pisomne a musi
vychadzat zo skutoéného stavu veci.

(2) Personalny rozkaz musi obsahovat vyrok, odévodnenie a poucenie o opravnom prostriedku
(odvolanie, rozklad).

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu, podla
ktorého sa rozhodlo.

(4) V odovodneni personalneho rozkazu sluZzobny organ uvedie, ktoré skutocnosti boli
podkladom na rozhodnutie.

(5) Poucenie o odvolani (rozklade) obsahuje tidaj, Ze rozhodnutie uvedené v personalnom rozkaze
je konecné a ze sa proti nemu nemozno odvolat (podat rozklad).

(6) V personalnom rozkaze sa uvedie vojenska hodnost, meno, priezvisko a funkcia sluzobného
organu, datum jeho vydania a zakladné osobné udaje o profesionalnom vojakovi.

(7) Personalny rozkaz musi byt podpisany s uvedenim vojenskej hodnosti, mena, priezviska,
funkcie sluzobného organu a musi sa oznamit alebo dorucit profesionalnemu vojakovi.

(8) Ak profesionalneho vojaka nemozno dosiahnut, vyhlasenie personalneho rozkazu sa nahradi
jeho dorucenim.

(9) Personalny rozkaz musi obsahovat nalezitosti uvedené v odsekoch 2 az 7, inak je neplatny.

(10) Chyby v pisani, v poctoch a iné zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni personalneho
rozkazu sluzobny organ aj bez navrhu opravi a upovedomi o tom ucastnikov konania.

Mimoriadne opravné prostriedky

§ 49

(1) Ak sa dodato¢ne zistia mimoriadne zavazné skutocnosti, ktoré vojak nemohol v konani
uplatnit a ktoré odévodnuju priaznivejsie rozhodnutie v jeho prospech, moéze sluzobny organ na
navrh vojaka zrusit svoje povodné rozhodnutie a opdtovne rozhodnut vo veci samej.

(2) Navrh podla odseku 1 méze vojak podat iba do troch mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o
okolnostiach odévodnujucich navrhovanu zmenu, najneskor vSak do troch rokov od nadobudnutia
pravoplatnosti personalneho rozkazu.
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§ 50

(1) Ak sa zisti, Ze pravoplatny personalny rozkaz je v rozpore so vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom, minister personalny rozkaz zrusi a rozhodne vo veci samej, alebo personalny rozkaz
zrusi a vrati spat na nové konanie, alebo personalny rozkaz zmeni.

(2) Ak sa zisti, ze pravoplatny personalny rozkaz vydany ministrom je v rozpore so vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom, prezident Slovenskej republiky personalny rozkaz zrusi a rozhodne
vo veci samej, alebo personalny rozkaz zrusi a vrati spat na nové konanie, alebo personalny rozkaz
zmenli.

(3) Pravoplatny personalny rozkaz mozno zrusit alebo zmenit, alebo zrusit a vratit spat na nové
konanie do troch rokov od nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

TRETIA CAST

ZAKLADNA SLUZBA, NAHRADNA SLUZBA, ZDOKONALOVACIA SLUZBA, MIMORIADNA
SLUZBA A PRIPRAVNA SLUZBA

PRVA HLAVA

ZAKLADNA SLUZBA, NAHRADNA SLUZBA, ZDOKONAL'OVACIA SLUZBA A MIMORIADNA
SLUZBA

§ 51
Zakladna sluzba a nahradna sluzba

(1) Zakladnu sluzbu a nahradnu sluzbu vykonava vojak zakladnej sluzby a vojak nahradnej
sluzby podla osobitného predpisu.+)

(2) Vojak po nastupe zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby sklada vojensku prisahu2) v den
urceny v pisomnom vojenskom rozkaze sluzobného organu. Den vykonania vojenskej prisahy sa
spravidla urcuje na den pracovného pokoja.

(3) Vojak zakladnej sluzby alebo vojak nahradnej sluzby, ktory z akychkolvek dovodov nevykonal
vojensku prisahu v urCeny den, vykona ju v najbliZSom moznom termine urcenom sluzobnym
organom.

§ 52
Zakladna sluzba ziaka vojenskej strednej skoly, Studenta vojenskej vysokej Skoly alebo
Studenta vzdelavacieho a vycvikového zariadenia ozbrojenych sil

(1) Ziakovi vojenskej strednej Skoly, Studentovi vojenskej vysokej Skoly alebo Studentovi
vzdelavacieho a vycvikového zariadenia ozbrojenych sil, ak nevykonal zakladnu sluzbu+) uz pred
nastupom na Studium, na pripravu alebo na vycvik, sa vykon zakladnej sluzby urci pocas

a) Stvorro¢ného Studia na vojenskej strednej skole tak, aby sa jej vykon skoncil najneskor do
konca skolského roka, v ktorom ma Stadium skon¢it, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) pomaturitného stidia a nadstavbového Stiidia na vojenskej strednej Skole odo dna nastupu na
Stidium, na pripravu alebo na vycvik,

c) pomaturitnej pripravy na vojenskej vysokej skole odo dna nastupu na pomaturitna pripravu,
d) vysokoskolského studia na vojenskej vysokej Skole odo dna nastupu na stadium,

e) Studia, pripravy alebo vycviku v inych formach Studia, pripravy alebo vycviku, ktoré trvaju
najmenej jeden rok, odo diia nastupu na Stidium, na pripravu alebo na vycvik.
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(2) Ziakovi vojenskej strednej Skoly podla odseku 1 pism. a), ktory do 30 kalendarnych dni pred
skoncenim zakladnej sluzby nedovrsil vek 18 rokov, sa vykon zakladnej sluzby urci tak, aby ju
skoncil pocas 30 kalendarnych dni po doviSeni veku 18 rokov.4)

(3) Ak bol ziak vojenskej strednej sSkoly, Student vojenskej vysokej Skoly alebo Student
vzdelavacieho a vycvikového zariadenia ozbrojenych sil vylaceny zo Studia, z pripravy alebo z
vycviku z dévodov nim zavinenych, alebo studium, pripravu alebo vycvik zanechal z dévodov nim
zavinenych, alebo stadium, pripravu alebo vycvik z takych dévodov neskoncil v termine urcenom
Studijnym planom alebo vycvikovym programom vojenskej strednej skoly, vojenskej vysokej skoly
alebo vzdelavacim a vycvikovym zariadenim ozbrojenych sil, vykon zakladnej sluzby dokond¢i v
urcenom rozsahu+=) vo vojenskom utvare a nahradi naklady podla ustanovenia § 71a.

(4) Ziak vojenskej strednej Skoly, Student vojenskej vysokej Skoly alebo Student vzdelavacieho a
vycvikového zariadenia ozbrojenych sil po skonceni studia, pripravy alebo vycviku je povinny
zotrvat v sluzobnom pomere po ¢éas, ktory zodpoveda dvojnasobku dizky studia, najmenej vsak tri

roky.

§ 53
Zdokonalovacia sluzba

Zdokonalovaciu sluzbu vykonava vojak v zalohe vo vojenskom tutvare v trvani ustanovenom
osobitnym predpisom.+)

§ 54

Mimoriadna sluzba

Mimoriadnu sluzbu vykonava obcan podla osobitného predpisu.=)

Zaradovanie vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a vojaka zdokonalovacej
sluzby do funkcie

§ 55

Zaradovanie vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a vojaka zdokonalovacej sluzby
do funkcie vykonava sluzobny organ pisomnym vojenskym rozkazom.

§ 56

(1) Pri zaradovani vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a vojaka zdokonalovacej
sluzby do funkcie sa prihliada najméa na jeho odbornost ziskanu v civile a na potreby vojenského
utvaru.

(2) Vojak zakladnej sluzby, vojak nahradnej sluzby a vojak zdokonalovacej sluzby s tazko
vyuzitelnou civilnou profesiou sa zaradia do funkcie, ktora je napliou ¢innosti najbliz§ia k ich
civilnej profesii.

(38) O zaradeni vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a vojaka zdokonalovacej sluzby
s tazko vyuziteInou civilnou profesiou rozhoduje sluZzobny organ.

§ 57

(1) Vojak zakladnej sluzby, vojak nahradnej sluzby a vojak zdokonalovacej sluzby so zniZzenou
zdravotnou klasifikaciou sa zaradia do funkcie s prihliadnutim na stupen zniZzenej zdravotnej
klasifikacie tak, aby sa pocas vykonu vojenskej sluzby nezhorsil ich zdravotny stav.
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(2) Rozsah obmedzeni a ulav z vykonu vojenskej sluzby urci vojensky lekar na zaklade vysledkov
lekarskeho vySetrenia, zdravotnej klasifikacie a komplexného zhodnotenia zdravotného stavu.

(3) Rozsah obmedzeni a ulav podla odseku 2 vyhlasi sluzobny organ v pisomnom vojenskom
rozkaze pri zaradovani vojaka so znizenou zdravotnou klasifikaciou do funkcie.

§ 58

(1) Vojakovi so zniZzenou zdravotnou Kklasifikaciou (§ 57), ktory je odkazany na diétne
stravovanie, sluzobny organ zabezpeci pripravu diétnej stravy vo vojenskom utvare. Ak
zabezpecenie diétnej stravy nie je vo vojenskom utvare mozné, sluzobny organ zabezpeci diétne
stravovanie zmluvnym sposobom s civilnou organizaciou.

(2) Ak diétne stravovanie podla odseku 1 nemozno zabezpecit, nadriadeny sluzobny organ (§ 4
ods. 3) vojaka so znizenou zdravotnou Kklasifikaciou premiestni do iného vojenského utvaru, ktory
zabezpecuje diétne stravovanie.

§ 59

(1) Vojaci zakladnej sluzby, vojaci nahradnej sluzby a vojaci zdokonalovacej sluzby sudne
trestani alebo disciplinarne trestani a vojaci zavisli od alkoholickych napojov alebo od inych
navykovych latok sa zaraduju do funkcii tak, aby nedochadzalo k ich sustredovaniu vo vojenskom
utvare.

(2) Vojaci podla odseku 1 sa nezaraduju
a) do vojenského utvaru, ktory plni tlohy na odlucenych pracoviskach,

b) na pracovisko, na ktorom by mohli prist do styku s utajovanymi skuto¢nostami,

¢) do funkcii spojenych s hmotnou zodpovednostou,

d) do vykonu straznej sluzby alebo dozornej sluzby,

e) na pracovisko, na ktorom by mohli prist do styku s alkoholickymi napojmi alebo s inymi
navykovymi latkami.

(3) Vojaci podla odseku 1 sa nepremiestniuju ani neodveluju do iného vojenského titvaru. Zmeny
v ich zaradeni sa vykonaju len vynimocne so stithlasom nadriadeného sluzobného organu.

§ 60

Na vykon funkcie vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a vojaka zdokonalovacej
sluzby zaradenych do funkcie, v ktorej sa budu oboznamovat s utajovanymi skutoénostami, sa
vztahuje osobitny predpis.s!)

Hodnotenie vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby

§ 61

(1) Hodnotenie vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby (dalej len ,hodnotenie®) je
podkladom na rozhodovanie sluZzobného organu vo veciach vykonu sluzby tohto vojaka.
Hodnotenie spracovava najblizsi nadriadeny vojak.

(2) Hodnotenie obsahuje posudenie plnenia vojenskych povinnosti, odbornych schopnosti,
moralnych vlastnosti vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby, ako aj ich sposobilosti na
zaradenie do funkcie.
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(3) Hodnotenie sa spracovava
a) pri premiestneni,
b) pri odoslani do poddostojnickej skoly,
c) pri odnati alebo zniZzovani hodnosti,
d) pri prepusteni z vykonu vojenskej sluzby,
e) na zaklade rozhodnutia sluzobného organu,
f) na ziadost opravnenej pravnickej osoby alebo opravnenej fyzickej osoby.5?)

(4) S hodnotenim vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby oboznami nadriadeny
vojak, ktory hodnotenie spracoval.

(5) Vojak zakladnej sluzby a vojak nahradnej sluzby moézu do siedmich dni odo dna
oboznamenia sa s hodnotenim pisomne poziadat nadriadeného vojaka, ktory hodnotenie
spracoval, o opravu hodnotenia.

§ 62

Na hodnotenie vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby sa primerane uplatnia aj
ustanovenia § 29 az 31.

§ 66

Podrobnosti o zakladnej sluzbe, nahradnej sluzbe a zdokonalovacej sluzbe ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

DRUHA HLAVA
PRIPRAVNA SLUZBA A OSOBITNE VOLNO

Pripravna sluzba

§ 67

(1) Na vykon pripravnej sluzby= moze sluzobny organ prijat obcana na zaklade jeho pisomnej
ziadosti, ak splina podmienky prijatia do sluzobného pomeru podla § 8 ods. 1 s vynimkou pism. d).

(2) O vykone pripravnej sluzby obcana a o jeho zotrvani v pripravnej sluzbe a v sluZobnom
pomere po dohodnuty cas uzavru sluzobny organ a obcan, ak nie je plnolety, jeho zakonny
zastupca pisomnu dohodu, ktora obsahuje

a) sidlo a nazov vojenskej Skoly, vzdelavacieho a vycvikového zariadenia,

b) kvalifikaéné predpoklady vzdelania, ktoré ma obcan Studiom ziskat, alebo kvalifikacné
poziadavky na vykon funkcie, ktoré ma splnat,

c) zavazok obcana zotrvat v pripravnej sluzbe do uspesného skoncenia Studia, pripravy alebo
vycviku,

d) zavazok obcana po uspesnom skonceni Studia, pripravy alebo vycviku nastipit do sluzobného
pomeru a zotrvat v sluzobnom pomere po dohodnuty cas,

e) zavazok obcana nahradit naklady vynalozené na naturalne a finanéné zabezpecenie pocas jeho
Stadia, pripravy alebo vycviku, ak z dévodov nim zavinenych nesplni prevzaty zavizok zotrvat v
pripravnej sluzbe do uspesného skoncenia studia, pripravy alebo vycviku, alebo nesplni
prevzaty zavazok nastipitf po tispesnom skonceni Studia, pripravy alebo vycviku do sluzobného
pomeru, alebo nesplni prevzaty zavazok zotrvat po dohodnuty ¢as v sluzobnom pomere,
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f) najvyssiu sumu, ktoru ob¢an nahradi ozbrojenym silam podla pismena e).
(3) Dohoda, ktora nie je uzavreta podla odseku 2, je neplatna.

(4) Vojak pripravnej sluzby po skonceni Studia, pripravy alebo vycviku je povinny zotrvat v
sluzobnom pomere po ¢as, ktory zodpoveda dvojnasobku dizky studia, pripravy alebo vycviku,
najmenej vsak tri roky.

§ 68

(1) Pripravna sluzba vojaka pripravnej sluzby sa skon¢i, ak
a) bol prijaty do do¢asného sluzobného pomeru,
b) bol vyluceny zo studia podla osobitnych predpisov,)
c) zanechal stadium, pripravu alebo vycvik,

d) neskoncil Stidium, pripravu alebo vycvik v termine urcenom Studijnym planom alebo
vycvikovym programom vojenskej skoly, vzdelavacieho a vycvikového zariadenia,

e) prerusil Stadium podla osobitnych predpisov,5)
f) je zdravotne nesposobily na vykon pripravnej sluzby.

(2) Pripravna sluzba sa skonc¢i aj amrtim vojaka pripravnej sluzby alebo vyhlasenim vojaka
pripravnej sluzby za mitveho.

(3) Prijatie ob¢ana na vykon pripravnej sluzby a skoncenie pripravnej sluzby vyhlasuje sluzobny
organ personalnym rozkazom.

§71
Osobitné volno
(1) Vojakovi pripravnej sluzby sa udeli osobitné volno

a) jeden den na ucast na svadobnom obrade vlastnych rodicov, surodencov alebo rodicov
manzelky,

b) dva dni na vlastnu svadbu,

c) jeden den pri narodeni dietata manzelke,

d) dva dni na ucast na pohrebe vlastnych rodicov, surodencov,

e) tri dni pri amrti manzelky alebo vlastného dietata,

f) jeden den pri stahovani v tej istej obci a dva dni pri stahovani do inej obce,

g) najviac sedem dni v kalendarnom roku z vaznych rodinnych, osobnych alebo majetkovych

doévodov, ktoré vyzaduju osobnu uicast vojaka pripravnej sluzby.

(2) Vojak pripravnej sluzby, ak to okolnosti dovoluju, predlozi pisomny doklad pred udelenim
osobitného volna; v ostatnych pripadoch ho predlozi dodatoc¢ne. Ak taky doklad nepredlozi,
uplatnia sa proti nemu disciplinarne alebo personalne opatrenia.

(3) Vojakovi pripravnej sluzby sa k osobitnému volnu poskytne cas potrebny na cestu suvisiacu
s dovodom udelenia osobitného volna.

(4) Osobitné volno a cas podla odseku 3 sa zapocitavaju do doby vykonu vojenskej sluzby.

(5) Na ucely tohto zakona sa za vlastnych rodicov povazuju osvojitelia a osoby, ktorym boli deti
zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov?) vratane pestinov.ss)
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(6) Pod pojmom vlastné deti sa rozumeju aj osvojené deti a deti zverené do starostlivosti
nahradzajuicej starostlivost rodicov??) vratane deti zverenych do pestiinskej starostlivosti.ss)

(7) Udelenie osobitného volna vyhlasuje sluzobny organ pisomnym vojenskym rozkazom.

(8) Osobitné volno sa udeluje vojakovi pripravnej sluzby v dnoch, ktoré su inak jeho obvyklymi
dnami vykonu sluzby.

TRETIA HLAVA
NAHRADA NAKLADOV

§ 71a

(1) Ziak vojenskej strednej Skoly, student vojenskej vysokej Skoly a Student vzdelavacieho a
vycvikového zariadenia ozbrojenych sil st povinni nahradit naklady vynaloZené na ich naturalne a
finan¢né zabezpecenie pocas Studia, pripravy alebo vycviku (dalej len ,naklady"), ak

a) neprevezmu zavazok na pripravnu sluzbu,
b) skoncia studium z dévodov uvedenych v § 68 ods. 1 pism. b), c) alebo d),

¢) nevznikne sluZobny pomer z déovodov nimi zavinenych.

(2) Za neplnoletého ziaka vojenskej strednej Skoly je povinny nahradit naklady jeho zakonny
zastupca.

(3) Na nahradu nakladov pri nesplneni zavizku prevzatého ziakom vojenskej strednej Skoly,
Studentom vojenskej vysokej Skoly a Studentom vzdelavacieho a vycvikového zariadenia
ozbrojenych sil alebo vojakom pripravnej sluzby na profesionalnu sluzbu sa primerane pouzije
ustanovenie odseku 6.

(4) Vojak pripravnej sluzby, ktory skonc¢i pripravnu sluzbu z dévodov uvedenych v § 68 ods. 1
pism. b), c¢) alebo d), alebo ak nevznikne sluZzobny pomer z dévodov nim zavinenych, je povinny
nahradit naklady.

(5) Profesionalny vojak, ktory bude pred splnenim prevzatého zavazku na profesionalnu sluzbu
prepusteny zo sluzobného pomeru podla § 32 ods. 1 pism. €), h) alebo i), alebo podla § 32 ods. 2
pism. a), d) alebo e), alebo ktorého sluzobny pomer sa skonc¢i podla § 35, je povinny nahradit
naklady.

(6) Ak profesionalny vojak splni zavazok zotrvat v sluZobnom pomere po dohodnuty ¢as len
Ciastocne, ndhrada nakladov sa pomerne znizi. Ak profesionalny vojak opatovne plni zavazok na
profesionalnu sluzbu, nahrada nakladov sa nevymaha; ak opitovny sluZzobny pomer bude trvat
kratsiu dobu ako doba zavazku, vymahanie nahrady nakladov po skonc¢eni opatovného sluzobného
pomeru bude pokracovat podla tohto zakona.

(7) Urcenie sumy nahrady nakladov a ich pomerného zniZenia ustanovi vSeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.
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STVRTA CAST
VOJENSKE DISCIPLINARNE PRAVO

§ 72
Zakladné povinnosti vojaka
(1) Vojak je povinny
a) plnit vojensku prisahu,
b) dodrziavat vojensku disciplinu,
c) vykonavat sluzbu osobne, nestranne, riadne a vcas,
d) byt na vykon sluzby pripraveny,

e) vykonavat sluzbu v medziach svojho opravnenia,

=

v Case mimo vykonu zamestnania podrobit sa osobitnému rezimu dosiahnutelnosti,
zvySovat svoju odbornu pripravenost, fyzicku zdatnost a psychicku odolnost,
h) dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia vojakov pri vykone sluzby,

i) ohlasit svojmu nadriadenému vojakovi poruchy a nedostatky, ktoré ohrozuju alebo stazuju
vykon sluzby, ohlasit hroziacu skodu a ochranovat majetok, ktory mu bol zvereny,

j) v case vykonu sluzby i mimo neho zdrzat sa konania, ktoré by mohlo narusit vaznost
ozbrojenych sil alebo ohrozit déveru obcanov k ozbrojenym silam,

k) plnit ulohy vyplyvajuce zo sluzobnej pohotovosti, straznej, dozornej a inej sluzby,

1) zachovavat mlcanlivost o informaciach a veciach obsahujucich utajované skutocnosti pred
nepovolanou osobou alebo cudzou mocou, a to aj po zaniku opravnenia oboznamovat sa s
utajovanymi skutoc¢nostami,>')

m) sluzobnému organu a nadriadenému vojakovi oznamovat skutocnosti rozhodujtce pre trvanie
sluzobného pomeru a pisomne ich informovat o zmenach v osobnom stave,

n) podrobit sa preventivnym liecebnym opatreniam vykonavanym vojenskou zdravotnou sluzbou,
0) chranit a branit bojové zastavy,
p) poskytovat osobné udaje sluzobnému organu a nadriadenému vojakovi, ktoré st nevyhnutné

na realizaciu jeho prav a povinnosti.

(2) V suvislosti s vykonom sluzby vojak nesmie prijimat dary ani iné vyhody, ak tento zakon
neustanovuje inak.

§73
Zakladné povinnosti sluzobného organu a nadriadeného vojaka

Sluzobny organ a nadriadeny vojak st povinni
a) organizovat, riadit a kontrolovat vykon sluzby podriadenych vojakov,

b) zabezpecoval, aby podriadeni vojaci boli na vykon sluzby nalezite pripraveni vycvikom a
Skolenim,

c) vytvarat podmienky a zabezpecovat starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia podriadenych
vojakov pri vykone sluzby a kontrolovat dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia,

d) ocenovat prikladné plnenie vojenskych povinnosti podriadenych vojakov a vyvodzovat désledky
z ich porusovania,

e) viest podriadenych vojakov k vojenskej discipline,
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f) organizovat a zabezpecoval materialne a technické podmienky nevyhnutné pre riadny vykon
sluzby.

§74
Vojenska disciplina a vojensky rozkaz

(1) Vojenskou disciplinou sa rozumie povinnost vojaka dodrziavat ustanovenia tohto zakona,
plnit vojenskua prisahu, vojenské predpisy a vojenské rozkazy sluzobnych organov alebo
nadriadenych vojakov, ktoré vydavaju v suvislosti s vykonom vojenskej sluzby.

(2) Na velenie a riadenie v ozbrojenych silach sluzobny organ a nadriadeny vojak vydavaju ustne
alebo pisomné vojenské rozkazy, ktoré vojaka zavazuju podla nich konat alebo sa konania zdrzat.

(3) Vojensky rozkaz nesmie byt vydany v rozpore s Ustavou Slovenskej republiky, tstavnymi
zakonmi, zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normativnymi
aktmi.

(4) Vojenské rozkazy nepreskiimavajua sudy.

§75
Disciplinarna pravomoc

(1) Pocas vykonu vojenskej sluzby vojak podlieha vojenskej disciplinarnej pravomoci alebo v
rozsahu ustanovenom osobitnym predpisoms¢) karnej pravomoci.

(2) Nadriadeny vojak v rozsahu ustanovenej disciplinarnej pravomoci moéze podriadenym
vojakom udelovat disciplinarne odmeny a ukladat im disciplinarne tresty ustanovené tymto
zakonom.

(3) Disciplinarnu pravomoc vykonava v rozsahu ustanovenej disciplinarnej pravomoci aj
sluzobny organ.

(4) Disciplinarna pravomoc podla odsekov 2 a 3 sa vykonava rozkazom vo veciach vojenského
disciplinarneho prava (dalej len ,disciplinarny rozkaz").

(5) Rozsah disciplinarnej pravomoci sluzobnych organov a nadriadenych vojakov vymedzi hlavny
velitel ozbrojenych sil.

§ 76

Disciplinarnu pravomoc nad profesionalnym vojakom vyclenenym na plnenie tloh inej
pravnickej osoby (§ 23) vykonava jeho najblizsi nadriadeny vojak alebo najblizsi sluzobny organ.
Ak nadriadeny profesionalneho vojaka nie je profesionalnym vojakom, disciplinarnu pravomoc nad
profesionalnym vojakom vykonava na navrh jeho nadriadeného minister.

§ 77
Disciplinarne odmeny

(1) Vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi zdokonalovacej sluzby a
vojakovi pripravnej sluzby mozno udelit tieto disciplinarne odmeny:
a) odpustenie vykonu disciplinarneho trestu alebo jeho casti s icinkami zahladenia,
b) odpustenie skor uloZeného trestu s i¢inkami zahladenia,
¢) pochvalu,

d) pochvalny list,
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e) zapisanie do vojenskej kroniky,

f) vecny dar,

g) penazny dar,

h) mimoriadne vymenovanie do vyssej vojenskej hodnosti,
i) mimoriadne povysSenie do vyssej vojenskej hodnosti,

j) volno na opustenie vojenskej posadky do dvoch dni.

(2) Profesionalnemu vojakovi mozno udelit tieto disciplinarne odmeny:
a) odpustenie vykonu disciplinarneho trestu alebo jeho casti s icinkami zahladenia,
b) odpustenie skor ulozeného trestu s icCinkami zahladenia,
¢) pochvalu,
d) pochvalny list,
€) zapisanie do vojenskej kroniky,
f) vecny dar,
g) penazny dar,
h) mimoriadne vymenovanie do vyssej vojenskej hodnosti,
i) mimoriadne povySenie do vySsej vojenskej hodnosti.
(3) Mimoriadne vymenovat alebo mimoriadne povysit vojaka do vyssej vojenskej hodnosti mozno,
len ak splna kvalifikaéné predpoklady vzdelania a kvalifika¢né poziadavky na vojenski hodnost a

je zaradeny do funkcie, pre ktoru je takato vojenska hodnost planovana alebo do ktorej ho mozno
sucasne s mimoriadnym povysenim ustanovit.

(4) Mimoriadne vymenovat alebo mimoriadne povysit do vySSej vojenskej hodnosti in memoriam
mozno aj bez splnenia podmienok uvedenych v odseku 3.

(5) Disciplinarna odmena musi byt tumerna zasluZznému c¢inu alebo prikladnému plneniu
sluzobnych povinnosti, za ktoré sa udeluje. Za ten isty zasluzny cin alebo za to isté prikladné
plnenie sluzobnych povinnosti mozno vojakovi udelit iba jednu disciplinarnu odmenu.

(6) Zasluznym c¢inom sa rozumie vykonanie hrdinského skutku, prejav statocnosti pri zachrane
Iudského Zivota alebo materialnych hodnét velkého rozsahu, mimoriadny prejav odvahy a usilia vo
vykone sluzby alebo vzorna reprezentacia ozbrojenych sil a Slovenskej republiky.

§78
Disciplinarny priestupok a priestupok

(1) Disciplinarny priestupok je zavinené poruSenie zakladnych povinnosti vojaka, ak nie je
trestnym ¢inom alebo priestupkom.

(2) Priestupok je konanie vojaka oznacené za priestupok podla osobitnych predpisov.)
Disciplinarne tresty, sankcie a ochranné opatrenia

§ 79
Disciplinarne tresty

Vojakovi mozno za disciplinarny priestupok ulozit disciplinarne tresty podla tohto zakona.
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§ 80

(1) Muzstvu zakladnej sluzby, muzstvu nahradnej sluzby a muzstvu zdokonalovacej sluzby
mozno ulozit tieto disciplinarne tresty:
a) napomenutie,
b) prisne napomenutie,
¢) zakaz vychadzok v trvani najviac 14 dni,
d) umiestnenie do oddelenia vykonu disciplinarnych trestov v trvani najviac 21 dni,
e) znizenie vojenskej hodnosti o jeden stupen.

(2) Poddostojnikovi zakladnej sluzby, poddostojnikovi nahradnej sluzby a poddodstojnikovi
zdokonalovacej sluzby mozno ulozit tieto disciplinarne tresty:
a) napomenutie,
b) prisne napomenutie,
¢) zakaz vychadzok v trvani najviac 7 dni,
d) umiestnenie do oddelenia vykonu disciplinarnych trestov v trvani najviac 14 dni,

e) zniZenie vojenskej hodnosti o jeden stupen.

(3) Muzstvu pripravnej sluzby mozno udelit tieto disciplinarne tresty:
a) napomenutie,
b) prisne napomenutie,
¢) zakaz vychadzok v trvani najviac sedem dni,

d) zniZenie vojenskej hodnosti o jeden stupen.

(4) Poddéstojnikovi pripravnej sluzby mozno udelit tieto disciplinarne tresty:
a) napomenutie,
b) prisne napomenutie,
c) znizenie vojenskej hodnosti o jeden stupen.
() Praporcikovi zdokonalovacej sluzby a dostojnikovi zdokonalovacej sluzby mozno udelit tieto
disciplinarne tresty:
a) napomenutie,
b) prisne napomenutie,

¢) znizenie vojenskej hodnosti o jeden stupen.

§ 81
Profesionalnemu vojakovi mozno ulozit tieto disciplinarne tresty:

a) napomenutie,
b) prisne napomenutie,
¢) znizenie sluzobného prijmu az o 15 % najviac na 3 mesiace,

d) znizenie vojenskej hodnosti o jeden stupen na jeden rok.
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§ 82

(1) Disciplinarny trest zniZzenia vojenskej hodnosti o jeden stupen nemozno ulozit vojakovi v
hodnosti vojak, catar, podpraporcik, porucik a brigadny general.

(2) Disciplinarny trest ulozeny podla § 81 pism. d) nezaklada doévod na odvolanie a ustanovenie
profesionalneho vojaka do inej funkcie.

§ 82a
Ukladanie sankcii a ochrannych opatreni

(1) Za priestupok moze sluzobny organ vojakovi ulozit sankcie a ochranné opatrenia.s)

(2) Ak tento zakon neustanovuje inak, na ukladanie sankcii a ochrannych opatreni sa vztahuju
osobitné predpisy.~’)

§ 83
Disciplinarny trest umiestnenia do oddelenia vykonu disciplinarnych trestov

(1) Disciplinarny trest umiestnenia do oddelenia vykonu disciplinarnych trestov mozno vojakovi
podla § 80 ods. 1 pism. d) a § 80 ods. 2 pism. d) ulozit len na zabezpecenie splnenia povinnosti
ustanovenych tymto zakonom.

(2) Disciplinarne potrestany vojak podla odseku 1 je v oddeleni vykonu disciplinarneho trestu
strazeny.

(3) Vojak zakladnej sluzby, vojak nahradnej sluzby, vojak zdokonalovacej sluzby, poddoéstojnik
zakladnej sluzby, poddostojnik nahradnej sluzby a poddodstojnik zdokonalovacej sluzby potrestany
disciplinarnym trestom podla odseku 1 ma raz za den pravo na vychadzku v objekte vojenského
utvaru v trvani jednej hodiny v c¢ase ustanovenom dennym poriadkom oddelenia vykonu
disciplinarnych trestov vojenského utvaru.

(4) Vykon disciplinarneho trestu podla odseku 1 sa prerusuje

a) v dnoch statnych sviatkov,

b) v dnoch volieb do organov samospravy podla miesta trvalého pobytu vojaka, ktory vykonava
disciplinarny trest umiestnenia do oddelenia vykonu disciplinarnych trestov,

c) v dnoch volieb do Narodnej rady Slovenskej republiky,
d) v diioch konania referenda®) vyhlaseného prislusnym $§tatnym organom,

e) z dovodu choroby alebo urazu vojaka vykonavajuceho disciplinarny trest umiestnenia do
oddelenia vykonu disciplinarnych trestov,

f) z dévodov hodnych osobitného zretela.

(5) Vykon disciplinarneho trestu podla odseku 1 mozno prerusit z dovodu zabezpecenia vycviku
na zaklade rozhodnutia nadriadeného vojaka alebo sluzobného organu, ktory disciplinarny trest
ulozil.

(6) Na tucely tohto zakona sa za dovody hodné osobitného zretela povazuju dovody uvedené v §
123 ods. 1.

(7) Nastup vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a vojaka zdokonalovacej sluzby na
vykon disciplinarneho trestu podla odseku 1 musi nadriadeny vojak alebo sluZobny organ
zabezpecit do 30 dni odo dna oboznamenia vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a
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vojaka zdokonalovacej sluzby s disciplinarnym rozkazom o ulozeni disciplinarneho trestu, inak sa
disciplinarny trest umiestnenia do oddelenia vykonu disciplinarnych trestov nevykona.

(8) Nastup vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a vojaka zdokonalovacej sluzby na
vykon zvysku disciplinarného trestu podla odseku 1 po jeho prerusSeni musi nadriadeny vojak
alebo sluzobny organ zabezpecit do siedmich dni odo dna skonc¢enia dévodov, pre ktoré bol vykon
disciplinarneho trestu umiestnenia do oddelenia vykonu disciplinarnych trestov preruseny, inak
sa tento disciplinarny trest nevykona.

(10) Disciplinarny trest podla odseku 1 mozno ukladaf aj podmienecne na skuSobnu dobu
najviac troch mesiacov.

Disciplinarne konanie

§ 84

(1) Disciplinarne konanie je zacaté dnom, ked postipena vec bola dorucena nadriadenému
vojakovi alebo sluzobnému organu toho vojaka, ktory je podozrivy zo spachania disciplinarneho
priestupku.

(2) Ak sa disciplinarne konanie zac¢ina na zaklade zistenia nadriadeného vojaka alebo
sluzobného organu alebo na zaklade oznamenia pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o
disciplinarnom priestupku vojaka, disciplinarne konanie je zacaté dnom, ked nadriadeny vojak
alebo sluzobny organ urobil voéi vojakovi prvy tkon.

§ 85

(1) Ak je predmetom disciplinarneho konania viac disciplinarnych priestupkov vojaka, prerokuju
sa v spolo¢nom disciplinarnom konani.

(2) Spolo¢né disciplinarne konanie sa vykona aj proti vsetkym vojakom, ktorych disciplinarne
priestupky spolu suvisia. Na urychlenie disciplinarneho konania, a ak je to ucelné, mozno vec
niektorého vojaka zo spolo¢ného disciplinarneho konania vylucit.

Ukladanie disciplinarnych trestov

§ 86

(1) Disciplinarny trest mozno vojakovi ulozit, ak sa preukazalo, Ze disciplinarny priestupok
spachal, a ak na jeho napravu a obnovenie vojenskej discipliny nesta¢i samo prerokovanie
disciplinarneho priestupku alebo vycitka.

(2) Za disciplinarny priestupok mozno vojakovi ulozit len jeden disciplinarny trest.

§ 87

(1) V disciplinarnom konani musi nadriadeny vojak alebo sluzobny organ objektivne zistit
skutkovy stav a musi dat vojakovi moznost vyjadrit sa k veci, navrhovat dokazy a obhajovat sa.

(2) Pri rozhodovani o uloZeni disciplinarneho trestu nadriadeny vojak alebo sluZobny organ
prihliada na povahu disciplinarneho priestupku, na okolnosti, za ktorych ho vojak spachal, jeho
nasledky, mieru zavinenia a jeho doterajsi postoj k plneniu zakladnych povinnosti vojaka.

(3) Ulozenim disciplinarneho trestu vojak nie je zbaveny povinnosti nahradif Skodu, ktoru
disciplinarnym priestupkom sposobil.
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§ 88

(1) Za disciplinarny priestupok mozno vojakovi ulozit disciplinarny trest najskor nasledujtci den
po jeho spachani. Disciplinarny trest mozno vojakovi ulozit do jedného mesiaca odo dna, ked sa o
disciplinarnom priestupku dozvedel nadriadeny vojak alebo sluzobny organ alebo ked bola vec
prislusnym organom postupena nadriadenému vojakovi alebo sluzobnému organu, najneskor vsak
do jedného roku odo dna spachania disciplinarneho priestupku.

(2) Ak bolo konanie vojaka predmetom vysSetrovania iného organu a vec bola vratena na
disciplinarne vybavenie,s) lehota jedného mesiaca na uloZenie disciplinarneho trestu zac¢ina plynut
dnom, ked nadriadenému vojakovi alebo sluzobnému organu bola vec dorucena prislusnym
organom. Uvedena lehota plati aj v pripade, ak sa prvostupniové rozhodnutie o ulozeni
disciplinarneho trestu zrusilo a ak vec bola vratena na nové rozhodnutie.

§ 89

Ak vojak spachal disciplinarny priestupok v cudzine, lehota jedného mesiaca na ulozenie
disciplinarneho trestu podla § 88 ods. 1 zac¢ina plynutf diom nasledujicim po dni navratu vojaka z
cudziny, ak sa nadriadeny vojak alebo sluzobny organ o disciplinarnom priestupku vojaka
dozvedel. Na plynutie lehot sa vztahuje aj ustanovenie § 88 ods. 2.

§ 90

(1) Disciplinarny trest nemozno ulozit, ak bol vojak za ten isty skutok uz pravoplatne odsudeny
sudom; ak bol disciplinarny trest ulozeny pred pravoplatnym odsudenim sudom, zrusSi sa
disciplinarny trest s u¢innostou odo dna ulozenia.

(2) Disciplinarne konanie nemozno zacat, zacaté konanie treba zastavit a disciplinarny trest
nemozno ulozit, pripadne vykonat, ak sa na protipravne konanie vojaka vztahuje amnestia.

(3) Amnestiu na disciplinarne priestupky podla § 78 ods. 1 udeluje minister.
Odvolacie konanie

§ 91

(1) Proti disciplinarnemu rozkazu moze vojak podat odvolanie do siedmich dni odo dna
oboznamenia sa s disciplinarnym rozkazom.

(2) Odvolanie moéze vojak podat pisomne alebo tstne do protokolu nadriadenému vojakovi alebo
sluzobnému organu, ktory disciplinarny rozkaz vydal. Odvolanie ma odkladny ucinok.

(3) Ustanovenia § 48 ods. 1 az 10 sa primerane vztahuju aj na disciplinarny rozkaz.

(4) Ak vojak v dosledku nespravneho poucenia o opravnom prostriedku alebo preto, Ze nebol
pouceny voébec, podal odvolanie po uplynuti ustanovenej lehoty alebo u neprislusného
nadriadeného vojaka alebo u neprislusného sluzobného organu, predpoklada sa, ze ho podal vcas
a u prislusného nadriadeného vojaka alebo u prislusného sluzobného organu, ak tak urobil
najneskor do troch mesiacov odo dna, ked bol s disciplinarnym rozkazom oboznameny.

(5) Nadriadeny vojak alebo sluzobny organ odpusti zmesSkanie lehoty, ak k nemu doslo zo
zavaznych dévodov a ak o to vojak poziada do 15 dni odo dna, ked pominul dévod zmeskania, a
zaroven poda odvolanie.

(6) Disciplinarny rozkaz, proti ktorému uz nemozno podat odvolanie, je pravoplatny.
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(7) Disciplinarny rozkaz je vykonatelny, ak nadobudol pravoplatnost.

(8) Nadriadeny vojak alebo sluzobny organ, ktory disciplinarny rozkaz vydal, méze odvolaniu
sam vyhoviet. Ak tak neurobi v celom rozsahu odvolania, je povinny ho najneskér do 15 dni odo
dna podania odvolania predlozit odvolaciemu organu.

(9) Proti disciplinarnemu rozkazu ministra, ak nejde o rozhodnutie o odvolani, mozno podat
rozklad. O konani o rozklade platia ustanovenia odsekov 1 az 7.

§ 92

(1) Odvolacim organom na ucely tohto zakona je najbliZs§i nadriadeny sluzobny organ toho
nadriadeného vojaka alebo sluzobného organu, ktory disciplinarny rozkaz vydal.

(2) Odvolaci organ je povinny rozhodnut o odvolani najneskér do 60 dni odo dna podania
odvolania, a to po jeho predchadzajucom prerokovani v senate poradnej komisie (§ 93 ods. 3). Ak
nemozno Vv tejto lehote rozhodnuif, musia sa vojakovi pisomne oznamit dovody a cas, v ktorého
priebehu odvolaci organ o odvolani rozhodne.

(3) Odvolaci organ moze disciplinarny rozkaz zrusif, zmenit v prospech odvolatela alebo
odvolanie zamietnut a disciplinarny rozkaz potvrdit.

(4) Odvolaci organ méze disciplinarny rozkaz zrusit a vec vratif nadriadenému vojakovi alebo
sluzobnému organu, ktory ho vydal na nové prerokovanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejsie najma
z dovodov rychlosti alebo hospodarnosti konania. Nadriadeny vojak alebo sluzobny organ je
pravnym nazorom odvolacieho organu viazany.

(5) Rozhodnutie o odvolani vo veci je kone¢né a nemozno proti nemu podat riadny opravny
prostriedok.

§ 93
(1) Odvolaci organ zriaduje poradnu komisiu.
(2) Poradna komisia sa sklada z predsedu, jeho zastupcu a dalSich najmenej piatich ¢lenov.

(3) Odvolanie prerokuva trojclenny senat poradnej komisie, ktorého zlozenie urci predseda
poradnej komisie z ¢lenov poradnej komisie.

(4) Neprerokovanie odvolania v senate poradnej komisie nezaklada neplatnost rozhodnutia
odvolacieho organu.

(B) Z ucasti na rokovani senatu poradnej komisie predseda komisie vyluci toho ¢lena, o ktorého
nezaujatosti s ohladom na jeho vzfah k prerokuvanej veci alebo k ucastnikovi mozno mat
pochybnosti. Vyluc¢eného ¢lena nahradi iny ¢len poradnej komisie, ktorého ur¢i jej predseda.

(6) Podrobnosti o zloZzeni poradnej komisie a jej senatu upravi rokovaci poriadok, ktory schvali
minister.

§ 94
Preskumanie disciplinarneho rozkazu sadom

(1) Pravoplatné disciplinarne rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho trestu umiestnenia do
oddelenia vykonu disciplinarnych trestov a o znizeni sluzobného prijmu az o 15 % najviac na 3
mesiace a znizeni vojenskej hodnosti o jeden stupen na jeden rok je preskimatelné sudom.
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(2) Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni pokuty, zakaze ¢innosti alebo prepadnuti veci a o zhabani
veci je preskumatelné sudom.

(3) Navrh na preskumanie disciplinarneho rozkazu stiidom podla odseku 1 mozno podat az po
vycerpani opravného prostriedku (§ 91 ods. 1), a to v lehote do jedného mesiaca od nadobudnutia
pravoplatnosti disciplinarneho rozkazu.

(4) Ak vojak, ktory podal podla odseku 1 navrh na preskumanie disciplinarneho rozkazu
okresnym sudom, poziada o odloZenie jeho vykonu, nadriadeny vojak alebo sluzobny organ jeho
ziadosti vyhovie.

§ 95

(1) Nadriadeny vojak alebo sluZzobny organ moéze po uplynuti troch mesiacov od vykonania
disciplinarneho trestu disciplinarny trest zahladit.

(2) Ak sa tak u profesionalneho vojaka nerozhodne do jedného roka od vykonania
disciplinarneho trestu, ma sa za to, Ze disciplinarny trest je zahladeny.

(3) Ak sa tak nestane u vojaka zakladnej sluzby, nahradnej sluzby alebo vojaka zdokonalovacej
sluzby do skoncenia tejto sluzby, ma sa za to, ze disciplinarny trest je zahladeny dnom skoncenia
tejto sluzby.

(4) Ak sa tak nestane u vojaka pripravnej sluzby do skoncenia tejto sluzby podla § 68 ods. 1
pism. a) az f) a ods. 2, ma sa za to, Ze disciplinarny trest je zahladeny dnom skoncenia tejto
sluzby.

§ 96
Vojenské medaily a vojenské cestné odznaky

(1) Na ocenenie vykonu vojenskej sluzby alebo zasluzného ¢inu vojaka, obetavosti pri
odstranovani nasledkov zivelnych pohrom, technologickych havarii, pri zachrane zivotov a majetku
velkého rozsahu mozno vojakovi udelit tieto vojenské medaily:

a) Za statoc¢nost,

b) Za vernost ozbrojenym silam,

¢) Za sluzbu v mierovych pozorovatelskych misiach,
d) Za humanitarnu pomoc,

e) Pamatna medaila ministra,

f) vojensky Cestny odznak ozbrojenych sil.
(2) Vojenské medaily a vojenské cestné odznaky mozno udelit aj vojakom cudzich armad.
(3) Vojenské medaily a vojenské cestné odznaky zriaduje minister.

(4) Vojensku medailu Za stato¢nost udeluje prezident Slovenskej republiky. Vojensku medailu
Za vernost ozbrojenym silam, vojenskt medailu Za sluzbu v mierovych pozorovatelskych misiach,
vojenskil medailu Za humanitarnu pomoc a Pamétnt medailu ministra udeluje minister. Vojensky
Cestny odznak ozbrojenych sil udeluje sluzobny organ.

(5) Podrobnosti o druhoch vojenskych medaili a vojenskych ¢estnych odznakov, ich udelovani a
noseni ustanovi vseobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.
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PIATA CAST
VOJENSKE HODNOSTI A VOJENSKA ROVNOSATA

Vojenské hodnosti

§ 97
(1) Vojakovi patri vojenska hodnost.

(2) Pre vojakov sa ustanovuju tieto vojenské hodnosti:
a) hodnosti muzstva - vojak, slobodnik, desiatnik,
b) poddodstojnicke hodnosti - catar, rotny, rotmajster, nadrotmajster, Stabny nadrotmajster,
c) praporcicke hodnosti - podpraporcik, praporcik, nadpraporcik,
d) dostojnicke hodnosti - porucik, nadporucik, kapitan, major, podplukovnik, plukovnik,
e) generalske hodnosti - brigadny general, generalmajor, generalporucik, general.

(3) Dosiahnutou vojenskou hodnosfou sa okrem hodnostného oznacenia vyjadruje najma
pripravenost vojaka vykonavat funkcie v ozbrojenych silach.

(4) Vojak podla vojenskej hodnosti je hodnostne vyssi vojak alebo hodnostne nizsi vojak.

(5) Vojak, ktory nie je nadriadeny podla funkcie, je nadriadeny podla vojenskej hodnosti takto:
a) general a generalporucik dostojnikom, praporéikom, poddostojnikom a muzZstvu,

b) generalmajor, brigadny general kapitanom, nadporuc¢ikom, poruc¢ikom, praporcikom,
poddostojnikom a muzstvu,

c) plukovnik, podplukovnik a major prapor¢ikom, poddostojnikom a muzstvu,
d) kapitan, nadporucik a porucik poddéstojnikom a muzstvu,
e) praporcik poddostojnikom a muzstvu v ramci toho istého vojenského utvaru,

f) poddéstojnik muzstvu v ramci tej istej vojenskej jednotky.

§ 98

(1) Pre vojenské hodnosti sa ustanovuju tieto vekové hranice:
a) vojak, slobodnik a desiatnik 30 rokov,
b) catar, rotny, rotmajster, nadrotmajster 35 rokov,
c) Stabny nadrotmajster 37 rokov,
d) podpraporcik 39 rokov,
e) praporcik 43 rokov,
f) nadpraporcik 48 rokov,
g) porucik a nadporucik 35 rokov,
h) kapitan 38 rokov,
i) major 42 rokov,
j) podplukovnik 46 rokov,
k) plukovnik 50 rokov,

1) brigadny general, generalmajor, generalporucik a general 55 rokov.
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(2) Vekové hranice v dosiahnutych vojenskych hodnostiach sa nevztahuju na profesionalneho
vojaka v docasnom sluzobnom pomere a na profesionalneho vojaka v stalom sluzobnom pomere,
ak plni zavazok na profesionalnu sluzbu podla § 67 ods. 2 pism. d) alebo podla § 141 ods. 2 pism.
d).

Vymeniivanie a povysovanie do vojenskych hodnosti

§ 99

(1) Do prvej praporcickej hodnosti, dostojnickej hodnosti a generalskej hodnosti je vojak
vymenuvany; do ostatnych vojenskych hodnosti je vojak povysSovany.

(2) Vojaka do vojenskych hodnosti vymenuva a povysSuje sluZobny organ.

(3) Pre potreby ozbrojenych sil je prislusny sluzobny organ alebo nim povereny organ opravneny
povysovat aj vojakov v zalohe,=) aj ked nevykonavaju zdokonalovaciu sluzbu, okrem § 2 a 97.

(4) Do generalskych hodnosti vymentuva a povysSuje prezident Slovenskej republiky.s!) Navrhy na
vymenovanie vojaka do prvej generalskej hodnosti alebo na povysenie vojaka do vyssej generalskej
hodnosti predklada prezidentovi Slovenskej republiky vlada Slovenskej republiky na navrh
ministra.

§ 100
Profesionalny vojak sa vymenuje alebo povysi do vojenskej hodnosti o jeden stupen vyssej, nez aku
dosiahol, ak

a) je ustanoveny do funkcie s planovanou vyssou vojenskou hodnostou a

b) splina kvalifikaéné predpoklady vzdelania a kvalifikacné poziadavky na vykon funkcie a na
vymenovanie alebo na povysSenie do vyssej vojenskej hodnosti alebo bol do funkcie ustanoveny
podla § 13 ods. 6 alebo ods. 7 a

c) od jeho vymenovania alebo posledného povysSenia uplynula ustanovena doba vysluhy vo
vojenskej hodnosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 101

(1) Pre profesionalnu sluzbu sa na vojenské hodnosti praporcikov a déstojnikov ustanovuje, ak
tento zakon neustanovuje inak, doba vysluhy vo vojenskej hodnosti

a) catar jeden rok,
b) rotny tri roky,
c) rotmajster tri rokys,
d) nadrotmajster tri rokys,
€) podpraporcik Styri roky,
f) praporcik pat rokov,
g) porucik dva roky,
h) nadporucik tri roky,

i) kapitan Styri roky,
j) major pat rokov,
k) podplukovnik pat rokov.
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(2) Pre profesionalnu sluzbu sa na vojensku hodnost desiatnik ustanovuje doba vysluhy vo
vojenskej hodnosti tri mesiace.

§ 102

(1) Pre vojenské hodnosti desiatnik, Stabny nadrotmajster, nadpraporcik, plukovnik a
generalske hodnosti sa doba vysluhy vo vojenskej hodnosti neustanovuje.
(2) Do doby vysluhy vo vojenskej hodnosti sa nezapocitava doba

a) pozbavenia vykonu funkcie, ak profesionalnemu vojakovi nebol doplateny rozdiel, o ktory bol
jeho sluzobny prijem skrateny,

b) vykonu vazby, ak sa trestné stihanie neskoncilo zastavenim trestného stihania alebo
pravoplatnym oslobodzujucim rozsudkom,

c) dovolenky bez naroku na sluzobny prijem,

d) docasnej neschopnosti na vykon sluzby pre chorobu alebo pre turaz, pocas ktorej profesionalny
vojak nema narok na sluzobny prijem v chorobe alebo na nemocenské davky,¢?)

e) dalSej materskej dovolenky,
f) preruSenia vykonu profesionalnej sluzby,

g) neospravedlnenej nepritomnosti v sluzbe, ak trvala aspon jeden den.

§ 103

(1) Vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby a vojaka pripravnej sluzby mozno povysit
do vojenskej hodnosti o jeden stupen vyssej, ak
a) je zaradeny do funkcie, na ktoru je planovana vyssia vojenska hodnost, nez ktorua dosiahol,
b) jeho spravanie je v sulade s vojenskou disciplinou,
c) vo vycviku a v studiu dosahuje pozadované vysledky a
d) uplynula minimalna doba vysluhy vo vojenskej hodnosti.

(2) Minimalna doba vysluhy vo vojenskej hodnosti podla odseku 1 pism. d) sa ustanovuje na
vojenské hodnosti
a) vojaka dva mesiace,

b) slobodnika tri mesiace,

(3) Pre zdokonalovaciu sluzbu sa doba vysluhy vo vojenskej hodnosti neustanovuje.

§ 104
Ziaka alebo Studenta vojenskej Skoly, ktory vykonava zakladnu sluzbu (§ 52), mozno do
skonéenia Studia povysit do vyssich vojenskych hodnosti, ak
a) jeho spravanie je v sulade s vojenskou disciplinou,
b) v studiu a vo vycviku dosahuje pozadované vysledky a

c) uplynula minimalna doba vysluhy vo vojenskej hodnosti podla § 103 ods. 2.
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§ 105
Prepozicanie vyssej vojenskej hodnosti

(1) Vojakovi, ktory je ustanoveny do funkcie, na ktoru je planovana vysSia vojenska hodnost, nez
aku dosiahol, a nesplia podmienku uvedenti v § 100 pism. b) a c), mozno na dobu vykonu funkcie
prepozicat vyssiu vojenskil hodnost s vynimkou generalskych hodnosti, nie vSak vyssiu, aka je
planovana na zastavanu funkciu.

(2) Za podmienok uvedenych v odseku 1 mozno vojakovi prepozicat vyssiu vojensku hodnost, ak
plni osobitné ulohy, najma na tseku
a) inSpekc¢nej a kontrolnej ¢innosti,
b) diplomatickych sluzieb,
¢) vedeckovyskumnej ¢innosti.
(3) Vojak, ktorému bola prepozicana vyssia vojenska hodnost, ma prava a povinnosti spojené s

touto vojenskou hodnostou s vynimkou hodnostného priplatku z prepozZi¢anej vysSej vojenskej
hodnosti.

§ 106

(1) Vymenovanie, povySenie profesionalneho vojaka do vojenskej hodnosti alebo prepozicanie
vojenskej hodnosti profesionalnemu vojakovi vyhlasuje sluZobny organ v personalnom rozkaze.

(2) Povysenie vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby, vojaka zdokonalovacej sluzby
alebo vojaka pripravnej sluzby vyhlasuje sluzobny organ v pisomnom vojenskom rozkaze.

(3) Podrobnosti o oznaceni vojenskych hodnosti ustanovi vinutornym predpisom minister.

§ 107
Vojenska rovnosata

(1) Vojenska rovnosata je vojensky odev, ktory ma Specifické znaky vyjadrujice prislusnost
vojaka k ozbrojenym silam.®) Vojenskul rovnosatu nesmu nosit prislusnici inych ozbrojenych
zborov, ozbrojenych bezpecnostnych zborov ani bezpecnostnych sluzieb.

(2) Vojak pocas vykonu vojenskej sluzby je povinny nosit vojenski rovnoSatu vratane
predpisanych vojenskych vystrojnych suciastok.

(3) Sluzobny organ moze povolit vynimku z povinnosti nosit vojenski rovnosatu a predpisané
vystrojné suciastky pocas vykonu vojenskej sluzby profesionalnej vojacke pocas tehotenstva a
vojakovi, ktory
a) plni ulohy podla osobitného predpisu,s:)

b) potrebuje vojenskul rovnosatu nadmernych velkosti, a to len dovtedy, kym mu nebude vydana
vojenska rovnosata potrebnej velkosti,

c) na zaklade rozhodnutia vojenského lekara musi nosit ortopedicku obuv.

(4) Profesionalny vojak méZze mimo ¢asu vykonu vojenskej sluzby nosit ob¢iansky odev, ak
minister neustanovi inak.

(5) Sluzobny organ pri prepusteni profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru moéze v
personalnom rozkaze o prepusteni povolif na ziadost profesionalneho vojaka nosenie vojenskej
rovnosaty po skonceni sluzobného pomeru.
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(6) Poberatelovi vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového déchodku zo socialneho
zabezpecenia vojakov alebo ticastnikovi boja proti fasizmus®) alebo rehabilitovanému vojakovis)
moze nacelnik uradu vojenskej spravy prislusSny podla miesta trvalého pobytu Ziadatela povolit
nosenie vojenskej rovnosaty.

(7) Podrobnosti o noseni vojenskej rovnosaty podla odsekov 5 a 6 ustanovi vSeobecne zavizny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

SIESTA CAST
CAS SLUZBY, CAS ZAMESTNANIA A DOVOLENKA

PRVA HLAVA
CAS SLUZBY A CAS ZAMESTNANIA

§ 108
Cas sluzby

(1) Cas sluzby zahfna plnenie sluzobnych povinnosti vyplyvajucich vojakovi z jeho funkcie a z
vojenského rozkazu sluzobného organu alebo nadriadeného vojaka na uréenom mieste a v
urcenom case (dalej len ,zamestnanie®).

(2) Casom sluzby vojaka je aj zamestnanie nad urceny cas zamestnania v tyzdni a cas
zamestnania vo sviatok alebo v dalSich dnoch pracovného pokoja (dalej len ,zamestnanie nadcas®),
sluzobna pohotovost vo vojenskych utvaroch, v objektoch a na vojenskych pracoviskach, sluzobna
pohotovost mimo miesta vykonu zamestnania a plnenie inych sluzobnych povinnosti, ktoré vojak
vykonava na zabezpecenie plnenia uloh ozbrojenych sil.

§ 109
Cas zamestnania v tyZdni a éas nepretrzitého odpoéinku

(1) Cas zamestnania v tyzdni sa rozvrhuje spravidla rovnomerne na pat dni sluzby tak, aby dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni pripadali podla moznosti na sobotu a nedelu. Ak to vyzaduje
délezity zaujem sluzby, mozZe sa ¢as zamestnania v tyzdni rozvrhnut aj nerovnomerne.

(2) O rozvrhnuti ¢asu zamestnania v tyzdni rozhoduje sluzobny organ pisomnym vojenskym
rozkazom, v ktorom urci aj zaciatok a koniec casu zamestnania v jednotlivych dnoch.

(3) Cas zamestnania v tyzdni sa rozvrhuje tak, aby medzi koncom jedného zamestnania a
zaciatkom nasledujuceho zamestnania bol nepretrzity odpocinok v trvani najmenej 12 hodin. Ak to
nie je mozné, nepretrzity odpocinok musi trvat aspon Sest hodin a raz za tyzden aspon 32 hodin.

(4) Ak zamestnanie trva nepretrzite 12 hodin, musi ¢as nepretrzitého odpocinku pred dalSim
zamestnanim trvat aspon Sest hodin.

(5) Ak zamestnanie trva nepretrzite 24 hodin, musi ¢as nepretrzitého odpoc¢inku pred dalSim
zamestnanim trvat aspon 12 hodin.

§110
Prestavky v zamestnani

(1) Vojak ma narok na prestavku na jedenie a odpocinok v trvani najmenej 30 minut najneskér
po piatich hodinach nepretrzitého vykonu zamestnania.

(2) Prestavka na odpoc¢inok a jedenie poskytnuta podla odseku 1 sa nezapocitava do ¢casu
zamestnania.
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(3) Ak ide o zamestnanie, ktorého vykon nemozZno prerusit, musi sa vojakovi bez preruSenia
vykonu zamestnania zabezpecif primerany cas na jedenie a na nevyhnutny odpocinok.

Zamestnanie nadcas

§111

(1) Zamestnanie nadcas zahina plnenie sluzobnych povinnosti, ktoré vzhladom na ich
zavaznost, rozsah alebo neodkladnost nemozno zabezpecit v rozvrhnutom case zamestnania v
tyzdni, vykonavanych profesionalnym vojakom na prikaz alebo so stithlasom sluzobného organu
alebo nadriadeného vojaka nad rozvrhnuty ¢as zamestnania v tyzdni.

(2) Pri zamestnani nad¢as mozno nepretrzity odpocinok medzi dvoma zamestnaniami skratit az
na Sest hodin; nepretrzity odpocinok v tyZzdni vsak musi byt najmenej 24 hodin.

(3) Za zamestnanie nad¢as patri profesionalnemu vojakovi nahradné volno.

§112

(1) Za sluzobnu pohotovost vo vojenskych utvaroch, objektoch a na vojenskych pracoviskach sa
povazuje pritomnost a pripravenost vojaka plnit sluZzobné povinnosti nad rozvrhnuty cas
zamestnania; tato sluzobna pohotovost sa vSak nepovazuje za zamestnanie nadcas.

(2) Pocas sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonu zamestnania je vojak povinny byt
pripraveny dostavit sa na urceny signal a v uréenom c¢ase na urcené miesto a plnit sluZzobné
povinnosti.

(3) Sluzobna pohotovost, do ktorej je vojak zaradeny na zabezpecenie plnenia tiloh ozbrojenych
sil, sa do ¢asu zamestnania nezapocitava.

(4) Sluzobnu pohotovost nariaduje sluzobny organ pisomnym vojenskym rozkazom.

§113

(1) V ¢case vojenskych cviceni a vyvedenia vojsk do vojenského priestoru a v ¢ase vykonavania
zachrannych, lokalizaénych a likvidaénych prac v priestore postihnutom mimoriadnou udalostou
alebo tam, kde je vyhlasena mimoriadna situacia, sa ustanovenia § 110 ods. 1 a 2 na vojaka
nevztahuju.

(2) Ustanovenia § 110 ods. 1 a 2 sa nevztahuji na vykon celodennej zmeny, stalych sluzieb a
dozornych hotovostnych zmien.

(38) Za kazdé dva dni vykonu ¢innosti podla odseku 1 patri profesionalnemu vojakovi jeden den
nahradného volna.

DRUHA HLAVA
DOVOLENKA

§114
Riadna dovolenka profesionalneho vojaka

(1) Profesionalny vojak ma za kalendarny rok narok na riadnu dovolenku 44 kalendarnych dni,
ak tento zakon neustanovuje inak.
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(2) Do riadnej dovolenky (odsek 1) sa nezapocitavaju Statne sviatky a dalSie dni pracovného
pokoja.s?) Do riadnej dovolenky sa zapocitava sest sobot a Sest nediel.

(3) Riadna dovolenka podla odseku 1 sa profesionalnemu vojakovi po 20 rokoch vykonu
profesionalnej sluzby zvySuje o sedem kalendarnych dni, do ktorych sa zapocitava jedna sobota a
jedna nedela.

(4) Ak sluzobny pomer vznikol alebo zanikol v priebehu kalendarneho roka, patri
profesionalnemu vojakovi pomerna ¢ast riadnej dovolenky.

(5) Pomerna cast riadnej dovolenky sa urci tak, Ze za kazdy kalendarny mesiac trvania
sluzobného pomeru v kalendarnom roku patri profesionalnemu vojakovi jedna dvanastina riadne;j
dovolenky. Ak vznikne sluzobny pomer najneskor 15. den v mesiaci, patri profesionalnemu
vojakovi pomerna cast riadnej dovolenky aj za tento mesiac. Za kalendarny mesiac, v ktorom sa
sluzobny pomer skoncil, patri profesionalnemu vojakovi pomerna ¢ast riadnej dovolenky, len ak v
tomto mesiaci trval sluZobny pomer dlhsie ako 15 dni.

§ 115
Cas vykonu profesionilnej sluzby pre vznik naroku na riadnu dovolenku

Za ¢as vykonu profesionalnej sluzby vojaka sa na vznik naroku na riadnu dovolenku povazuje aj

a) riadna dovolenka, osobitna dovolenka, kratka dovolenka s narokom na sluzobny prijem a
preventivna rehabilitacia,

b) docasna neschopnost na vykon vojenskej sluzby pre chorobu alebo pre uraz, ak si tuto
neschopnost nesposobil iimyselne alebo pod vplyvom alkoholu, alebo inych navykovych latok,

c) nahradné volno,
d) zaradenie do personalnej zalohy,
e) odborné skolenie,

f) Studium na rezortnych a mimorezortnych Skolach a v kurzoch vratane poskytnutého studijného
volna,

g) vazba, ak bolo trestné stihanie proti profesiondlnemu vojakovi zastavené alebo ak bol
oslobodeny spod obzaloby pravoplatnym uznesenim alebo rozsudkom,

h) materska dovolenka,

i) nevykonavanie sluzby profesionalneho vojaka, pretoze je Statny sviatok alebo dalsi den
pracovného pokoja,s)

j) pozbavenie vykonu funkcie, ak bol profesionalnemu vojakovi doplateny rozdiel sluzZzobného
prijmu.

k) obdobie hodnotené ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov.s+)

Riadna dovolenka vojaka zakladnej sluzby

§ 116

(1) Vojak zakladnej sluzby ma narok na riadnu dovolenku 21 kalendarnych dni za devat
mesiacov zakladnej sluzby.

(2) Cerpanie riadnej dovolenky moze vojakovi zakladnej sluzby urcit sluzobny organ alebo
nadriadeny vojak po vykonani zakladného vycviku, a to spravidla vcelku, pricom prihliada na
potreby sluzby a na opravnené zaujmy vojaka zakladnej sluzby. Nastup riadnej dovolenky urci
sluzobny organ alebo nadriadeny vojak pisomnym vojenskym rozkazom tak, aby ju vojak zakladnej
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sluzby vycerpal najneskoér 14 dni pred skoncenim zakladnej sluzby. Vojak zakladnej sluzby
nemoze cerpat riadnu dovolenku 14 dni pred skoncenim zakladnej sluzby.

(3) Riadna dovolenka sa vojakovi zakladnej sluzby prerusi, ak je v case Cerpania riadnej
dovolenky uznany docasne neschopnym na vykon vojenskej sluzby pre chorobu alebo pre traz.

(4) Vojakovi zakladnej sluzby patria za nevycerpanu riadnu dovolenku alebo jej pomernu cast
penazné nalezitosti zopovedajuce poc¢tu dni nevyCerpanej riadnej dovolenky, ak riadnu dovolenku
alebo jej pomernu ¢ast nemohol vojak zakladnej sluzby vycerpat najneskoér 14 dni pred skoncenim
zakladnej sluzby z nim nezavinenych dévodov.

(5) Vojak zakladnej sluzby je povinny vratit penazné nalezitosti, ktoré mu boli vyplatené za dni
vycerpanej riadnej dovolenky alebo jej pomernej ¢asti, na ktoré mu nevznikol narok, s vynimkou
pripadov uvedenych v § 64 ods. 1 pism. b) az d).

(6) Riadna dovolenka sa vojakovi zakladnej sluzby zapocitava do doby vykonu vojenskej sluzby.

§117

(1) Ziak alebo Student vojenskej Skoly, ktory vykonava zakladna sluzbu (§ 52), ma narok na
riadnu dovolenku 21 kalendarnych dni za devat mesiacov zakladnej sluzby.

(2) Cerpanie riadnej dovolenky moze ziakovi alebo Studentovi vojenskej Skoly urcit sluzobny
organ alebo nadriadeny vojak vojenskej skoly po vykonani najmenej troch mesiacov zakladnej
sluzby, pricom za kazdé tri mesiace mu moze urcit cerpanie jej pomernej ¢asti. Pri udeleni riadne;j
dovolenky sluzobny organ alebo nadriadeny vojak prihliada na potreby sluzby a na opravnené
zaujmy ziaka a Studenta vojenskej skoly.

(3) Nastup ziaka alebo sStudenta vojenskej Skoly podla odseku 1 na riadnu dovolenku urcuje
sluzobny organ alebo nadriadeny vojak pisomnym vojenskym rozkazom spravidla v ¢ase Skolskych
prazdnin tak, aby sa vycerpala do konca zakladnej sluzby.

(4) Riadna dovolenka sa Zziakovi alebo Studentovi prerusi, ak je v case Cerpania riadnej
dovolenky uznany docasne neschopnym na vykon vojenskej sluzby pre chorobu alebo pre traz.

(5) Dovolenka bez naroku na penazné nalezitosti sa ziakovi alebo Studentovi vojenskej skoly
udeluje podla § 125.

Cerpanie riadnej dovolenky profesionalneho vojaka

§ 118

(1) Cerpanie riadnej dovolenky profesionalnemu vojakovi urcuje sluzobny organ alebo
nadriadeny vojak s prihliadnutim na potreby sluzby a na opravnené zaujmy profesionalneho
vojaka.

(2) Nastup riadnej dovolenky vyhlasi profesionalnemu vojakovi sluzobny organ alebo nadriadeny
vojak v pisomnom vojenskom rozkaze najmenej 15 dni pred jej nastupom. So suhlasom
profesionalneho vojaka mozno tato lehotu skratit.

(3) Nastup riadnej dovolenky ur¢i sluzobny organ alebo nadriadeny vojak tak, aby ju
profesionalny vojak mohol vycéerpat spravidla do konca kalendarneho roku. Ak profesionalny vojak
nemohol riadnu dovolenku v kalendarnom roku vycerpat, sluzobny organ alebo nadriadeny vojak
ur¢i jej nastup tak, aby ju profesionalny vojak vycerpal najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho roku.
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(4) Profesionalny vojak je povinny vycerpat do konca kalendarneho roku, za ktory mu vznikol
narok na riadnu dovolenku, najmenej polovicu riadnej dovolenky podla § 114 ods. 1. Sluzobny
organ alebo nadriadeny vojak je povinny vytvorit profesionalnemu vojakovi podmienky na
vycerpanie riadnej dovolenky.

(5) Riadna dovolenka sa spravidla cerpa vcelku. Ak sa poskytuje po ¢astiach, musi aspon jedna
cast trvat najmenej 22 kalendarnych dni, ak na nu profesionalnemu vojakovi vznikol narok.

(6) Sluzobny organ alebo nadriadeny vojak nemoéze profesionalnemu vojakovi urcit ¢erpanie
riadnej dovolenky v ¢ase, ked je uznany docasne neschopnym na vykon profesionalnej sluzby pre
chorobu alebo pre uraz, ked mu bola udelena kratka dovolenka na oSetrovanie ¢lena rodiny, ani
ked je profesionalna vojacka na materskej dovolenke alebo na dalSej materskej dovolenke.

(7) Ak to vyzaduje dolezity zaujem sluzby, moze sluzobny organ alebo nadriadeny vojak odvolat
profesionalneho vojaka z riadnej dovolenky. Profesionalny vojak ma narok na nahradu
preukazanych tcelne vynalozenych nakladov, ktoré mu tym vznikli.

(8) Sluzobny organ alebo nadriadeny vojak profesionalnemu vojakovi riadnu dovolenku prerusi,
ak je profesionalny vojak v ¢ase ¢erpania riadnej dovolenky uznany doc¢asne neschopnym na vykon
profesionalnej sluzby pre chorobu alebo pre uraz alebo ak mu bola udelena kratka dovolenka
podla § 127 ods. 2 pism. 1) alebo m). Riadnu dovolenku profesionalnemu vojakovi sluzobny organ
alebo nadriadeny vojak prerusi aj pred prerusenim vykonu profesionalnej sluzby, pred docasnym
pozbavenim vykonu funkcie a pred nastupom profesionalnej vojacky na matersku dovolenku.

(9) Odvolanie profesionalneho vojaka z riadnej dovolenky a prerusSenie riadnej dovolenky
profesionalnemu vojakovi vyhlasuje sluZobny organ alebo nadriadeny vojak pisomnym vojenskym
rozkazom.

§ 119

Profesionalnemu vojakovi patri za nevycerpanu riadnu dovolenku alebo za jej pomernu cast
sluzobny prijem zodpovedajuci poctu dni nevycerpanej riadnej dovolenky, ak riadnu dovolenku
alebo jej pomernu ¢ast nemohol vycerpat ani do konca nasledujtuceho kalendarneho roku z dévodu
neudelenia riadnej dovolenky alebo z dévodov uvedenych v § 34 ods. 1 pism. a) az d).

§ 120

(1) Profesionalny vojak je povinny vratit sluzobny prijem, ktory mu bol vyplateny za dni
vycerpanej riadnej dovolenky alebo jej pomernej ¢asti, na ktory mu nevznikol narok.

(2) Ak profesionalny vojak zomrie, vyplati sa sluzobny prijem za nevycerpanu riadnu dovolenku
alebo za jej pomernu cast pozostalému manzelovi, a ak ho niet, sluzobny prijem za nevycerpanu
riadnu dovolenku alebo za jej pomernu ¢ast sa prihlasi do dedi¢ského konania.

§ 121
Kratenie riadnej dovolenky

(1) Profesionalnemu vojakovi sa riadna dovolenka krati za prvych 120 kalendarnych dni
nepritomnosti v zamestnani o jednu dvanastinu a za kazdych takychto dalsich 30 kalendarnych
dni o jednu dvanastinu, ak

a) je uznany docasne neschopnym na vykon profesionalnej sluzby pre chorobu alebo pre uraz,
b) mu bola udelena riadna dovolenka bez naroku na sluzobny prijem,

c) je profesionalnej vojacke udelena dalsia materska dovolenka.
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(2) Za jeden den neospravedlnenej nepritomnosti profesionalneho vojaka alebo vojaka zakladnej
sluzby v zamestnani sa riadna dovolenka krati o jeden az tri dni; kratenie riadnej dovolenky v
kalendarnom roku nesmie prekrocit polovicu riadnej dovolenky podla § 114 ods. 1 a § 116 ods. 1
alebo jej pomernej casti, ak profesionalnemu vojakovi alebo vojakovi zakladnej sluzby vznikol na
riadnu dovolenku alebo na jej pomernu ¢ast narok.

(3) Riadna dovolenka podla odseku 1 sa nekrati, ak je profesionalny vojak alebo vojak zakladnej
sluzby uznany docasne neschopnym na vykon sluzby z dévodu choroby alebo tirazu v priamej
suvislosti s vykonom sluzby alebo choroby z povolania profesionalneho vojaka.

(4) Na ucely tohto zakona sa za jeden den nepritomnosti profesionalneho vojaka alebo vojaka
zakladnej sluzby v zamestnani povazuje nepritomnost, ktora trva viac ako polovicu c¢asu
zamestnania v ten isty den.

§ 122
Osobitna dovolenka

(1) Profesionalny vojak, ktory vykonava po cely kalendarny rok zdraviu skodliva alebo
mimoriadne naroénu sluzbu, ma narok na osobitnu dovolenku v trvani siedmich kalendarnych
dni. Do tejto dovolenky sa zapocitava jedna sobota a jedna nedela. Ak takuto sluzbu vykonava len
cast roka, patri mu pomerna cast osobitnej dovolenky.

(2) Osobitna dovolenka sa musi udelit prednostne a vcelku v tom kalendarnom roku, v ktorom
na nu profesionalnemu vojakovi vznikol narok. Za nevyéerpanu osobitnu dovolenku alebo za jej
pomernu cast sa neposkytuje sluzobny prijem a nemozno ju kratit podla § 121.

(3) Udelenie osobitnej dovolenky vyhlasuje sluzobny organ pisomnym vojenskym rozkazom.

(4) Zdraviu Skodliva alebo mimoriadne naro¢nu sluzbu v ozbrojenych silach ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po dohode s Ministerstvom zdravotnictva
Slovenskej republiky.

§ 123
Mimoriadna dovolenka

(1) Vojak zakladnej sluzby, vojak nahradnej sluzby a vojak zdokonalovacej sluZby maju narok na
mimoriadnu dovolenku

a) jeden den na ucast na svadobnom obrade vlastnych rodi¢ov, surodencov alebo rodicov
manzelky,

b) dva dni na vlastnu svadbu,
c) jeden den pri narodeni dietata manzelke,

d) dva dni na ucast na pohrebe vlastnych rodicov (§ 71 ods. 5), surodencov, starych rodicov,
rodicov manzelky a jej surodencov,

e) tri dni v pripade umrtia manzelky alebo vlastného dietata (§ 71 ods. 6).
(2) Vojak zakladnej sluzby prijaty na stadium na vojensku skolu a vojak zakladnej sluzby, ktory

ma byt bezprostredne po skonceni zakladnej sluzby prijaty do sluZzobného pomeru, maju narok na
mimoriadnu dovolenku 14 kalendarnych dni.

(3) Vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby a vojakovi zdokonalovacej sluzby
mozno udelif mimoriadnu dovolenku v trvani najviac siedmich kalendarnych dni na vybavovanie
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vaznych rodinnych, osobnych alebo majetkovych veci, ktoré si vyzaduji osobnu tucast tohto
vojaka.

(4) Vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby a vojakovi zdokonalovacej sluzby sa k
mimoriadnej dovolenke poskytne aj Cas potrebny na cestu suvisiacu s doévodom udelenia
mimoriadnej dovolenky.

(5) Mimoriadna dovolenka sa udeluje vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby a
vojakovi zdokonalovacej sluzby v dnoch, ktoré st inak ich obvyklymi dnami vykonu sluzby.

(6) Udelenie mimoriadnej dovolenky vyhlasuje sluzobny organ pisomnym vojenskym rozkazom.
Dovolenka bez naroku na sluzobny prijem a bez naroku na penazné nalezitosti

§ 124

(1) Dovolenku bez naroku na sluzobny prijem udeluje profesionalnemu vojakovi sluzobny organ
pisomnym vojenskym rozkazom za dobu, pocas ktorej sa mu poskytuje penazna pomoc alebo
prispevok podla osobitnych predpisov.ss)

(2) Profesionalnemu vojakovi mozno na jeho ziadost udelit z rodinnych alebo z inych vaznych
dovodov dovolenku bez naroku na sluzobny prijem.

(3) Dovolenku bez naroku na sluzobny prijem dlhsiu ako 30 kalendarnych dni profesionalnemu
vojakovi udeluje sluzobny organ personalnym rozkazom.

(4) Dovolenka bez naroku na sluzobny prijem, ktora v kalendarnom roku presahuje 30 dni, sa
nezapocitava do doby sluzby.

§ 125

(1) Vojakovi zakladnej sluzby a vojakovi nahradnej sluzby mozno udelit dovolenku bez naroku
na penazné nalezitosti v trvani najviac 30 kalendarnych dni pocas vykonu zakladnej sluzby a
nahradnej sluzby na vybavovanie vaznych rodinnych, osobnych alebo majetkovych veci, ktoré si
vyzaduju osobnu ucast tohto vojaka.

(2) Dovolenka bez naroku na penazné nalezitosti sa do vykonu zakladnej sluzby a nahradnej
sluzby nezapocitava.©s)

(3) Dovolenku bez naroku na penazné nalezitosti udeluje vojakovi zakladnej sluzby a vojakovi
nahradnej sluzby sluzobny organ pisomnym vojenskym rozkazom.

§ 126

Do dovolenky podla § 116, 122, 124 a 125 sa zapocitavaju aj Statne sviatky a dalSie dni
pracovného pokoja.s)

Kratka dovolenka

§ 127

(1) Ak profesionalny vojak nemoéze pre dolezité osobné prekazky vykonavat sluzbu, ma narok na
udelenie kratkej dovolenky. Kratka dovolenka sa udeli na nevyhnutne potrebny cas za podmienok
a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom.
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(2) Kratka dovolenka sa profesionalnemu vojakovi udeli

a) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac jeden den, na vysSetrenie alebo oSetrenie profesionalneho
vojaka v zdravotnickom zariadeni,

b) na nevyhnutne potrebny c¢as v suvislosti s pérodom na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spat,

¢) na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac jeden den, pri sprevadzani rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia a spéat, na vysSetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo pri
uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie,

d) na nevyhnutne potrebny cas pri sprevadzani zdravotne postihnutého diefata do zariadenia
socialnych sluzieb alebo do internatnej Specialnej Skoly a spat,

e) dva dni na vlastnu svadbu,

f) jeden den na ucast na svadbe vlastnych rodicov alebo vlastného dietata,

g) jeden den pri stahovani v tej istej obci a dva dni pri stahovani do inej obce,

h) nevyhnutne potrebny c¢as, najviac jeden polden v tyZzdni pocas lehoty na prepustenie na
vyhladavanie nového zamestnania pred skoncenim sluzobného pomeru; takto poskytnutua
kratku dovolenku mozno so stihlasom sluzobného organu alebo nadriadeného vojaka v kazdom
kalendarnom mesiaci zlucovat,

i) dva dni v pripade umrtia manzelky alebo vlastného dietata a dalsi den na ucast na ich
pohrebe,

j) dva dni v pripade tmrtia vlastnych rodicov, surodencov, rodicov manzelky alebo jej sirodencov
a dalsi den, ak obstarava ich pohreb,

k) najviac jeden den v pripade umrtia starych rodic¢ov alebo vnukov profesionalneho vojaka, alebo
starych rodicov jeho manzelky, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym najblizSim
pribuznym, ale Zila s profesionalnym vojakom v ¢ase umrtia v spolo¢nej domacnosti, a dalsi
den, ak obstarava ich pohreb,

1) najviac sedem dni pri oSetrovani ¢lena rodiny, ktory je odkazany na pomoc profesionalneho
vojaka,

~—

m) najviac 14 kalendarnych dni pri oSetrovani vlastného dietata vo veku do 10 rokov, ktoré je
odkazané na starostlivost profesionalneho vojaka, ak nie je v domacnosti, v ktorej dieta Zije, ina

osoba, ktora by sa o dieta mohla starat.

(3) Profesionalny vojak je povinny predlozit pisomny doklad o dévodoch, na ktorych zaklade mu
bola udelena kratka dovolenka. Ak taky doklad nepredlozi, krati sa mu za vycerpané dni kratkej
dovolenky riadna dovolenka podla § 121 ods. 2, na ktora mu vznikol alebo vznikne narok.

(4) Kratka dovolenka, s vynimkou pripadov uvedenych v odseku 2 pism. d) a m), sa
profesionalnemu vojakovi udeluje v dnoch, ktoré su inak jeho obvyklymi dnami vykonu sluzby.

(5) Udelenie kratkej dovolenky vyhlasuje sluzobny organ alebo nadriadeny vojak pisomnym
vojenskym rozkazom.

§ 128

(1) Pocas rekvalifikacie patri profesionalnemu vojakovi pred prepustenim zo sluzobného pomeru
kratka dovolenka najviac do uplynutia lehoty na prepustenie.

(2) Kratka dovolenka na nevyhnutne potrebny ¢as sa profesionalnemu vojakovi udeli, ak nemoéze
z dévodu vykonu verejnych funkcii alebo plnenia obéianskych povinnosti vykonavat profesionalnu
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sluzbu. Kratka dovolenka z dovodu plnenia inych ukonov vo vSeobecnom zaujme sa
profesionalnemu vojakovi udeli na nevyhnutne potrebny ¢as za podmienok a v rozsahu
ustanovenych osobitnym predpisom.¢?)

(3) Vykonom verejnej funkcie sa na ucely tohto zakona rozumie vykon povinnosti vyplyvajucich z
funkcie prisediaceho sudcu na sude. O plnenie ob¢ianskych povinnosti ide v pripade predvolania
profesionalneho vojaka ako svedka na sud, v pripade poskytnutia prvej pomoci, opatreni proti
prenosnym chorobam, v pripade izolacie z dovodov veterinarnoochrannych opatreni, ak ide o
poskytnutie osobnej pomoci, jeho ucasti na likvidacii poziaru alebo mimoriadnych udalosti a v
pripadoch, ked je ob¢an povinny podla osobitnych predpisoves) poskytnut osobnu pomoc.

(4) Kratka dovolenka v celkovej dizke 14 kalendarnych dni v kalendarnom roku sa méze udelit
Zenatému, rozvedenému alebo ovdovenému profesionalnemu vojakovi, ktory nema v mieste vykonu
zamestnania byt a nemoze denne dochadzat k rodine alebo k defom na navstevu manzelky alebo
vlastného dietata, ktoré je na profesionalneho vojaka odkazané vyzivou alebo ktoré bolo sudom
zverené do jeho opatery na c¢as po rozvode. Ak profesionalny vojak odmietol ubytovanie alebo
pridelenie sluzobného bytu v mieste vykonu zamestnania, kratka dovolenka sa mu z dévodov
uvedenych v tomto odseku neudeli.

SIEDMA CAST
SLUZOBNA CESTA, ODVELENIE A PREMIESTNENIE

§ 129
Sluzobna cesta

(1) Vojaka mozno vyslat na sluZzobnu cestu do iného miesta, ako je miesto jeho pravidelného
vykonu zamestnania, na ¢as nevyhnutne potrebny, ak nejde o pripad uvedeny v § 130 ods. 1.

(2) Sluzobny organ alebo nadriadeny vojak urci vojakovi sluzobné povinnosti, miesto konania,
dobu trvania sluZobnej cesty, spdsob dopravy a miesto jej skoncenia.

(3) Vojak je povinny, ak to plnenie sluzobnych povinnosti vyZzaduje, nastupit sluzobnu cestu aj v
den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, statneho sviatku alebo v dalSich dnoch pracovného pokoja.
Osobitné podmienky podla § 145 az 149 na vykon sluzby profesionalnej vojacky nie su tymito
ustanoveniami dotknuté.

(4) Cas, ktory pri nastupe sluzobnej cesty, jej priebehu a skonéeni pripadol na den nepretrzitého
odpoc¢inku v tyzdni, Statneho sviatku alebo na dalsie dni pracovného pokoja, je zamestnanim
nadcas, za ktory patri profesionalnemu vojakovi nahradné volno.

(5) Sluzobnou cestou sa rozumie ¢innost vojaka od nastupu na sluZobnu cestu v zaujme plnenia
sluzobnych povinnosti v inom mieste, ako je miesto jeho pravidelného vykonu zamestnania,
vratane plnenia sluzobnych povinnosti v mieste konania sluzobnej cesty az do jeho navratu z tejto

cesty.

(6) Za sluzobnu cestu sa na ucely zamestnania nadcas podla § 111 nepovazuje vojenské
cvicenie, vyvedenie vojsk do vojenského priestoru a preventivna rehabilitacia.

(7) Zahrani¢nou sluZzobnou cestou sa rozumie sluZzobna cesta podla odseku 5 zo Slovenskej
republiky do zahranicia a spat.

(8) Za zahranicénu sluZobnu cestu sa nepovazuje ¢innost vojaka v zahrani¢i podla osobitného
predpisu.2)

(9) Za nastup sluzobnej cesty sa na ucely tohto zakona povazuje c¢as odchodu dopravného
prostriedku, ktory vojaka dopravi do miesta jej konania. Cas dopravy vojaka k dopravnému
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prostriedku, ktory ho dopravi do miesta konania sluzobnej cesty, sa do nastupu sluzobnej cesty
nezapocitava.

(10) Za ¢as navratu vojaka zo sluzobnej cesty sa povazuje cas skutocného navratu dopravného
prostriedku do miesta jeho pravidelného vykonu zamestnania.

§ 130
Odvelenie

(1) Vojak zakladnej sluzby a vojak nahradnej sluzby, ktory plni sluzobné povinnosti v inom
vojenskom utvare viac ako 24 hodin, musi byt odveleny.

(2) Odvelenie podla odseku 1 vykonava sluzobny organ alebo nadriadeny vojak pisomnym
vojenskym rozkazom.

(3) Sluzobny organ alebo nadriadeny vojak pisomnym vojenskym rozkazom skonc¢i odvelenie
vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby najneskor 10 dni pred jeho prepustenim z
vykonu vojenskej sluzby.

Premiestnenie

§ 131

(1) Profesionalny vojak sa premiestni na vykon sluzby do iného miesta, ako je miesto jeho
pravidelného vykonu zamestnania, podla potrieb ozbrojenych sil.

(2) Profesionalneho vojaka mozno na vlastnu Ziadost premiestnit do iného miesta, ako je miesto
jeho pravidelného vykonu zamestnania, ak tomu nebrani doélezity zaujem sluzby.

(3) Ziadost o premiestnenie podava profesionalny vojak v ¢ase od 1. januara do konca februara
kalendarneho roku, ak chce byt premiestneny v priebehu kalendarneho roku, v ktorom ziadost
podal. Z naliehavych dévodov méze profesionalny vojak o premiestnenie poziadat kedykolvek. O
ziadosti rozhoduje sluzobny organ, a to najneskér do 30. juna, s vynimkou ziadosti podanej z
naliehavych doévodov, o ktorej rozhodne do 60 dni od jej podania.

(4) Na ucely tohto zakona sa za naliehavé dévody na premiestnenie profesionalneho vojaka podla
§ 131 ods. 3 povazuju najma

a) rodinné, socialne alebo iné vazne doévody, ktoré si vyZzaduju nevyhnutnu osobnu pritomnost
profesionalneho vojaka,

b) nasledovanie manzela po jeho prestahovani alebo manzelky po jej prestahovani do iného miesta
trvalého bydliska,

c) nasledovanie manzelky do miesta jej trvalého bydliska v ¢case jej tehotenstva alebo do deviatich
mesiacov po porode.

§ 132
(1) Vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby mozno premiestnit do iného vojenského
utvaru
a) z dovodov organizac¢nych zmien,

b) po vzajomnej dohode sluzobného organu vojenského utvaru, z ktorého sa ma vojak zakladnej
sluzby alebo vojak nahradnej sluzby premiestnit, a sluzobného organu vojenského utvaru, do
ktorého sa ma vojak zakladnej sluzby alebo vojak nahradnej sluzby premiestnit,
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c) v pripade vyrovnavania planovanych poctov vojakov zakladnej sluzby a vojakov nahradnej
sluzby,

d) z rodinnych, socialnych alebo inych vaznych dévodov na zaklade pisomnej ziadosti vojaka
zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby,

e) v pripadoch uvedenych v § 52 ods. 3,
f) v pripadoch uvedenych v § 58 ods. 2.

(2) K ziadosti vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby o premiestnenie podla odseku 1
pism. d) sa vyjadria sluzobné organy uvedené v odseku 1 pism. b).

(3) O premiestneni vojaka zakladnej sluzby a vojaka nahradnej sluzby rozhoduje sluZzobny organ
vojenského utvaru, z ktorého bude vojak zakladnej sluzby alebo vojak nahradnej sluzby
premiestneny pisomnym vojenskym rozkazom. O premiestneni vojaka zakladnej sluzby alebo
vojaka nahradnej sluzby podla odseku 1 pism. d) rozhodne sluzobny organ do 30 dni odo dna
dorucenia ziadosti vojaka zakladnej sluzby alebo vojaka nahradnej sluzby.

(4) Vojaka zakladnej sluzby alebo vojaka nahradnej sluzby mozno vynimocne premiestnit do
iného vojenského utvaru aj v pripade, ak bol disciplinarne alebo sudne potrestany v suvislosti s
plnenim vojenskych povinnosti alebo s poniZzovanim lIudskej dostojnosti iného vojaka.

(5) Vojak zakladnej sluzby alebo vojak nahradnej sluzby sa nepremiestni do iného vojenského
utvaru v case

a) vycviku v poddostojnickej Skole a v skole dostojnikov v zalohe,

b) neschopnosti na vykon sluzby z dévodu choroby alebo urazu,

c) trestného stihania,

d) vykonu disciplinarneho trestu umiestnenia do oddelenia vykonu disciplinarnych trestov,

e) zaradenia z rodinnych, socialnych alebo z inych vaznych dévodov do vojenského utvaru
dislokovaného v inom mieste, ako je jeho miesto pravidelného vykonu zamestnania.

OSMA CAST
VOJENSKA SLUZBA V OSOBITNYCH PODMIENKACH

Vysielanie vojakov mimo uzemia Slovenskej republiky

§ 133
(1) Vojaka mozno vyslat na plnenie tiloh mimo tizemia Slovenskej republiky.¢s2)

(2) Na vojaka, ktory plni tlohy mimo tzemia Slovenskej republiky, sa vztahuju ustanovenia
tohto zakona, ak medzinarodné zmluvy, ktorymi je Slovenska republika viazana (dalej len
~mandat"), neustanovuju inak.

(3) Vojaka vysiela mimo tizemia Slovenskej republiky personalnym rozkazom sluzobny organ.

(4) Doba vyslania mimo tizemia Slovenskej republiky sa riadi mandatom.

§ 134

Vojak ma za cas plnenia uloh mimo tizemia Slovenskej republiky narok na udelenie dovolenky, ak
mu tato vyplyva z mandatu. Narok na riadnu dovolenku podla § 114 a 116 zostava nedotknuty.
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§ 135

(1) Profesionalneho vojaka mozno po skonéeni vykonu vojenskej sluzby v zahraniéi prepustit zo
sluzobného pomeru najskor driom nasledujucim po dni skoncenia povinnej karantény, aj ked sa
dohodlo skratenie lehoty na prepustenie (§ 33 ods. 2).

(2) Povinnou karanténou po skonceni vykonu vojenskej sluzby v zahrani¢i sa na ucely tohto
zakona rozumie zdravotné vySetrenie profesionalneho vojaka alebo pozorovanie jeho zdravotného
stavu po ustanoveny cas.

DEVIATA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA VOJAKA PRI VYKONE SLUZBY

VsSeobecné ustanovenia

§ 136

(1) Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia vojaka pri vykone sluzby je jednou zo
zakladnych povinnosti sluzobného organu a nadriadeného vojaka. Sluzobny organ a nadriadeny
vojak su v rozsahu svojej posobnosti povinni vojakom vytvarat podmienky na bezpecny vykon
sluzby.

(2) Sluzobny organ a nadriadeny vojak su povinni najma

a) zriadovat, udrziavat a zlepSovat potrebné ochranné zariadenia a vykonavat technické a
organizacné opatrenia podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a sluzobnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vojaka pri vykone sluzby podla novych poznatkov
vedy a techniky,

b) dbat pri tvorbe sluzobnych predpisov a vydavani vojenskych rozkazov na poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia vojaka pri vykone sluzby,

¢) pravidelne oboznamovat vojaka so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby, s novymi poznatkami
bezpecnostnej techniky, pravidelne overovat znalost tychto predpisov a stistavne vyZadovat a
kontrolovat ich dodrziavanie,

d) zistovat priciny urazov v sluzbe a chordb z povolania, viest ich evidenciu, vytvarat podmienky
na predchadzanie urazom a chorobam z povolania, ako aj ochoreniam vznikajucim vplyvom
prostredia, v ktorom vojak vykonava sluzbu,

e) nepripustit, aby vojak vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vojaka
pri vykone sluzby,

f) pravidelne kontrolovat uroven starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia vojaka pri vykone
sluzby, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia vojaka pri
vykone sluzby a odstranovat zistené zavady, ako aj priciny havarii a poruch technickych
zariadeni,

g) plnit dalSie povinnosti ustanovené osobitnym predpisom.)
(3) Sluzobny organ a nadriadeny vojak si1 povinni starat sa aj o zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia vSetkych osob, ktoré sa s ich vedomim zdrziavaju vo vojenskych objektoch, zariadeniach a
priestoroch.
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(4) Sluzobny organ a nadriadeny vojak su povinni dbat, aby zdravie vojaka nebolo ohrozované
fajéenim na pracoviskach a v ubytovacich priestoroch. Sluzobny organ a nadriadeny vojak su
povinni zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia, ktory je ustanoveny osobitnym predpisom.)

(5) Vojak je povinny

a) dodrziavat vSeobecne zavdzné pravne predpisy, sluzobné predpisy, vojenské rozkazy, pokyny a
nariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby a dodrziavat zasady
bezpeéného spravania vo vykone sluzby a urcéené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a
preukazatelne oboznameny,

b) nepozivat alkoholické napoje ani iné navykové latky pred nastupom do sluzby a pocas vykonu
sluzby,

c) pri vykone sluzby urcenym spdsobom pouzivat bezpecnostné ochranné zariadenia a osobné
ochranné sluzobné prostriedky a pomdcky a riadne sa o ne starat a s nimi hospodarit,

d) oznamovat sluZobnému organu a nadriadenému vojakovi nedostatky a zavady, ktoré by mohli
ohrozit bezpecnost alebo zdravie vojakov pri vykone sluzby, a podla svojich moznosti sa
zucastnovat na ich odstranovani,

e) zucastnovat sa na skoleniach a vycviku uskutoc¢novanych v zaujme bezpecnosti a ochrany
zdravia vojakov pri vykone sluzby a podrobif sa skuiskam a lekarskym prehliadkam, ktoré su
ustanovené vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

§ 137

(1) Bezpecnost a ochrana zdravia vojaka pri vykone sluzby sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi na ochranu zivota a zdravia, hygienickymi a protiepidemiologickymi
predpismi, dopravnymi predpismi, predpismi o poziarnej ochrane a o zaobchadzani s horlavinami,
vybusninami, zbranami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi zdraviu skodlivymi latkami.

(2) Sluzobnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vojaka pri vykone sluzby
su pisomné vojenské rozkazy, pokyny a nariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
vojaka pri vykone sluzby.

(3) Vojenské rozkazy, pokyny a nariadenia na vykon sluzby vydavané sluzobnym organom a
nadriadenym vojakom musia obsahovat aj hladisko bezpecnosti a ochrany zdravia vojaka pri
vykone sluzby.

(4) Dozor nad zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia vojaka pri vykone sluzby vykonava
ministerstvo.

DESIATA CAST
STAROSTLIVOST O VOJAKA

§ 138
Podmienky vykonu sluzby

Sluzobny organ a nadriadeny vojak st povinni pre vojaka

a) vytvarat podmienky na vzdelavanie,

b) zabezpecovat zdravotnicku starostlivost,

c) vytvarat podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone sluzby,

d) vytvarat podmienky na organizaciu stravovania a pocas vykonu sluzby mu poskytovat stravu,

e) zabezpecit ubytovanie,
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f) vytvarat podmienky na uspokojovanie kulturnych, duchovnych, nabozenskych, rekreac¢nych a
telovychovnych potrieb,

g) zabezpecovat uspokojovanie socialnych potrieb,

h) zabezpecovat vyplacanie penaznych nalezitosti suvisiacich s vykonom sluzby.

§ 139
Zakladné prava vojaka
(1) Vojak ma pravo na
a) penazné nalezitosti suvisiace s vykonom sluzby,
b) socialne zabezpecenie a zdravotné poistenie,

c) pravnu a socialnu ochranu pri vykone sluzby a na poskytovanie zdravotnickej starostlivosti,
ktoru vyzaduje jeho zdravotny stav,

d) vytvaranie podmienok nevyhnutnych pre riadny vykon sluzby,

e) zvySovanie kvalifikacie alebo na zvySovanie odbornosti v medziach tohto zakona,

f) ochranu zdravia pri vykone vojenskej sluzby,

g) ochranu ludskej dostojnosti v sluzobnom aj v osobnom styku so sluzobnym organom,

nadriadenym vojakom a ostatnymi vojakmi,

(2) Profesionalny vojak v stalom sluZobnom pomere ma pravo na pridelenie sluzobného bytu v
mieste pravidelného vykonu zamestnania alebo v mieste, ktoré je od takého miesta vzdialené
najviac 30 km a z ktorého sa mozno dopravit do miesta pravidelného vykonu zamestnania a spat
jednym dopravnym prostriedkom dopravcu, ktory prevadzkuje verejnu pravidelni autobusovu
dopravu,”=) alebo drahovym vozidlom dopravcu, ktory prevadzkuje verejni osobnui dopravu na
drahe,) v case najviac do jednej hodiny, a to v jednom smere bez prestupovania s vynimkou
verejnej pravidelnej dopravy na tizemi obce (dalej len ,blizke okolie").

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na profesionalneho vojaka v stalom sluzobnom pomere,
ktory je najomcom, spoloénym najomcom, vlastnikom alebo spoluvlastnikom iného bytu,
rodinného domu alebo bytového domu v mieste pravidelného vykonu zamestnania alebo v jeho
blizkom okoli.

(4) Ak sluzobny organ ma moznost pridelit sluzobny byt profesionalnemu vojakovi, rozhodne na
zaklade jeho ziadosti o prideleni sluZzobného bytu po posudeni naliehavosti jeho bytovej situacie a
v sullade s potrebami ozbrojenych sil.

(5) SluZobny organ vypracuva poradie Ziadatelov o sluzobny byt podla tychto hladisk:

a) sluzobné zaradenie profesionalneho vojaka,

b) bytové podmienky profesionalneho vojaka a jeho rodiny,
¢) socialne podmienky profesionalneho vojaka a jeho rodiny,
d) doba odluc¢enosti profesionalneho vojaka od rodiny,

e) predpokladana doba trvania sluzobného pomeru,

f) zdravotny stav rodiny profesionalneho vojaka,

pricom toto poradie vyhlasuje v pisomnom vojenskom rozkaze.

(6) Pravo na pridelenie sluzobného bytu podla odseku 2 ma v pripade profesionalnych vojakov,
ktori st manzelmi a ktori maju rovnaké miesto pravidelného vykonu zamestnania, len jeden z
nich.
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§ 139a
Zakladné ustanovenia o naturalnych nalezitostiach

(1) Naturalne nalezitosti su:
a) proviantné nalezitosti,
b) vystrojné nalezitosti,
c) prepravné nalezitosti,

d) ubytovanie.

(2) Narok na naturalne nalezitosti vznika vojakovi dnom nastupu na vykon zakladnej sluzby,
nahradnej sluzby, zdokonalovacej sluzby, mimoriadnej sluzby alebo dnom prijatia do pripravnej
sluzby; u zZiaka vojenskej Skoly diiom nastupu na stidium. Profesionalnemu vojakovi vznika narok
na naturalne nalezitosti dnom vzniku sluZzobného pomeru.

(3) Narok na naturalne nalezitosti zanika dnnom skoncenia vykonu zakladnej sluzby, nahradnej
sluzby, zdokonalovacej sluzby, mimoriadnej sluzby alebo pripravnej sluzby; u Ziaka vojenskej skoly
driom ukonéenia Studia na vojenskej Skole. Profesionalnemu vojakovi narok na naturalne
nalezitosti zanika dnom skoncenia sluzobného pomeru.

§ 139b
Proviantné nalezitosti

(1) Proviantné nalezitosti su:

a) naturalne stravovanie poskytované vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby,
vojakovi zdokonalovacej sluzby, vojakovi mimoriadnej sluzby, vojakovi pripravnej sluzby a
ziakovi vojenskej Skoly,

b) bezplatné stravovanie poskytované profesionalnemu vojakovi pri vykone sluzby, ktora trva
nepretrzite 24 hodin, alebo pri vycviku, zabezpecovani letovej akcie, zabezpecovani kontroly
preberajucich letov lietadiel, vykone sluzby v pohotovostnom systéme protivzdusnej obrany
Statu, vykone Specialneho prieskumu, vykone cCestnej straze v straznej zmene, ktory trva
nepretrzite 12 hodin, pri preventivnej rehabilitacii a pri vykone vrcholového Sportu,

c) materialové prostriedky poskytované vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby,
vojakovi mimoriadnej sluzby, vojakovi pripravnej sluzby a ziakovi vojenskej Skoly.

(2) Naturalnym stravovanim podla odseku 1 pism. a) sa rozumie bezplatné zabezpecenie vyzivy v
rozsahu dennej sadzby stravného. Bezplatnym stravovanim podla odseku 1 pism. b) sa rozumie
prechodné zabezpecenie vyzivy profesionalneho vojaka v rozsahu dennej sadzby stravného alebo jej
Casti. Materialové prostriedky podla odseku 1 pism. c) su jedaci pribor, vrecusko na pribor a
univerzalny otvarac konzerv.

(3) Naturalne stravovanie a bezplatné stravovanie sa zabezpecuju predovsetkym poskytovanim
stravy v rozsahu sadzby stravného k stravnym davkam a pridavkom potravin. Stravné davky
vyjadruju obsah priemernych energetickych a vyzivovych hodnét stravy na osobu a den. Pridavky
potravin predstavuju docasné alebo trvalé zvySenie poskytovanych stravnych davok.

(4) Ak nemozno poskytnut naturalne stravovanie alebo bezplatné stravovanie, vznika vojakovi
zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi zdokonalovacej sluzby, vojakovi mimoriadne;j
sluzby, vojakovi pripravnej sluzby, profesionalnemu vojakovi alebo Ziakovi vojenskej Skoly narok
na penaznu nahradu v rozsahu ustanovenej sadzby stravného prislusnej stravnej davky, pripadne
pridavku potravin. Penazna nahrada sa nevztahuje na profesionalneho vojaka vyslaného na
preventivnu rehabilitaciu. Ak vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi



370/1997 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 55

zdokonalovacej sluzby, vojakovi mimoriadnej sluzby, vojakovi pripravnej sluzby alebo ziakovi
vojenskej Skoly, ktori maju narok na naturalne stravovanie pocas sluzobnej cesty, nemozno
zabezpecit stravovanie vo vojenskych stravovacich zariadeniach, patri k poskytovanej penazne;j
nahrade priplatok na uhradu zvySenych nakladov vzniknutych v stvislosti so zabezpecenim stravy
v inych stravovacich zariadeniach.

§ 139c
Vystrojné nalezitosti
(1) Vystrojné nalezitosti su:
a) vojenska rovnoSata vratane predpisanych vojenskych vystrojnych suciastok a sluzby bezplatne
poskytované vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi zdokonalovacej

sluzby, vojakovi mimoriadnej sluzby, vojakovi pripravnej sluzby a profesionalnemu vojakovi na
zabezpecenie vykonu vojenskej sluzby,

b) rovnosata vratane predpisanych vystrojnych suciastok a sluzby bezplatne poskytované Ziakovi
vojenskej Skoly na zabezpecenie studia a vycviku.

(2) Sluzbami sa rozumie najma pranie, chemické Cistenie, oprava, uprava a udrzba vojenskej
rovnosaty a vojenskych vystrojnych suciastok vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby,
vojaka zdokonalovacej sluzby, vojaka mimoriadnej sluzby, vojaka pripravnej sluzby a rovnosaty a
vystrojnych suciastok zZiaka vojenskej Skoly, ako aj sluzby suivisiace so zabezpecenim ich osobnej
hygieny.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa vztahuje aj na vojensku rovnosatu a vojenské vystrojné suciastky
profesionalneho vojaka, ktoré su pouzivané pri vycviku a bojovej pohotovosti.

(4) Vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi zdokonalovacej sluzby,
vojakovi mimoriadnej sluzby, vojakovi pripravnej sluzby a profesionalnemu vojakovi na
zabezpecenie vykonu vojenskej sluzby a ziakovi vojenskej Skoly na zabezpecenie Studia a vycviku
mozno poskytnutf penaznu nahradu vystrojnych nalezZitosti aZ do vysSky 100 % penaznej hodnoty
vystrojnych nalezitosti podla odseku 1.

§ 139d
Prepravné nalezitosti
(1) Prepravnymi naleZitostami sa rozumie bezplatné poskytovanie prepravy:

a) vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi zdokonalovacej sluzby, vojakovi
mimoriadnej sluzby, vojakovi pripravnej sluzby a ziakovi vojenskej skoly do zdravotnickeho
zariadenia a spat a na domace liecenie a spat,

b) vojakovi zakladnej sluzby jedenkrat pocas vykonu zakladnej sluzby na riadnu dovolenku a spéat,

c) vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby a vojakovi zdokonalovacej sluzby na
mimoriadnu dovolenku a spéat,

d) profesionalnemu vojakovi vyslanému sluzobnym organom na preventivnu rehabilitaciu a spat a
na vysetrenie alebo oSetrenie do zdravotnickeho zariadenia a spat,

e) profesionalnemu vojakovi pri prijati do sluzobného pomeru alebo pri premiestneni v sulade s
potrebami ozbrojenych sil do iného miesta, ako je miesto jeho pravidelného vykonu
zamestnania, na prestahovanie bytového zariadenia a prislusnikom jeho domacnosti, ak sa
stahuju spolu s nim.

(2) Preprava vojaka podla odseku 1 sa uskutocnuje:

a) dopravnym prostriedkom ozbrojenych sil,
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b) dopravnymi prostriedkami verejnej pravidelnej dopravy na tuver alebo poskytnutim penaznej
nahrady preukazaného cestovného,

c) cestnym motorovym vozidlom s poskytnutim penaznej nahrady.

(3) O sposobe prepravy vojaka podla odseku 2 rozhoduje sluzobny organ, ktory je povinny
prihliadat na hospodarnost.

(4) Ak nemozno poskytnut prepravu podla odseku 2 pism. a), vojak ma narok na penaznu
nahradu preukazaného cestovného s vynimkou leteckej prepravy alebo narok na nahradu za
pouzitie cestného motorového vozidla.

(5) Ak pri skonceni sluzobného pomeru podla § 32 ods. 1 pism. a) az d) profesionalny vojak
odovzdal sluzobny byt, poskytne sa mu bezplatna preprava pri ceste do zvoleného miesta trvalého
pobytu na tuzemi Slovenskej republiky vratane prepravy prislusnikov jeho domacnosti a prepravy
bytového zariadenia.

§ 139e

Podrobnosti o poskytovani proviantnych nalezitosti, vystrojnych nalezitosti a o pouzivani
vojenskej rovnoSaty a vojenskych vystrojnych suciastok ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo.

§ 139f
Ubytovanie

(1) Vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi zdokonalovacej sluzby,
vojakovi mimoriadnej sluzby, vojakovi pripravnej sluzby a Ziakovi vojenskej Skoly sa poskytuje
bezplatné ubytovanie.

(2) Profesionalnemu vojakovi sa poskytuje bezplatné ubytovanie v mieste pravidelného vykonu
zamestnania alebo v jeho blizkom okoli, ak

a) nie je najomcom, spolocnym najomcom, vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, rodinného
domu alebo bytového domu v mieste pravidelného vykonu zamestnania alebo v jeho blizkom
okoli,

b) mu nebol poskytnuty prispevok na byvanie (§ 139g).

§ 139g
Prispevok na byvanie

(1) Profesionalny vojak v stalom sluzobnom pomere, ktory ma pravo na pridelenie sluzobného
bytu, ktorému ministerstvo tento byt nepridelilo v mieste pravidelného vykonu zamestnania alebo
v jeho blizkom okoli a ktory sa prestahoval do bytu ziskaného inym spésobom v mieste
pravidelného vykonu zamestnania alebo v jeho blizkom okoli, ma narok na mesacny prispevok na
byvanie. Prispevok na byvanie patri vo vyske dvojnasobku sumy zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicku osobu.”)

(2) Narok na mesacny prispevok na byvanie vo vyske dvojnasobku sumy zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzicka osobu’) ma aj profesionalny vojak v do¢asnom sluZobnom pomere, ak

a) nie je najomcom, spoloénym najomcom, vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, rodinného
domu alebo bytového domu v mieste pravidelného vykonu zamestnania alebo v jeho blizkom
okoli,

b) jeho docasny sluzobny pomer trval najmenej tri roky a
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¢) prestahoval sa s rodinou do bytu v mieste pravidelného vykonu zamestnania alebo v jeho
blizkom okoli.

(3) Narok na prispevok na byvanie podla odsekov 1 a 2 ma v pripade profesionalnych vojakov,
ktori st manzelmi a ktori maju rovnaké miesto pravidelného vykonu zamestnania, len jeden z
nich.

(4) Narok na prispevok na byvanie profesionalnemu vojakovi zanika
a) skoncenim sluzobného pomeru,

b) pridelenim sluZzobného bytu v mieste pravidelného vykonu zamestnania alebo v jeho blizkom
okoli,

c) odmietnutim prideleného sluzobného bytu,

d) prenechanim bytu, na ktory mu bol poskytnuty prispevok na byvanie, do najmu alebo
podnajmu inej fyzickej osobe alebo pravnickej osobe,

e) odstahovanim sa rodiny z bytu v mieste pravidelného vykonu zamestnania alebo v jeho blizkom
okoli, ak ide o profesionalneho vojaka v do¢asnom sluzobnom pomere.

() Narok na prispevok na byvanie nema profesionalny vojak, ktorému

a) bol prideleny byt podla doterajSich predpisov, tento preSiel do vlastnictva obce™) a jeho
vlastnikom, spoluvlastnikom alebo najomcom je ku dnu uéinnosti tohto zakona profesionalny
vojak alebo ak profesionalny vojak ako vlastnik takyto byt previedol na inu osobu,

b) bola poskytnuta beziurocna pozicka alebo Statny prispevok na obstaranie rodinného domu alebo
bytu podla osobitného predpisu platného v ¢ase jeho poskytnutia.

(6) Prispevok na byvanie priznava a vyplaca sluzobny organ.

(7) Profesionalny vojak je povinny sluzobnému organu, ktory mu vyplaca prispevok na byvanie,
jedenkrat za Sest mesiacov preukazovat trvanie podmienok naroku na prispevok na byvanie.

(8) Ak sa profesionalnemu vojakovi prispevok na byvanie jeho zavinenim priznal alebo vyplacal
nepravom preto, Ze zamlcal alebo nespravne uviedol niektoru rozhodujucu skutoc¢nost, alebo si
neplnil oznamovaciu povinnost, je povinny sluzobnému organu, ktory mu vyplacal tento prispevok,
nepravom prijaty prispevok na byvanie vratit, a to odo dna, od ktorého mu prispevok na byvanie
nepatril. Narok na vratenie prispevku na byvanie vyplateného nepravom zanika uplynutim jedného
roku odo dna, ked sluzobny organ, ktory vyplacal tento prispevok, tuto skutocnost zistil,
najneskor uplynutim lehoty troch rokov odo dna poslednej neopravnenej vyplaty prispevku na
byvanie.

§ 140
Osobny spis a osobna karta

(1) Na zhromazdovanie a uchovavanie osobnych tdajov o profesionalnom vojakovi a o priebehu
jeho sluzobného pomeru sa vedie v nevyhnutnom rozsahu osobny spis a osobna karta. Udaje sa
mozu viest a uchovavat aj na nosicoch automatizovanych systémov.

(2) Profesionalny vojak ma pravo nazerat do svojho osobného spisu. Ma tiez pravo robit si vypisy
z pisomnosti uloZzenych v jeho osobnom spise a pravo na to, aby mu boli poskytované rovnopisy
alebo odpisy tychto pisomnosti.

(3) Poskytnutie pisomnosti z osobného spisu opravnenej fyzickej osobe alebo opravnenej
pravnickej osobe oznami sluZzobny organ profesionalnemu vojakovi.
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§ 141
Zvysovanie kvalifikacie

(1) Sluzobny organ moze na naklady ozbrojenych sil profesionalnemu vojakovi, ktory je v
sluzobnom pomere najmenej dva roky, na jeho Ziadost umoznit zvySenie kvalifikacie, ak je to v
zaujme ozbrojenych sil a ak sa profesionalny vojak zaviaze zotrvat po zvySeni kvalifikacie po
dohodnuty ¢as v sluZzobnom pomere podla tohto zakona. O zvySeni kvalifikacie sluZobny organ a
profesionalny vojak uzavrua dohodu.

(2) Dohoda podla odseku 1 musi byt pisomna a musi sa v nej uviest:
a) sidlo a nazov Skoly alebo vzdelavacieho zariadenia,

b) stupen vzdelania, ktory ma profesionalny vojak dosiahnuf, forma a dizka trvania zvySovania
kvalifikacie,

c) Studijny odbor a Specializacia,

d) ¢as, po ktory sa profesionalny vojak zavazuje zotrvat v sluZzobnom pomere za dobu zvySovania
kvalifikacie,

e) najvyssia suma, ktoru profesionalny vojak nahradi ozbrojenym silam, ak nesplni svoj zavazok,
f) podmienky odstupenia od dohody,

g) podmienky udelovania studijného volna s narokom na sluZobny prijem,
inak je dohoda neplatna.

(3) ZvysSovanie kvalifikacie profesionalneho vojaka sa uskuto¢niuje na Skolach a vo vzdelavacich
zariadeniach v Slovenskej republike alebo v zahrani¢i. ZvySovanim kvalifikacie sa rozumie aj jej
ziskavanie, rozSirovanie alebo prehlbovanie. Prehlbovanim kvalifikacie sa rozumie aj jej
udrziavanie alebo obnovovanie.

(4) Profesionalny vojak v pripade skoncenia sluzobného pomeru je povinny nahradit ozbrojenym
silam naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie alebo ich pomernu c¢ast zodpovedajicu
nesplnenému zavizku na profesionalnu sluzbu, na ktora sa zaviazal dohodou podla odseku 2. To
neplati, ak sa mu sluzobny pomer skoncil prepustenim z dévodov uvedenych v § 32 ods. 1 pism. a)
azc)a § 36.

(5) Profesionalny vojak si moéze zvySovat kvalifikaciu aj bez suhlasu sluzobného organu na
vlastné naklady. Ak je zvySovanie kvalifikacie na prekazku plnenia jeho sluZzobnych povinnosti,
moze sluZzobny organ proti profesionalnemu vojakovi uplatnit disciplinarne opatrenia alebo
personalne opatrenia podla tohto zakona. Na ziskanie vySsieho vzdelania profesionalneho vojaka
bez stihlasu sluzobného organu na vlastné naklady moéze sluzobny organ prihliadnut.

§ 142

Podrobnosti o zvySovani kvalifikacie profesionalneho vojaka, o udelovani Studijného volna s
narokom na sluzobny prijem a vysku nahrady nakladov za nesplnenie zavazku na profesionalnu
sluzbu ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§ 143
Ulozenie zvrskov

Sluzobny organ a nadriadeny vojak su povinni vojakovi vytvorit podmienky na bezpecnu
uschovu vojenskych vystrojnych suciastok, osobnych zvrskov a inych osobnych predmetov, ktoré
vojak obvykle nosi do zamestnania a ktoré potrebuje na vykon sluzby.
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§ 144
Preventivna rehabilitacia

(1) Preventivna rehabilitacia je subor preventivno-liecebnych opatreni zameranych na posilnenie
a upevnenie telesného a dusevného zdravia profesionalneho vojaka.

(2) Profesionalnemu vojakovi starSiemu ako 35 rokov sa za kazdy kalendarny rok poskytne
preventivna rehabilitacia 14 kalendarnych dni s vynimkou pripadov uvedenych v odsekoch 5 a 6.

(3) Preventivna rehabilitacia na upevnenie sluzobnej profesijnej spdsobilosti sa bez vekového
obmedzenia poskytne za kazdy kalendarny rok 14 kalendarnych dni profesiondlnemu vojakovi,
ktory je vykonnym letcom, vykonnym vysadkarom, padakovym Specialistom letectva, Specialistom,
ktory vykonava sluzbu v zahranici, profesionalnemu vojakovi, ktory plni tilohy podla osobitného
predpisu!) a profesionalnemu vojakovi, ktory je zaradeny v prapore rychleho nasadenia.

(4) Profesionalni vojaci uvedeni v odseku 3 su povinni zucastnovat sa na preventivnej
rehabilitacii; to neplati v pripadoch uvedenych v odseku 6.

(5) Profesionalnemu vojakovi s oslabenym zdravim sa na zaklade lekarskeho odporticania
poskytne preventivna rehabilitacia s kapelnym rezimom 14 kalendarnych dni spojenych s castou
riadnej dovolenky.

(6) Preventivna rehabilitacia sa neposkytne profesionalnemu vojakovi pocas
a) plynutia lehoty na prepustenie zo sluzobného pomeru,

b) prerusenia vykonu funkcie,

¢) docasného pozbavenia vykonu funkcie,

d) preruSenia vykonu profesionalnej sluzby,

e) zaradenia do personalnej zalohy,

f) kalendarneho roka, v ktorom sa mu poskytla kupelna starostlivost.

(7) Ak sa preventivna rehabilitacia profesionalnemu vojakovi poskytla pred vznikom dévodov
uvedenych v odseku 6, preventivna rehabilitacia sa zrusi.

(8) V suvislosti s ucéastou na preventivnej rehabilitacii patria profesionalnemu vojakovi nahrady
podla osobitného predpisu.7:)

(9) Podrobnosti o preventivnej rehabilitacii ustanovi vSseobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo.

Osobitné podmienky vykonu sluzby profesionalnej vojacky

§ 145

(1) Profesionalna vojacka sa nesmie ustanovit do takej funkcie, ktora je pre nu podla lekarskeho
posudku fyzicky neprimerana alebo ohrozuje jej materské poslanie.

(2) Tehotna profesionalna vojacka sa nesmie ustanovit do funkcie alebo zaradovat do sluzby,
ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo.

(3) Zakazy uvedené v odsekoch 1 a 2 sa vzfahuju aj na poverenie vykonom funkcie a na
poverenie zastupovanim vo funkcii.
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§ 146

(1) Tehotna profesionalna vojacka a profesionalna vojacka starajuca sa o dieta mladsie ako
jeden rok sa nesmie zaradovat do no¢nych sluzieb, bojovej pohotovosti, na vojenské cvicenia, na
vyvedenie vojsk do vojenského priestoru, do sluzobnej pohotovosti a nesmie sa jej nariadit
zamestnanie nadcas.

(2) Profesionalnu vojac¢ku starajucu sa o dieta starsie ako jeden rok, ale mladsie ako 15 rokov
mozno zaradit do sluzobnej pohotovosti len s jej suhlasom.

(3) Profesionalna vojac¢ka starajuca sa o dieta mladsie ako jeden rok sa nesmie vyslat na
sluzobnu cestu alebo premiestnit do iného miesta, ako je miesto jej pravidelného vykonu
zamestnania, alebo do miesta mimo jej trvalého pobytu.

(4) Tehotnu profesionalnu vojacku a profesionalnu vojacku starajucu sa o diefa starsie ako
jeden rok, ale mladsie ako osem rokov, a osamelu profesionalnu vojacku starajucu sa o dieta
starSie ako jeden rok, ale mladsie ako 15 rokov mozno vyslat na sluzobnu cestu alebo premiestnit
do iného miesta, ako je miesto jej pravidelného vykonu zamestnania, alebo do miesta mimo jej
trvalého pobytu len s jej suhlasom.

§ 147

(1) Sluzobny organ urci profesionalnej vojacke starajiicej sa o dieta mladsie ako 15 rokov alebo
tehotnej profesionalnej vojacke na jej ziadost kratsi ¢as zamestnania alebo ¢as zamestnania inak
vhodne upravi, ak tomu nebrani dolezity zaujem sluzby.

(2) Ak profesionalna vojacka poziada sluzobny organ o poskytnutie riadnej dovolenky tak, aby
nadvazovala bezprostredne na skoncenie materskej dovolenky, je sluzobny organ povinny jej
Ziadosti vyhoviet.

§ 148

(1) Ustanovenia § 146 a § 147 ods. 1 sa vztahuju aj na osamelych profesionalnych vojakov trvale
sa starajucich aspon o jedno dieta mladsie ako 15 rokov.

(2) Osamelymi podla odseku 1 sa rozumeju slobodné, ovdovené a rozvedené profesionalne
vojacky, slobodni, ovdoveni a rozvedeni profesionalni vojaci alebo profesionalne vojacky a
profesionalni vojaci osameli z inych dévodov.

§ 149

Cinnosti zakazané profesionalnym vojackam, tehotnym profesionalnym vojackam a
profesionalnym vojackam matkam do konca deviateho mesiaca po poérode ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

Prieskumné konanie

§ 149a

(1) Prieskumnym konanim sa posudzuje zdravotna sposobilost”¢) profesionalneho vojaka na
vykon profesionalnej sluzby alebo na vykon zastavanej funkcie z dévodu zmeny jeho zdravotného
stavu, ktora ma vplyv na vykon profesionalnej sluzby alebo na vykon zastavanej funkcie.
Zdravotna sposobilost sa zistuje na zaklade lekarskej prehliadky, ktort mozno doplnit odbornym
vySetrenim.
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(2) Prieskumnym konanim sa posudzuje aj zdravotna spodsobilost vojaka pripravnej sluzby na
vykon pripravnej sluzby.

(3) Prieskumné konanie sa vykonava na zaklade rozhodnutia sluzobného organu alebo na
zaklade ziadosti profesionalneho vojaka alebo vojaka pripravnej sluzby.

(4) Prieskumné konanie v prvom stupni vykonava spravna komisia, ktorou je lekarska komisia
vojenského zdravotnickeho zariadenia (dalej len ,prieskumna komisia") zriadena ministrom.
Prieskumna komisia rozhoduje nadpolovi¢nou va¢sinou hlasov svojich ¢lenov.

(5) Na zaklade vysledkov lekarskej prehliadky prieskumna komisia vyda pisomné rozhodnutie o
a) sposobilosti vykonavat vojensku sluzbu s vyrokom ,SPOSOBILY",

b) trvalej nesposobilosti vykonavat vojensku sluzbu s vyrokom ,NESPOSOBILY",
c) trvalej nesposobilosti vykonavat zastavanu funkciu s vyrokom ,NESPOSOBILY".

§ 149

(1) Na rozhodovanie o odvolani proti rozhodnutiu prieskumnej komisie sa na ministerstve zriadi
pétclenna ustredna vojenska lekarska komisia. Ustredna vojenska lekarska komisia rozhoduje
nadpolovi¢nou vacsinou hlasov svojich ¢lenov.

(2) Ustredna vojenska lekarska komisia, ktora rozhoduje v druhom stupni, rozhodnutie
prieskumnej komisie potvrdi alebo zmeni.

149c

(1) Podrobnosti o posudzovani zdravotnej sposobilosti profesionalnych vojakov a vojakov
pripravnej sluzby ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po dohode s
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

(2) Na prieskumné konanie sa vztahuju vsSeobecné predpisy o spravnom konani,”) ak tento
zakon neustanovuje inak.

JEDENASTA CAST
NAHRADA SKODY

Prvy oddiel
VsSeobecné ustanovenia

§ 150
Predchadzanie Skodam

(1) Sluzobny organ a nadriadeny vojak su povinni zabezpecovat vojakom podmienky na vykon
sluzby tak, aby mohli riadne plnit sluzobné tulohy a aby to neohrozilo ich zdravie a majetok. Ak
zistia zavady, su povinni urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Sluzobny organ a nadriadeny vojak su povinni sustavne kontrolovat, ¢i vojak plni svoje
sluzobné povinnosti tak, aby nedochadzalo ku skodam.

(3) Na ochranu majetku Statu je sluZzobny organ a nadriadeny vojak v ramci svojej posobnosti
opravneny vykonavat kontrolu veci, ktoré vojak vnasa na pracovisko, do vojenského utvaru alebo
do vojenského zariadenia alebo ktoré z nich odnasSa, pripadne vykonat aj osobnu prehliadku
vojaka.
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(4) Vojak je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo ku skodam na zdravi a majetku. Ak hrozi
skoda, je povinny na nu upozornit sluzobny organ alebo nadriadeného vojaka, alebo veduiceho
pracoviska.

(5) Ak na odvratenie hroziacej Skody je potrebny neodkladny zakrok, vojak je povinny zakrocit;
nemusi tak urobif, ak mu v tom brani délezita okolnost alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo inych vojakov, alebo iné osoby alebo ak by dévodne predpokladal, Ze spdsobi
vacsiu skodu, nez aka hrozila.

(6) Ak vojak pri plneni sluzobnych povinnosti zisti, Ze nie st vytvorené podmienky na ochranu
majetku Statu, je to povinny oznamit sluzobnému organu alebo nadriadenému vojakovi, alebo
veducemu pracoviska.

§ 150a
(1) Vojak zodpoveda za Skodu spoésobenti na majetku statu.

(2) Za spravcu majetku Statu vo veciach nahrady Skody kona a rozhoduje sluzobny organ. Na
ucely nahrady Skody podla § 150 az 171 sluzobnym organom je:

a) predstaveny alebo veduci zamestnanec podla § 3 ods. 2, ak bola skoda sposobena na majetku
Statu v sprave ministerstva,

b) sluzobny organ podla § 4 ods. 1, ak bola Skoda sposobena na majetku Statu v sprave
ministerstva, ktory je v uzivani ozbrojenych sil.

(3) Sluzobny organ urceny v odseku 2 po vyrieseni Skody predlozi spisovy material prislusnej
organizacnej zlozke spravcu majetku Statu.

Druhy oddiel
Druhy zodpovednosti za Skodu

VsSeobecna zodpovednost

§ 151

(1) Vojak zodpoveda za skodu, ktoru spodsobil zavinenym porusSenim povinnosti pri plneni
sluzobnych povinnosti alebo v priamej stvislosti s nim.

(2) Ak bola skoda podla odseku 1 spdsobena aj poruSenim povinnosti zo strany Statu,
zodpovednost vojaka sa pomerne obmedzi.

(3) Ak skodu sposobil vojak, sluzobny organ je povinny preukazat zavinenie vojaka s vynimkou
pripadov uvedenych v § 154 a 156.

(4) Vojak zodpoveda aj za Skodu, ktoru spésobil konanim proti dobrym mravom.

(5) Vojak, ktory sa vlastnou vinou uvedie do takého stavu, Ze nie je schopny ovladat svoje
konanie alebo posudit jeho nasledky, zodpoveda za Skodu spdsobenu v tomto stave.

(6) Sluzobny organ je povinny pozadovat od vojaka nahradu §kody, za ktoru ten zodpoveda.

(7) Vojak, ktory sposobil Skodu timyselne alebo mimo plnenia sluzobnych povinnosti, zodpoveda
za Skodu podla ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika.

§ 152
Vojak nezodpoveda za skodu,
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a) ktora vyplyva z rizika riadneho plnenia sluzobnych povinnosti, z vycvikového alebo
hospodarskeho rizika,

b) ktora sposobil pri odvrateni nebezpecenstva hroziaceho zivotu alebo zdraviu alebo Skody
hroziacej majetku, ak tento stav sam umyselne nevyvolal a ak si pri tom poc¢inal sposobom
primeranym okolnostiam,

c) ktoru sposobil v stave, ked bez vlastného zavinenia nebol schopny ovladat svoje konanie alebo
posudit jeho nasledky.

§ 153
Zodpovednost vojaka za nesplnenie povinnosti na odvratenie skody

Od vojaka, ktory vedome nezakrocil proti hroziacej Skode alebo neupozornil na hroziacu skodu,
hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody alebo by sa dosiahlo jej znizenie, mo6ze
sluzobny organ pozadovaf, aby prispel na uhradu Skody v rozsahu primeranom okolnostiam
pripadu, ak ju nemozno uhradit inak. Pritom sa prihliadne najmé na to, ¢o branilo splneniu
povinnosti (§ 150 ods. 5 a 6), na vySku a povahu Skody, ako aj na osobné a majetkové pomery
vojaka. Ak ide o profesionalneho vojaka, vySka nahrady §kody nesmie presiahnut sumu rovnajiicu
sa trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného sluzobného prijmu, a ak ide o vojaka zakladnej
sluzby, vojaka nahradnej sluzby, vojaka zdokonalovacej sluzby, vojaka mimoriadnej sluzby alebo
vojaka pripravnej sluzby, nesmie presiahnut sumu rovnajtacu sa trojnasobku minimalnej mzdy.7)

§ 154
Zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je vojak povinny vyuctovat

(1) Ak vojak na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti prevzal zodpovednost za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo za iné hodnoty (dalej len ,zverené hodnoty*), ktoré
je povinny vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach v celej vyske.

(2) Ak viaceri vojaci na zaklade dohody o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti prevzali zodpovednost
za zverené hodnoty, ktoré su povinni vyuctovat (dalej len ,spolocna hmotna zodpovednost®),
zodpovedaju za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach spoloc¢ne.

(3) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet pisomne, inak je neplatna.

(4) Vojak sa zbavi zodpovednosti celkom alebo cCiastocne, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo ¢iasto¢ne bez jeho zavinenia.

§ 155
Odstuapenie od dohody o hmotnej zodpovednosti a jej zanik

(1) Ak vojak prevzal na zaklade dohody hmotnu zodpovednost, moéze o nej odstupif, ak je
ustanoveny do inej funkcie, ak mu bol vykon funkcie preruseny alebo ak bol povereny vykonom
inej funkcie, alebo ak bol do¢asne pozbaveny vykonu funkcie, alebo ak sluZobny organ alebo
nadriadeny vojak, alebo veduci pracoviska v ¢ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostal pisomné
upozornenie vojaka, neodstranil zavady vo vykone sluzby, ktoré brania riadnemu hospodareniu so
zverenymi hodnotami.

(2) Ak ide o spoloént hmotni zodpovednost, moéze vojak od dohody o spolo¢nej hmotnej
zodpovednosti odstupit aj vtedy, ak je na pracovisko do funkcie ustanoveny iny vojak alebo
zaradeny zamestnanec v pracovnom pomere, alebo veduici pracoviska, alebo jeho zastupca.
Odstupenie od dohody o spolocnej hmotnej zodpovednosti musi vojak pisomne oznamit
sluzobnému organu, ktory s vojakom dohodu o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti uzavrel.



Strana 64 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 370/1997 Z. z.

(3) Dohoda o hmotnej zodpovednosti vojaka zanika dnom odvolania z funkcie, zaradenia do
personalnej zalohy, premiestnenia, vyclenenia na plnenie uloh inej pravnickej osoby podla § 23 a
24, prerusenia vykonu profesionalnej sluzby, skoncenia sluzobného pomeru, skoncéenia vojenske;j
sluzby alebo dnom pisomného oznamenia o odstupeni vojaka od tejto dohody.

(4) V pripade uzavretia dohody o hmotnej zodpovednosti alebo dohody o spolo¢nej hmotnej
zodpovednosti, odstupenia od tychto dohéd alebo ich zaniku sluZzobny organ je povinny nariadit
vykonanie inventury.

§ 156
Zodpovednost vojaka za stratu zverenych predmetov

Vojak zodpoveda za stratu vojenskych vystrojnych suciastok, vyzbrojnych suciastok, nastrojov a
inych predmetov, ktoré mu boli zverené na zaklade pisomného potvrdenia, v celej vyske. Tejto
zodpovednosti sa zbavi celkom alebo cCiastoc¢ne, ak preukaze, Ze strata vznikla celkom alebo
Ciastocne bez jeho zavinenia.

§ 157
Sposob nahrady skody

(1) Vojak, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit skuto¢nu skodu zasadne v peniazoch.

(2) Ak je to mozné a ucelné, Skodu mozno nahradit uvedenim do predoslého stavu. Nahrada
Skody uvedenim do predoslého stavu je nepripustna najma v pripade skod, ktoré vznikli stratou
proviantu, liekov, sluzobnych zvierat, poSkodenim zbrani a vojenskej bojovej techniky.

(3) Nahrada Skody uvedenim do predoslého stavu je nepripustna aj v pripadoch, ak tak
rozhodne sluzobny organ nadriadeny sluzobnému organu, ktory s vojakom uzavrel dohodu o
hmotnej zodpovednosti alebo dohodu o spolo¢nej hmotnej zodpovednosti.

§ 158
Vyska nahrady skody

(1) Vyska nahrady Skody sposobenej z nedbanlivosti pri plneni sluzobnych povinnosti alebo v
priamej suvislosti s nim, ak ide o profesionalneho vojaka, nesmie presiahnut sumu rovnajiucu sa
trojnasobku jeho priemerného mesac¢ného sluzobného prijmu, ak ide o vojaka zakladnej sluzby,
vojaka nahradnej sluzby, vojaka zdokonalovacej sluzby, vojaka pripravnej sluzby a vojaka
mimoriadnej sluzby, nesmie presiahnut sumu rovnajucu sa trojnasobku minimalnej mzdy.”!)
Obmedzenie vysky nahrady skody neplati, ak vojak Skodu sposobil v opilosti alebo pod vplyvom
inych navykovych latok.

(2) Ak za skodu zodpovedaju viaceri vojaci, kazdy z nich je povinny uhradit pomernu cast Skody
podla miery svojho zavinenia.

(3) Ak bola Skoda spdsobena vojakom umyselne, sluzobny organ moze okrem skutocnej Skody
pozadovat usly zisk a nahradu aj inej skody, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

§ 159
Nahrada skody pri spoloénej hmotnej zodpovednosti

(1) Pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotach sa vojakom urci
podiel nahrady Skody podla pomeru ich sluZzobnych prijmov alebo minimalnej mzdy,”) pricom
sluzobny prijem profesionalneho vojaka, ktory vykonava funkciu vediiceho pracoviska alebo jeho
zastupcu, sa zapocitava v dvojnasobnej vyske.
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(2) Podiel nahrady skody urceny podla odseku 1 nesmie v pripade profesionalneho vojaka s
vynimkou profesionalneho vojaka, ktory vykonava funkciu vediceho pracoviska alebo jeho
zastupcu, presiahnut sumu rovnajucu sa ich priemernému mesac¢nému sluzobnému prijmu pred
vznikom Skody. Ak sa takto uréenymi podielmi neuhradi cela Skoda, zvySok je povinny uhradit
profesionalny vojak, ktory vykonava funkciu veduceho pracoviska, alebo jeho zastupca podla
pomeru ich hrubych sluzobnych prijmov.

(3) Ak ide o vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby, vojaka zdokonalovacej sluzby,
vojaka pripravnej sluzby a vojaka mimoriadnej sluzby, vychadza sa pri urceni podielu nahrady
Skody podla odsekov 1 a 2 zo sumy rovnajucej sa minimalnej mzde”™) a zo sumy rovnajucej sa
dvojnasobku minimalnej mzdy,”) ak je taky vojak veduci pracoviska alebo jeho zastupca.

(4) Ak sa zisti, Ze schodok na zverenych hodnotach alebo jeho ¢ast zavinil niektory zo spolo¢ne
hmotne zodpovednych vojakov, uhradi schodok alebo jeho ¢ast tento vojak podla miery zavinenia.
Zostavajucu cast schodku uhradia vojaci, ktori maju spolo¢nu hmotnu zodpovednost, podielmi
urcenymi podla odsekov 1, 2 a 3.

§ 160
Urcenie vysky Skody a zniZzenie nahrady skody

(1) Pri urceni vysky Skody na veci sa vychadza z jej ceny v case poskodenia alebo straty.

(2) Ak bola Skoda spdsobena z nedbanlivosti, moZzno urcit vysku nahrady Skody nizSou sumou,
ako je skutoc¢na Skoda, pripadne ako je suma ustanovena v § 158 ods. 1. Vyska nahrady Skody
vSak musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody, a ak skoda presahuje sumu ustanovenu v
§ 158 ods. 1, uré¢i sa suma rovnajuca sa najmenej priemernému mesac¢nému sluzobnému prijmu
profesionalneho vojaka, a ak ide o vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby, vojaka
zdokonalovacej sluzby, vojaka pripravnej sluzby alebo vojaka mimoriadnej sluzby, suma rovnajiica
sa najmenej minimalnej mzde.”)

(3) Ak bola Skoda sposobena na zverenych hodnotach, ktoré je vojak povinny vyuctovat, alebo
stratou zverenych predmetov, pripadne v opilosti alebo pod vplyvom inych navykovych latok, moze
nahradu Skody nizSou sumou urcit len odvolaci organ alebo, ak ide o Skodu sposobenu trestnym
¢inom, sud.

(4) Ak bola Skoda sposobena z nedbanlivosti pri plneni sluzobnych povinnosti alebo v priamej
suvislosti s nim s vynimkou Skody spdsobenej v opilosti alebo pod vplyvom inych navykovych
latok, mozno ur¢it nahradu skody niZSou sumou, ako je skuto¢na Skoda, pripadne ako je horna
hranica nahrady Skody; vySka nahrady Skody vSak musi byt najmenej jedna desatina skutocnej
Skody, a ak Skoda presahuje hornt hranicu nahrady Skody, najmenej jedna desatina tychto stm.

(5) Od uplatnenia nahrady Skody podla odseku 4 mozZno v osobitne odévodnenych pripadoch
upustit, najma ak doslo ku Skode za mimoriadne stazenych podmienok vycviku, pri vojenskej
akcii’?) alebo bezprostredne po nej, alebo ak vojak utrpel v stuvislosti so spdésobenim skody vaznu
ujmu na zdravi.

(6) Pri urcovani vySky nahrady sSkody podla odsekov 1 az 5 sa prihliada najma na doterajsie
plnenie sluzobnych povinnosti vojaka, na vysku sposobenej Skody, na okolnosti jej vzniku a na
osobné a majetkové pomery vojaka.

(7) Ak bola skoda sposobena umyselne, vysku nahrady skody nemozno znizit.
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Treti oddiel
Konanie o nahrade skody

§ 161
Posobnost a prislusnost sluzobného organu

(1) Ak sluzobny organ zisti, ze bola sposobena skoda, je povinny najneskor do 24 hodin nariadit
vySetrenie Skody.

(2) Na ukony podla odseku 1 je prislusny sluzobny organ, ktory ma majetok Statu v evidencii
alebo ho prechodne pouziva.

(3) V pripade podozrenia, ze za Skodu zodpoveda aj sluzobny organ uvedeny v odseku 2,
prislusnym na ukony podla odseku 1 je najblizsi nadriadeny sluZobny organ.

(4) Vysku pozadovanej nahrady Skody a spodsob jej nahrady, ak tento zakon neustanovuje inak,
urcuje sluZzobny organ uvedeny v odsekoch 2 a 3, ktory ju prerokuje so zodpovednym vojakom.

§ 162
Dohoda o nahrade skody

(1) S vojakom, ktory po skonceni vySetrovania skody pisomne uzna svoju zodpovednost za Skodu
¢o do vysSky a dévodov a povinnost tuto Skodu nahradit vo vySke urcenej sluzobnym organom,
mozno uzavriet dohodu o nahrade Skody a sposobe jej nahrady (dalej len ,dohoda o nahrade
Skody").

(2) Dohoda o nahrade Skody musi byt pisomna, inak je neplatna.

§ 163
Rozhodovanie sluzobného organu o nahrade Skody

(1) Ak vojak riadne neplni dohodu uzavretii podla § 162 alebo odmietne takuto dohodu uzavriet
aj napriek tomu, ze za Skodu spdsobenu inak ako trestnym c¢inom zodpoveda, sluzobny organ je
povinny rozhodniit o nahrade Skody vydanim rozhodnutia o povinnosti vojaka nahradit Skodu.

(2) O nahrade skody, ktorti vojak sposobil trestnym ¢inom, rozhoduje sud.

(3) Ak trestny cin, ktorym vojak spodsobil Skodu, nie je prerokovavany sudom, rozhoduje o
nahrade skody sluZobny organ.

§ 164
Rozhodnutie sluZobného organu o povinnosti vojaka nahradit Skodu

(1) Rozhodnutie sluzobného organu o povinnosti vojaka nahradit Skodu sa musi vyhotovit
pisomne.

(2) V rozhodnuti podla odseku 1 sa uvedie krycie oznacenie vojenského utvaru, meno,
priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého bydliska vojaka, proti ktorému rozhodnutie
sluzobného organu o povinnosti nahradit Skodu smeruje, opis vzniknutej Skody, vyrok,
odovodnenie, poucenie o odvolani, funkcia, vojenska hodnost, meno a priezvisko sluzobného
organu, ktory rozhodnutie o povinnosti nahradit Skodu vydal, a oznac¢i sa odtlackom okrtihlej
peciatky so Statnym znakom a krycim ¢islom vojenského utvaru.

(3) Vo vyroku sa vyjadri povinnost vojaka nahradit Skodu a uvedie sa vyska urcenej nahrady
Skody a lehota na plnenie.
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(4) V oddévodneni sa uvedie, ktoré skutocnosti boli podkladom na rozhodnutie sluzZobného
organu o povinnosti nahradit skodu, akymi tivahami sa sluzobny organ zaoberal pri hodnoteni
dokazov a pri pouziti pravnych predpisov, na ktorych zaklade rozhodoval.

§ 165
Odvolanie

(1) Proti rozhodnutiu sluZzobného organu o povinnosti nahradit Skodu moze vojak podat
odvolanie do 15 dni odo dna, ked bol s rozhodnutim sluzobného organu o povinnosti nahradit
Skodu oboznameny alebo ked mu bolo toto rozhodnutie dorucené.

(2) Odvolanie proti rozhodnutiu sluzobného organu o povinnosti nahradit Skodu ma odkladny
ucinok.

(3) Ak odvolaniu proti rozhodnutiu sluZzobného organu o povinnosti vojaka nahradit skodu
nevyhovie v celom rozsahu sluzobny organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, o odvolani
rozhoduje jeho najblizsi nadriadeny sluzobny organ.

(4) Rozhodnutie sluZzobného organu o odvolani je koneéné a nemozno proti nemu podat riadny
opravny prostriedok.

§ 166
Preskumanie pravoplatného rozhodnutia

Proti pravoplatnému rozhodnutiu sluzobného organu o povinnosti nahradit skodu (§ 165 ods. 4)
moze vojak podat zalobu o preskiimanie rozhodnutia do 30 dni odo dna dorucenia rozhodnutia v
poslednom stupni.

§ 167
Vykonatelnost rozhodnutia

Pravoplatné rozhodnutie sluzobného organu o povinnosti nahradit Skodu je stiidne vykonatelné?)
v lehote 10 rokov.7)

§ 168
Obnova konania

(1) Proti pravoplatnému rozhodnutiu sluzobného organu o povinnosti nahradit Skodu moze
vojak podat navrh na obnovu konania,

a) ak su tu skutocnosti alebo dokazy, ktoré bez svojej viny nemohol uplatnit v pévodnom konani,
ak moézu privodit prenho priaznivejsie rozhodnutie vo veci,

b) ak mozno vykonat dokazy, ktoré sa nemohli vykonat v pévodnom konani, ak mézu privodit
prenho priaznivejsSie rozhodnutie vo veci,

c) ak sa rozhodnutie o povinnosti nahradit skodu opiera o dokazy, ktoré sa ukazali nepravdivymi,
d) ak bolo rozhodnuté v jeho neprospech v doésledku trestného ¢inu sluzobného organu alebo

nadriadeného vojaka, alebo veduiceho pracoviska.

(2) Ak je splnena niektora z podmienok uvedenych v odseku 1, obnovu konania povoli na navrh
vojaka sluzobny organ, ktory vo veci rozhodol v poslednom stupni.

(3) Navrh na obnovu konania moZzno podat sluzobnému organu (odsek 2) v lehote troch
mesiacov odo dna, ked sa vojak dozvedel o dévodoch obnovy, najneskér vSak do troch rokov od
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pravoplatnosti rozhodnutia sluzobného organu o povinnosti nahradit Skodu; v rovnakej lehote
sluzobny organ obnovu konania povoli. Zmeskanie tejto lehoty nemozno odpustit.

(4) Proti rozhodnutiu sluZobného organu o obnove konania mozno podat odvolanie do 15 dni od
jeho dorucenia.

(5) Rozhodnutie sluzobného organu o povoleni alebo o nariadeni obnovy konania ma odkladny
ucinok, ak napadnuté rozhodnutie sluzobného organu o povinnosti nahradit Skodu nebolo este
vykonané.

(6) Na nové konanie vo veci je prislusny sluzobny organ, ktory rozhodnutie o povinnosti nahradit
Skodu vydal a ktorého sa dovod obnovy konania tykal.

(7) Ak sa dovod obnovy konania tykal sluzobného organu, ktory vydal rozhodnutie o povinnosti
nahradit Skodu, i sluzobného organu, ktory rozhodol o odvolani, na nové konanie je prislusny
sluzobny organ podla § 161 ods. 3.

(8) Na nové rozhodnutie vo veci sa vztahuju ustanovenia § 163 az 167.

§ 169
Konanie o nahrade skody po zomrelom vojakovi

(1) Ak zomrel vojak zodpovedny za Skodu spdsobent na majetku Statu timyselne alebo stratou
predmetov zverenych na pisomné potvrdenie, o ktorej bolo pravoplatne rozhodnuté alebo ktoru
vojak pisomne uznal ¢o do vysky a dovodov, sluzobny organ uplatni narok na nahradu Skody
alebo jej neuhradenej casti v konani o dedicstve.

(2) Ak vojak nezanechal ziadny majetok alebo ak zanechany majetok nestac¢i na nahradu skody,
odpiSe sa Skoda alebo jej neuhradena cast na ucet statu.

(3) Ak vojak sposobil pred smrtou S§kodu, s vynimkou pripadov uvedenych v odseku 1, narok na
nahradu skody sa neuplatnuje a skoda sa odpiSe na ucet statu.

§ 170
Upustenie od vymahania zostatku nahrady skody

(1) Ak vojak riadne a vcas uhradil aspon dve tretiny sumy z urcenej nahrady skody a ak vo
vykone vojenskej sluzby preukaze mimoriadne dobré vysledky, alebo ak sa dostane do mimoriadne
nepriaznivej socialnej situacie, moéze sluZzobny organ upustit od vymahania neuhradeného
zostatku nahrady Skody.

(2) Sluzobny organ nemoéze upustit od vymahania nahrady sSkody podla odseku 1, ktoru vojak
sposobil umyselne, v opilosti alebo pod vplyvom inych navykovych latok na zverenych hodnotach,
ktoré je povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.

§ 171
Splnomocnovacie ustanovenie

Podrobnosti o uzavierani dohdéd o hmotnej zodpovednosti a okruh funkcii, na ktorych vykon
treba uzavriet dohodu o hmotnej zodpovednosti, podrobnosti o postupe sluzobného organu pri
vySetrovani Skod, o postupe sluzobného organu v konani o nahrade Skody, o opravnych
prostriedkoch a o zuctovani Skod ustanovi vSeobecne zaviazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo.
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Stvrty oddiel
Zodpovednost Statu za Skodu sposobeni vojakovi a tretim osobam

§172
Zodpovednost Statu za Skodu sposobeni vojakovi

Za skodu, ktora vznikla vojakovi pri plneni sluzobnych povinnosti alebo v priamej suvislosti s
nim, zodpoveda stat (§ 181).

§ 173
Zodpovednost statu za Skodu sposobenii tretim osobam

(1) Stat zodpoveda za skodu sposobent osobou alebo osobe, ktorda poskytla pomoc vojakovi pri
vykone vojenskej sluzby na jeho ziadost alebo s jeho vedomim. Stat sa tejto zodpovednosti moze
zbavit len vtedy, ak preukaze, Ze osoba skodu sposobila timyselne.

(2) Ak poskodeny utrpel ujmu na zdravi alebo zomrel, postupuje sa podla predpisov o
odskodnovani pracovnych trazov zamestnancov.

(3) Stat nahradi aj skodu, ktorti poskodeny sposobil v suvislosti s pomocou poskytnutou podla
odseku 1.

(4) Poskodenému sa nahradi aj Skoda na veciach, ktora mu vznikla v suvislosti s poskytnutim
pomoci podla odseku 1. Pritom sa nahradi skutoc¢na Skoda, a to uvedenim do predoslého stavu. Ak
to nie je mozné alebo ucelné, nahradi sa Skoda v peniazoch. PoSkodenému sa moze za poskodenu
alebo znicenu vec priznat aj nahrada nakladov spojenych s obstaravanim novej veci.

(5) Stat zodpoveda aj za Skody, ktoré sposobil vojak pri plneni sluzobnych povinnosti alebo v
priamej suivislosti s nim.

(6) Nahradu skody poskytuje za vojakov osobam a za osoby uvedené v odseku 1 Stat.

§174
Sluzobny prijem, priemerny mesacny sluzobny prijem a priemerny zarobok vojaka na ucely
urcenia vysky nahrady skody

Na tucely urcenia vySky nahrady Skody sa

a) za sluzobny prijem profesionalneho vojaka vyslaného na stadium povazuje sucet hodnostného
priplatku, studijného pridavku a priplatku za vysluhu rokov,

b) za priemerny mesacny sluzobny prijem vojaka pripravnej sluzby povazuje sluzobny prijem,
ktory by dosiahol po prijati do sluzobného pomeru profesionalneho vojaka; plati to aj v pripade
vojaka zakladnej sluzby, ktory sa pripravuje na vykon profesionalnej sluzby Studiom na
vojenskej skole,

c) za priemerny zarobok vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluzby alebo vojaka
zdokonalovacej sluzby povazuje zarobok, ktory poberal pred nastupom na vykon vojenskej
sluzby; ak pred nastupom na vykon vojenskej sluzby nepoberal Ziadny zarobok, za priemerny
zarobok sa povazuje minimalna mzda.”)
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TRINASTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA, PRECHODNE USTANOVENIA A ZAVERECNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA
SPOLOCNE USTANOVENIA

§179
Uplatiiovanie prava a jeho zanik

(1) Pravo uplatiuje vojak pisomnym podanim alebo do zapisnice sluzobného organu alebo
nadriadeného vojaka.

(2) Sluzobny organ uplatnuje pravo personalnym rozkazom, disciplinarnym rozkazom,
vojenskym rozkazom a rozhodnutim vo veciach nahrady skody; nadriadeny vojak uplatnuje pravo
disciplinarnym rozkazom a vojenskym rozkazom.

(3) K zaniku prava preto, Ze nebolo v ustanovenej lehote uplatnené, dochadza v pripadoch
uvedenych v § 33 ods. 1, §49 ods. 2, § 83 ods. 7a 8, § 88 a 89, §91 ods. 1, § 92 ods. 2 a § 94 ods.
2. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, na zanik prava sa prihliadne, aj ked sa to
v konani nenamieta.

§ 180
Zapocet doby vykonu vojenskej sluzby

(1) Vojakovi sa do doby vykonu vojenskej sluzby rozhodujucej pre priznanie narokov podla tohto
zakona zapocitavaju vsetky doby, ktoré mu boli zapocitané podla pravnych predpisov platnych
pred ucinnostou tohto zakona.

(2) Do doby vykonu vojenskej sluzby sa profesionalnemu vojakovi od ué¢innosti tohto zakona
nezapocitava doba neospravedlnenej nepritomnosti v zamestnani.

§ 181
Pouzitie ustanoveni Zakonnika prace

(1) Na sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa pouziju aj ustanovenia § 1 ods. 2, § 15, 17, 18,
§ 19 ods. 1, § 20, 32, § 34 a7 38, § 39 ods. 3 a 4, § 85 ods. 2, § 87 ods. 4 a 8,§ 98 ods. 1, 134, §
152 ods. 1 az 4, § 166 az 170, § 192 az 209, § 211 az 213, § 214 ods. 1, 3a 4, §216 0ods. 2 a 3, §
217 az 222, § 251 ods. 1 a 2, § 253 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

(2) Na vojensku sluzbu vojakov povinnej vojenskej sluzby, vojakov pripravnej sluzby a
mimoriadnej vojenskej sluzby sa pouziju aj ustanovenia § 1 ods. 2, 15, 17, 18, § 19 ods. 1, § 20,
32, 34, 38,839 0ds. 3a4, § 134, § 192 az 209, § 211, 213, §214 ods. 1,3 a4, §216 0ds. 2a 3, §
217 az 222 a § 253 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

§ 182

(1) Tam, kde sa v tomto zakone pouziva pojem ministerstvo, rozumie sa tym aj Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky) a Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej
republiky.”)

(2) Tam, kde sa v tomto zakone vymedzuje pravomoc ministra, rozumie sa tym aj pravomoc
ministra vnutra Slovenskej republiky a ministra dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej
republiky s vynimkou pravomoci udelovat vojenski medailu Za sluzbu v mierovych misiach
Armady Slovenskej republiky.
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§ 183

(1) O premiestneni vojaka Armady Slovenskej republiky do vojsk Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky alebo do Zelezni¢ného vojska Ministerstva dopravy, post a telekomunikéacii Slovenskej
republiky rozhoduje minister obrany Slovenskej republiky personalnym rozkazom, ak ide o vojaka
vojsk Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, po dohode s ministrom vnutra Slovenskej
republiky a ak ide o vojaka Zelezni¢éného vojska Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii
Slovenskej republiky, po dohode s ministrom dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej
republiky.

(2) O premiestneni vojaka vojsk Ministerstva vnutra Slovenskej republiky do Armady Slovenskej
republiky alebo do Zelezni¢ného vojska Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej
republiky rozhoduje minister vnutra Slovenskej republiky personalnym rozkazom, ak ide o vojaka
Armady Slovenskej republiky, po dohode s ministrom obrany Slovenskej republiky a ak ide o
vojaka Zelezniéného vojska Ministerstva dopravy, post a telekomunikécii Slovenskej republiky, po
dohode s ministrom dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky.

(3) O premiestneni vojaka Zeleznicného vojska Ministerstva dopravy, post a telekomunikacii
Slovenskej republiky do Armady Slovenskej republiky alebo do vojsk Ministerstva vnttra
Slovenskej republiky rozhoduje minister dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej republiky
personalnym rozkazom, ak ide o vojaka Armady Slovenskej republiky, po dohode s ministrom
obrany Slovenskej republiky a ak ide o vojaka vojsk Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, po
dohode s ministrom vnutra Slovenskej republiky.

§ 183a
Prispevok na poistenie v nezamestnanosti

(1) Na ucely plnenia prispevku v nezamestnanosti’’s) sa profesionalny vojak, ktory nesplnil
podmienky naroku na vysluhovy doéchodok,””) posudzuje ako zamestnanec. Sluzobny organ sa
posudzuje ako zamestnavatel.

(2) Profesionalny vojak, ktory splnil podmienky naroku na vysluhovy déchodok?®) alebo na
invalidny vysluhovy doéchodok,”) a vojak pripravnej sluzby neplatia prispevok na poistenie v
nezamestnanosti. Za profesionalneho vojaka, ktory splnil podmienky naroku na vysluhovy
dochodok™) alebo invalidny vysluhovy dochodok,”) a vojaka pripravnej sluzby sluzobny organ
neplati prispevok na poistenie v nezamestnanosti.

DRUHA HLAVA
PRECHODNE USTANOVENIA A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia

§ 184

(1) Vojenské hodnosti vojakov dosiahnuté podla pravnych predpisov platnych pred tucinnostou
tohto zakona sa povazuju za vojenské hodnosti dosiahnuté podla tohto zakona.

(2) Vo veciach sluzobného pomeru zacatych pred ucinnosfou tohto zakona kona a o opravnych
prostriedkoch rozhoduje sluzobny organ podla tohto zakona.

(3) Vo veciach vojenského disciplinarneho prava zacatych pred uc¢innostou tohto zakona kona a
o opravnych prostriedkoch rozhoduje sluzobny organ alebo nadriadeny vojak podla tohto zakona.
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(4) Vo veciach nahrady Skody uplatnenej na stide pred uc¢innostou tohto zakona sa postupuje
podla pravnych predpisov platnych pred ucinnostou tohto zakona.

§ 185

(1) Sluzobny pomer vojaka z povolania, ktory splnil prevzaté zavizky podla pravnych predpisov
platnych pred uc¢innostou tohto zakona, sa povazuje za staly sluZobny pomer podla § 12.

(2) Ak profesionalny vojak, ktory splnil prevzaté zavazky podla pravnych predpisov platnych
pred ucinnosfou tohto zakona a do jedného mesiaca od jeho ucinnosti vyjadri nesuhlas s
ponechanim v stalom sluzobnom pomere, prepusti sa zo sluzobného pomeru podla § 32 ods. 1

pism. g).

(3) Sluzobny pomer vojaka z povolania, ktory nesplnil prevzaté zavizky podla pravnych
predpisov platnych pred uc¢innostou tohto zakona a ktorého sluzobny pomer trval menej ako 10
rokov, povazuje sa za docasny sluzobny pomer podla § 11 ods. 1 pism. b). Zavazky prevzaté pred
ucinnostou tohto zakona zostavaju nedotknuté.

(4) Sluzobny pomer vojaka z povolania, ktory nesplnil prevzaté zavizky podla pravnych
predpisov platnych pred ucinnostou tohto zakona a ktorého sluzobny pomer trval viac ako 10
rokov, povazuje sa za staly sluzobny pomer podla § 12. Zavazky prevzaté pred ucinnostou tohto
zakona zostavaju nedotknuté.

§ 186

(1) Dalsia sluzba vykonavana pred tcinnostou tohto zakona podla § 37 ods. 2 pism. a) zakona ¢.
92/1949 Zb. Branny zakon v zneni neskorsich predpisov sa povazuje za pripravnu sluzbu podla
tohto zakona.

(2) Dalsia sluzba vykonavana pred tucinnostou tohto zakona podla § 37 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
92/1949 Zb. Branny zakon v zneni neskorsich predpisov sa povazuje za docasny sluzobny pomer
podla § 11 ods. 1 pism. b) tohto zakona.

(3) Dalsia sluzba vykonavana pred ucinnostou tohto zédkona podla § 37 ods. 3 druha veta za
bodkociarkou zakona ¢. 92/1949 Zb. Branny zakon v zneni neskorsSich predpisov sa povazuje za
docasny sluzobny pomer podla § 11 ods. 1 pism. a) tohto zakona.

§ 187

(1) Profesionalneho vojaka, ktory dosiahol doéstojnicku hodnost, moZno s jeho pisomnym
suhlasom, ak je to v sulade s potrebami ozbrojenych sil, ustanovit do funkcie s planovanou
praporcickou hodnostou.

(2) Profesionalneho vojaka, ktory dosiahol praporcicku hodnost, mozno s jeho pisomnym
stihlasom, ak je to v sulade s potrebami ozbrojenych sil, ustanovit do funkcie s planovanou
poddéstojnickou hodnostou.

(3) Profesionalneho vojaka, ktory dosiahol poddéstojnicku hodnost, mozno s jeho pisomnym
suhlasom, ak je to v sulade s potrebami ozbrojenych sil, ustanovit do funkcie s planovanou
hodnostou muzstva.

(4) Pri ustanoveni profesionalneho vojaka uvedeného v odsekoch 1 az 3 do funkcie sa
profesionalnemu vojakovi dinom ustanovenia dosiahnuta vojenska hodnost nahradi vojenskou
hodnostou planovanou na funkciu, do ktorej ma byt ustanoveny.
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(5) Pri dalSom ustanoveni profesionalneho vojaka uvedeného v odsekoch 1 az 3 do funkcie s
planovacou doéstojnickou hodnosfou alebo praporcickou hodnostou, alebo poddéstojnickou
hodnostou, alebo hodnostou muzstva sa postupuje podla tohto zakona. Sluzobny organ moéze
priznat uz predtym dosiahnutu vojenskii hodnost, ak je planovana na funkciu, do ktorej je
profesionalny vojak opadtovne ustanoveny.

(6) Ak je profesionalny vojak podla odsekov 1 az 3 ustanoveny do nizsej funkcie, uplatni sa § 14.
(7) Ustanovenia v odsekoch 1 az 4 sa vzfahuju aj na ob¢ana pri prijati do sluzobného pomeru.

(8) Zavazky prevzaté profesionalnym vojakom pred 1. januarom 1998 zostavaju nedotknuté. Pri
urcovani nahrady sSkody alebo nahrady nakladov za nesplnenie zavazkov prevzatych pred 1.
januarom 1998 sa postupuje podla pravnych predpisov platnych v case prevzatia zavazku.

§ 187a

(1) Profesionalneho vojaka, ktorému sa umoznilo zvysit kvalifikaciu podla § 141 ods. 1, mozZno
pocas uspesného zvySovania kvalifikacie do 31. decembra 2007 ustanovit do vysSej funkcie, na
ktori su planované kvalifikaéné predpoklady vzdelania, ktoré ma zvySenim kvalifikacie ziskaft,
alebo kvalifikaéné poziadavky, ktoré ma na vykon funkcie splnif. Vymenovanie do vyssej vojenskej
hodnosti alebo povysenie profesionalneho vojaka sa uskuto¢ni az po uspesnom skonceni zvySenia
kvalifikacie.

(2) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka ustanoveného do funkcie podla odseku 1, ktory
nedokon¢i zvySovanie kvalifikacie v termine urcéenom na ziskanie kvalifikaénych predpokladov
vzdelania alebo kvalifikaénych poziadaviek na vykon funkcie a nebude ustanoveny do funkcie, na
ktora splna kvalifikaéné predpoklady vzdelania a kvalifikacné poziadavky na jej vykon, sa skonéi
podla § 32 ods. 1 pism. h).

§ 188

(1) Vojenska cinna sluzba, na ktoru vojak zakladnej sluzby nastupil pred ucinnostou tohto
zakona, sa povazuje za vojensku sluzbu vojaka zakladnej sluzby podla tohto zakona.

(2) Vojenska cinna sluzba, na ktorti vojak nahradnej sluzby nastupil pred uc¢innosfou tohto
zakona, sa povazuje za vojensku sluzbu vojaka nahradnej sluzby podla tohto zakona.

(3) Vojenska ¢inna sluzba, na ktora vojak na vojenskom cvic¢eni nastupil pred ti¢innostou tohto
zakona, sa povazuje za vojensku sluzbu vojaka zdokonalovacej sluzby podla tohto zakona.

§ 188a

(1) Vojak, ktory nastupil na vykon zakladnej sluzby alebo na jej dokoncenie pred 1. januarom
2001 a vykonal zakladnu sluzbu v trvani najmenej devat mesiacov, skon¢i vykon zakladnej sluzby
dnniom nadobudnutia ucinnosti tohto zakona. Nahradzanie a odpustenie zameSkaného c¢asu
vykonu povinnej vojenskej sluzby podla osobitného predpisu’z) zostava nedotknuté.

(2) Vojak, ktory nastupil na vykon zakladnej sluzby alebo na jej dokoncenie pred 1. januarom
2001 a k tomuto dnu vykonal zakladnu sluzbu v trvani menej ako devat mesiacov, vykona
zakladnu sluzbu podla tohto zakona.

§ 188b

(1) Vojak, ktory nastupil na vykon nahradnej sluzby alebo na jej dokoncenie pred 1. januarom
2001 a vykonal nahradnu sluzbu v trvani najmenej tri mesiace, skonci vykon nahradnej sluzby
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dnom nadobudnutia wUcinnosti tohto zakona. Nahradzanie a odpustenie zameSkaného casu
vykonu povinnej vojenskej sluzby podla osobitného predpisu’) zostava nedotknuté.

(2) Vojak, ktory nastapil na vykon nahradnej sluzby alebo na jej dokoncenie pred 1. januarom
2001 a k tomuto dnu vykonal nahradnu sluzbu v trvani menej ako tri mesiace, vykona nahradnu
sluzbu podla tohto zakona.

§ 188c

(1) Vojakovi, ktory dosiahol vojenskii hodnost podporucik podla doterajSich predpisov, patri od
ucinnosti tohto zakona hodnost porucik.

(2) Vlada Slovenskej republiky na navrh ministra podla § 99 ods. 4 v sulade s potrebami
ozbrojenych sil predlozi prezidentovi Slovenskej republiky do 30 dni od ué¢innosti tohto zakona
navrhy na vymenovanie a povysenie vojakov do generalskych hodnosti podla tohto zakona, ktori
dosiahli generalsku hodnost podla doterajsich predpisov.

(3) Vojakom, ktori podla odseku 2 nebudu vymenovani alebo povyseni do generalskych hodnosti
podla tohto zakona, patri generalska hodnost

a) generalmajorovi vojenska hodnost brigadny general,
b) generalporucikovi vojenska hodnost generalmajor,
c) generalplukovnikovi vojenska hodnost generalporucik,

d) armadnemu generalovi vojenska hodnost general.

(4) Ostatné vojenské hodnosti vojakov dosiahnuté podla doterajsich predpisov platnych pred
ucinnostou tohto zakona sa povazuju za vojenské hodnosti dosiahnuté podla tohto zakona.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 sa vztahuju aj na vojakov v zalohe.
Zaverecné ustanovenia

§ 189
Zrusuju sa

1. § 1 az 24, § 25 ods. 2, § 28 az 30, § 32 a § 34 az 39 zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych
sluzobnych pomeroch vojakov v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Narodného
zhromazdenia ¢. 165/1964 Zb., zakona ¢. 59/1969 Zb., zakona ¢. 65/1978 Zb., zakona C.
74/1990 Zb., zakona ¢. 228/1991 Zb., zakona ¢. 77/1992 Zb., zakona ¢. 226/1992 Zb., ¢clanku
III zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 166/1993 Z. z. a nalezu Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 4/1997 Z. z.,

2.8 1 pism. b), § 7 a 10, § 11 pism. a) a b) zakona ¢. 480/1992 Zb. o hmotnom zabezpeceni
vojakov a Ziakov Skoél ozbrojenych sil a ich zodpovednosti za Skodu v zneni ¢lanku X zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z.

3. 8§ 1 az 21, § 27 a 28 vyhlasky Federalneho ministerstva obrany ¢. 557/1992 Zb., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch
vojakov v zneni neskorsich predpisov.

§ 189a
Zrusuju sa:

1. Zakon ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni zakonného opatrenia
Predsednictva Narodného zhromazdenia ¢. 165/1964 Zb., zakona ¢. 59/1969 Zb., zakona ¢C.
100/1970 Zb., zakona ¢. 65/1978 Zb., zakona ¢. 74/1990 Zb., zakona ¢. 228/1991 Zb., zakona
€. 77/1992 Zb., zakona ¢. 226/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 3/1993



370/1997 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 75

Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 166/1995 Z. z., nalezu Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢. 4/1997 Z. z., zakona ¢. 370/1997 Z. z. a zakona ¢. 114/1998 Z. z.

2. Zakon ¢. 480/1992 Zb. o hmotnom zabezpeceni vojakov a ziakov skol ozbrojenych sil a ich
zodpovednosti za skodu v zneni clanku X zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti a o priplatku k pridavkom na deti v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 370/1997 Z. z. a zakona ¢. 380/1997 Z. z.

3. Zakon ¢. 351/1997 Z. z. Branny zakon v zneni zakona ¢. 401/2000 Z. z.

§ 190

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. januara 1998 s vynimkou § 32 az 39, ktoré nadobudnu
ucinnost drnom uiCinnosti zakona o socialnom zabezpeceni vojakov.

Michal Kovac v. r.
Ivan Gasparovic v. r.

Vladimir Megéiar v. r.
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1) § 2 ods. 2 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky.
2) Clanok 1 Ustavy Slovenskej republiky.

3) § 10 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti.

4) § 10 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 320/2002 Z. z.

5) § 10 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 320/2002 Z. z.

6) § 10 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 320/2002 Z. z.

8a) § 9 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.§ 9 ods. 1 a § 10 ods. 1 zakona ¢.
312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9) ClL. 102 pism. k) Ustavy Slovenskej republiky.
10) Clanok 54 Ustavy Slovenskej republiky.
11) Clanok 29 ods. 3 Ustavy Slovenskej republiky.

12) § 2 ods. 4 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1990 Zb. o zdruzZovani obc¢anov v zneni
neskorsich predpisov.

13) Clanok 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky.

14) § 5 ods. 3 zakona ¢. 424/1991 Zb. o zdruzovani v politickych stranach a v politickych
hnutiach.

15) Napriklad ¢lanok 29 ods. 1 a 3 Ustavy Slovenskej republiky, zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode
nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti.

16) Napriklad Obchodny zakonnik, Obc¢iansky zakonnik.
17) § 2 zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon).
18) § 2 Obchodného zakonnika.

19) § 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti a o
priplatku k pridavkom na deti v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 134/1995 Z.
z.

20) Napriklad § 45 ods. 1 a § 78 Zakona o rodine, zakon ¢. 50/1973 Zb. o pestunskej starostlivosti
v zneni neskorsich predpisov.

21) Napriklad § 14 ods. 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 263/1993 Z. z. o verejnom
obstaravani tovarov, sluzieb a verejnych prac (Zakon o verejnom obstaravani) v zneni neskorsich
predpisov (Gplne znenie ¢. 247/1996 Z. z.), § 5 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 136/1995 Z. z. o odbornej sposobilosti na vybrané ¢innosti vo vystavbe.

21a) § 3 a § 18 ods. 3 zakona ¢. 321/2002 Z. z.

22) § 3 ods. 1 a 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku
Slovenskej republiky.

23) Zakon ¢. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obc¢anov.

24) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 40/1993 Z. z. o statnom obcianstve Slovenskej
republiky v zneni clanku II zakona ¢. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych Slovakoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

25) Napriklad § 84 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok), § 18 zakona ¢. 143/1992 Zb. o plate a
odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalsich organizaciach a organoch v
zneni neskorsich predpisov.

26) § 180 Trestného zakona.
27) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 237/1993 Z. z. o registri trestov.

29) § 2 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 3/1993 Z. z. o zriadeni Armady
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

29a) § 3 Branného zakona.
31) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z. o Vojenskom spravodajstve.
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33) § 15 ods. 3 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorsich
predpisov.

34a) Napriklad ¢lanok 102 ods. 1 pism. g) Ustavy Slovenskej republiky, zakon ¢. 172/1990 Zb. o
vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 335/1991 Zb. o sudoch a sudcoch v
zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 314/1996 Z. z. o
prokurature v zneni neskorsich predpisov.

35) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon).
36) § 53 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

36a) § 12 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy.

37) Zakon ¢. 335/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
38) § 38 ods. 1 pism. c) a €) a odsek 4 zakona ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature.

39) § 20 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

40) § 21 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

40a) Zakon ¢. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov v zneni zakona ¢. 131/1999 Z. z.
41) § 1 ods. 3 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 46/1989 Zb. o ochrane pred alkoholizmom a
inymi toxikomaniami.

42) Zakon ¢. 335/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov.Zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 314/1996 Z. z.

43) § 47 Trestného zakona.

44) § 195 Obc¢ianskeho sudneho poriadku.

45) Clanok 6 ods. 1 Dohovoru o ochrane Iudskych prav a zakladnych slobod v zneni protokolov €.
3, 5 a 8 uverejneny v Zbierke zakonov ¢. 209/1992.

46) Napriklad Trestny poriadok, Obc¢iansky zakonnik.
47) § 19 az 25 Branného zakona.

47a) § 19 ods. 1 Branného zakona.

48) § 8 ods. 2 Obcianskeho zakonnika.

49) § 26 Branného zakona.

50) § 30 a 31 Branného zakona.

51) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 100/1996 Z. z. o ochrane Statneho tajomstva,
sluzobného tajomstva, o Sifrovej ochrane informacii a o zmene a doplneni Trestného zakona v
zneni neskorsich predpisov.

52) Napriklad Obciansky sudny poriadok, Zakonnik prace.

53) § 24 Branného zakona.

53a) § 18 ods. 2 pism. b) Branného zakona.

53b) § 19, 20 a 26 Branného zakona.

53c) § 16 Branného zakona.

53d) § 27 Branného zakona.

54) Zakon ¢. 29/1984 Zb.Zakon ¢. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
55) Zakon ¢. 50/1973 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

56) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1996 Z. z.

57) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon).

59) Clanok 93 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky.
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60a) § 22 ods. 2 zakona ¢. 320/2002 Z. z.
61) Clanok 102 pism. g) Ustavy Slovenskej republiky.

62) Zakon ¢. 32/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych silach v zneni neskorsich
predpisov.

63) Zakon ¢. 321/2002 Z. z.

63a) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z.Zakon ¢. 124/1992 Zb. o
Vojenskej policii.

63b) Zakon ¢. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ceskoslovenskej armady v zahranici a o niektorych
inych tcastnikoch narodného boja za oslobodenie.

63c) Zakon ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.

64) § 1 a 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch,
dnoch pracovného pokoja a pamatnych dnoch v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.201/1996 Z. z.

64a) Zakon ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.Zakon ¢. 87/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov.

65) Napriklad zédkon ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 50/1973 Zb.

66) § 19 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 320/2002 Z. z.

67) Cast I pism. a) a b) prilohy vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.
18/1991 Zb. o inych tkonoch vo vSeobecnom zaujme.

68) § 1 ods. 2 Trestného poriadku.
68a) § 4 ods. 3 a § 12 zakona ¢. 321/2002 Z. z.

69) § 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci.

70) Zakon ¢. 67/1997 Z. z. o ochrane nefajciarov.§ 6 pism. e) zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi.

70a) § 41 zakona ¢. 380/1997 Z. z. o penaznych nalezitostiach vojakov v zneni zakona C¢.
563/2001 Z. z.

70aa) § 6 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 168/1996 Z. z. o cestnej doprave v
zneni neskorsich predpisov.

70b) § 29 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene

zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

70c) § 2 pism. a) zdkona ¢. 125/1998 Z. z. o zivotnom minime a o ustanoveni sum na ucely
Statnych socialnych davok v zneni zakona ¢. 439/2000 Z. z.

70d) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich
predpisov.

70¢) § 6 ods. 3 pism. €) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.

70f) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni zakona ¢. 215/2002 Z.
Z.

71) § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde.

72) Napriklad zakon ¢. 124/1992 Zb. o vojenskej policii, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 3/1993 Z. z.

73) § 274 pism. h) Obc¢ianskeho studneho poriadku.
74) § 110 Obcianskeho zakonnika.
74a) § 200 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
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74b) § 12 zakona ¢. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov.

74c) 8§ 5 ods. 2 zakona ¢. 114/1998 Z. z. v zneni zakona ¢. 131/1999 Z. z.

74d) § 195 az 209 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

74e) § 34 ods. 1 zakona ¢. 380/1997 Z. z. v zneni zakona ¢. 563/2001 Z. z.

76) § 16 pism. d) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
77) § 8 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 347/1990 Zb.

77a) Zakon narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov.

77b) § 38 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

77c) § 40 zakona ¢. 328/2002 Z. z.
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