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ZAKON
z 19. maja 1998

o statnej sluzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych dalsich
zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Tento zakon upravuje statnu sluzbu colnikov a pravne vztahy suvisiace so vznikom, zmenami
a skoncenim Statnej sluzby.
§2

(1) Colnikom sa na ucely tohto zdkona rozumie fyzicka osoba, ktora je v sluZobnom pomere
podla tohto zakona a vykonava statnu sluzbu v sluzobnom urade.

(2) Statnou sluzbou na tucely tohto zakona sa rozumie plnenie uloh colnej spravy,!) riadenie,
organizacia a vykon profesnej pripravy colnikov, colnikom v sluZobnom urade a pravne vzfahy
s tym suvisiace. Statna sluzba sa vykonava v sluzobnom pomere.

(3) Miestom vykonu Statnej sluzby na ticely tohto zakona je obec, v ktorej je colnik zaradeny na
vykon statnej sluzby.

(4) Sluzobny pomer sa zaklada k statu.

§3

V sluzobnom urade v mene Statu kona a rozhoduje vo veciach sluzobného pomeru podla tohto
zakona minister financii Slovenskej republiky (dalej len ,minister”), ak tento zakon neustanovuje
inak, a v rozsahu nim ustanovenom dalsSie organy (dalej len ,nadriadeny*).

§4

(1) Nadriadenym podla tohto zakona je colnik, ktory je zaradeny v stalej Statnej sluzbe alebo
docasnej statnej sluzbe; to neplati, ak ide o ministra. Nadriadeny v ustanovenom rozsahu riadi,
organizuje, kontroluje a hodnoti vykon statnej sluzby podriadenych colnikov.
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(2) Sluzobnym uradom na ucely tohto zakona sa rozumie Colné riaditelstvo Slovenskej republiky
(dalej len ,,colné riaditelstvo®), colny kriminalny urad a colné urady.

§5

(1) Systemizacia v Statnej sluzbe (dalej len ,systemizacia®) urcuje pocet miest colnikov v Statnej
sluzbe v nadvaznosti na podsobnost a organizacnu Struktiru sluZzobnych uradov. Sucastou
systemizacie je objem finanénych prostriedkov na sluZzobné prijmy colnikov v Statnej sluzbe.

(2) Navrh systemizacie pripravuje na zaklade organizacnej Struktury sluzobnych uradov
Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo).

(3) Systemizaciu na kazdy rozpoctovy rok schvaluje vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada")
pri prerokuvani navrhu zakona o Statnom rozpocte na prislusny rok; tpravu systemizacie vykona
ministerstvo na zaklade zakona o Statnom rozpocte na prislusny rok. V priebehu roka upravu
systemizacie na zaklade zakona o Statnom rozpocte moze vykonat vlada alebo na zaklade jej
splnomocnenia minister.

(4) Minister na navrh generalneho riaditela colného riaditelstva (dalej len ,generalny riaditel™)
v nadvéznosti na pésobnost a organizacnu Strukturu sluzobnych tiradov urci v ramci systemizacie
pocty miest colnikov zaradenych do platovych tried v sluzobnych uradoch.

(5) Obsadzovanie miest colnikov vo vsetkych druhoch Statnej sluzby mozno uskutocnit len za
predpokladu, Ze miesto je vytvorené podla schvalenej systemizacie a je volné.

§ ba

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcanom pri vstupe do
Statnej sluzby a colnikom pri vykonavani Statnej sluzby v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym
zakonom.'?) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského stavu alebo rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajuacich zo sluzobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého. Colnik nesmie byt
v suvislosti s vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného
colnika alebo nadriadeného staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Obcan pri vstupe do statnej sluzby, colnik alebo obcan po skonceni sluzobného pomeru,
ktori sa domnievaju, ze ich prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchadzania podla odseku 1, mozu sa obratit na sid a domahat sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.!)

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie colnika postihovat alebo znevyhodnovat preto, Ze
colnik uplatnuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.

(5) SluZobny urad oboznami colnikov s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

(6) PoruSenie zasady rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 colnikom sa povazuje za
porusenie sluzobnej povinnosti colnika.

(7) Na Statnu sluzbu colnikov a pravne vztahy suvisiace so vznikom, zmenami a skoncenim
Statnej sluzby sa vztahuje osobitny predpis;') ustanovenia tohto zakona tym nie st dotknuté.
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DRUHA CAST
DRUH, VZNIK A ZMENA STATNEJ SLUZBY

§6
Druhy statnej sluzby
Druhy Statnej sluzby su:
a) pripravna Statna sluzba,
b) stala statna sluzba,

c) docasna Statna sluzba.

§7

Pripravna statna sluzba

(1) Pripravna Statna sluzba je pripravou na vykon stalej Statnej sluzby. V pripravnej Statnej
sluzbe colnik plni sluzobné tlohy vyplyvajuce z funkcie, do ktorej je ustanoveny.

(2) Colnik sa zaradi do pripravnej Statnej sluzby, ktora plynie odo dna vzniku sluzobného
pomeru, a pocas jej trvania je colnikom cakatelom. V tomto ¢ase je colnik povinny ziskat zakladné
colnicke vzdelanie. Pripravna statna sluzba trva dva roky, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Do doby vykonu pripravnej Statnej sluzby sa zapocitava
a) doba vykonu statnej sluzby,
b) doba studia na splnenie predpokladu zakladného colnickeho vzdelania,
c) dovolenka,

d) doba, ked colnik nemoze vykonavat statnu sluzbu pre prekazky z déovodu vSeobecného zaujmu
alebo pre dolezité osobné prekazky, pri ktorych sa colnikovi poskytuje sluzobné volno
s narokom na sluzobny prijem.

(4) Pripravna Statna sluzba méze byt prediZzena najviac o jeden rok iba v pripade, ak pocas nej
colnik bez svojho zavinenia neziskal zakladné colnicke vzdelanie.

(5) Po prijati do sluzobného pomeru musi kazdy colnik prejst pripravnou Statnou sluzbou
s vynimkou colnika, ktory je prijaty do docasnej Statnej sluzby, a colnika, ktory
v predchadzajiicom sluZobnom pomere bol zaradeny do stalej Statnej sluzby podla tohto zakona,
ak tento zakon neustanovuje inak.

§8

Skusobna doba

(1) Pri prijati do sluzobného pomeru v pripravnej statnej sluzbe alebo docasnej statnej sluzbe sa
moze urcit skuSobna doba, a to najdlhSie na tri mesiace. Urcena skuSobna doba je sucastou
pripravnej Statnej sluzby a docasnej Statnej sluzby a nesmie sa dodato¢ne predlzovat.

(2) Doba prekazok vo vykone Statnej sluzby, pre ktoré colnik nemoéze v priebehu skiiSobnej doby
vykonavat statnu sluzbu, sa zapocitava do skuiSobnej doby v rozsahu najviac desat pracovnych
dni.

§9

Stala Statna sluzba

(1) Stala statna sluzba nadvdzuje na pripravnu Statnu sluzbu, ak tento zakon neustanovuje
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inak.

(2) Colnik sa zaradi do stalej statnej sluzby
a) po skonceni pripravnej statnej sluzby,
b) po skonceni docasnej statnej sluzby podla § 10 ods. 2, alebo
c) ak uz bol v predchadzajiicom sluzobnom pomere podla tohto zakona zaradeny do stalej Statnej

sluzby a od jeho skonc¢enia neuplynulo viac ako tri roky.

(3) Do stalej statnej sluzby sa pri prijati zaradi aj colnik, ktorého predchadzajuci sluzobny pomer
k colnej sprave trval aspon dva roky a od jeho skonc¢enia neuplynula doba dlhsia ako doba, pocas
ktorej predchadzajuci sluzobny pomer trval, ak splna kvalifikaéné predpoklady na funkciu a ak pri
poslednom sluzobnom hodnoteni bol hodnoteny ako spésobily vykonavat zastavanu funkciu.

§ 10
Doc¢asna Statna sluzba

(1) Docasna Statna sluzba je urcéena na to, aby ju na prechodnu dobu, najdlhSie vSak na pat
rokov, vykonavali odbornici potrebni na plnenie uloh Statnej sluzby; doc¢asnu statnu sluzbu mozno
vykonavat aj opatovne.

(2) Colnik, ktory vykonaval docasnu Statnu sluzbu v trvani asponn troch rokov a spina
kvalifikaény predpoklad zakladného colnickeho vzdelania, méze byt na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti a zaverov sluzobného hodnotenia zaradeny do stalej statnej sluzby; v takom pripade sa do
doby trvania docasnej Statnej sluzby zapocitavaju doby uvedené v § 7 ods. 3.

(3) Colnik v docasnej Statnej sluzbe ma rovnaké postavenie ako colnik v stalej statnej sluzbe.

§11
Kvalifikacné predpoklady na funkciu
Kvalifika¢né predpoklady na funkciu su:
a) kvalifikaény predpoklad vzdelania a
b) kvalifikaény predpoklad colnickeho vzdelania,

c) odborna prax.

§12
Kvalifikacny predpoklad vzdelania

(1) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je urCeny stupniom vSeobecného vzdelania v prislusnom
Studijnom odbore alebo v prisluSnom zamerani studia.

(2) Stupne vseobecného vzdelania st
a) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie,?)
b) vyssie odborné vzdelanie,?)

c) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.s)

(3) Colnik splna kvalifikaény predpoklad

a) aplného stredného vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania, ak absolvoval
strednu Skolu a vykonal maturitna skusku,

b) vyssie odborné vzdelanie, ak absolvoval strednu skolu a uspesne vykonal absolutérium,

¢) vysokoskolského vzdelania, ak absolvoval vysoku skolu v Studijnom programe prvého stupna
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alebo v Studijnom programe druhého stupna a vykonal Statne skuisky.

§13
Kvalifikacny predpoklad colnickeho vzdelania

(1) Kvalifika¢né predpoklady colnickeho vzdelania su:
a) zakladné colnicke vzdelanie,
b) odborné colnicke vzdelanie.

(2) Zakladnym colnickym vzdelanim sa rozumie absolvovanie zakladného colného kurzu
a zlozenie nizsej colnej skusky. Zakladny colny kurz je spravidla internatne Stidium v rozsahu
minimalne Sest tyzdnov. Obsahom kurzu su najmé zaklady v oblasti colného prava, zaklady

vykonu sluzby, strelecka a telesna priprava. Dokladom o ziskani zakladného colnickeho vzdelania
je vysvedcenie o vykonani nizsej colnej skusky.

(3) Odbornym colnickym vzdelanim sa rozumie absolvovanie odborného colného kurzu
a zlozenie odbornej colnej skusky. Odborny colny kurz je spravidla internatne Stidium v trvani
minimalne 6smich tyzdfiov. Obsahom odborného colného kurzu je najmi prehlbenie znalosti
z colného prava, spravneho prava a ostatnych vsSeobecne zavaznych pravnych predpisov
potrebnych na vykon sluzby a tovaroznalectvo. Dokladom o ziskani odborného colnickeho
vzdelania je vysvedcenie o vykonani odbornej colnej skusky.

(4) Do zakladného colného kurzu a odborného colného kurzu vysiela colnika nadriadeny.

(5) Podrobnosti o vzdelavani v zakladnom colnom Kkurze a v odbornom colnom Kkurze,
o skiSobnom poriadku na zloZenie nizsej colnej skusky a odbornej colnej skusky ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

Podmienky prijatia a prijimacie konanie

§ 14
(1) Colnikom moze byt Statny obcan Slovenskej republiky (dalej len ,obcan") starsi ako 18 rokov,
ktory o prijatie pisomne poziada a
a) je bezuhonny,
b) je spolahlivy,

c) splina stupeni véeobecného vzdelania uréeny na vykon funkcie, do ktorej ma byt ustanoveny
alebo vymenovany,

d) je zdravotne, telesne a duSevne sposobily na vykon Statnej sluzby,
e) ovlada Statny jazyk,9)
f) ma trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky.s)

(2) Za bezihonného sa na ucely tohto zakona nepovazuje ob¢an, ktory bol pravoplatne odstudeny
za umyselny trestny ¢in alebo v konani o iimyselnom trestnom c¢ine bolo pravoplatne rozhodnuté
o podmiene¢nom zastaveni jeho trestného stihania alebo o zmieri. Za bezihonného sa nepovazuje
ani ob¢an, ktorému bolo odsudenie za obzvlast zavazny trestny ¢in, trestny ¢in korupcie a trestny
¢in zneuzitia pravomoci verejného Cinitela zahladené podla osobitného predpisu.s) Beztihonnost sa
preukazuje odpisom z registra trestové) nie starSim ako tri mesiace.

(3) Za spolahlivého sa na ucely tohto zakona nepovazuje obc¢an, ktory

a) preukazatelne nadmerne poziva alkoholické napoje,?) alebo
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b) poziva omamné latky, psychotropné latky a pripravky, ktoré moézu vyvolat zavislost od nich,?)
alebo
c) podla inych skutocnosti zistenych v prijimacom konani nedava zaruku riadneho vykonu statnej

sluzby.

(4) Podmienku Statneho obc¢ianstva Slovenskej republiky a podmienky uvedené v odseku 1 pism.
a) az d) a g) musi colnik splnaf po cely ¢as trvania sluzobného pomeru.

(5) Sluzobny urad je opravneny na ucely zistenia, & ob¢an splia podmienky prijatia do
sluzobného pomeru, spracuvat?) o jeho osobe tieto tidaje:
a) meno, priezvisko a rodné ¢islo, titul, vedecku hodnost,
b) datum a miesto narodenia,
c) adresu trvalého pobytu a prechodného pobytu,
d) Statnu prislusnost a jej zmeny,
e) cislo obcianskeho preukazu, miesto jeho vydania,
f) vzdelanie, prehlad absolvovanych $kél,
g) jazykové vedomosti,
h) zamestnanie, sidlo zamestnavatela,
i) prehlad predchadzajucich zamestnavatelov aj s pracovnym zaradenim,
j)  vykonavanie podnikatelskej ¢innosti,

k) miesto a ¢as zakladnej sluzby, dalSej sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenom bezpeénostnom
zbore alebo ozbrojenom zbore, dosiahnutu hodnost,

1) vznesené obvinenie z trestného ¢inu voci jeho osobe,

m

—

postih za priestupok alebo za iny spravny delikt,
n) zavislost od pozivania alkoholickych napojov, omamnych latok, psychotropnych latok

a pripravkov.s)

(6) Na ucely podla odseku 5 je sluzobny urad opravneny spracuvat a uchovavat osobné udaje
o colnikovi podla odseku 5 po cely ¢as trvania sluZobného pomeru.

(7) Podrobnosti o zdravotnej sposobilosti Ziadatelov o prijatie do Statnej sluzby colnikov moze
ustanovit vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po dohode s Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky.

§15
(1) Prijimacie konanie za¢ina podanim Ziadosti ob¢ana o prijatie do sluzobného pomeru.

(2) Nadriadeny je povinny vykonat s obéanom informativny pohovor, poc¢as ktorého ho oboznami
so zakladnymi pravami a povinnostami vyplyvajucimi zo sluZzobného pomeru, najma
s podmienkami Statnej sluzby, s platovymi a inymi naleZitostami.

(3) Obcan je na ucely prijimacieho konania povinny uviest sluZobnému uradu svoje rodné ¢islo.
(4) V prijimacom konani ob¢an predlozi tieto doklady:

a) pisomnu zZiadost o prijatie,

b) vyplneny dotaznik s uvedenim udajov podla § 14 ods. 5 pism. a) az k),

c) zivotopis,
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d) obciansky preukaz a dalSie doklady, najma rodny list, doklady o dosiahnutom vzdelani,
sobasny list, rodné listy deti alebo ich overené odpisy,

e) vojensku knizku alebo preukaz branca,
f) vyhlasenie, ¢i je clenom politickej strany alebo politického hnutia.
(B) Obcana mozno poziadat o predloZzenie pracovného posudku alebo posudku o sluzobnej

¢innosti z posledného alebo z predchadzajucich zamestnani, mozno ho tieZ poziadat o predlozenie
dalsich dokladov potrebnych na overenie jeho spodsobilosti na vykon sluzby colnika.

(6) Obcan sa podrobi previerke ovladania Statneho jazyka, psychodiagnostickému vysetreniu,
lekarskemu vysSetreniu a spravidla aj previerke fyzickej zdatnosti na posudenie jeho spdsobilosti
na vykon sluzby. Previerku fyzickej zdatnosti nevykonaju obc¢ania, ktori dosiahli 50. rok veku
u muzov a 40. rok veku u zien, a obcania, ktori maju byl zaradeni ako uzkosSpecializovani
odbornici.

(7) Prijimacie konanie sa skon¢i spatvzatim Ziadosti o prijatie, zamietnutim ziadosti o prijatie
alebo vydanim rozhodnutia o prijati do sluzobného pomeru. Prijimacie konanie sa skonci aj
v pripade uimrtia obc¢ana.

(8) Obcan, ktory ziada o prijatie do sluzobného pomeru, musi byt o vysledku prijimacieho
konania pisomne vyrozumeny do 30 dni od skoncenia prijimacieho konania, najneskor vSak do
Siestich mesiacov odo dna podania Ziadosti o prijatie.

(9) Podrobnosti o prijimacom konani moéze ustanovit vSeobecne zaviazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo.

§ 16
Vznik sluzobného pomeru

(1) Sluzobny pomer vznika dnom urcenym v rozhodnuti nadriadeného o vzniku sluzobného
pomeru obc¢ana, ak nastupi Statnu sluzbu v tento den a zlozi sluzobnu prisahu.
(2) Rozhodnutie nadriadeného musi obsahovat
a) meno, priezvisko, titul, datum narodenia a rodné cislo,
b) den vzniku sluzobného pomeru,
c) druh Statnej sluzby,

d) funkciu, do ktorej je ustanoveny alebo vymenovany, miesto vykonu §tatnej sluzby a sluzobny
urad,

e) hodnost, do ktorej je vymenovany,
f) pridelené evidencné ¢islo,
g) udaje rozhodujuce pre platové a iné nalezitosti,
h) dizku skuiSobnej doby,
i) dlzku trvania sluzobného pomeru, ak je obéan prijimany do do¢asnej statnej sluzby.
(3) Ak obcan nemoze nastupit Statnu sluzbu preto, ze den vzniku sluzobného pomeru pripadol
na den nepretrzitého odpoc¢inku v tyZzdni alebo Statny sviatok,!9) povazuje sa podmienka vzniku

sluzobného pomeru v urceny den za splnenu, ak obcCan nastipi Statnu sluzbu v najblizsi den
vykonu Statnej sluzby.

(4) Sluzobny pomer nevznikne, ak obcan odmietol zlozit sluzobnu prisahu alebo ju zlozil
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s vyhradou.

§17
Sluzobna prisaha

(1) Obcan pri vzniku sluzobného pomeru colnika sklada sluzobnu prisahu, ktora znie:

L,Slubujem vernost Slovenskej republike. Budem cestny, statoény a disciplinovany. Svoje sily
a schopnosti vynalozim na to, aby som chranil prava obcanov, ich bezpecnost a verejny poriadok,
a to i s nasadenim vlastného zivota. Budem sa riadit tstavou, ustavnymi zakonmi, zakonmi
a dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Tak prisaham!”

(2) Zlozenie sluzobnej prisahy potvrdi colnik svojim podpisom.

§ 18
Pribuzenské a iné obdobné vztahy colnikov v Statnej sluzbe

(1) Colnici, ktori st osobami blizkymi podla osobitného zakona,") sa nesmu zaradit do Statnej
sluzby tak, aby jeden bol priamo podriadeny druhému alebo aby podliehal jeho pokladnicnej alebo
uctovnej kontrole.

(2) Obcan, ktory poziada o prijatie do sluzobného pomeru, oznami sluzobnému uradu
skutocnosti podla odseku 1. To isté plati pocas trvania sluzobného pomeru.

§19
Sluzobna rovnosata

(1) Sluzobna rovnosata je sluzobny odev, ktory ma Specifické znaky vyjadrujuce prislusnost
colnika k colnej sprave.

(2) Colnik vykonava Statnu sluzbu spravidla v sluZobnej rovnoSate vratane jej predpisanych
sucasti.

(3) Na sluzobnej rovnosate a jej sucastiach colnik nosi statny znak Slovenskej republiky.

(4) Podrobnosti o sluzobnej rovnosate, jej noseni a pripady vykonu Statnej sluzby v ob¢ianskom
odeve ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§ 20
Hodnosti

(1) Colnikovi patri hodnost.

(2) Pre colnikov v sluZzobnom pomere su tieto hodnosti a doba vysluhy rokov v hodnosti:

a) 1. skupina hodnosti
colny strazmajster dva roky,
colny nadstrazmajster tri roky,
colny podpraporcik styri roky,

colny praporcik pat rokov,
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colny nadpraporcik -,

b) 2. skupina hodnosti
colny asistent jeden rok,
colny kontrolér dva roky,
hlavny colny kontrolér tri roky,

colny insSpektor Styri roky,

c) 3. skupina hodnosti
hlavny colny inSpektor pat rokov,
colny radca Sest rokov,
vyS$i colny radca —,
hlavny colny radca - .

(3) Pre hodnosti colny nadpraporcik, vyssi colny radca a hlavny colny radca sa doba vysluhy
rokov v hodnosti neustanovuje.

(4) Do doby vysluhy rokov v hodnosti sa zapocitava doba trvania sluzobného pomeru
s vynimkou doby

a) docasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby, ak colnikovi nebol doplateny rozdiel, o ktory bol
jeho sluzobny plat skrateny,

b) vykonu véazby, ak trestné stihanie nebolo zastavené alebo sa neskoncilo pravoplatnym
oslobodzujiucim rozsudkom,

c) sluzobného volna bez naroku na sluzobny plat trvajuceho nepretrzite aspon jeden mesiac,
d) rodicovskej dovolenky podla § 143 ods. 2,

e) docCasnej neschopnosti na sluzbu pre uraz alebo chorobu, pocas ktorej colnik nema narok na
nahradu sluzobného platu,!!2)

f) prerusSenia vykonu funkcie podla § 41 ods. 2,

g) na ktora bolo colnikovi ulozené disciplinarne opatrenie znizenia hodnosti o jeden stupen na
dobu jedného roka.

Vymenovanie do hodnosti a povysenie do hodnosti

§ 21

(1) Pri prijati do sluzobného pomeru je colnik, ak ma uplné stredné vzdelanie, iplné stredné
odborné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné vzdelanie®),
vymenovany do hodnosti colného strazmajstra.

(2) Colnik, ak ma vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna, je pri prijati do sluzobného pomeru
vymenovany do hodnosti colného asistenta.

(3) Colnik, ak ma vysokoskolské vzdelanie okrem vysokoskolského vzdelania prvého stupna, je
pri prijati do sluzobného pomeru vymenovany do hodnosti colného kontroléra. Ak pred prijatim do
sluzobného pomeru vykonaval ¢innost v odbore, v ktorom dosiahol vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna a ktory zodpoveda funkcii, do ktorej ma byt ustanoveny alebo vymenovany, moéze
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byt vymenovany do hodnosti hlavného colného kontrolora alebo do hodnosti vyssej, najvyssie vsak
do hodnosti, ktora je planovana pre funkciu, do ktorej je ustanoveny alebo vymenovany.
(4) Doba vykonu odbornych cinnosti podla odseku 3 je na vymenovanie do hodnosti
a) hlavného colného kontroléra tri roky,
b) colného inSpektora Sest rokov,
¢) hlavného colného inSpektora desat rokov,
d) colného radcu 15 rokov,

e) vysSieho colného radcu 21 rokov.

§ 22

Colnik, ktory uz bol v sluzobnom pomere podla tohto zakona, je pri opdtovnom prijati do
sluzobného pomeru vymenovany do poslednej dosiahnutej hodnosti. Ak to je pre colnika
vyhodnejsie, mozno ho vymenovat do hodnosti podla § 21. Ak mu vSak v predchadzajucom
sluzobnom pomere uplynula doba vysluhy rokov v hodnosti, moZzno ho vymenovat do najblizSej
vysSej hodnosti, ak to nie je vysSSia hodnost ako hodnost ustanovena pre funkciu, do ktorej je
prijimany, a ak spina kvalifika¢né predpoklady na povysenie do hodnosti.

§ 23

(1) Colnik ma narok na povysenie do vyssej hodnosti, ak spliia siéasne tieto podmienky:

a) je ustanoveny alebo vymenovany do funkcie, pre ktora je planovana vyssia hodnost, nez ktora
skutocne ma, a to najvyssie do hodnosti hlavny colny kontrolér, ak ma uplné stredné vzdelanie,
alebo najvyssie do hodnosti hlavného colného inSpektora, ak ma vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna, alebo do hodnosti colného radcu a vyssSej, ak ma vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna,

b) od jeho posledného povySenia uplynula ustanovena doba vysluhy rokov v hodnosti,

c) kvalifikaény predpoklad prislusného colnickeho vzdelania pre hodnost.

(2) Colnik v 1. skupine hodnosti, aj ked nespliia podmienku ustanovenu v odseku 1 pism. b),
ma narok na povysenie do hodnosti colného asistenta, ak je ustanoveny alebo vymenovany do
funkcie, pre ktorui je planovana 2. skupina hodnosti, a spia kvalifikaény predpoklad colnickeho
vzdelania na povysSenie do tejto hodnosti.

(3) Colnik, ak ziskal vysokoSkolské vzdelanie po vzniku sluZzobného pomeru, aj ked nesplna
podmienky ustanovené v odseku 1, ma narok na povysenie do hodnosti

a) colného kontrolora, ak ziskal vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

b) hlavného colného kontrolora, ak ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

(4) Ak bol colnik ustanoveny na funkciu, pre ktoru je planovana nizSia hodnost ako ta, ktoru
dosiahol, je mu dosiahnuta hodnost ponechana. Ak bol povySeny do hodnosti podla odseku 2 a 3
a je ustanoveny do funkcie, kde je planovana hodnost podla § 20 ods. 2 pism. a), ma narok na
povysenie aZz do hodnosti hlavného colného kontroléra; doba vysluhy rokov v hodnosti sa
ustanovuje ako pre hodnost colny podpraporéik a colny praporcik, ak bol povyseny podla § 23
ods. 2.

§ 24
Kvalifikaéné predpoklady na povysenie do hodnosti

(1) Kvalifika¢né predpoklady na povysSenie do hodnosti st
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a) pre hodnost colny straZmajster az do hodnosti colny nadpraporéik
1. tplné stredné vzdelanie,
2. zakladné colnicke vzdelanie,
b) pre hodnost colny asistent az do hodnosti hlavny colny kontrolor
1. aplné stredné vzdelanie,
2. odborné colnicke vzdelanie,
¢) pre hodnost colny insSpektor a hlavny colny inSpektor
1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
2. odborné colnicke vzdelanie,
d) pre hodnost colny radca az do hodnosti hlavny colny radca
1. vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,?
2. odborné colnicke vzdelanie.

(2) Kvalifikaéné predpoklady na povySenie do hodnosti splfia colnik vtedy, ak splfia obidva
predpoklady.

(3) Ministerstvo v systemizacii podla § 5 uréi najvyssiu dosiahnutelnt hodnost pre jednotlivé
funkcie.

§ 25

(1) Do 1., 2. a 3. skupiny hodnosti s vynimkou hodnosti hlavného colného radcu vymenuvaju
a povysuju colnikov nadriadeni; do hodnosti hlavného colného radcu vymenuva colnikov minister.

(2) Minister mo6ze povysit in memoriam colnika, ktory zahynul pri plneni sluZzobnych povinnosti,
do hodnosti
a) 2. skupiny hodnosti, ak mal hodnost 1. skupiny hodnosti,
b) 3. skupiny hodnosti, ak mal hodnost 2. skupiny hodnosti.

§ 26
Prepozicanie hodnosti

(1) Colnikovi zaradenému v stalej statnej sluzbe alebo docasnej statnej sluzbe mozno vynimocne
prepozicat vysSiu hodnost na ¢as, pocas ktorého to nevyhnutne vyzaduje funkcia, do ktorej je
colnik ustanoveny alebo vymenovany. Prepozi¢at mozno najvyssiu planovanii hodnost pre funkciu,
do ktorej bol colnik ustanoveny alebo vymenovany.

(2) Colnikovi, ktorému bola prepozicana hodnost, patri hodnostny priplatok za hodnost, do
ktorej bol naposledy vymenovany alebo povyseny.

(3) Hodnost prepozic¢iava colnikovi nadriadeny. Hodnost hlavného colného radcu prepoziciava
minister.

Sluzobné hodnotenie

§ 27

(1) Sluzobné hodnotenie je zakladnym podkladom na rozhodovanie vo veciach sluzobného
pomeru colnikov. So sluzobnym hodnotenim musi byt colnik oboznameny. Sluzobné hodnotenie
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obsahuje hodnotiacu cast a zavery.

(2) V hodnotiacej casti sa posudzuju
a) znalosti pravnych predpisov a ich uplatnovanie vo vykone Statnej sluzby,
b) znalosti internych sluzobnych predpisov, s ktorymi bol colnik riadne oboznameny,
c) vykon Statnej sluzby z hladiska spravnosti, rychlosti, samostatnosti a iniciativy,
d) plnenie povinnosti colnika alebo nadriadeného pri dodrziavani sluzobnej discipliny,
e) splnenie kvalifika¢nych predpokladov na funkciu,
f) spolahlivost colnika podla § 14 ods. 1 pism. b),
g) sposobilost colnika na dalsi vykon funkcie alebo vykon Statnej sluzby.
(3) Colnik je sluzobne hodnoteny za cas, ktory uplynul od schvalenia predchadzajiiceho
sluzobného hodnotenia.
(4) V zaveroch sluzobného hodnotenia sa uvedie, Ze colnik je
a) sposobily na zaradenie do stalej Statnej sluzby alebo
b) spdsobily vykonavat zastavanu funkciu alebo
¢) sposobily vykonavat ini, menej zodpovednu funkciu, alebo

d) nespo6sobily vykonavat akukolvek funkciu v Statnej sluzbe.

(5) Sluzobné hodnotenie sa vykona vzdy

a) pred skoncenim pripravnej Statnej sluzby na zistenie sposobilosti colnika na zaradenie do stalej
Statnej sluzby,

b) ak colnik zaradeny v docasnej Statnej sluzbe pred jej skoncenim poziada o zaradenie do stalej
Statnej sluzby.
(6) V priebehu statnej sluzby sa sluZobné hodnotenie vykona

a) najmenej raz za dva roky,

b) ak ddjde k zavaznym zmenam v sposobilosti colnika na vykon funkcie,

¢) ak ma byt colnik vyslany ziskat vyssi stupen vSeobecného vzdelania alebo colnickeho vzdelania,
iného, ako sa pozaduje na funkciu, do ktorej bol ustanoveny.

§ 28

(1) Sluzobné hodnotenie vykonava bezprostredne nadriadeny, ktory osobne pozna c¢innost
hodnoteného colnika aspon Sest mesiacov, a schvaluje vys$si nadriadeny. Sluzobné hodnotenie
vykonané nadriadenym, ktory hodnoteného colnika vymenuva alebo ustanovuje do funkcie,
takémuto schvaleniu nepodlieha.

(2) Ak bezprostredne nadriadeny nepozna colnika z jeho ¢innosti aspon Sest mesiacov, spracuje
sluZobné hodnotenie komisia zriadena nadriadenym, ktora colnika ustanovuje do funkcie.

§ 31

(1) Bezprostredne nadriadeny bezodkladne oboznami colnika so schvalenym sluzobnym
hodnotenim.

(2) Colnik je opravneny robit si zo sluZobného hodnotenia vypisky alebo poznamky a ak ma
sluzobné hodnotenie pre colnika negativne dosledky, moze si vyziadat jeho kopiu. Bezprostredne
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nadriadeny pouci colnika o moznosti podat odvolanie proti schvalenému sluzobnému hodnoteniu.

§ 32

(1) Sluzobné hodnotenie plati odo dna jeho vykonatelnosti az do dna vykonatelnosti nového
sluzobného hodnotenia. Navrhované opatrenia v sluZobnom pomere colnika, ku ktorym ma
v tomto obdobi dojst, sa vykonaju na zaklade platného sluzobného hodnotenia.

(2) Na kontrolu plnenia zaverov schvaleného sluzobného hodnotenia moéze bezprostredne
nadriadeny vykonat priebezné hodnotenie colnika formou pohovoru. Pisomny zaznam
o priebeznom hodnoteni je podkladom na spracovanie sluzobného hodnotenia.

§ 33
Ustanovenie do funkcie, vymenovanie do funkcie a odvolanie z funkcie

(1) Colnik sa ustanovuje do volnej funkcie s prihliadnutim na jeho zdravotny stav, splnenie
kvalifika¢nych predpokladov na funkciu, dizku odbornej praxe ana zavery sluzobného
hodnotenia.

(2) Colnika ustanovuje do funkcie a odvolava z funkcie prislusny nadriadeny.

(3) Colnika do funkcie uvedenej v prilohe ¢.2 vymenuva a z funkcie odvolava prislusny
nadriadeny. Prislusny nadriadeny sucasne tohto colnika ustanovuje a odvolava aj z funkcie
uvedenej v prilohe ¢. 1 za podmienok ustanovenych v odseku 1.

(4) Colnik, ktory bol vymenovany do funkcie podla odseku 3, méze byt z tejto funkcie odvolany
aj bez uvedenia doévodu.

(5) Generalneho riaditela vymenuva do funkcie a z funkcie odvolava minister.

§ 34
Prevedenie na ind funkciu a prelozenie

(1) Colnik v sluzobnom pomere sa prevedie na inua funkciu v tom istom mieste vykonu Statnej
sluzby, a ak to nie je mozné, prelozi sa na tu ista alebo na inu funkciu do iného miesta vykonu
Statnej sluzby alebo do iného sluzobného uradu (dalej len ,prelozenie*), ak nemoéze nadalej
vykonavat doterajsiu funkciu, pretoze

a) v dosledku organiza¢nych zmien doslo k zruSeniu jeho doterajsej funkcie,

b) podla rozhodnutia posudkového lekara dlhodobo stratil zdravotnu spodsobilost na vykon
doterajsej funkcie,

c) nie je opravneny na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoc¢nostami prislusného stupna, ktory
sa vyzaduje na vykon funkcie,

d) podla zaveru sluzobného hodnotenia nie je sposobily vykonavat doterajsiu funkciu,
e) v dosledku pravoplatne ulozeného trestu zakazu ¢innosti neméze vykonavat doterajsiu funkciu,
f) bol odvolany z funkcie, do ktorej bol vymenovany, alebo

g) je osobou blizkou!!) nadriadenému alebo inému colnikovi a podlieha jeho pokladni¢nej alebo
uctovnej kontrole, alebo je osobou blizkou!!) tomu, kto by mohol ovplyvnit jeho nezavislost
v colnom konani.

(2) Organizacnou zmenou na ucely tohto zakona sa rozumie zmena, pri ktorej doslo k zruseniu
doterajsej funkcie colnika a nebola vytvorena nova funkcia alebo doslo k zruSeniu doterajsej
funkcie colnika a bola vytvorena nova funkcia s inou naplnou ¢innosti.
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(3) Colnik v Statnej sluzbe moéze byt prevedeny na ina funkciu v tom istom mieste vykonu
Statnej sluzby alebo prelozeny aj na vlastnu ziadost alebo s jeho pisomnym suhlasom.

(4) Colnika, ktory vykonava danovy dozor podla osobitného predpisu,'?) moéze sluzobny urad aj
bez jeho suhlasu prelozit do iného miesta vykonu Statnej sluzby alebo do iného sluzobného uradu,
ktorého tzemny obvod je susediaci s izemnym obvodom sluzobného uradu, v ktorom colnik
vykonava statnu sluzbu, na zaklade dohody medzi riaditelmi tychto sluzobnych turadov a pri jeho
opatovnom prelozeni ho moéze sluzobny urad prelozit do sluzobného turadu, v ktorom colnik
povodne vykonaval Statnu sluzbu, alebo do iného sluzobného uradu, ktorého tizemny obvod je
susediaci s izemnym obvodom sluzobného uradu, v ktorom colnik pdévodne vykonaval Statnu
sluzbu. Colnikovi, ktory bol prelozeny do iného miesta vykonu Statnej sluzby alebo do iného
sluzobného uradu, ktorého tzemny obvod je susediaci s izemnym obvodom sluzobného uradu,
v ktorom colnik vykonava statnu sluzbu, patri nahrada cestovnych vydavkov.!)

(5) Podrobnosti o prelozeni podla odseku 4 urci generalny riaditel vhtutornym predpisom.

(6) Po podani pisomnej ziadosti alebo po pisomnom stithlase méze colnik svoju ziadost vziat spat
alebo pisomny suihlas odvolat len vtedy, ak vo veci eSte nebolo rozhodnuté a ak s tym nadriadeny
suhlasi.

(7) Prevedenie na inu funkciu alebo prelozenie sa vykona odvolanim colnika z doterajSej funkcie
a jeho ustanovenim alebo vymenovanim do funkcie podla § 33.

(8) Colnikovi, ktory bol prevedeny na int funkciu alebo prelozeny podla odseku 1 pism. a) alebo
b), patri doterajsi sluzobny plat este po dobu Siestich mesiacov od prevedenia na inu funkciu alebo
prelozenia, ak je to prenho vyhodnejSie; to neplati, ak colnikovi patri nahrada za stratu na
sluzobnom plate podla osobitného predpisu.!!d)

§ 35
Prevelenie

(1) Colnik méze byt preveleny i bez jeho suhlasu na vykon Statnej sluzby na ochranu zivota
alebo prav inych na ¢as nevyhnutne potrebny, najviac 60 dni za obdobie 12 mesiacov.

(2) Colnik moéze byt preveleny i do iného miesta vykonu Statnej sluzby. V takom pripade mu
patria nahrady ako pri sluzobnej ceste.

§ 36
Sluzobna cesta

(1) Colnik moze byt vyslany na sluzobnu cestu do iného miesta, ako je miesto jeho pravidelného
vykonu §tatnej sluzby, na plnenie uloh vyplyvajucich zo zastavanej funkcie alebo na plnenie tloh
spolo¢ného pracovného timu na nevyhnutne potrebny cas.

(2) Nadriadeny, ktory vysiela colnika na sluzobnu cestu, urc¢i miesto nastupu a miesto plnenia
sluzobnych uloh, cas jej trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia sluzobnej cesty, moze tiez
urcit dalSie podmienky sluzobnej cesty. Pritom je povinny prihliadat na opravnené zaujmy colnika.

(3) Colnik je povinny nastupit na sluzobnu cestu, a to iv dnoch nepretrzitétho odpocinku
v tyzdni alebo v Statny sviatok, ak je to potrebné na plnenie uloh Statnej sluzby; osobitné
podmienky na vykon Statnej sluzby colnicok tym nie st dotknuté.

(4) Zahranicnou sluzobnou cestou sa rozumie sluzobna cesta zo Slovenskej republiky do
zahranicia, doba plnenia sluZzobnych tuloh v zahrani¢i a cesta zo zahranicia spat do Slovenskej
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republiky. Zahrani¢nou sluzobnou cestou je aj sluzobna cesta zacinajica a konciaca v zahranici.

(5) Dobou nastupu a dobou skoncenia sluzobnej cesty sa na ucely tohto zakona povazuje cas
skutoéného odchodu a ¢as skuto¢ného prichodu dopravného prostriedku, ktory colnika prepravi
do miesta konania sluzobnej cesty a spat.

(6) Casom vykonu Statnej sluzby na sluzobnej ceste je ¢as,

a) v ktorom colnik plni ulohy vyplyvajuce z jeho funkcie alebo plni tilohy spoloéného pracovného
timu,

b) ktory patri do dlzky zakladného éasu sluzby colnika v tomto dni, ak bez svojho zavinenia
nevykonava ulohy ustanovené v pismene a).

§ 37
Poverenie zastupovanim alebo vykonom docasne neobsadenej funkcie nadriadeného

(1) Colnika v stalej statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe, ak s tym suhlasi, mozno
pisomne poverit na nevyhnutne potrebny cas, najdlhsie vSak na jeden rok,

a) zastupovanim iného colnika vo funkcii nadriadeného pocéas jeho nepritomnosti, ak
zastupovanie nevyplyva z jeho funkcie, alebo

b) vykonom doc¢asne neobsadenej funkcie nadriadeného.

(2) Colnika podla odseku 1 mozno poverif, len ak splia kvalifikacné predpoklady na funkciu,
ktorou je poverovany.

Zaradenie do zalohy

§ 38

(1) Colnik, ktory nemoze vykonavat doterajsiu a ani ina funkciu z dévodov uvedenych v § 39 az
41, sa zaradi do zalohy.

(2) Zaloha je organizacné opatrenie umoznujuce zaradif colnikov, ktori z dévodov urcenych
zakonom nemozu doc¢asne vykonavat doterajsiu funkciu ani int funkciu, na volné miesta v tejto
zalohe.

(3) Ustanovuju sa tieto zalohy:

a) zaloha pre Studujucich colnikov,
b) zaloha pre prechodne nezaradenych colnikov,
¢) neplatena zaloha.
(4) Colnik sa zaradi do zalohy na nevyhnutne potrebny cas, ak tento zakon neustanovuje inak.

Pri zaradeni do zalohy sa colnik odvola z doterajsej funkcie dnom, ktory predchadza dnu jeho
zaradenia do zalohy.

(5) Ak pominu dévody, pre ktoré bol colnik zaradeny do zalohy, zaradi sa do funkcie v stilade
s § 33 ods. 1.

(6) Podrobnosti o zaradovani do zaloh ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo.

§ 39

(1) Do zalohy pre Studujucich colnikov sa zaradi colnik vyslany na denné studium.
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(2) Za denné studium sa nepovazuje ucast v zakladnom colnom kurze a v odbornom colnom
kurze. Ucast v tychto kurzoch sa povazuje za vykon Statnej sluzby vo funkcii, do ktorej bol colnik
ustanoveny alebo vymenovany.

(3) Pri zaradeni do zalohy pre Studujucich colnikov sa colnik ustanovi do funkcie vyclenenej pre
tato zalohu v sluzobnom urade a ma narok na 80 % sluzobného platu.

(4) Colnik sa zaradi do zalohy dnom, ktory predchadza dnu nastupu do Skoly a kon¢i sa diiom
skoncenia alebo prerusenia studia.

§ 40

(1) Do zalohy pre prechodne nezaradenych colnikov sa zaradi colnik v stalej statnej sluzbe, ak

a) pre neho v dosledku znizenia pocetnych stavov colnej spravy schvalenych vladou nie je volna
ina funkcia,

b) v désledku organizaénych zmien doslo k zruSeniu jeho doterajSej funkcie a nie je pre neho
v Statnej sluzbe volna ina funkcia,

c) podla rozhodnutia posudkového lekara stratil dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu
funkciu zo zdravotnych dévodov a po nadobudnuti pravoplatnosti tohto rozhodnutia ho
nemozno previest na inu volnu funkciu alebo prelozit; zaradenie colnika do tejto zalohy moéze
trvat najdlhsie dva roky,

d) je osobou blizkou!!) nadriadenému alebo inému colnikovi a podlieha jeho pokladni¢nej alebo
uctovnej kontrole, alebo je osobou blizkou!!) tomu, kto by mohol ovplyvnit jeho nezavislost
v colnom konani, a nemozno ho previest na ina volnu funkciu alebo prelozit,

e) bol odvolany z funkcie, do ktorej bol vymenovany, a nemozno ho ustanovit alebo vymenovat do
inej funkcie v §tatnej sluzbe.

(2) Po dobu zaradenia colnika v zalohe pre prechodne nezaradenych colnikov ma colnik narok
na 80 % sluzobného platu.

(3) Do zalohy pre prechodne nezaradenych colnikov sa zaradi aj colnik v stalej Statnej sluzbe,
ktory bol so svojim suhlasom vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej
republiky do inStitiicie Europskej tinie. Doba vyslania je najmenej Sest mesiacov a najviac Styri
roky. O vyslani colnika, skoné¢eni, skrateni alebo predizeni jeho vyslania rozhoduje minister na
navrh generalneho riaditela.

(4) Po dobu zaradenia v zalohe pre prechodne nezaradenych colnikov podla odseku 3 ma colnik
narok na sluzobny plat podla § 79 ods. 1 pism. a) aZ ¢), ktory by mal priznany, ak by nebol vyslany
na vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do institicie Eurépskej unie,
a osobitny priplatok podla § 83 ods. 3; tiezZ mu patria nahrady vydavkov podla osobitného
predpisu''e) okrem nahrad vydavkov, ktoré mu preukazatelne poskytla institucia Eur6épskej unie,
do ktorej bol vyslany.

(5) Do zalohy pre prechodne nezaradenych colnikov sa zaradi aj colnik v stalej Statnej sluzbe, ak
nie je podla zaveru sluZzobného hodnotenia sposobily vykonavat doterajsiu funkciu a nie je pre
neho v Statnej sluzbe docasne volna ina, menej zodpovedna funkcia alebo ak v désledku
pravoplatne uloZzeného trestu zakazu ¢innosti nemoze doc¢asne vykonavat doterajsiu funkciu a nie
je pre neho v statnej sluzbe volna ina funkcia.

(6) Po dobu zaradenia v zalohe pre prechodne nezaradenych colnikov podla odseku 5 ma colnik
narok na 50 % sluZzobného platu, najmenej vSsak vo vyske minimalnej mzdy ustanovene;j
osobitnymi predpismi.'?) Tato cast sluzobného prijmu sa zvysSuje o 10 % na kazdu vyzivovanu



200/1998 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

osobu, najviac vSak do vysSky 70 % sluzobného platu.

(7) Do zalohy pre prechodne nezaradenych colnikov nemozno zaradit colnika, ktory splnil
podmienky naroku na vysluhovy ddchodok; to neplati pre colnikov zaradenych do zalohy pre
prechodne nezaradenych colnikov podla odseku 1 pism. c).

§ 41

(1) Do neplatenej zalohy sa zaraduju colnici,
a) ktorym bolo udelené sluzobné volno bez naroku na sluzobny plat na ¢as dlhsi ako dva mesiace,
b) ktorym bola udelena rodicovska dovolenka,
¢) ktorym bol preruseny vykon funkcie podla odseku 2.

(2) Vykon funkcie colnika sa prerusuje na ¢as vykonu funkcie
a) prezidenta Slovenskej republiky,
b) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky,
c) clena vlady,
d) veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky,

e) predsedu iného tstredného organu statnej spravy,)

f) sudcov Ustavného sudu Slovenskej republiky,
predsedu alebo podpredsedu Najvyssieho kontrolného tradu Slovenskej republiky,
h) sudcu,

i) prokuratora,

j) guvernéra alebo viceguvernéra Narodnej banky Slovenska,
k) clena bankovej rady Narodnej banky Slovenska,

1) Statneho tajomnika ministerstva,

m) veduceho uradu ministerstva,

n) veduceho Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky,

o) veduceho Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky,
p) volenej platenej funkcie v organoch tizemnej samospravy,
q) verejného ochrancu prav,

r) dlhodobo uvolneného na plnenie tloh v odborovych organoch.

§ 42
Docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby

(1) Ak sa colnik stane doévodne podozrivym, Ze porusSil sluZobnu povinnost zvlast hrubym
sposobom, alebo je podozrivy, Ze spachal trestny ¢in, a jeho dalSie ponechanie vo vykone Statnej
sluzby by ohrozovalo doélezity zaujem Statnej sluzby alebo priebeh vySetrovania jeho ¢inu, méze byt
rozhodnutim nadriadeného docasne pozbaveny vykonu statnej sluzby.

(2) Vykonu Statnej sluzby mozno colnika doc¢asne pozbavit len na ¢as nevyhnutne potrebny na
objasnenie jeho konania, najdlhsie vSak na dobu Sest mesiacov; tato dobu moéze vynimocne
predlzit minister, najviac vSak o dalsie tri mesiace. V pripade, ak je proti colnikovi vedené trestné
stthanie, mozno ho docasne pozbavit vykonu Statnej sluzby az do pravoplatného skoncenia
trestného stihania. Docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby sa prerusuje na cas vykonu vazby
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colnika.

(3) Colnik, ktory bol docasne pozbaveny vykonu statnej sluzby, ma odo dna pozbavenia narok
na sluzobny plat vo vySke minimalnej mzdy ustanovenej osobitnymi predpismi.'?) Tento sluzobny
plat sa zvySuje o 10 % priznaného sluzobného platu na kazdu vyzivovanu osobu, najviac vsak do
vysky 70 % priznaného sluzobného platu.

(4) Ak sa docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby skon¢i, doplati sa colnikovi rozdiel, o ktory
bol jeho mesacny sluzobny plat skrateny. Rozdiel sluzobného platu sa vyplati colnikovi aj po
skonceni sluzobného pomeru; to neplati, ak bolo konanie, pre ktoré bol colnik do¢asne pozbaveny
vykonu Statnej sluzby, trestnym c¢inom, za ktory bol pravoplatne odsudeny, alebo ak bol pre
konanie, pre ktoré bol docasne pozbaveny vykonu Statnej sluzby, prepusteny zo sluzobného
pomeru.

(5) Po dobu docasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby sa colnikovi zakazuje nosit sluzobnu
rovnoSatu a docasne sa mu odoberie sluzobny preukaz a sluzobna zbran. Pocas tejto doby sa na
neho nevztahuje povinnost vykonavat Statnu sluzbu, ako aj sluzobné zakroky v statnej sluzbe
alebo mimo nej. Ostatné povinnosti je colnik povinny dodrziavat aj poc¢as doc¢asného pozbavenia
vykonu statnej sluzby.

(6) Ak zaniknu dévody, pre ktoré bol colnik docasne pozbaveny vykonu Statnej sluzby,
nadriadeny docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby skonci.

(7) Obmedzenie podla odseku 5 sa vztahuje aj na colnika pocas zaradenia do neplatenej zalohy.

TRETIA CAST
SLUZOBNA DISCIPLINA A DISCIPLINARNA PRAVOMOC

§ 43
Sluzobna disciplina

Sluzobna disciplina colnikov spociva v déslednom plneni sluzobnych povinnosti, ktoré su
ustanovené ustavou, ustavnymi zakonmi, zakonmi, dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, sluZzobnou prisahou, rozkazmi, nariadeniami, prikazmi a pokynmi nadriadenych.

§44
Zakladné prava a povinnosti colnika
(1) Colnik ma pravo
a) na podmienky nevyhnutné na riadny vykon statnej sluzby,
b) na sluzobny plat a platovy postup v Statnej sluzbe podla tohto zakona,
¢) na prehlbovanie kvalifikacie,

d) odmietnut poskytnutie informacie o tom, ako by sluZzobny urad urc¢itu vec vybavoval alebo
vykladal pravny predpis s vynimkou cinnosti, ktora patri podla osobitného predpisu'¥) k tiloham
sluzobného uradu, v ktorom vykonava Statnu sluzbu,

e) podavat staznosti vo veciach vykonu sStatnej sluzby sluzobnému uradu vratane staznosti

v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla § 5a.

(2) Colnik ma okrem prav podla odseku 1 aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

(3) Colnik je povinny

a) plnit svedomite ulohy, ktoré st uloZzené ustavou, ustavnymi zakonmi, zakonmi a dalSimi
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vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj ulohy ulozené rozkazmi, nariadeniami,
prikazmi a pokynmi nadriadenych, ak bol s nimi riadne oboznameny,

b) vykonavat statnu sluzbu osobne, riadne a vcas,

c) oznamit bezprostredne nadriadenému poruchy a nedostatky, ktoré ohrozuju alebo stazuju
vykon Statnej sluzby a hroziacu skodu,

d) zakrocit, ak hrozi Skoda a na jej odvratenie je potrebny neodkladny zakrok; nemusi tak konaft,
ak mu v tom brani dolezita okolnost alebo ak by tym seba alebo iné osoby vystavil vaznemu
nebezpecenstvu ohrozenia zivota alebo zdravia,

e) pri vykone Statnej sluzby dodrziavat pravidla sluzobnej zdvorilosti a spravat sa slusne
k Statnym zamestnancom a v sluzobnom styku aj k ostatnym ob¢anom,

f) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k stretu délezitého zaujmu Statnej sluzby s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti s vykonom S§tatnej sluzby na
vlastny prospech alebo na prospech iného,

g) v Statnej sluzbe i mimo Statnej sluzby zdrzaf sa konania, ktoré by mohlo narusit vaznost colnej
spravy alebo ohrozit doéveru k colnej sprave,

h) dodrziavat sluzobnu disciplinu,
i) vykonavat statnu sluzbu nestranne,

j) poskytnut colnej sprave osobné udaje, ktoré su nevyhnutné na realiziciu prav a povinnosti
vyplyvajucich zo sluzobného pomeru,

k) plne vyuzivat ¢as sluzby a dodrziavat stanoveny zakladny ¢as sluzby v tyzdni, pripadne kratsi
Cas sluzby v tyzdni; to neplati v pripade, Ze mu bolo udelené sluZobné volno alebo dovolenka,

1) byt pri vykone Statnej sluzby ustrojeny a dbat o nalezitu tupravu svojho zovnajsku,

m) oznamit bezodkladne bezprostredne nadriadenému pribuzenské vztahy podla § 18, ku ktorym

doslo pocas trvania sluzobného pomeru,

n) oznamit bez zbytoéného odkladu nadriadenému stratu alebo odcudzenie svojej sluZobnej
zbrane, sluzobného preukazu alebo sluzobného odznaku,

0) podrobit sa lekarskej prehliadke, prieskumnému konaniu alebo psychologickému vySetreniu
na zistenie zdravotnej a dusSevnej sposobilosti na vykon Statnej sluzby,

p) nastupit do vykonu Statnej sluzby bezodkladne po zruSeni rozhodnutia o skonéeni sluzobného
pomeru a oboznamit s tymto rozhodnutim bezprostredne nadriadeného,

q) predlozit bezodkladne nadriadenému rozhodnutia zakladajuce stratu beztithonnosti,

r) zabezpecCit ucelné a hospodarne spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov, zariadeni
a sluzieb, ktoré mu boli zverené,

s) plnit aj povinnosti vyplyvajuce z inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

(4) Ak sa colnik domnieva, Ze rozkaz, nariadenie, prikaz alebo pokyn jeho nadriadeného je
v rozpore so vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, je povinny na to nadriadeného upozornit;
ak trva nadriadeny na splneni rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu, musi ho colnikovi
pisomne potvrdit a colnik je povinny ho splnif. Pisomné potvrdenie sa nevyzaduje, ak hrozi
nebezpecenstvo z omeskania. Colnik je povinny odopriet splnenie rozkazu, nariadenia, prikazu
alebo pokynu nadriadeného, ak by jeho splnenim spachal trestny ¢in; tuto skuto¢nost oznami
bezodkladne vysSiemu nadriadenému.

(5) Colnik nesmie byt ¢lenom politickej strany alebo politického hnutia ani vyvijat ¢innost v ich
prospech; to neplati, ak ide o colnika uvedeného v § 41 ods. 2.

(6) Colnik nesmie vykonavat podnikatelsku ¢innost alebo inu zarobkovu ¢innost, sprostredkuvat
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obchodny styk so Statom, s obcou alebo s vys$sim tizemnym celkom, pozadovat alebo prijimat dary
alebo vyhody, alebo navadzat iného, aby poskytol dar alebo urcita vyhodu, zvyhodnovat blizke
osoby pri vykonavani Statnej sluzby a byt c¢lenom spravnych alebo kontrolnych organov
pravnickych oséb vykonavajucich podnikatelsku ¢innost.

(7) Obmedzenie podla odseku 6 sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nesStatnych zdravotnickych zariadeniach, na
vedecku cinnost, pedagogicku cinnost, lektorskul ¢innost, prednasatelsku c¢innost, prekladatelski
¢innost, publicisticka c¢innost, literarnu c¢innost alebo umelecku c¢innost, ¢innosti veducich
taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné veci, oddielovych veducich,
vychovavatelov, instruktorov, pripadne strednych zdravotnickych zamestnancov v taboroch pre
deti a mladez, cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani, na spravu
vlastného majetku, na spravu majetku svojich maloletych deti, na spravu majetku osoby, ktorej
sposobilost na pravne ukony bola obmedzena, alebo na spravu majetku osoby, ktora bola
pozbavena sposobilosti na pravne tkony, na c¢innost statneho zamestnanca v poradnom organe
vlady a vykonavanie funkcie ¢lena volebnej komisie alebo funkcie ¢lena referendovej komisie, alebo
¢lena komisie na Tudové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky, na ¢innost ¢lena
v rozkladovej komisii, na ¢innost o0séb prizvanych na vykon dohladu alebo kontroly podla
osobitného zakona,*) na vykonavanie funkcie ¢lena organu Uradu pre finanény trh,») Fondu
ochrany vkladovi+) alebo Garan¢ného fondu investicii#) a na ¢innost c¢lena komisie pre
vySetrovanie leteckych nehéd alebo pri posudzovani zdravotnej sposobilosti civilného leteckého
personalu. Cinnost znalca, tlmo¢nika alebo prekladatela moze colnik vykonavat, len ak sa tato
¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec, pre vysSsi tizemny celok, pre Narodnu
banku Slovenska!+<) alebo pre Urad pre finanény trh.4q)

§ 44a
Majetkové priznanie

(1) Colnik je pocas trvania sluZzobného pomeru povinny preukazovat svoje majetkové pomery
v majetkovom priznani
a) do 30 dni odo dna vzniku sluzobného pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka,
c) v lehote urcenej ministrom.

(2) V majetkovom priznani podla odseku 1 pism. a) sa uvadza stav majetku ku dnu vzniku
sluzobného pomeru. V majetkovom priznani podla odseku 1 pism. b) sa uvadza stav majetku k 1.
januaru kalendarneho roka, v ktorom sa podava majetkové priznanie. V majetkovom priznani
podla odseku 1 pism. c¢) sa uvadza stav majetku k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory
predchadza mesiacu, v ktorom sa podava majetkové priznanie.

(3) Majetkové priznanie obsahuje

a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu colnika, jeho diefata a manzela
colnika podla odseku 8,

b) oznacenie nehnutelnosti, pravny dovod jej nadobudnutia, datum jej nadobudnutia a cenu jej
obstarania, 43)

c) oznaCenie hnutelnej veci, ktorej hodnota presahuje 200 000 Sk, pravny dovod jej
nadobudnutia, datum jej nadobudnutia a ocenenie tejto veci,

d) oznaCenie majetkového prava alebo inej majetkovej hodnoty, ktorych hodnota presahuje
200 000 Sk, pravny dovod ich nadobudnutia, datum ich nadobudnutia a ocenenie majetkového
prava alebo inej majetkovej hodnoty,

e) oznacenie hnutelnych veci, majetkovych prav a inych majetkovych hodnét, aj ked ich hodnota
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jednotlivo nepresahuje 200 000 Sk, ak ich suhrnna hodnota presahuje 500 000 Sk,

f) udaj o prijme z vykonavania c¢innosti uvedenych v § 44 ods. 7, ak tento prijem presahuje
50 000 Sk za kalendarny rok.

(4) Za majetok podla odseku 3 pism. b) sa povazuju aj byty a nebytové priestory. Za majetok
podla odseku 3 pism. c) sa povazuju aj penazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene
avcudzej mene, vklady v bankach a v pobockach zahranicnych bank v slovenskej mene
a v cudzej mene a vklady v zahrani¢nych bankach.

(5) Cena obstarania pri odplatnom nadobudnuti majetku podla odseku 3 pism. b) je dohodnuta
kupna cena, pri bezodplatnom nadobudnuti takého majetku cena podla osobitného predpisu;!+?)
pri majetku podla odseku 3 pism. b) obstaranom vlastnou vystavbou s cenou obstarania vydavky
na obstaranie takého majetku.

(6) Majetok podla odseku 3 pism. c) ad) sa na ucely majetkového priznania oceni cenou
obvyklou s vynimkou penaznych prostriedkov v hotovosti v slovenskej mene, vkladov v bankach
a v pobockach zahrani¢cnych bank v slovenskej mene a vkladov v zahrani¢nych bankach
v slovenskej mene. Penazné prostriedky v cudzej mene v hotovosti, vklady v bankach
a v pobockach zahrani¢nych bank v cudzej mene a vklady v zahraniénych bankach v cudzej mene
sa prepocitaju na slovenskii menu kurzom vyhlasenym Narodnou bankou Slovenska, platnym
k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu, v ktorom sa podava
majetkové priznanie. Cenou obvyklou sa na ucely majetkového priznania rozumie cena, za ktoru
sa v urCitom ¢ase a na urcitom mieste taky majetok obvykle predava.

(7) Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na ucely odseku 3 deli rovnakym
dielom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.!4)

(8) Colnik je povinny preukazovat v majetkovom priznani aj majetkové pomery svojho
neplnoletého dietata a svojho manzela, ktori s nim zijui v domacnosti,'*) a to aj vtedy, ak manzelia
uzavreli dohodu o zuzeni alebo rozSireni zakonom urceného rozsahu bezpodielového
spoluvlastnictva, alebo o sprave spolo¢ného majetku. Ak manzelia uzavreli dohodu o ztzZeni alebo
rozsireni zakonom urc¢eného rozsahu bezpodielového spoluvlastnictva, alebo o sprave spolo¢ného
majetku, colnik preukazuje majetkové pomery svojho manzela v majetkovom priznani oddelene od
svojich majetkovych pomerov.

(9) Dieta a manzel colnika, ktori s nim ziji v domacnosti,!*) sii povinni na poziadanie colnikovi
uvedenému v odseku 8 bezodkladne poskytnut tidaje uvedené v odsekoch 3 a 4.

(10) Sucastou majetkového priznania je aj cestné vyhlasenie colnika, Zze nema vedomost
o takych prijmoch oséb Zijucich s nim v domacnosti,'*) ktoré mozno povazovat za nezdanené
prijmy alebo za prijmy z nestatocnych zdrojov.

(11) Majetkové priznanie podla odseku 1 odovzdava colnik nadriadenému, ktory ho vymenuva
alebo ustanovuje do funkcie. Tento nadriadeny zabezpec¢i vyhodnotenie majetkového priznania
a jeho uchovavanie a zabezpeci jeho ochranu pred zneuzitim.9)

(12) Ak colnik nepoda vcas majetkové priznanie podla odseku 1 alebo cestné vyhlasenie,
nadriadeny podla odseku 11 mu vyda pokyn, aby dodatoc¢ne splnil tato povinnost, najneskor vsak
do 30 dni od oboznamenia sa s pokynom.

(13) Ak ma nadriadeny podla odseku 11 oddovodnené pochybnosti o tiplnosti alebo spravnosti
udajov uvedenych v majetkovom priznani, alebo o preukazani spoésobu nadobudnutia finanénych
prostriedkov potrebnych na obstaranie majetku uvedeného v majetkovom priznani, vyda colnikovi
pisomny pokyn, aby doplnil tidaje uvedené v majetkovom priznani alebo preukazal sposob
nadobudnutia finanénych prostriedkov potrebnych na obstaranie majetku uvedeného
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v majetkovom priznani. Spésob nadobudnutia tychto finanénych prostriedkov preukazuje colnik
¢estnym vyhlasenim o zdroji ich prijmov. Spoésob nadobudnutia tychto finanénych prostriedkov
colnik dolozi, ak ho o to nadriadeny podla odseku 11 poziada, vypisom z uctu v banke alebo
v pobocke zahranicnej banky, dokladom banky alebo pobocky zahrani¢nej banky o poskytnuti
uveru, dokladom poistovne o plneni z poistnej zmluvy, potvrdenim darcu alebo inym dokladom,
ktory preukazuje sposob nadobudnutia finanénych prostriedkov. Colnik je povinny doplnit udaje
v majetkovom priznani alebo preukazat sposob nadobudnutia finanénych prostriedkov potrebnych
na obstaranie majetku uvedeného v majetkovom priznani najneskor do 30 dni od oboznamenia sa

s pisomnym pokynom.
(14) Za porusenie sluzobnej povinnosti sa povazuje, ak colnik
a) nepoda majetkové priznanie podla odseku 1 alebo

b) tmyselne uvedie neuplné tidaje alebo nepravdivé tidaje v majetkovom priznani alebo v ¢estnom
vyhlaseni podla odsekov 10 a 13, alebo

c) nepreukaze spdsob nadobudnutia majetku alebo finan¢énych prostriedkov potrebnych na
obstaranie majetku uvedeného v majetkovom priznani hodnovernym sposobom.

§ 45
Zakladné povinnosti nadriadeného

Nadriadeny je povinny
a) organizovat, riadit, kontrolovat a hodnotit vykon statnej sluzby podriadenych colnikov,
b) zabezpecovat, aby colnici boli na vykon Statnej sluzby odborne vycviceni a vyskoleni,

¢) odmenovat prikladné plnenie sluZobnych povinnosti a navrhovat alebo vyvodzovat désledky
z porusovania sluzobnych povinnosti,

d) vytvarat priaznivé podmienky na riadny vykon Statnej sluzby a viest podriadenych colnikov
k sluzobnej discipline,

e) zaisfovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

f) zabezpecovat dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov spojenych s vykonom Statnej sluzby
colnika.

§ 46
Disciplinarna pravomoc

Nadriadeni mézZzu v rozsahu svojej pravomoci udelovat podriadenym colnikom disciplinarne
odmeny a ukladat disciplinarne opatrenia.

§ 47
Disciplinarne odmeny

(1) Disciplinarnou odmenou je
a) pisomna pochvala,
b) penazny dar alebo vecny dar,
c) mimoriadne povysenie do vysSej hodnosti.

(2) Disciplinarna odmena musi byt tmerna zasluznému cinu alebo prikladnému plneniu
sluzobnych povinnosti, za ktoré sa udeluje, pricom mozno udelit len jeden druh disciplinarnej
odmeny. Colnikovi nemozno udelit disciplinarnu odmenu v c¢ase, ked mu bolo ulozené

disciplinarne opatrenie a toto este nebolo zahladené. Pred zahladenim disciplinarneho opatrenia
moze colnikovi udelit disciplinarnu odmenu vylu¢ne minister.
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(3) Pennazny dar mozno colnikovi udelit najviac do dvojnasobku sluzobného platu.
(4) Na mimoriadne povysenie do vysSej hodnosti sa vztahuje § 25 ods. 1.

() Zasluznym cinom sa rozumie vykonanie hrdinského skutku, prejav stato¢nosti pri zachrane
Iudského zivota alebo materialnych hodnot velkého rozsahu, mimoriadny prejav odvahy a usilia vo
vykone Statnej sluzby alebo vzorna reprezentacia colnej spravy a Slovenskej republiky.

§ 48
Disciplinarne previnenie

(1) Disciplinarnym previnenim je zavinené porusenie povinnosti colnika, ak nie je trestnym
¢inom alebo priestupkom.

(2) PodIa tohto zakona sa prejedna aj konanie colnika, ktoré ma znaky priestupku') (dalej len
~priestupok®).

§ 49
Disciplinarne opatrenie
Disciplinarnym opatrenim je
a) pisomné pokarhanie,
b) znizenie sluzobného platu az o 15 % najdlhSie na tri mesiace,
c) zniZenie hodnosti o jeden stupen na jeden rok,
d) zakaz ¢innosti,

e) prepadnutie veci.

§ 50
Vyéitka

Ak postaci na napravu colnika a na obnovenie sluzobnej discipliny za menej zavazné konanie,
ktoré ma znaky disciplinarneho previnenia alebo znaky priestupku, vycitka, disciplinarne
opatrenie sa neulozi.

Ukladanie disciplinarnych opatreni

§ 51

(1) Za disciplinarne previnenie mozZno colnikovi ulozZit len jedno z disciplinarnych opatreni
uvedené v § 49 pism. a) azZ c).

(2) Disciplinarne opatrenie znizenia hodnosti o jeden stupen nemozno ulozit colnikovi v hodnosti
colného strazmajstra, colného asistenta alebo hlavného colného radcu.

(3) Za priestupok mozno colnikovi ulozit disciplinarne opatrenie uvedené v § 49 pism. a), b), d)
a e). Tieto disciplinarne opatrenia mozno ulozit samostatne alebo spolu. Disciplinarne opatrenia
uvedené v § 49 pism. a) a b) nemozno ulozit sucasne.

(4) Disciplinarne opatrenia zakazu ¢innosti a prepadnutia veci mozno ulozit len za podmienok
ustanovenych osobitnymi predpismi.’s)

(5) Disciplinarnym opatrenim zakazu ¢innosti nemozno ulozit zakaz vykonu funkcie colnika.
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(6) Disciplinarne opatrenie zakazu ¢innosti a disciplinarne opatrenie prepadnutia veci sa vykona
aj vtedy, ak colnik, ktorému bolo toto disciplinarne opatrenie ulozené, skoncil sluzobny pomer.
O upusteni od vykonu zvySku disciplinarneho opatrenia zakazu c¢innosti rozhoduje nadriadeny,
ktory disciplinarne opatrenie ulozil.

§ 52

(1) Pred uloZenim disciplinarneho opatrenia musi byt vZzdy objektivne zisteny skuto¢ny stav.
Colnikovi musi byt pred uloZzenim disciplinarneho opatrenia dana moznost vyjadrit sa k veci,
navrhovat dokazy a obhajovat sa.

(2) Pri rozhodovani o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa prihliada na povahu protipravneho
konania, okolnosti, za ktorych bolo spachané, jeho nasledky, mieru zavinenia a doterajsi postoj
colnika k plneniu sluzobnych povinnosti.

(3) Pri ukladani disciplinarneho opatrenia za disciplinarne previnenie alebo priestupok,
o ktorych sa rozhoduje v jednom konani, sa postupuje podla § 51 ods. 1; tym nie je dotknuta
moznost ulozit aj disciplinarne opatrenia uvedené v § 49 pism. d) a e) za prejednavany priestupok,
ak su splnené podmienky ustanovené podla § 51 ods. 4.

(4) Ulozenim disciplinarneho opatrenia nie je colnik zbaveny povinnosti nahradit Skodu, ktoru
spoOsobil disciplinarnym previnenim alebo priestupkom.

§ 53

Za disciplinarne previnenie mozno ulozit disciplinarne opatrenie najskor v nasledujaci den po
spachani disciplinarneho previnenia, najneskor vsak do jedného roka odo dna spachania
disciplinarneho previnenia.

§ 54

(1) Priestupok mozno prerokovat a ulozit zan disciplinarne opatrenie do jedného roka odo dna
spachania priestupku.

(2) Za priestupok ubliZzenia na cti alebo priestupok ubliZenia na zdravi inému z nedbanlivosti,
umyselného narusSenia obc¢ianskeho spolunazivania vyhrazanim, ujmou na zdravi, drobnym
ublizenim na zdravi, nepravdivym obvinenim z priestupku, schvalnostami alebo inym hrubym
spravanim alebo za priestupok proti majetku spachany medzi blizkymi osobami méze byt uloZzené
disciplinarne opatrenie len vtedy, ak navrh podala postihnuta osoba alebo jej zakonny zastupca,
alebo opatrovnik; ak ide o priestupok ubliZenia na cti, mé6ze byt disciplinarne opatrenie uloZené len
po neuspesnom pokuse o zmierenie urazeného na cti a colnika.

(3) Ak uplatnil ten, komu bola priestupkom sposobena majetkova skoda, narok na jej nahradu,
posobi nadriadeny, ktory vo veci kona, na to, aby bola skoda dobrovolne uhradena. Ak Skoda
nebude dobrovolne uhradena, odkaze poskodeného s jeho narokom na nahradu Skody na sud
alebo na iny prislusny organ.

(4) O spdsobe vybavenia priestupku upovedomi nadriadeny poskodeného a navrhovatela, ak o to
poziadali.

(5) Poskodeny alebo navrhovatel méze poziadat vyssieho nadriadeného o preskiimanie vybavenia
priestupku; o tomto opravneni musia byt poskodeny a navrhovatel pouceni.
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§ 55

(1) Disciplinarne opatrenie nemozno ulozit, ak bol colnik za ten isty skutok uz potrestany
sudom; ak bolo disciplinarne opatrenie ulozené skor, zrusi sa s i¢innostou odo dna uloZenia.

(2) Disciplinarne opatrenie nemozno ulozit alebo vykonaf, ak sa na priestupok vztahuje
amnestia.

(3) Minister moéze nariadit, aby sa neprejednali disciplinarne previnenia, upustilo sa od vykonu
disciplinarnych opatreni ulozenych za disciplinarne previnenia alebo od vykonu zvysku tychto
disciplinarnych opatreni, alebo sa hromadne =zahladili disciplinarne opatrenia ulozené za
disciplinarne previnenia.

§ 57
Zahladenie disciplinarneho opatrenia

(1) Po wuplynuti jedného roka od pravoplatne ulozeného disciplinarneho opatrenia sa
disciplinarne opatrenie zahladzuje a colnik sa posudzuje, akoby mu disciplinarne opatrenie nebolo
ulozené. Ak disciplinarne opatrenie zakazu cinnosti bolo ulozené na dobu dlhsiu ako jeden rok,
zahladzuje sa jeho vykonanim.

(2) Prislusny nadriadeny moze aj pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 rozhodnut
o zahladeni vykonaného disciplinarneho opatrenia, ak colnik vykonom sluzby a svojim spravanim
preukazal, ze si to zasluhuje; ak vSak bolo uloZzené disciplinarne opatrenie znizenia hodnosti
o jeden stupen na jeden rok alebo disciplinarne opatrenie zakazu ¢innosti, méze tak urobit azZ po
uplynuti polovice doby vykonu tohto opatrenia.

(3) Disciplinarne opatrenie, ktoré bolo zahladené, sa nesmie uvadzat v sluzobnom hodnoteni ani
v posudku o sluzobnej cinnosti. Vo vypise na ucely trestného konania sa uvedu zahladené
disciplinarne opatrenia len s oznacenim ,disciplinarne opatrenie zahladené®.

§ 58
Evidencia disciplinarnych opatreni

Pravoplatné rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia, zahladenie disciplinarneho
opatrenia a zruSenie disciplinarneho opatrenia sa zapisuje bezodkladne do prehladu
o disciplinarnych odmenach a disciplinarnych opatreniach.

STVRTA CAST
CAS SLUZBY, DOVOLENKA A CAS ODPOCINKU

§ 59
Dizka zakladného éasu sluzby v tyzdni

(1) Dizka zakladného éasu sluzby v tyzdni je 40 hodin, ak dalej nie je ustanovené inak.

(2) Dizka zakladného &asu sluzby v tyzdni, ktory je u colnika rozvrhnuty nerovnomerne,
ustanovuje sa na 38 hodin.

(3) Sucastou zakladného casu sluzby v tyzdni su sviatky, ktoré st dnami pracovného pokoja'?)
(dalej len ,,sviatok®).

(4) Den, ked colnik nevykonaval Statnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho obvykly den
sluzby a z toho dévodu je pre neho tento den dnom sluzobného pokoja, sa povazuje za den vykonu
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Statnej sluzby.

(5) Nadriadeny moze urcit colnikovi kratsi ¢as sluzby v tyzdni alebo ho inak vhodne upravit, ak
o to colnik poziada zo zdravotnych dovodov alebo inych vaznych dévodov a ak tomu nebrani
dolezity zaujem Statnej sluzby; ak bol colnikovi urceny kratsi ¢as sluzby, patri mu sluzobny prijem
zodpovedajuci tomuto kratSiemu ¢asu sluzby.

§ 60
Rozvrhnutie zakladného casu sluzby v tyzdni

(1) Zakladny cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje spravidla na pat dni sluzby tak, aby dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni pripadali ak mozno na sobotu a nedelu. Ak to povaha Statnej
sluzby vyzaduje, moze byt zakladny ¢as sluzby v tyZdni rozvrhnuty nerovnomerne.

(2) O rovnomerné rozvrhnutie zakladného casu sluzby v tyzdni ide vtedy, ak colnik vykonava
Statnu sluzbu pravidelne v urCenych dnoch v tyzdni tak, Ze jeho zakladny cas sluzby v tomto
tyzdni je splneny a nepretrzity odpocinok v tyzdni pripadne na sobotu a nedelu.

(3) O nerovnomerné rozvrhnutie zakladného ¢asu sluzby v tyzdni ide vtedy, ak je zakladny cas
sluzby rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyzdne tak, Ze v niektorych tyzdnoch je kratsi,
vinych dlhsi nez wurceny zakladny cas sluzby v tyzdni prislusného obdobia, spravidla
Stvortyzdenného, a jeho priemerna dizka sa rovna dizke zakladného ¢asu sluzby v tyzdni.

(4) O rovnomernom rozvrhnuti zakladného casu sluzby v tyzdni, ako aj o nerovnomernom
rozvrhnuti zakladného casu sluzby v tyzdni rozhoduje nadriadeny; urci aj zaciatok a koniec ¢asu
sluzby v tyzdni v jednotlivych diioch. DiZka jednej nepretrzitej zmeny méze byt najviac 12 hodin.

(5) Vynimku nad ramec ¢asu stanoveného podla odseku 4 v pripadoch Specifickych ¢éinnosti uréi
generalny riaditel vnutornym predpisom. DIZka jednej nepretrzitej zmeny nesmie presiahnut 18
hodin.

(6) Zmenovym rezimom je sposob organizacie sluzby, pri ktorom colnici jeden druhého striedaju
na rovnakom mieste vykonu statnej sluzby alebo na urcenom mieste vykonu statnej sluzby podla
urceného rozvrhu a v priebehu urceného obdobia, dni alebo tyzdnov vykonavaju statnu sluzbu
v roznom case.

(7) Ak je zakladny cas sluzby v tyzdni rozvrhnuty tak, ze sa v nom colnici vzajomne striedaju
v dvoch zmenach v ramci 24 hodin iducich po sebe, ide o dvojzmenny rezim. O dvojzmenny rezim
ide aj v pripade, ak sa colnici striedaju v dvoch zmenach, pricom sa zmeny cCiastocne prekryvaju,
ak vykon Statnej sluzby v druhej zmene po 14. hodine trva aspon pat hodin. Za trojzmenny rezim
sa povazuje rezim, v ktorom sa colnici vzajomne striedaju v troch zmenach v ramci 24 hodin
iducich po sebe. Za nepretrzity rezim sa povazuje rezim, ktory si vyzaduje vykon statnej sluzby 24
hodin denne pocas siedmich dni v tyzdni.

(8) Nadriadeny moze colnikom, ktorych zakladny c¢as sluzby v tyzdni je rovnomerne rozvrhnuty,
urcit pruzny cas sluzby.

(9) Pruzny cas sluzby moze byt urceny pre vsetkych colnikov na pracovisku alebo jednotlivym
colnikom.

(10) Pruzny cas sluzby sa moze upravit ako

a) pruzny denny cas, pri ktorom si colnik voli zaciatok c¢asu sluzby v jednotlivych dnoch a je
povinny vykonavat celu sluzbu pripadajucu na tento den,

b) pruzny tyzdenny ¢as sluzby, pri ktorom si colnik voli zaciatok a koniec sluzby v jednotlivych
drnioch; v prislusnom tyzdni je povinny vykonat sluzbu v rozsahu stanoveného zakladného ¢asu
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sluzby v tyzdni.

(11) Nadriadeny, ktory urcil pruzny cas sluzby, urci povinny cas sluzby v tyzdni v rozsahu
najmenej pat hodin v kazdom dni sluzby. Volitelny cas sluzby rozvrhne na zaciatok a koniec
sluzby tak, aby voliteIny usek sluzby nezacinal skor ako o 6. hodine a neskoncil neskoér ako o 19.
hodine.

(12) Nadriadeny moéze, ak to vyzaduje dolezity zaujem Statnej sluzby, rozhodnut o do¢asnom
preruseni alebo o zruseni pruzného casu sluzby.

(13) Prekazky v statnej sluzbe na strane colnika sa pri uplatneni pruzného casu sluzby
posudzuju ako vykon sluzby iba v rozsahu, v akom nevyhnutne zasiahli do povinného ¢asu sluzby.

(14) Dnami sluzobného pokoja vo vykone Statnej sluzby su sviatky a dni, na ktoré pripada
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

§ 61
Nepretrzity odpocinok medzi dvoma sluzbami a v tyzdni

(1) Zakladny cas sluzby v tyzdni sa rozvrhuje tak, aby mal colnik medzi koncom jednej sluzby
a zaCiatkom nasledujucej sluzby nepretrzity odpocinok v trvani najmenej 12 hodin a jedenkrat za
tyzden nepretrzity odpocinok v trvani aspon 32 hodin.

(2) Colnikovi, ktory sa vratil zo sluzobnej cesty po 24. hodine, sa poskytne nevyhnutny
odpoc¢inok od skoncenia sluzobnej cesty do nastupu do sluzby po dobu 6smich hodin. Ak tento
odpocinok spada do urceného zakladného casu sluzby colnika, povazuje sa za cas zamesSkany pre
prekazky na strane sluzobného uradu.

§ 62
Prestavky v sluzbe

(1) Sluzobny urad je povinny poskytnut colnikovi najneskor po piatich hodinach nepretrzitého
vykonu sluzby prestavku na jedenie a oddych v trvani najmenej 30 minut. Ak vykon sluzby
presahuje desat a pol hodiny, je sluzobny urad povinny poskytnut colnikovi dalSiu prestavku na
jedenie a oddych v trvani 15 minut. Ak ide o sluzbu, ktorej vykon neméze byt preruseny, musi sa
colnikovi aj bez preruSenia vykonu sluzby zabezpecit primerany ¢as na jedenie a oddych.

(2) Do zakladného ¢asu sluzby v tyzdni sa zapocitava:

a) prestavka na jedenie a oddych v trvani 30 minut denne pri rozvrhnuti zakladného casu sluzby
v tyzdni na pat dni v tyzdni,

b) dve prestavky na jedenie a oddych v celkovom trvani 45 minut pri nepretrzitom vykone sluzby
v rozsahu 12 hodin.

§ 63
Sluzba vykonavana nad zakladny cas sluzby v tyzdni a sluzba vykonavana v den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni alebo v Statny sviatok

(1) Ak to vyzaduje dolezity zaujem sluzby, colnik je povinny vykonavat sluzbu nad zakladny cas
sluzby v tyzdni, v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni alebo v Statny sviatok.

(2) Za sluzbu, ktora je vykonavana v doélezitom zaujme, sa povazuje ¢innost, ktorta vzhladom na
jej zavaznost, rozsah alebo neodkladnost nemozno zabezpecit v urcenom zakladnom case sluzby
v tyzdni a ktora je vykonavana na prikaz alebo so suhlasom nadriadeného.

(3) Pri sluzbe vykonavanej nad zakladny cas sluzby v tyZdni mozno nepretrzity odpocinok medzi



Strana 28 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 200/1998 Z. z.

dvoma sluzbami skratit az na Sest hodin; nepretrzity odpocinok v tyzdni vSak musi byt najmenej
24 hodin.

(4) Sluzbou v noci sa rozumie sluzba vykonavana v ¢ase od 22. hodiny do 6. hodiny.

§ 64
Sluzobna pohotovost

(1) Ak to vyzaduje délezity zaujem Statnej sluzby, mozno colnikovi nariadit sluzobnu pohotovost.
Sluzobnou pohotovostou sa rozumie stav, ked colnik nevykonava sluzbu, ale je pripraveny na jej
vykon, a to v mieste vykonu Statnej sluzby alebo na inom dohodnutom alebo urc¢enom mieste
mimo miesta vykonu Statnej sluzby.

(2) Maximalna dizka sluzobnej pohotovosti v mieste vykonu $tatnej sluzby je 48 hodin v tyzdni.
Mimo miesta vykonu §tatnej sluZzby méze byt nariadena najdlhsie na sedem po sebe iducich dni,
pricom tato moze byt v mesiaci najviac 14 dni.

(3) Podrobnosti o nariadovani sluzobnej pohotovosti ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda ministerstvo.

Dovolenka na zotavenie

§ 65
Dizka dovolenky

Zakladna vymera dovolenky je Sest tyzdnov v kalendarnom roku.

§ 66
Vznik naroku na dovolenku

(1) Colnik ma narok na dovolenku za kalendarny rok, ak pocas celého kalendarneho roku
vykonaval statnu sluzbu.

(2) Ak colnik nevykonaval Statnu sluzbu pocas celého kalendarneho roku, patri mu pomerna
cast dovolenky.

(3) Pomerna c¢ast dovolenky sa urdi tak, ze za kazdy kalendarny mesiac vykonu Statnej sluzby
v kalendarnom roku mu patri jedna dvanastina dovolenky. Podmienkou je, ze colnik vykonaval
Statnu sluzbu cely kalendarny mesiac.

§ 67
Cas vykonu Statnej sluzby pre vznik naroku na dovolenku

Ako doba vykonu Statnej sluzby sa pre vznik naroku na dovolenku posudzuje doba
a) dovolenky, dodatkovej dovolenky a preventivnej rehabilitacie,

b) docasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz, ak ma narok na
nahradu sluzobného platu,!'s)

c) nahradného volna,

d) sluzobného volna pre prekazky vo vykone Statnej sluzby z dévodov vSeobecného zaujmu alebo
pre dolezité osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby s narokom na sluzobny plat,

e) zaradenia do zalohy pre prechodne nezaradenych colnikov,
f) odborného skolenia,

g) Studia na vysokych skolach a v kurzoch vratane doby poskytnutia Studijného volna,
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h) vykonu véazby, ak bolo trestné stihanie proti colnikovi zastavené alebo bol oslobodeny spod
obzaloby, okrem pripadu amnestie,

i) materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, pocas ktorej ma colnicka alebo colnik narok
na materské podla osobitného predpisu,=?)

j) ked colnik nevykonava statnu sluzbu, pretoze je statny sviatok,

k) docasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby, ak bol colnikovi doplateny rozdiel sluzobného
platu.

Nastup, cerpanie a prerusenie dovolenky

§ 68

(1) Dovolenka sa spravidla cerpa vcelku; ak sa poskytuje po castiach, musi aspon jedna cast
trvat najmenej tri tyzdne.

(2) Dovolenku mozno colnikovi poskytnut este pred splnenim podmienky ustanovenej v § 66. Ak
do konca kalendarneho roka tiito podmienku colnik nesplni, je povinny vratit sluzobny plat, ktory
mu bol vyplateny za ¢as dovolenky, na ktort mu nevznikol narok.

(3) Nastup dovolenky urcuje nadriadeny, a to s prihliadnutim na zaujmy Statnej sluzby, ako aj
na opravnené poziadavky colnika. Den nastupu dovolenky sa musi colnikovi oznamit najmenej 15
kalendarnych dni vopred; so sihlasom colnika sa tato lehota méze skratit.

(4) Nastup dovolenky je potrebné urcit tak, aby ju colnik mohol vycerpat spravidla do konca
kalendarneho roku. Ak colnik nemohol vycerpat dovolenku v kalendarnom roku, nadriadeny je
povinny urcit nastup dovolenky tak, aby ju colnik vycerpal najneskor do konca buduceho
kalendarneho roku. Nadriadeny je vsak povinny urcit colnikovi ¢erpanie aspon troch tyzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, ak vznikol narok na cerpanie dovolenky.

(5) Nadriadeny nemoze urcit cerpanie dovolenky v case, ked je colnik