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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahraniénych veci Slovenskej republiky oznamuje, Ze 7. marca 1997 bola v
Uzhorode podpisana Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Ukrajiny o vzajomnom
zamestnavani obcanov.

Dohoda nadobudla platnost vymenou not, t. j. 5. maja 1998, na zaklade ¢lanku 16 ods. 1.
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DOHODA medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Ukrajiny o vzajomnom zamestnavani
obcanov

Vlada Slovenskej republiky a vlada Ukrajiny (dalej len ,zmluvné strany®)
v sulade so zasadami dobrych susedskych vztahov a v zaujme rozvoja ekonomickej spoluprace
dohodli sa takto:

Clanok 1

Tato dohoda sa vztahuje na Statnych obc¢anov Slovenskej republiky s trvalym pobytom na tzemi
Slovenskej republiky a statnych obcanov Ukrajiny s trvalym pobytom na tzemi Ukrajiny (dalej len
»,obcania“), ktori budu zamestnani na tizemi Statu druhej zmluvnej strany s ohladom na situaciu
na trhu prace.

Clanok 2
1. Organy zmluvnych stran zodpovedné za vykonavanie tejto dohody (dalej len ,splnomocnené
organy“) su

— v Slovenskej republike Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

— v Ukrajine Ministerstvo prace Ukrajiny.

2. Vykonavanim tejto dohody sa poveruju (dalej len ,poverené organy®)
— za Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Narodny tirad prace,

- za Ministerstvo prace Ukrajiny Statne centrum zamestnanosti Ministerstva prace Ukrajiny.

3. Poverené organy zmluvnych stran dohodnu postup vykonavania tejto dohody. Na tieto tucely
mozZu splnomocnené organy alebo poverené organy zmluvnych stran vytvorit spoloénu pracovnu
skupinu.

Clanok 3

1. Obcania Statu jednej zmluvnej strany sa moézu zamestnat na zaklade tejto dohody na tzemi
Statu druhej zmluvnej strany

a) dlhodobo, najviac na dobu jedného roka s moznostou prediZenia najviac o Sest mesiacov, ak
to umozni situacia na trhu prace,

b) kratkodobo, najma na sezénne prace v trvani najviac Sest mesiacov jedenkrat v kalendarnom
roku,

¢) v ramci vykonavania obchodnych zmlav v Slovenskej republike a hospodarskych zmlav v
Ukrajine uzavretych medzi pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami Statov obidvoch
zmluvnych stran na dobu do dvoch rokov. V pripade nevyhnutnosti zabezpecenia prac podla
uzavretej zmluvy sa toto obdobie méze predlzit najviac na dobu troch rokov. Obéanom
vykonavajucim riadiacu éinnost mozno dobu zamestnania predizif najviac na dobu Styroch
rokov.

2. V pripade, ze sa pracovny pomer obcana podla odseku 1 pism. a) tejto dohody skonc¢i pred
uplynutim dohodnutej doby bez jeho zavinenia, povereny organ zmluvnej strany v State, v
ktorom ma zamestnavatel sidlo, sa mu vynasnazi sprostredkovat v ramci svojich moznosti iné
vhodné zamestnanie zodpovedajuce jeho vzdelaniu a odbornej praxi najviac na podvodne
dohodnutu dobu.

Clanok 4
1. Na tzemi Statu druhej zmluvnej strany mozZe byt ob¢an zamestnany

a) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tejto dohody, ak ma dosiahnuté zodpovedajuce vzdelanie
alebo potrebnu odbornu prax podla vnutrostatnych pravnych predpisov statu zmluvnej
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strany, na ktorého tuzemi bude zamestnanie vykonavat, a v ¢ase prijatia do zamestnania
dosiahol vek 18 rokov,

b) podla clanku 3 ods. 1 pism. b) tejto dohody, ak dosiahol vek 18 rokov,

c) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) tejto dohody, ak ma dosiahnutu potrebnu kvalifikaciu a
dosiahol vek 18 rokov.

2. Kazda zo zmluvnych stran uznava na ucely tejto dohody doklady o odbornom vzdelani alebo
odbornej kvalifikacii vydané na tzemi statu druhej zmluvnej strany, ak buda uradne overené a
prelozené do jazyka Statu zmluvnej strany, na ktorého tizemi bude ob¢an zamestnany.

Clanok 5

1. Na prijatie obcana Statu jednej zmluvnej strany do zamestnania na uzemi Statu druhej
zmluvnej strany je potrebné povolenie na zamestnanie podla vnutroStatnych pravnych
predpisov statu zmluvnej strany, na ktorého tizemi bude obcan zamestnany.

2. Povolenie na zamestnanie bude udelené na vykonavanie konkrétnej pracovnej cinnosti u
konkrétneho zamestnavatela. Pracovnii zmluvu uzaviera pisomne obCan a zamestnavatel v
sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi statu zmluvnej strany, na ktorého tzemi sa bude
vykonavat zamestnanie.

3. Obcania zamestnani na zaklade tejto dohody nesmu byt prenechani na pracovnu ¢innost dalSej
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe ani vykonavat int pracu ako ti, na ktora im bolo
vystavené povolenie na zamestnanie.

4. Po skonceni doby platnosti povolenia na zamestnanie musi obéan do 30 dni opustit tizemie
Statu zmluvnej strany, v ktorom bol zamestnany.
Clanok 6
1. Najvyssi roény pocet obcanov statu jednej zmluvnej strany, ktori mézu byt zamestnani na
uzemi Statu druhej zmluvnej strany, sa urcuje takto:
a) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) tejto dohody — do 200 osob,
b) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) tejto dohody — do 300 osdb,
c) podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) tejto dohody — do 1 800 osob.

2. Ak pocty obcanov podla odseku 1 nebudu v beznom kalendarnom roku vycerpané, nepresunu
sa nevycerpané pocty do nasledujuceho kalendarneho roka. Obcania, ktorym sa povoli
predizenie doby zamestnania, sa nezapoéitavaju do dohodnutych poétov pre dany kalendarny
rok podla odseku 1 pism. a) a c) tejto dohody.

3. Podla situacie na trhu prace na utzemi Statov zmluvnych stran mézu splnomocnené organy
zmluvnych stran po vzajomnom suhlase zmenit rocné pocty obc¢anov na dalsi kalendarny rok
diplomatickou cestou najneskor do 30. novembra bezného kalendarneho roka. Tieto zmeny
budu neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

Clanok 7

Sprostredkovanie zamestnania je bezplatné. Ostatné naklady a poplatky suvisiace so
zamestnanim si obCan uhradza podla vnutrostatnych pravnych predpisov Statu zmluvnej strany,
na ktorého tizemi bude zamestnanie vykonavat.

Clanok 8

Na obcanov statov obidvoch zmluvnych stran, ktori budi zamestnani podla tejto dohody, sa
vztahuju vnutrostatne pravne predpisy o pobyte cudzincov platné na tuzemi statu zmluvnej strany,
kde budu zamestnanie vykonavat.

Clanok 9

1. Na obcanov zamestnanych podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) a b) tejto dohody sa vztahuju
pracovnopravne predpisy, predpisy o zamestnanosti, predpisy o odmenovani, predpisy o
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dochodkovom zabezpeceni, zdravotnom poisteni, nemocenskom poisteni a danové predpisy
Statu zmluvnej strany, na ktorého tizemi su obcania zamestnani.

2. Pracovnopravne vztahy obc¢anov zamestnanych podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c) tejto dohody a
ich odmenovanie sa riadia vnutrostatnymi pravnymi predpismi Statu, na ktorého tizemi ma
tento zamestnavatel sidlo.

Clanok 10

Davky socialneho zabezpecenia sa obcanom poskytuji podla prislusnych ustanoveni
dvojstrannej medzinarodnej zmluvy o socialnom zabezpeceni medzi zmluvnymi stranami.

Clanok 11

Prijmy obcanov zo zamestnania sa zdanuju v sulade s ustanoveniami dvojstranne;j
medzinarodnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia prijmu a majetku fyzickych os6b medzi
zmluvnymi stranami.

Clanok 12

Dovoz a vyvoz pracovného naradia a zariadenia nevyhnutného na vykon zamestnania na tzemi
Statu druhej zmluvnej strany, ktoré patria ob¢anom zamestnanym podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. c)
tejto dohody, sa bude vykonavat v sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi Statov obidvoch
zmluvnych stran.

Clanok 13

Obcan zamestnany na zaklade tejto dohody moze uskutocnit prevod prijmov ziskanych zo
zamestnania do Statu svojho trvalého pobytu v dohodnutej mene v sulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi statu, na ktorého tizemi je zamestnany.

Clanok 14

1. Ak u obcana zamestnaného na tzemi Statu jednej zmluvnej strany podla ¢lanku 3 ods. 1 pism.
a) a b) tejto dohody dojde pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim k
poskodeniu na zdravi alebo k jeho smrti irazom (pracovny uraz), je zamestnavatel povinny v
rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoveda, poskytnut obcanovi nahradu podla vnutrostatnych
pravnych predpisov statu zmluvnej strany, na ktorého tizemi ma tento zamestnavatel sidlo.

2. Ak obcan vykonaval na uzemi Statu jednej zmluvnej strany zamestnanie podla ¢lanku 3 ods. 1
pism. a) a b) tejto dohody za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol
postihnuty, je zamestnavatel povinny v rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoveda, poskytnut
obcanovi nahradu podla vnutrostatnych pravnych predpisov Statu zmluvnej strany, na ktorého
uzemi ma tento zamestnavatel sidlo. Prva veta plati rovnako, aj ked sa choroba z povolania u
obcana prejavi po skonceni zamestnania na tizemi statu druhej zmluvnej strany.

Clanok 15

1. V pripade smrti obcana jednej zmluvnej strany, ku ktorej doSlo pri vykone prace (pracovny
uraz) na uzemi Statu druhej zmluvnej strany, zamestnavatel zabezpeci prevoz pozostatkov
zomretého do miesta jeho trvalého pobytu a uhradi naklady s tym spojené, ako aj vydavky za
prevoz osobnych veci, prevod jeho tispor zo zamestnania a vyplati odskodnenie a pohrebné jeho
pozostalym podla vnutrostatnych pravnych predpisov Statu, na ktorého tzemi ma tento
zamestnavatel sidlo.

2. Zamestnavatel je povinny neodkladne informovat o smrti ob¢ana povereny organ statu zmluvnej
strany, na ktorého tzemi sa zamestnanie vykonavalo, ako aj zastupitelsky urad statu, ktorého
bol zomrety ob¢anom, a odovzda im doklady suvisiace s jeho smrtou.

Clanok 16

1. Tato dohoda podlieha schvaleniu v stlade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi obidvoch
zmluvnych stran a nadobudne platnost dnom vymeny noét o tomto schvaleni.
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2. Tato dohoda sa uzaviera na dobu troch rokov a jej platnost sa bude automaticky predlzovat
vzdy o dalsi jeden rok, ak ju ani jedna zo zmluvnych stran pisomne nevypovie najneskor Sest
mesiacov pred uplynutim doby jej platnosti.

3. V pripade vypovedania tejto dohody zostavaju povolenia na zamestnanie udelené pred jej
vypovedanim v platnosti do uplynutia terminov v nich uvedenych. Zamestnavanie obc¢anov bude
skoncené v sulade s ustanoveniami tejto dohody.

Dané v Uzhorode 7. marca 1997 v dvoch poévodnych vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a
ukrajinskom jazyku, pricom obidve znenia maju rovnaku platnost.

Za vladu Slovenskej republiky:
Olga KeltoSova v. r.
Za vladu Ukrajiny:

Mykola Petrovy¢ Biloblockyj v. r.
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