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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
zo 16. decembra 1997,

ktorym sa v usmernovani miezd v roku 1998 upravuja kvalitativne
ukazovatele, primeranost prirastku miezd ku kvalitativhym

ukazovatelom, vyska regulaéného odvodu, idaje na jeho vypocet,
splatnost odvodu, sposob jeho tihrady a hodnotené obdobie

Vlada Slovenskej republiky podla § 17a ods. 6 zakona ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu
pohotovost a o priemernom zarobku v zneni zakona ¢. 248/1997 Z. z. nariaduje:

§1

Kvalitativne ukazovatele

Kvalitativne ukazovatele su:

a) hospodarsky vysledok pred zdanenim (dalej len ,hospodarsky vysledok®) zisteny za hodnotené
obdobie (§ 2) z uctovnictva vedeného podla osobitného predpisu!) a z evidencie zamestnavatela
na zaklade metodiky pre Statistické vykazy podla osobitného predpisu;?) na ucely tohto
nariadenia je zaporny hospodarsky vysledok stratou a nulovy hospodarsky vysledok a kladny
hospodarsky vysledok su ziskom,

b) pridana hodnota zistena za hodnotené obdobie (§ 2) z GiCtovnictva vedeného podla osobitného
predpisu') a z evidencie zamestnavatela na zaklade metodiky pre Statistické vykazy podla
osobitného predpisu?) v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka.

§2

Hodnotené obdobie

(1) Hodnotenym obdobim pre zamestnavatela, ktory vznikol v obdobi do 1. januara 1997 vratane
1. januara 1997, je rok 1998.

(2) Zamestnavatelovi, ktory vznikol od 2. januara 1997 vratane 2. januara 1997, sa hodnotené
obdobie neurcuje s vynimkou zamestnavatela uvedeného v odseku 4.

(3) Hodnotenym obdobim pre zamestnavatela, ktory vznikol v obdobi do 1. januara 1997 vratane
1. januara 1997 a zanikol v obdobi
a) od 1. oktobra 1998 vratane 1. oktobra 1998, je prvy az treti Stvrtrok roku 1998,

b) od 1. jula 1998 vratane 1. jula 1998 do 30. septembra 1998 vratane 30. septembra 1998, je
prvy polrok roku 1998,

c) od 1. aprila 1998 vratane 1. aprila 1998 do 30. juna 1998 vratane 30. juna 1998 je prvy
Stvrtrok roku 1998.
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(4) Zamestnavatel, ktory vznikol do 1. januara 1998 vratane 1. januara 1998 rozdelenim,
zluéenim, splynutim alebo premenou z inej formy obchodnej spolo¢nosti alebo druzZstva, pouzije na
ucely tohto nariadenia prislusné udaje, ktoré mu poskytne povodny zamestnavatel, ktory vznikol v
obdobi podla odseku 1, a to v rozsahu zodpovedajicom uskuto¢nenej zmene.

§3

Vyska regulaéného odvodu a primeranost prirastku miezd

(1) Vyska regulacného odvodu (dalej len ,odvod®) sa vypocita ako rozdiel miezd za hodnotené
obdobie a vychodiskovej zakladne.

(2) Vychodiskovou zakladniou podla odseku 1 si mzdy za obdobie predchadzajuceho roka, ktoré
je zhodné s hodnotenym obdobim, vynasobené pomerom poctu zamestnancov podla odseku 3 za
hodnotené obdobie a za rovnaké obdobie predchadzajuceho roka a zvySené o prirastok miezd
vyplyvajuci z odsekov 5, 7, 8, 11 alebo 12.

(3) Mzdy a pocet zamestnancov na ucely tohto nariadenia sa zistia z evidencie zamestnavatela
podla metodického vymedzenia predpisaného na vyplhanie Statistickych vykazov podla osobitného
predpisu;?) za mzdy sa na ucely tohto nariadenia povazuji aj nahrady miezd a odmeny za
pracovnu pohotovost.

(4) Vychodiskova zakladna sa zaokruhli na celé tisice kortn nahor.

(5) Zamestnavatelovi v odvetvi bankovnictva,?) poistovnictva), investicnym spolo¢nostiam,
investicnym fondoms) a zamestnavatelovi, u ktorého priemerny evidenény pocet zamestnancov
vyjadreny vo fyzickych osobach dosiahol v hodnotenom obdobi alebo v rovnakom obdobi
predchadzajuceho roka desat az devatnast osob vratane, sa ustanovuje primerany prirastok miezd
najviac
a) 6 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi stratu a sucasne dosiahne horsi alebo rovnaky

hospodarsky vysledok v hodnotenom obdobi v porovnani s rovnakym obdobim

predchadzajiaceho roka,

b) 8 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi stratu a stucasne dosiahne lepsi hospodarsky vysledok
v hodnotenom obdobi v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka,

c¢) 10 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi zisk a suicasne dosiahne horsi alebo rovnaky
hospodarsky vysledok v hodnotenom obdobi v porovnani s rovnakym obdobim
predchadzajiaceho roka.

(6) Zamestnavatelovi uvedenému v odseku 5, ktory dosiahne v hodnotenom obdobi zisk a
sucasne dosiahne lepsi hospodarsky vysledok v hodnotenom obdobi v porovnani s rovnakym
obdobim predchadzajuceho roka, sa primerany prirastok miezd neustanovuje.

(7) Zamestnavatelovi uvedenému v odseku 5, ktorym je Statny penazny ustav,s) sa zvySuju
primerané prirastky miezd podla odseku 5 pism. a) najviac na 8 %, podla odseku 5 pism. b)
najviac na 10 % a podla odseku 5 pism. c) najviac na 12 %.

(8) Zamestnavatelovi, ktory nie je zamestnavatelom podla odseku 5, sa ustanovuje primerany
prirastok miezd najviac

a) 6 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi stratu a dosiahne vyssi alebo rovnaky prirastok miezd v
percentach v porovnani s prirastkom pridanej hodnoty v percentach v hodnotenom obdobi v
porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka,
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b) 6 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi stratu a dosiahne mensi alebo rovnaky pokles miezd v
percentach v porovnani s poklesom pridanej hodnoty v percentach v hodnotenom obdobi v
porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka,

¢) 8 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi stratu a dosiahne mensi prirastok miezd v percentach v
porovnani s prirastkom pridanej hodnoty v percentach v hodnotenom obdobi v porovnani s
rovnakym obdobim predchadzajiiceho roka,

d) 8 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi stratu a dosiahne vacsi pokles miezd v percentach v
porovnani s poklesom pridanej hodnoty v percentach v hodnotenom obdobi v porovnani s
rovnakym obdobim predchadzajuceho roka,

e) 10 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi zisk a dosiahne vac¢si alebo rovnaky prirastok miezd v
percentach v porovnani s prirastkom pridanej hodnoty v percentach v hodnotenom obdobi v
porovnani s rovnhakym obdobim predchadzajiceho roka,

f) 10 %, ak dosiahne v hodnotenom obdobi zisk a dosiahne mensi alebo rovnaky pokles miezd v
percentach v porovnani s poklesom pridanej hodnoty v percentach v hodnotenom obdobi v
porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka.

(9) Zamestnavatelovi uvedenému v odseku 8, ktory dosiahne v hodnotenom obdobi zisk a
sticasne dosiahne mensi prirastok miezd alebo vacsi pokles miezd v percentach v porovnani s
prirastkom pridanej hodnoty alebo poklesom pridanej hodnoty v percentach v porovnani s
rovnakym obdobim predchadzajuceho roka, sa primerany prirastok miezd neustanovuje.

(10) Zamestnavatelovi, u ktorého priemerny evidencny pocet zamestnancov vyjadreny vo
fyzickych osobach dosiahol v hodnotenom obdobi menej ako desat os6b, sa primerany prirastok
miezd neustanovuje.

(11) Zamestnavatelovi uvedenému v odseku 8, zabezpecujucemu polnohospodarsku a lesnicku
vyrobu, u ktorého trzby z rastlinnej vyroby, zivociSnej vyroby a lesnickej vyroby vratane dalSich
¢innosti nadvazujacich na tieto vyroby tvoria viac ako 50 % z celkovych trzieb v rocnom meradle, a
zamestnavatelovi, ktorého zakladnym predmetom cinnosti je uspokojovanie verejnoprospesnych
zaujmov,”) sa zvySuju primerané prirastky miezd podla odseku 8 pism. a) alebo pism. b) najviac na
8 %, podla odseku 8 pism. c) alebo pism. d) najviac na 10 % a podla odseku 8 pism. €) alebo pism.
f) najviac na 12 %.

(12) Zamestnavatelovi uvedenému v odseku 8, ktory vykonava pravidelni pozemnu dopravu
osOb, tazbu cierneho uhlia, tazbu hnedého uhlia, tazbu raseliny a tazbu a upravu rud, ktorému
bola na tuto ¢innost poskytnuta dotacia zo Statneho rozpoctu,s) sa zvysuju primerané prirastky
miezd rovnako ako v odseku 11.

(13) Zamestnavatel predlozi prislusnému danovému uradu®) vypocet odvodu podla vzoru a
metodického pokynu uvedeného v prilohe k tomuto nariadeniu do Styroch mesiacov po skonceni
hodnoteného obdobia.

(14) U zamestnavatela, ktory nesplni povinnost odvodu v lehote ustanovenej v § 4, sa vyska
odvodu rovna vypocitanému odvodu zvySenému o 1 % za kazdy kalendarny den omeskania,
najviac vsak o 100 %.

(15) Zamestnavatelovi, ktory vzhladom na datum svojho vzniku, sp6sob svojho vzniku podla § 2
ods. 4, vstup do likvidacie alebo vyhlasenie konkurzu nemohol zistit idaje na vypocet odvodu
uvedené v § 1 a v § 3 ods. 3 podla osobitného predpisu?) za hodnotené obdobie alebo za rovnaké
obdobie predchadzajuceho roka, sa primerany prirastok miezd neustanovuje.
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§4
Splatnost odvodu a sposob jeho uhrady

Odvod je splatny v lehote ustanovenej na predlozenie jeho vypoctu podla § 3 ods. 13;
zamestnavatel ho uhradi prislusnému danovému uradu?) na osobitny ticet s predcislim 7771.

§5

Toto nariadenie nadobuda ucinnost 1. januara 1998.

Vladimir Megéiar v. r.
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Priloha
k nariadeniu vlady €. 3/1998 Z. z.
VZOR

Vypoéet odvodu podla § 3 ods. 13 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 3/1998 Z. z.

NAZOV ZAMESTNAVATELA:

SIDLO ZAMESTNAVATETA:
(aplna adresa)

ICO:

TELEFON:

HODNOTENE OBDOBIE:

FAX:

Zamestnavatel predlozi vypocet odvodu do Styroch mesiacov po uplynuti hodnoteného obdobia prislusnému
danovému turadu.

Rovnaké
. s Merna Hodnotené obdobie Rok 1998
Riadok Ukazovatel jednotka obdobie predchadzaju-| (1997)
ceho roka
a b c 10 11 12
1 Pridana hodnota tis. Sk be
Hospodarsky vysledok .
2 pred zdanenim (zisk +, strata -) tis. Sk x
3 Mzdy (zacétované mzdy, nahraydy miezd tis. Sk <
a odmeny za prac. pohotovost)
Priemerny evidenc¢ny pocet zamestnancov
4 (prepocitané/fyzické o.)*) osoby X
5 Celkové trzby tis. Sk X X
6 Trzby z ra.stli‘nnej, Zivoc¢isnej tis. Sk X X
a lesnickej vyroby (z r. 5)
Dotacia zo Statneho rozpoctu tis. Sk X X
8 Vychodiskova zakladna tis. Sk X X
9 Prekrocenie vychodiskovej zakladne (r. 3 - r. 8) tis. Sk X X

*) nevhodné preciarknut

Vypracoval:

Meno:

Datum:

Podpis Statutarneho

organu zamestnavatela
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Metodicky pokyn na vypocet odvodu

Udaje v stipcoch 10 a 11
Udaj v riadku 1

a) Zamestnavatelia, ktorych hodnotené obdobie upravuje § 2 ods. 1 - 1tdaj sa vyplni podla
prislusného vykazu zisku a strat (vysledovky),

b) zamestnavatelia, ktorych hodnotené obdobie upravuje § 2 ods. 3 — udaj sa vyplni podla
metodického vymedzenia ukazovatela pre prislusny odvetvovy vykaz P 3-04 (pripocitaju sa
udaje za ucet 582) aj s pripadnou kumulaciou udajov za dva alebo tri Stvriroky.

a) Zamestnavatelia, ktorych hodnotené obdobie upravuje § 2 ods. 1 — udaj sa vyplni podla
prislusného vykazu zisku a strat (vysledovky),

b) zamestnavatelia, ktorych hodnotené obdobie upravuje § 2 ods. 3 - udaj sa vyplni podla
metodického vymedzenia ukazovatela pre prislusny odvetvovy vykaz P 3-04 aj s pripadnou
kumulaciou udajov za dva alebo tri Stvrfroky; zamestnavatelia s priemernym evidenénym
poctom zamestnancov v hodnotenom obdobi od 10 do 19 osob (§ 3 ods. 5) vyplnia tidaj podla
metodického vymedzenia ukazovatela pre vykaz P 13-04 aj s pripadnou kumulaciou udajov za
dva alebo tri Stvrtroky.

Udaj v riadku 2

a) Zamestnavatelia, ktorych hodnotené obdobie upravuje § 2 ods. 1 - udaj sa vyplni podla
prislusného vykazu zisku a strat (vysledovky),

b) zamestnavatelia, ktorych hodnotené obdobie upravuje § 2 ods. 3 - udaj sa vyplni podla
metodického vymedzenia ukazovatela pre prislusny odvetvovy vykaz P 3-04 aj s pripadnou
kumulaciou udajov za dva alebo tri Stvrfroky; zamestnavatelia s priemernym evidenénym
poctom zamestnancov v hodnotenom obdobi od 10 do 19 os6b (§ 3 ods. 5) vyplnia udaj podla
metodického vymedzenia ukazovatela pre vykaz P 13-04 aj s pripadnou kumulaciou udajov za
dva alebo tri Stvrtroky.

Udaj v riadku 3

Udaj sa vyplni podla metodického vymedzenia ukazovatela pre vykaz P 2-04 alebo podla
metodického vymedzenia pre vykaz P 13-04 (zamestnavatelia s priemernym evidenénym poctom
zamestnancov v hodnotenom obdobi od 10 do 19 osdb — § 3 ods. 5) s kumulaciou tdajov za
prislusné Stvrtroky.

Udaj v riadku 4

Udaj sa vyplni podla metodického vymedzenia ukazovatela pre vykaz P 2-04 (prepocitané osoby)
alebo podla metodického vymedzenia ukazovatela pre vykaz P 13-04 (fyzické osoby) s kumulaciou
udajov za prislusné stvrfroky delenych poc¢tom Stvrtrokov.

Udaj v riadku 8 sa vypocita takto:

a) vypocet vychodiskovej zakladne (§ 3 ods. 2)
P, 100 + PPM

P 100 . kde

Z - vychodiskova zakladna,

M - zuétované mzdy, nahrady miezd a odmeny za pracovnu pohotovost,

P - priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany, resp. vo fyzickych osobach,
1 - hodnotené obdobie,

O - rovnaké obdobie predchadzajuceho roka (zhodné s hodnotenym obdobim),

PPM - primerany prirastok miezd v % (§ 3 ods. 5, 7, 8, 11 alebo 12);

b) vypocet prirastku miezd [§ 3 ods. 8 pism. a), ¢) a e), ods. 9]
Ml - Mo
PM = ——— x 100
Mo , kde PM - prirastok miezd;

c) vypocet poklesu miezd [§ 3 ods. 8 pism. b), d) a {), ods. 9]
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Mo N M1
PoM = —— x 100
M, , kde PoM - pokles miezd;
d) vypocet prirastku pridanej hodnoty [§ 3 ods. 8 pism. a), c) a €), ods. 9]
PH, - PH,
PPH= —— x 100
|PH,| , kde

PPH - prirastok pridanej hodnoty,
PH - pridana hodnota,
|PH| - pridana hodnota vyjadrena v absolutnej hodnote;

e) vypocet poklesu pridanej hodnoty [§ 3 ods. 8 pism. b), d) a f), ods. 9]
PH, - PH,
PoPH = ——————— x 100

| PH,| , kde PoPH - pokles pridanej hodnoty.

Udaj v riadku 9

Rozdiel udajovvr. 3avr. 8.

Hodnoty jednotlivych zlomkov vo vypocte sa vycCisluju s presnostou na tri desatinné miesta.
Udaje v stipci 12

Zamestnavatelia, ktorych hodnotené obdobie upravuje § 2 ods. 1, vyplnia udaje za rok 1998;
zamestnavatelia, ktorych hodnotené obdobie upravuje § 2 ods. 3, vyplnia udaje za rok 1997.

Udaje v riadkoch 5 a 6
Udaje vyplni len zamestnavatel uvedeny v § 3 ods. 11 nariadenia vlady.
Udaj v riadku 7

Udaj vyplni len zamestnavatel uvedeny v § 3 ods. 12 nariadenia vlady; uvedie sa vysSka dotacie
poskytnuta v zmysle zakona o Statnom rozpocte na prislusny rok; uvedené sa vztahuje aj na
zamestnavatela, ktorému bola poskytnuta dotacia na predmetnu ¢innost aj prostrednictvom
dotacie zo Statneho rozpoctu pre obce.
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1) § 18 zakona ¢. 563/1991 Zb. o uctovnictve.

2) § 24 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 322/1992 Zb. o Statnej Statistike v zneni neskorsich
predpisov.

3) Napriklad zakon ¢. 21/1992 Zb. o bankach v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni neskorsich predpisov.

4) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 24/1991 Zb. o poistovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

5) Napriklad zakon €. 248/1992 Zb. o investiénych spoloénostiach a investi¢nych fondoch v zneni
neskorsich predpisov.

6) § 36 zakona ¢. 21/1992 Zb.
7) § 23 zakona ¢. 111/1990 Zb. o statnom podniku.

8) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 386/1996 Z. z. o Statnom rozpocte na rok 1997 a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

9) § 3 a 4 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 254/1993 Z. z. o tzemnych
finanénych organoch v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.
Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 640/1992 Zb., ktorou sa ustanovuju sidla a
obvody posobnosti izemnych finanénych organov v zneni vyhlasky ¢. 69/1994 Z. z.
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