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105
ZAKON
z 11. maja 1999,

ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za
pracovni pohotovost a o priemernom zarobku v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 52/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zakona C.
248/1997 Z. z. a zakona ¢. 190/1998 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. 8§ 1 znie:

~§1
Tento zakon upravuje poskytovanie mzdy a odmeny za pracovnu pohotovost, zistovanie
a pouzivanie priemerného zarobku na pracovnopravne ucely.*.
2. Odkazy 1 a la vratane poznamok pod ¢iarou k nim sa vypustaju.
3. Odkaz 1bv § 2 a v poznamke pod ¢iarou sa oznacuje ako odkaz 1.

4. § 7 vratane nadpisu znie:

u§ 7
Mzdové zvyhodnenie za no¢ni pracu

(1) Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu sa dohodne v kolektivnej zmluve; ak nie je
dohodnuté v kolektivnej zmluve, patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu
hodinu noc¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdovej
tarify za hodinu pre prva tarifnu triedu.

(2) S veducim zamestnancom*) mozno v pracovnej zmluve dohodnuf mzdu uz s
prihliadnutim na pripadnu noc¢nu pracu; mzdové zvyhodnenie v takom pripade veducemu
zamestnancovi nepatri.”.

5. Za § 7 sa vklada § 7a, ktory vratane nadpisu znie:
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»8§ 7a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v staZzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi

(1) Zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom pro-stredi v pripade, ak je riziko prekrocenia najvyssie pripustnych hodnoét
alebo expozicie zamestnanca Skodlivym faktorom prace alebo pracovného prostredia, ktoré
si1 ustanovené osobitnymi predpismi.«) Riziko tohto prekrocenia na zaklade ziadosti
zamestnavatela, zamestnancov alebo prislusnej odborovej organizacie posudzuje prislusny
organ na ochranu zdravia.*)

(2) Mzdové zvyhodnenie za pracu v staZenom a zdraviu skodlivom pracovnom prostredi
sa dohodne v kolektivnej zmluve; ak nie je dohodnuté v kolektivnej zmluve, patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v takomto prostredi mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdovej tarify za hodinu pre prva tarifnt
triedu.

(3) Pracovné cinnosti, pri ktorych dochadza k ohrozeniu Zzivota alebo zdravia v
pracovnom prostredi, su ¢innosti s rizikom Skodlivéeho poésobenia

a) profesionalnej infekcie,

b) ionizujuceho ziarenia,

¢) neionizujuceho Ziarenia,

d) chemickych karcinogénov,

e) chemickych skodlivin alebo

f) fyzikalnych vplyvov (napriklad prach, teplota, hluk, vibracie, zvySeny tlak vzduchu).

(4) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut poskytovanie mzdového zvyhodnenia v SirSom
rozsahu, ako je ustanovené v odsekoch 1 az 3.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4c a 4d zneju:
»4c) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi v zneni
neskorsich predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 14/1977 Zb. o
ochrane pred nepriaznivymi ucinkami hluku a vibracii, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 123/1993 Z. z. o ochrane zdravia pred nepriaznivymi t¢inkami elektromagnetického pola, uprava
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. Z-7631/1984-B/2-06 o hygienickych zasadach
pri praci s chemickymi karcinogénmi (reg. v Ciastke 24/1985 Zb.) v zneni vynosu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 8/1990 Vestnika MZ SR (reg. pod ¢. 375/1990 Zb.), uprava Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej socialistickej republiky ¢. Z-7199/1981-B/3-06 o hygienickych zasadach pre pracu s lasermi (reg. v
ciastke 25/1982 Zb.), tuprava Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢.

Z-1629/1978-B/3-06 o hygienickych pozZiadavkach na pracovné prostredie (reg. v ¢iastke 20/1978 Zb.) v zneni
upravy ¢. Z-9021/84-B/2-06 (reg. v ciastke 24/1985 Zb.).

4d) § 12 pism. c¢) a § 20 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.“.

6. § 14 vratane nadpisu znie:

»8 14
Minimalne mzdoveé tarify

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej
zmluve, je povinny poskytnut zamestnancovi mzdu najmenej vo vySke minimalnej mzdovej
tarify zodpovedajucej prislusnej tarifnej triede podla miery zlozitosti, zodpovednosti a
namahavosti prace vykonavanej zamestnancom. Ak celkova mzda zamestnanca
nedosiahne v kalendarnom mesiaci vysku minimalnej mzdovej tarify, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi doplatok vo vysSke rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a vysSkou
minimalnej mzdovej tarify podla prvej vety.
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(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahina mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

(§ 5).

(3) Minimalne mzdové tarify odstupniované podla zlozitosti, zodpovednosti a
namahavosti prace a vyjadrené tarifnymi triedami ustanovi nariadenie vlady Slovenskej
republiky.”.

7. V § 15 sa slova ,jednej desatiny hodinovej minimalnej mzdy* nahradzaju slovami ,10 %
minimalnej mzdovej tarify za hodinu pre prvua tarifnu triedu®.

8. V § 17 ods. 6 sa na konci pripaja tato veta:
LAk u zamestnavatela nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve a

priemerny zarobok zamestnanca je nizsi ako prislusna minimalna mzdova tarifa, zvysi sa
priemerny zarobok na vysku zodpovedajicu tejto minimalnej mzdovej tarife.”.

9. Stvrta a cast sa vypusta.

10. V § 20 ods. 2 sa slova ,zvySena mzda za pracu nadcas® nahradzaju slovami ,mzda a mzdové

zvyhodnenie za pracu nadcas® a slova ,zvysena mzda za pracu vo sviatok® nahradzaja slovami
~-mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok®.

CL II
Zrusuju sa:

§ 4 a 5 nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢. 43/1992 Zb. o
ustanoveni minimalnych mzdovych tarif a mzdového zvyhodnenia za pracu v stazenom a zdraviu

Skodlivom pracovnom prostredi a za pracu v noci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
249/1993 Z. z.

Gl 11

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 1999.

Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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