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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky
Ministerstvo zahrani¢cnych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 22. jina 1995 bol na 82.

zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace v Zeneve prijaty Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o bezpecnosti a zdravi v baniach ¢. 176.

Narodna rada Slovenskej republiky vyslovila s dohovorom suhlas svojim uznesenim ¢. 1025 z
27. marca 1998 a predseda vlady Slovenskej republiky v zastipeni prezidenta Slovenskej
republiky ho ratifikoval 4. maja 1998. Ratifikacna listina bola uloZzena a zaregistrovana u
generalneho riaditela Medzinarodného tradu prace v Zeneve 3. juna 1998.

Dohovor nadobudol platnost 5. juna 1998 v sulade s ¢lankom 18 ods. 2 a pre Slovensku
republiku nadobudne platnost 3. juna 1999 v sulade s ¢lankom 18 ods. 3.

DOHOVOR 176

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o bezpecnosti a zdravi v baniach ¢. 176 z roku 1995!)

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktori do Zenevy zvolala Spravna rada
Medzinarodného tiradu prace a ktora sa ziSla na svojom osemdesiatom druhom zasadnuti 6. jana
1995,

beric na vedomie prislusné medzinarodné pracovné dohovory a odporucania a osobitne
Dohovor o zruSeni nutenej prace z roku 1957, Dohovor o ochrane pred ionizujiicim Ziarenim z
roku 1960 a Odporucanie o ochrane pred ionizujucim ziarenim z roku 1960, Dohovor o zaisteni
bezpecnosti strojov z roku 1963 a Odporucanie o zaisteni bezpecnosti strojov z roku 1963,
Dohovor o davkach pri pracovnych urazoch z roku 1964 a Odporucanie o davkach pri pracovnych
urazoch z roku 1964, Dohovor o minimalnom veku (praca v podzemi) z roku 1965 a Odporucanie o
minimalnom veku (praca v podzemi) z roku 1965, Dohovor o lekarskom vySetreni mladych osob
(praca v podzemi) z roku 1965, Dohovor o pracovnom prostredi (znecCistenie vzduchu, hluk a
vibracie) z roku 1977 a Odporucanie o pracovnom prostredi (znecistenie vzduchu, hluk a vibracie)
z roku 1977, Dohovor o bezpecnosti a zdravi v zamestnani z roku 1981 a Odportucéanie o
bezpecnosti a zdravi v zamestnani z roku 1981, Dohovor o sluzbach pracovného lekarstva z roku
1985 a Odporucanie o sluzbach pracovného lekarstva z roku 1985, Dohovor o azbeste z roku 1986
a Odporucanie o azbeste z roku 1986, Dohovor o bezpecnosti a zdravi v stavebnictve z roku 1988 a
Odporucanie o bezpecnosti a zdravi v stavebnictve z roku 1988, Dohovor o chemikaliach z roku
1990 a Odporucanie o chemikaliach z roku 1990 a Dohovor o predchadzani velkym priemyselnym
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havariam z roku 1993 a Odporucanie o predchadzani velkym priemyselnym havariam z roku
1993,

vzhladom na to, Ze pracovnici?) potrebuji a maju pravo na informacie, odborné vzdelavanie a
riadne konzultacie a ucast na priprave a uplatnovani opatreni v oblasti bezpec¢nosti a zdravia pri
praci, ktoré sa tykaju nebezpecenstiev a rizik, ktorym celia v banskom priemysle,

uznavajuc, ze je ziaduce predchadzat akymkolvek smrtelnym tirazom, zraneniam alebo
chorobam, ktoré postihuju pracovnikov alebo obyvatelstvo, alebo Skodam na Zivotnom prostredi,
ktoré vyplyvaju z banskych ¢innosti,

berac do tuvahy potrebu spoluprace medzi Medzinarodnou organizaciou prace, Svetovou
zdravotnickou organizaciou, Medzinarodnou agenturou pre atomova energiu a ostatnymi
kompetentnymi institaciami a bertic na vedomie prislusné dokumenty, stistavu praktickych zasad
a pravidiel, ipravy a smernice, ktoré vydali tieto organizacie,

rozhodnuc prijat niektoré navrhy, pokial ide o bezpecnost a zdravie v baniach, ¢o je Stvrty bod
programu zasadnutia, a

urcujuc, Ze tieto navrhy maju mat formu medzinarodného dohovoru,

prijimas) dvadsiateho druhého juna tisicdevitistodevatdesiatpat tento dohovor, ktory mozno
uvadzat ako Dohovor o bezpecnosti a zdravi v baniach z roku 1995.

PRVA CAST
DEFINICIE
Clanok 1
1. Na ucely tohto dohovoru sa pod pojmom ,bana“ rozumeju:
a) povrchovy alebo podzemny priestor, kde sa vykonavaju najma tieto ¢innosti:
i) prieskum nerastov okrem ropy a plynu, pri ktorom sa mechanicky zasahuje do zeme,
ii) tazba nerastov okrem ropy a plynu,
iii) priprava vratane drvenia, mletia, zuslachtovania alebo prania vytazeného materialu,

b) vSetky stroje, zariadenia, pristroje, prevadzky, budovy a stavebné konstrukcie pouzivané pri
¢innostiach uvedenych pod pismenom a).

2. Na ucely tohto dohovoru sa pod pojmom ,zamestnavatel* rozumie akakolvek fyzicka osoba
alebo pravnicka osoba, ktora v bani zamestnava jedného pracovnika alebo viacerych
pracovnikov, a ak si to vyzaduje suvislost, aj prevadzkovatel, hlavny dodavatel, dodavatel alebo
subdodavatel.

DRUHA CAST
ROZSAH A PROSTRIEDKY APLIKACIE
Clanok 2
1. Tento dohovor sa vztahuje na vSetky bane.

2. Po konzultaciach s prislusnymi najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov prislusny urad c¢lena,) ktory ratifikuje tento dohovor,
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a) moze vylucit urcité kategérie bani z aplikacie dohovoru alebo méze vylucit z aplikacie
dohovoru urcité ustanovenia dohovoru, ak celkova ochrana poskytovana v tychto baniach
podla vnutrostatneho prava a praxe nie je mensSia ako ta, ktora by vyplyvala z uplnej
aplikacie ustanoveni tohto dohovoru,

b) v pripade vylucenia urcitych kategorii bani podla pismena a) tohto odseku vypracuje plany
na postupné zahrnutie vsetkych bani.

3. Clen, ktory ratifikuje tento dohovor a vyuzije moznost, ktora je dana v odseku 2 pism. a) tohto
¢lanku, vo svojich spravach o aplikacii dohovoru predkladanych podla ¢lanku 22 Ustavy
Medzinarodnej organizacie praces) uvedie ktorukolvek takto vyluc¢enu osobitnii kategériu bani a
dovody jej vylucenia.

Clanok 3

V ramci vnutrostatnych podmienok a praxe a po konzultaciach s prislusnymi

najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov ¢len sformuluje, vykona a

periodicky preskuma ucelenu politiku v oblasti bezpecnosti a zdravia v baniach, ak ide o opatrenia
na uskutocnovanie ustanoveni dohovoru.

Clanok 4
1. Opatrenia na zabezpecenie aplikacie dohovoru urcia vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy
a upravy.
2. Tam, kde je to potrebné, tieto vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy a upravy sa doplnia
a) technickymi normami, smernicami alebo stistavou praktickych zasad a pravidiel, alebo
b) inymi prostriedkami uplatnovania, ktoré st v sulade s vnutrostatnou praxou,tak, ako ich
schvaluje prislusny urad.
Clanok 5
1. Vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy a upravy podla ¢lanku 4 ods. 1 urcia prislusny
urad, ktory ma kontrolovat a upravovat rozlicné aspekty bezpecnosti a zdravia v baniach.
2. Takéto vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy a upravy ustanovia
a) dozor nad bezpecénostou a zdravim v baniach,
b) insSpekciu bani, ktora vykonavaju insSpektori vymenovani na tento ucel prislusnym uradom,
c) postupy pri oznamovani a vySetrovani smrtelnych a inych zavaznych urazov, nebezpecnych
udalosti a banskych nestasti tak, ako ich vymedzuju vnutrostatne zakony alebo iné pravne
predpisy a upravy,
d) zostavovanie a zverejnovanie Statistiky o urazoch, chorobach z povolania a nebezpecnych
udalostiach tak, ako ich vymedzuju vnutrostatne zakony alebo iné pravne predpisy a upravy,

e) pravomoc prislusného turadu pozastavit alebo obmedzit bansku c¢innost z doévodov
bezpecnosti a zdravia, ak sa stav z dovodu, pre ktory sa Cinnost zastavila alebo obmedzila,
neodstrani,

f) ucinné postupy na zabezpecenie uplatiiovania prav pracovnikov a ich zastupcov konzultovat
opatrenia a zucastnovat sa na opatreniach, ktoré sa tykaji bezpecCnosti a zdravia na
pracovisku.

3. Takéto vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy a upravy ustanovia, ze vyrobu, uskladnenie,
prepravu a pouzivanie trhavin a roznecovadiel v bani vykonavaju zodpovedné a opravnené
osoby alebo sa vykonavaju pod ich priamym dozorom.

4. Takéto vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy a upravy ustanovia
a) poziadavky na bansku zachrannu sluzbu, prva pomoc a primerané zdravotnicke vybavenie,
b) povinnost zabezpecit a udrziaval primerané sebazachranné dychacie pristroje pre

pracovnikov v podzemnych uholnych baniach a podla potreby aj v inych podzemnych
baniach,
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¢) ochranné opatrenia na zabezpecenie opustenych banskych diel s cielom vylucit alebo
minimalizovat rizika ohrozenia bezpecnosti a zdravia,

d) poziadavky na bezpecné uskladnenie, prepravu a odstranovanie nebezpecénych latok
pouzivanych v banskej prevadzke a odpadu, ktory vznika v bani,

e) tam, kde je to vhodné, povinnost zabezpecit dostatocné hygienické zariadenia a vybavenie na
umyvanie, prezliekanie, jedenie a udrziavat ich v hygienicky zodpovedajucom stave.

5. Takéto vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy a upravy ustanovia, ze zamestnavatel
zodpovedny za banu pred zacatim prevadzky zabezpeci vyhotovenie prislusnej dokumentacie
banskych diel a porubov a v pripade akejkolvek zavaznej zmeny pravidelné aktualizovanie
takejto dokumentacie a jej dostupnost v priestore bane.

TRETIA CAST
PREVENTIVNE A OCHRANNE OPATRENIA V BANI

A. Povinnosti zamestnavatelov
Clanok 6
Pri prijimani preventivhych a ochrannych opatreni podla tejto casti dohovoru zamestnavatel
zhodnoti riziko a riesi ho podla tohto poradia délezitosti:
a) odstranit riziko,
b) zvladnut zdroj nebezpecenstva,

¢) minimalizovat nebezpecenstva prostriedkami, ktoré zahinaju vypracovanie systémov bezpecne;j
prace, a

d) zabezpecit, ak nebezpecenstvo trva, pouzivanie osobného ochranného prostriedku

s prihliadnutim na to, ¢o je rozumné, pouzitelné a uskutocnitelné a ¢o sa povazuje za spravny

postup a zachovanie primeranej opatrnosti.

Clanok 7
Zamestnavatelia prijma vsetky potrebné opatrenia na vyliicenie alebo na minimalizovanie rizik

tykajucich sa bezpecnosti a zdravia v baniach, ktoré riadia, a najma

a) zabezpecia, ze pre banu sa vyprojektuje, skonstruuje a namontuje elektrické, mechanické a iné
zariadenie vratane komunikacného systému, ktoré zabezpeci podmienky na bezpecnu
prevadzku a pre zdravotne zodpovedajuce pracovné prostredie,

b) zabezpecia, Ze bana sa uvedie do ¢innosti, prevadzkuje sa, udrziava a vyraduje sa z prevadzky
takym spdsobom, aby pracovnici mohli vykonavat im uréent pracu bez ohrozenia ich
bezpecnosti a zdravia alebo bezpec¢nosti a zdravia inych oséb,

¢) prijmu opatrenia na udrziavanie stability terénu na miestach, kde osoby maju pristup v ramci
svojej prace,

d) zabezpecia z kazdého podzemného pracoviska vzdy, ked je to mozné, dva vychody, pritom kazdy
z nich je spojeny so samostatnymi tinikovymi prostriedkami na povrch,

e) zabezpecia sledovanie, hodnotenie a pravidelni kontrolu pracovného prostredia s cielom urcit
rozli¢né rizika, ktorym pracovnici mézu byt vystaveni, a zhodnotit tiroven ich expozicie,

f) zabezpecia primerané vetranie vSetkych podzemnych pracovisk, do ktorych je povoleny pristup,

g) pre oblasti, ktoré moézu byt osobitne ohrozené, vypracuju a realizuju prevadzkovy plan a
postupy na zaistenie bezpecnosti systému prace a ochrany pracovnikov,

h) podla povahy prevadzky bane urobia kroky a prijmua prislusné bezpecnostné opatrenia s cielom
predchadzat, odhalit a bojovat proti vzniku a Sireniu poziarov a vybuchov,

i) v pripade vazneho ohrozenia bezpecnosti a zdravia pracovnikov zabezpecia zastavenie
prevadzky a evakuaciu pracovnikov na bezpe¢né miesto.



110/1999 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

Clanok 8

Zamestnavatel pre kazda banu vypracuje osobitny havarijny plan pre pripady dovodne
predvidatelnych priemyselnych nehéd a prirodnych katastrof.

Clanok 9

Tam, kde su pracovnici vystaveni fyzikdlnym, chemickym alebo biologickym rizikam,
zamestnavatel

a) zrozumitelne informuje pracovnikov o ohrozeniach spojenych s ich pracou, o moznych rizikach
ohrozujucich ich zdravie a o prislusnych preventivnych a ochrannych opatreniach,

b) prijme primerané opatrenia na vylicenie alebo na minimalizovanie nebezpecenstiev
vyplyvajucich z vystavenia sa tymto ohrozeniam,

¢) tam, kde nemodze inymi prostriedkami zabezpecit primerant ochranu pred nebezpecenstvom
urazu alebo poskodenia zdravia vratane vystavenia pracovnika nepriaznivym podmienkam,
bezplatne mu poskytne a udrziava vhodné ochranné prostriedky, ak je to potrebné, odev a iné
vybavenie tak, ako to vymedzuju vnutrostatne zakony alebo iné pravne predpisy a upravy,

d) pracovnikom, ktori na pracovisku utrpeli zranenie alebo ochoreli, zabezpe¢i prva pomoc,
primeranu prepravu z pracoviska a pristup do prislusnych zdravotnickych zariadeni.

Clanok 10

Zamestnavatel zabezpeci, aby sa

a) vSetkym pracovnikom poskytovali primerané bezplatné Skoliace a preskolovacie programy a
zrozumitelné poucenia o zalezitostiach bezpecnosti a zdravia, ako aj o pridelenej praci,

b) v sulade s vnutrostatnymi zakonmi a inymi pravnymi predpismi a upravami vykonaval
primerany dozor a kontrola v kazdej pracovnej zmene a aby sa zabezpecila bezpecna prevadzka
bane,

c) zaviedol systém, podla ktorého su kedykolvek zname konkrétne mena vsetkych osob, ktoré su v
podzemi, ako aj pravdepodobné miesto ich vykonu prace,

d) vySetrili vSetky nehody a nebezpecné udalosti tak, ako to urcuju vnutrostatne zakony alebo iné
pravne predpisy a upravy, a aby sa prijalo prislusné napravné opatrenie,

e) pre prislusny urad vypracovala sprava o nehodach a nebezpecnych udalostiach tak, ako ju
vymedzuju vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy a tipravy.

Clanok 11

Na zaklade vseobecnych zasad pracovného lekarstva a v sulade s vnutrostatnymi zakonmi a
inymi pravnymi predpismi a uUpravami zamestnavatel zabezpeci vykonavanie pravidelného
zdravotného dozoru nad pracovnikmi vystavenymi zdravotnym rizikam Specifickym pre banictvo.

Clanok 12

Vzdy, ked dvaja alebo viaceri zamestnavatelia vykonavaju ¢innosti v tej istej bani, zamestnavatel
zodpovedny za banu koordinuje uplatnovanie vsetkych opatreni tykajiacich sa bezpecnosti a
zdravia pracovnikov a je na prvom mieste zodpovedny za bezpecnost prevadzok. Jednotlivi
zamestnavatelia tym vSak nie su zbaveni zodpovednosti za uplatniovanie vsSetkych opatreni
tykajucich sa bezpecnosti a zdravia ich pracovnikov.

B. Prava a povinnosti pracovnikov
a ich zastupcov
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1.

Clanok 13

Na zaklade vnutrostatnych zakonov a inych pravnych predpisov a iprav uvedenych v ¢lanku 4
pracovnici maju tieto prava:

a) oznamovat zamestnavatelovi a prislusnému tradu nehody, nebezpec¢né udalosti a rizika,

b) ziadat a dosiahnut uskuto¢nenie kontroly a presetrenie zalezitosti zo strany zamestnavatela
a prislusného uradu, ak je déovod na obavu tykajiicu sa bezpecnosti a zdravia,

c) vediet a byt oboznameni s rizikami na pracovisku, ktoré mézu mat nepriaznivy vplyv na ich
bezpecénost alebo zdravie,

d) ziskavat od zamestnavatela alebo prislusného tiradu informacie doélezité pre ich bezpecnost
alebo zdravie,

e) opustit akékolvek miesto v bani, ak nastanu okolnosti, z ktorych po rozumnom posudeni
vyplyva, zZe predstavuju vazne nebezpecenstvo pre ich bezpecnost a zdravie,

f) kolektivne vyberat zastupcov pre bezpeénost a zdravie.

. Zastupcovia pre bezpecnost a zdravie uvedeni v odseku 1 pism. f) maju v sulade s

vnutrostatnymi zakonmi a inymi pravnymi predpismi a ipravami pravo

a) zastupovat pracovnikov vo vsetkych zalezitostiach, ktoré sa tykaju bezpecnosti a zdravia na
pracovisku, vratane vykonavania prav uvedenych v odseku 1, kde je to vhodné,

b) zucéastnit sa na
i) kontrolach a vySetrovaniach, ktoré vedie zamestnavatel a prislusny tirad na pracovisku,
ii) sledovani a vySetrovani zalezitosti, ktoré sa tykaju bezpecnosti a zdravia,

c) vziat si na pomoc poradcov a nezavislych odbornikov,

d) vcas konzultovat so zamestnavatelom zalezitosti, ktoré sa tykaju bezpecnosti a zdravia,
vratane zasad a postupov,

e) konzultovat s prislusnym tradom,

f) dostavat oznamenie o nehodach a nebezpeénych udalostiach délezité pre oblast, pre ktoru
boli vybrati.

. Postupy na vykonavanie prav uvedenych v odsekoch 1 a 2 sa Specifikuju

a) vnutrostatnymi zakonmi a inymi pravnymi predpismi a tapravami,

b) prostrednictvom konzultacii medzi zamestnavatelmi a pracovnikmi a ich zastupcami.

. Vnutrostatne zakony a iné pravne predpisy a upravy zabezpecia, ze prava uvedené v odsekoch 1

a 2 sa vykonavaju bez diskriminacie alebo bez odvetnych opatreni.

Clanok 14

Pracovnici st povinni na zaklade vnutrostatnych zakonov a inych pravnych predpisov a uprav v
sulade s ich odbornou pripravou

a)
b)

c)

d)

dodrziavat predpisané opatrenia, ktoré sa tykaju bezpecnosti a zdravia,

primerane sa starat o vlastnu bezpecnost a zdravie a bezpecnost a zdravie inych osob, ktoré by
mohli byt postihnuté ich konaniami alebo opomenutiami pri praci, vratane riadnej starostlivosti
a pouzivania ochranného odevu, vybavenia a prostriedkov, ktoré na tento ucel dostali k
dispozicii,

neodkladne oznamovat svojmu bezprostrednému nadriadenému kazdu situaciu, o ktorej sa
domnievaju, Zze by mohla predstavovat riziko pre ich bezpecnost alebo zdravie alebo pre
bezpecnost alebo zdravie inych osob, a ktort nedokazu sami riadne zvladnut,

spolupracovat so zamestnavatelom tak, aby sa dosiahol stulad medzi plnenim povinnosti a
zodpovednostou, ktoré mu vyplyvaju z tohto dohovoru.

. Spolupraca
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Clanok 15

V sulade s vnutrostatnymi zakonmi a inymi pravnymi predpismi a uUpravami sa prijmu
opatrenia na rozvoj spoluprace medzi zamestnavatelmi a pracovnikmi a ich zastupcami pri
podpore bezpecnosti a zdravia v baniach.

STVRTA CAST
UPLATNOVANIE
Clanok 16

Clen
a) vykona vsetky potrebné opatrenia vratane ustanoveni o primeranych postihoch a napravnych
opatreniach, aby zabezpecil icinné presadzovanie ustanoveni tohto dohovoru,

b) zabezpec¢i primerané inspekéné sluzby na vykonavanie dozoru nad uplatnovanim opatreni
prijatych podla tohto dohovoru a vybavi tieto sluzby prostriedkami potrebnymi na plnenie
tychto uloh.

PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 17

Formalne ratifikacie tohto dohovoru sa oznamia generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu
prace na registraciu.

Clanok 18

1. Tento dohovor zavizuje len tych c¢lenov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikacie
zaregistroval generalny riaditel.

2. Dohovor nadobudne platnost po dvanastich mesiacoch odo dna, ked generalny riaditel
zaregistroval ratifikacie dohovoru dvoma ¢lenmi.

3. Potom tento dohovor nadobudne platnost pre ktoréhokolvek ¢lena po dvanastich mesiacoch odo
dna, ked sa jeho ratifikacia zaregistrovala.

Clanok 19

1. Clen, ktory ratifikoval tento dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna,
ked dohovor prvykrat nadobudol platnost, pisomnym oznamenim generalnemu riaditelovi
Medzinarodného uradu prace, ktory tuto skuto¢nost zaregistruje. Také vypovedanie nadobudne
platnost rok po dni jeho zaregistrovania.

2. Kazdy c¢len, ktory ratifikoval tento dohovor a nepouzije pravo vypovedat ho v priebehu roka
nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov uvedeného v predchadzajiicom odseku,
bude viazany dohovorom na dalSich desat rokov a potom ho bude moéct vypovedat vzdy po
uplynuti desatrocného obdobia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 20

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsetkym clenom Medzinarodnej
organizacie prace registraciu vsetkych ratifikacii a vypovedani, ktoré mu oznamili ¢lenovia
organizacie.

2. Pri upovedomeni ¢lenov organizacie o registracii druhej ratifikacie generalny riaditel upozorni
¢lenov organizacie na datum, ked dohovor nadobudne platnost.

Clanok 21

Generalny riaditel Medzinarodného tiradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Organizacie
Spojenych narodov na registraciu podla ¢lanku 102 Charty Organizacie Spojenych narodov uplné
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podrobnosti o vSetkych ratifikaciach a aktoch vypovedania, ktoré zaregistroval podla ustanoveni
predchadzajicich ¢lankov.

Clanok 22

Vzdy, ak to Spravna rada Medzinarodného uradu prace povazuje za potrebné, predlozi
generalnej konferencii spravu o posobeni tohto dohovoru a preskuma vhodnost zaradenia otazky
jeho ¢iasto¢ného alebo uplného revidovania do programu konferencie.

Clanok 23

1. Ak konferencia prijme novy dohovor, ktory reviduje tento dohovor dplne alebo scasti,
potom, ak novy dohovor neustanovi inak,

a) ratifikacia nového revidovaného dohovoru ¢lenom ma ipso iure za nasledok okamzité
vypovedanie tohto dohovoru bez ohladu na ustanovenia clanku 19, ak a ked novy revidovany
dohovor nadobudne platnost,

b) odo dna, ked novy revidovany dohovor nadobudne platnost, tento dohovor prestane byt
pristupny ratifikacii zo strany ¢lenov.

2. Tento dohovor ostane v kazdom pripade v platnosti v jeho terajSej forme a terajSom obsahu pre
tych ¢lenov, ktori ho ratifikovali, ale neratifikovali revidovany dohovor.

Clanok 24
Anglickeé a francuzske znenia textu tohto dohovoru su rovnako rozhodujuce.

Uvedeny text dohovoru je povodny a riadne sa prijal v priebehu osemdesiateho druhého
zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace, ktoré sa konalo v Zeneve a
bolo vyhlasené za skoncené dvadsiateho druhého juna 1995.

Na dokaz toho sme pripojili svoje podpisy dvadsiateho tretieho jina 1995:
prezident konferencie
F. ROSALES ARGUELLO
generalny riaditel Medzinarodného iradu prace
M. HANSENNE
Text dohovoru, ako je tu uvedeny, je presnou kopiou povodného textu, ktory podpisal
prezident Medzinarodnej konferencie préce: a generalny riaditel Medzinarodného tradu
prace.
Overena, presna a kompletna kopia.
Za generalneho riaditela Medzinarodného tradu prace:

FRANCIS MAUPAIN v. r.

pravny poradca Medzinarodného dradu prace
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CONVENTION 176

Convention of the International Labour Organization concerning Safety
and Health in Mines No. 176/1995

The General Conference of the International Labour
Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having
met in its Eighty-Second Session on 6 June 1995, and

Noting the relevant International Labour Conventi-
ons and Recommendations and, in particular, the
Abolition of Forced Labour Convention, 1957; the Ra-
diation Protection Convention and Recommendation,
1960; the Guarding of Machinery Convention and
Recommendation, 1963; the Employment Injury Bene-
fits Convention and Recommendation, 1964; the Mini-
mum Age (Underground Work) Convention and Re-
commendation, 1965; the Medical Examination of
Young Persons (Underground Work) Convention,
1965; the Working Environment (Air Pollution, Noise
and Vibration) Convention and Recommendation,
1977; the Occupational Safety and Health Convention
and Recommendation, 1981; the Occupational Health
Services Convention and Recommendation, 1985; the
Asbestos Convention and Recommendation, 1986; the
Safety and Health in Construction Convention and
Recommendation, 1988; the Chemicals Convention
and Recommendation, 1990; and the Prevention of
Major Industrial Accidents Convention and Recom-
mendation, 1993, and

Considering that workers have a need for, and a right
to, information, training and genuine consultation on
and participation in the preparation and implementa-
tion of safety and health measures concerning the
hazards and risks they face in the mining industry,
and

Recognizing that it is desirable to prevent any fata-
lities, injuries or ill health affecting workers or mem-
bers of the public, or damage to the environment
arising from mining operations, and

Having regard to the need for cooperation between
the International Labour Organization, the World He-
alth Organization, the International Atomic Energy
Agency and other relevant institutions and noting the
relevant instruments, codes of practice, codes and
guidelines issued by these organizations, and

Having decided upon the adoption of certain propo-
sals with regard to safety and health in mines, which
is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take
the form of an international Convention;

adopts this twenty-second day of June of the year one

thousand nine hundred and ninety-five the following
Convention, which may be cited as the Safety and
Health in Mines Convention, 1995:

PART I. DEFINITIONS
Article 1

1. For the purpose of this Convention, the term
fminer covers -
(@) surface or underground sites where the following
activities, in particular, take place:

(i) exploration for minerals, excluding oil and gas,
that involves the mechanical disturbance of the
ground;

(ii) extraction of minerals, excluding oil and gas;

(iii) preparation, including crushing, grinding, con-
centration or washing of the extracted material;
and

(b) all machinery, equipment, appliances, plant,
buildings and civil engineering structures used in
conjunction with the activities referred to in (a) above.

2. For the purpose of this Convention, the term
remployerf means any physical or legal person who
employs one or more workers in a mine and, as the
context requires, the operator, the principal contrac-
tor, contractor or subcontractor.

PART II. SCOPE AND MEANS OF APPLICATION
Article 2

1. This Convention applies to all mines.

2. After consultations with the most representative
organizations of employers and workers concerned,
the competent authority of a Member which ratifies the
Convention:

(@) may exclude certain categories of mines from the
application of the Convention, or certain provisions
thereof, if the overall protection afforded at these
mines under national law and practice is not infe-
rior to that which would result from the full appli-
cation of the provisions of the Convention;

(b) shall, in the case of exclusion of certain categories
of mines pursuant to clause (a) above, make plans
for progressively covering all mines.

3. A Member which ratifies the Convention and
avails itself of the possibility afforded in paragraph 2(a)
above shall indicate, in its reports on the application
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of the Convention submitted under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organization,
any particular category of mines thus excluded and
the reasons for the exclusion.

Article 3

In the light of national conditions and practice and
after consultations with the most representative orga-
nizations of employers and workers concerned, the
Member shall formulate, carry out and periodically
review a coherent policy on safety and health in mines,
particularly with regard to the measures to give effect
to the provisions of the Convention.

Article 4

1. The measures for ensuring application of the
Convention shall be prescribed by national laws and
regulations.

2. Where appropriate, these national laws and regu-
lations shall be supplemented by:
(a) technical standards, guidelines or codes of practi-
ce; or
(b) other means of application consistent with national
practice,

as identified by the competent authority.
Article 5

1. National laws and regulations pursuant to Article
4, paragraph 1, shall designate the competent autho-
rity that is to monitor and regulate the various aspects
of safety and health in mines.

2. Such national laws and regulations shall provide
for:

(a) the supervision of safety and health in mines;

(b) the inspection of mines by inspectors designated
for the purpose by the competent authority;

(c) the procedures for reporting and investigating fatal
and serious accidents, dangerous occurrences and
mine disasters, each as defined by national laws or
regulations;

(d) the compilation and publication of statistics on
accidents, occupational diseases and dangerous
occurrences, each as defined by national laws or
regulations;

(e) the power of the competent authority to suspend or
restrict mining activities on safety and health
grounds, until the condition giving rise to the
suspension or restriction has been corrected; and

(f) the establishment of effective procedures to ensure
the implementation of the rights of workers and
their representatives to be consulted on matters
and to participate in measures relating to safety
and health at the workplace.

3. Such national laws and regulations shall provide
that the manufacture, storage, transport and use of
explosives and initiating devices at the mine shall be
carried out by or under the direct supervision of com-
petent and authorized persons.

4. Such national laws and regulations shall specify:

(a) requirements relating to mine rescue, first aid and
appropriate medical facilities;

(b) an obligation to provide and maintain adequate
self-rescue respiratory devices for workers in
underground coal mines and, where necessary, in
other underground mines;

(c) protective measures to secure abandoned mine
workings so as to eliminate or minimize risks to
safety and health;

(d) requirements for the safe storage, transportation
and disposal of hazardous substances used in the
mining process and waste produced at the mine;
and

(e) where appropriate, an obligation to supply suffi-
cient sanitary conveniences and facilities to wash,
change and eat, and to maintain them in hygienic
condition.

5. Such national laws and regulations shall provide
that the employer in charge of the mine shall ensure
that appropriate plans of workings are prepared before
the start of operation and, in the event of any signifi-
cant modification, that such plans are brought up to
date periodically and kept available at the mine site.

PART IlIIl. PREVENTIVE AND PROTECTIVE
MEASURES AT THE MINE

A. RESPONSIBILITIES OF EMPLOYERS
Article 6

In taking preventive and protective measures under
this Part of the Convention, the employer shall assess
the risk and deal with it in the following order of
priority:

(a) eliminate the risk;

(b) control the risk at source;

(c) minimize the risk by means that include the design
of safe work systems; and

(d) in so far as the risk remains, provide for the use of
personal protective equipment,

having regard to what is reasonable, practicable and
feasible, and to good practice and the exercise of due
diligence.

Article 7

Employers shall take all necessary measures to
eliminate or minimize the risks to safety and health in
mines under their control, and in particular:

(@) ensure that the mine is designed, constructed and
provided with electrical, mechanical and other
equipment, including a communication system, to
provide conditions for safe operation and a healthy
working environment;

(b) ensure that the mine is commissioned, operated,
maintained and decommissioned in such a way
that workers can perform the work assigned to
them without endangering their safety and health
or that of other persons;

(c) take steps to maintain the stability of the ground
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in areas to which persons have access in the
context of their work;

(d) whenever practicable, provide, from every
underground workplace, two exits, each of which is
connected to separate means of egress to the surfa-
ce;

(e) ensure the monitoring, assessment and regular
inspection of the working environment to identify
the various hazards to which the workers may be
exposed and to assess their level of exposure;

() ensure adequate ventilation for all underground
workings to which access is permitted;

(g) in respect of zones susceptible to particular hazards,
draw up and implement an operating plan and
procedures to ensure a safe system of work and the
protection of workers;

(h) take measures and precautions appropriate to the
nature of a mine operation to prevent, detect and
combat the start and spread of fires and explosions;
and

(i) ensure that when there is serious danger to the safety
and health of workers, operations are stopped and
workers are evacuated to a safe location.

Article 8

The employer shall prepare an emergency response
plan, specific to each mine, for reasonably foreseeable
industrial and natural disasters.

Article 9

Where workers are exposed to physical, chemical or
biological hazards, the employer shall:

(a) inform the workers, in a comprehensible manner,
of the hazards associated with their work, the
health risks involved and relevant preventive and
protective measures;

(b) take appropriate measures to eliminate or minimize
the risks resulting from exposure to those hazards;

(c) where adequate protection against risk of accident
or injury to health including exposure to adverse
conditions cannot be ensured by other means, pro-
vide and maintain at no cost to the worker suitable
protective equipment, clothing as necessary and
other facilities defined by national laws or regula-
tions; and

(d) provide workers who have suffered from an injury
or illness at the workplace with first aid, appropria-
te transportation from the workplace and access to
appropriate medical facilities.

Article 10

The employer shall ensure that:

(a) adequate training and retraining programmes and
comprehensible instructions are provided for
workers, at no cost to them, on safety and health
matters as well as on the work assigned;

(b) in accordance with national laws and regulations,
adequate supervision and control are provided on
each shift to secure the safe operation of the mine;

(c) a system is established so that the names of all

persons who are underground can be accurately
known at any time, as well as their probable loca-
tion;

(d) all accidents and dangerous occurrences, as defi-
ned by national laws or regulations, are investiga-
ted and appropriate remedial action is taken; and

(e) a report, as specified by national laws and regula-
tions, is made to the competent authority on acci-
dents and dangerous occurrences.

Article 11

On the basis of general principles of occupational
health and in accordance with national laws and re-
gulations, the employer shall ensure the provision of
regular health surveillance of workers exposed to oc-
cupational health hazards specific to mining.

Article 12

Whenever two or more employers undertake activi-
ties at the same mine, the employer in charge of the
mine shall coordinate the implementation of all mea-
sures concerning the safety and health of workers and
shall be held primarily responsible for the safety of the
operations. This shall not relieve individual employers
from responsibility for the implementation of all mea-
sures concerning the safety and health of their wor-
kers.

B. RIGHTS AND DUTIES OF WORKERS
AND THEIR REPRESENTATIVES

Article 13

1. Under the national laws and regulations referred
to in Article 4, workers shall have the following rights:
(@) to report accidents, dangerous occurrences and

hazards to the employer and to the competent

authority;

(b) to request and obtain, where there is cause for
concern on safety and health grounds, inspections
and investigations to be conducted by the employer
and by the competent authority;

(c) to know and be informed of workplace hazards that
may affect their safety or health;

(d) to obtain information, relevant to their safety or
health, held by the employer or the competent
authority;

(e) to remove themselves from any location at the mine
when circumstances arise which appear, with rea-
sonable justification, to pose a serious danger to
their safety or health; and

(f) to collectively select safety and health representa-
tives.

2. The safety and health representatives referred to
in paragraph 1(f) above shall, in accordance with na-
tional laws and regulations, have the following rights:
(@) to represent workers on all aspects of workplace

safety and health, including where applicable, the
exercise of the rights provided in paragraph 1
above;
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(b) to: sures, to ensure the effective enforcement of the

(i) participate in inspections and investigations con-
ducted by the employer and by the competent
authority at the workplace; and

(ii) monitor and investigate safety and health mat-
ters;

(c) to have recourse to advisers and independent
experts;

(d) to consult with the employer in a timely fashion on
safety and health matters, including policies and
procedures;

(e) to consult with the competent authority; and

(f) to receive, relevant to the area for which they have
been selected, notice of accidents and dangerous
occurrences.

3. Procedures for the exercise of the rights referred
to in paragraphs 1 and 2 above shall be specified:
(a) by national laws and regulations; and
(b) through consultations between employers and
workers and their representatives.

4. National laws and regulations shall ensure that
the rights referred to in paragraphs 1 and 2 above can
be exercised without discrimination or retaliation.

Article 14

Under national laws and regulations, workers shall
have the duty, in accordance with their training:

(a) to comply with prescribed safety and health mea-
sures;

(b) to take reasonable care for their own safety and
health and that of other persons who may be
affected by their acts or omissions at work, inclu-
ding the proper care and use of protective clothing,
facilities and equipment placed at their disposal for
this purpose;

(c) to report forthwith to their immediate supervisor
any situation which they believe could present a
risk to their safety or health or that of other
persons, and which they cannot properly deal with
themselves; and

(d) to cooperate with the employer to permit compliance
with the duties and responsibilities placed on the
employer pursuant to the Convention.

C. COOPERATION
Article 15
Measures shall be taken, in accordance with natio-
nal laws and regulations, to encourage cooperation
between employers and workers and their representa-
tives to promote safety and health in mines.
PART IV. IMPLEMENTATION
Article 16
The Member shall:

(a) take all necessary measures, including the provi-
sion of appropriate penalties and corrective mea-

provisions of the Convention; and

(b) provide appropriate inspection services to supervi-
se the application of the measures to be taken in
pursuance of the Convention and provide these
services with the resources necessary for the
accomplishment of their tasks.

PART V. FINAL PROVISIONS
Article 17

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organization
whose ratifications have been registered with the Di-
rector-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date
on which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member 12 months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such de-
nunciation shall not take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciati-
on provided for in this Article, will be bound for anot-
her period of ten years and, thereafter, may denounce
this Convention at the expiration of each period of ten
years under the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International
Labour Organization of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated by the Mem-
bers of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization
of the registration of the second ratification, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the Members
of the Organization to the date upon which the Con-
vention shall come into force.
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Article 21

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations, for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations, full
particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by the Director-General in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary, the
Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides -

(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso iure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding
the provisions of Article 19 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force, this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members
which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 24

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organization during its Eighty-second Session which was held at Geneva and declared closed the

twenty-second day of June 1995.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-third day of June 1995.
The President of the Conference
F. ROSALES ARGUELLO

The Director-General of the International Labour Office
M. HANSENNE

The text of the Convention as here presented is a true copy of the text authenticated by the signatures of the
President of the International Labour Conference and of the Director-General of the International Labour Office.

Certified true and complete copy,

For the Director-General of the International Labour Office:
FRANCIS MAUPAIN signature manual
Legal Adviser
of the International Labour Office
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CONVENTION 176

Convention de I’Organisation internationale du Travail concernant la sécurité
et la santé dans les mines No 176/1995

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s'y étant réunie
le 6 juin 1995 en sa quatre-vingt-deuxiéme session;

Notant les conventions et recommandations interna-
tionales du travail pertinentes, en particulier la conven-
tion sur I'abolition du travail forcé, 1957; la convention
et la recommandation sur la protection contre les radia-
tions, 1960; la convention et la recommandation sur la
protection des machines, 1963; la convention et la re-
commandation concernant les prestations en cas d'ac-
cidents du travail et de maladies professionnelles, 1964;
la convention et la recommandation sur I'age minimum
(travaux souterrains), 1965; la convention sur I'examen
médical des adolescents (travaux souterrains), 1965; la
convention et la recommandation sur le milieu de travail
(pollution de I'air, bruit et vibrations), 1977; la conven-
tion et la recommandation sur la sécurité et la santé des
travailleurs, 1981; la convention et la recommandation
sur les services de santé au travail, 1985; la convention
et larecommandation sur I'amiante, 1986; la convention
et la recommandation sur la sécurité et la santé dans la
construction, 1988; la convention et la recommandation
sur les produits chimiques, 1990, ainsi que la conven-
tion et la recommandation sur la prévention des acci-
dents industriels majeurs, 1993;

Considérant le besoin et le droit que les travailleurs
ont d'étre informés, formés et consultés de maniére
effective, ainsi que de participer a la préparation et la
mise en oeuvre de mesures relatives a la sécurité et a la
santé au sujet des dangers et des risques auxquels ils
sont exposés dans l'industrie miniére;

Reconnaissant qu'il est souhaitable de prévenir tout
accident mortel, lésion ou atteinte a la santé que
pourraient subir les travailleurs ou la population, ainsi
que les dommages a lI'environnement, qui pourraient
résulter de I'exploitation miniére;

Tenant compte de la nécessité d’'une coopération entre
I'Organisation internationale du Travail, I'Organisation
mondiale de la santé, I’Agence internationale de I'énergie
atomique et les autres institutions compétentes, et
notant les instruments, recueils de directives pratiques,
codes et directives pertinents publiés par ces
organisations;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions

relatives a la sécurité et a la santé dans les mines,
question qui constitue le quatriéme point de I'ordre du
jour de la session;

Apreés avoir décidé que ces propositions prendront la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent
quatre-vingt-quinze, la convention ci-aprés, qui sera
dénommée Convention sur la sécurité et la santé dans
les mines, 1995.

PARTIE I. DEFINITIONS
Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme “mine”
comprend:

a) tout site a ciel ouvert ou souterrain ou se déroulent
notamment les activités suivantes:

i) Il'exploration de minéraux, a I'exception du pétrole
et du gaz, qui implique une altération mécanique
du terrain;

ii) I'extraction de minéraux, a I'exception du pétrole et
du gaz;

iii) la préparation des matériaux extraits, notamment
le concassage, le broyage, la concentration ou le
lavage;

b) I'ensemble des machines, équipements, accessoires,
installations, batiments et structures de génie civil
utilisés en rapport avec les activités visées a l'alinéa
a) ci-dessus.

2. Aux fins de la présente convention, le terme
“employeur” désigne toute personne physique ou morale
qui emploie un ou plusieurs travailleurs dans une mine,
ainsi que, si le contexte I'implique, I'exploitant,
I'entrepreneur principal, I'entrepreneur ou le sous-trai-
tant.

PARTIE II: CHAMP ET MODALITES
D’APPLICATION

Article 2

1. La présente convention s’applique a toutes les
mines.

2. Apres consultation avec les organisations les
plus représentatives d’employeurs et de travailleurs
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intéressées, l'autorité compétente d'un Membre qui

ratifie la convention,

a) pourra exclure certaines catégories de mines de I'ap-
plication de la convention ou de certaines de ses
dispositions si, dans son ensemble, la protection
accordée en vertu de la législation et de la pratique
nationales n'y est pas inférieure a celle qui résulterait
de l'application intégrale des dispositions de la
convention;

b) devra, au cas ou certaines catégories de mines font
I'objet d’exclusions en vertu de I'alinéa a) ci-dessus,
établir des plans en vue de couvrir progressivement
I'ensemble des mines.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention et
se prévaut de la possibilité offerte au paragraphe 2 a)
ci-dessus devra indiquer, dans les rapports sur
I'application de la convention présentés, en vertu de
I'article 22 de la Constitution de [I'Organisation
internationale du Travail, toute catégorie particuliére de
mines qui a fait I'objet d’'une exclusion et les raisons de
cette exclusion.

Article 3

Le Membre devra, en tenant compte des conditions et
de la pratique nationales, et aprés consultation avec les
organisations les plus représentatives d’employeurs et
de travailleurs intéressées, formuler et mettre en oeuvre
une politique cohérente en matieére de sécurité et de
santé dans les mines et la revoir périodiquement,
notamment en ce qui concerne les mesures donnant
effet aux dispositions de la convention.

Article 4

1. Les mesures visant a assurer lI'application de la
convention devront étre prescrites par la législation
nationale.

2. Lorsqu’il y a lieu, cette législation devra étre
complétée par:
a) des normes techniques, des principes directeurs, des
recueils de directives pratiques; ou
b) par d’autres moyens de mise en oeuvre conformes a
la pratique nationale,

qui seront identifiés par l'autorité compétente.
Article 5

1. La législation nationale visée a [larticle 4,
paragraphe 1, devra désigner l'autorité appelée a
surveiller et réglementer les divers aspects de la sécurité
et de la santé dans les mines.

2. Cette législation devra prévoir:

a) la surveillance de la sécurité et de la santé dans les
mines;

b) I'inspection des mines par des inspecteurs désignés
a cet effet par l'autorité compétente;

c) les procédures de notification et d’enquéte dans les
cas d’accidents mortels ou graves ainsi que de cata-
strophe miniére et d’incidents dangereux tels que
définis par ladite Iégislation;

d) I'établissement et la publication des statistiques sur
les cas d’accidents, de maladies professionnelles et
d’incidents dangereux tels que définis par ladite Ié-
gislation;

e) le pouvoir de l'autorité compétente de suspendre ou
de restreindre, pour des motifs de sécurité et de
santé, les activités miniéres jusqu’a ce que les condi-
tions a l'origine de la suspension ou de la restriction
soient corrigées;

f) la mise en place de procédures efficaces en vue de
donner effet aux droits des travailleurs et de leurs
représentants d'étre consultés au sujet des questions
et de participer aux mesures relatives a la sécurité et
a la santé sur le lieu de travail.

3. Cette législation nationale devra prévoir que la
fabrication, I'entreposage, le transport et I'utilisation
d’explosifs et de détonateurs a la mine devront étre
effectués par des personnes compétentes et autorisées
ou sous leur surveillance directe.

4. Cette législation devra établir:

a) les prescriptions a suivre en matiere de sauvetage
dans les mines, de premiers soins ainsi que les
services médicaux appropriés;

b) I'obligation de fournir des appareils respiratoires de
sauvetage individuel adéquats aux travailleurs dans
les mines souterraines de charbon et, s’il y a lieu,
dans d’autres mines souterraines ainsi que d’entre-
tenir ces appareils;

c) les mesures de protection a appliquer aux travaux
miniers abandonnés en vue d’éliminer ou de réduire
au minimum les risques pour la sécurité et la santé;

d) les prescriptions visant a assurer, dans des condi-
tions de sécurité satisfaisantes, le stockage, le trans-
port et I'élimination des substances dangereuses uti-
lisées dans les travaux miniers ainsi que les résidus
produits a la mine;

e) le cas échéant, I'obligation de fournir et maintenir
dans un état d’hygiéne satisfaisant un nombre suffi-
sant d’équipements sanitaires et d'installations pour
se laver, se changer et se nourrir.

5. Cette législation nationale devra prévoir que
I'employeur responsable de la mine doit veiller a
I'élaboration de plans appropriés des travaux miniers
avant le début des opérations ainsi que lors de toute
modification significative, et a la mise a jour périodique
de ces plans qui devront étre tenus a disposition sur le
site de la mine.

PARTIE Ill: MESURES DE PREVENTION ET DE
PROTECTION DANS LA MINE

A. RESPONSABILITES DES EMPLOYEURS
Article 6

En prenant les mesures de prévention et de protection
prévues par cette partie de la convention, I'employeur
devra évaluer les risques et les traiter selon I'ordre de
priorité suivant:

a) éliminer ces risques;
b) les contréler a la source;
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c) les réduire au minimum par divers moyens dont
I'élaboration de méthodes de travail sdres;

d) dans la mesure ou ces risques subsistent, prévoir
I'utilisation d’équipements de protection indivi-
duelle,

eu égard a ce qui est raisonnable, praticable et réalisa-
ble, ainsi qu'a ce qui est considéré comme de bonne
pratique et conforme a la diligence requise.

Article 7

Lemployeur devra étre tenu de prendre toutes les
mesures nécessaires pour éliminer ou réduire au
minimum les risques pour la sécurité et la santé que
présentent les mines sous son autorité, et en particulier:
a) veiller a ce que la mine soit congue, construite et

pourvue d'un équipement électrique, mécanique et
autre, y compris un systeme de communication, de
maniére que les conditions nécessaires a la sécurité
de son exploitation ainsi qu'un milieu de travail
salubre soient assurés;

b) veiller a ce que la mine soit mise en service, exploitée,
entretenue et déclassée de facon telle que les travail-
leurs puissent exécuter les taches qui leur sont assi-
gnées sans danger pour leur sécurité et leur santé ou
celles d’autres personnes;

c) prendre des dispositions pour maintenir la stabilité
du terrain dans les zones auxquelles les personnes
ont accés a lI'occasion de leur travail;

d) chaque fois que cela est réalisable, prévoir, a partir
de tout lieu de travail souterrain, deux issues dont
chacune débouche sur une voie séparée menant au
jour;

e) assurer le contréle, I’évaluation et I'inspection pério-
digue du milieu de travail afin d’identifier les divers
dangers auxquels les travailleurs peuvent étre expo-
sés et d’évaluer le degré de cette exposition;

f) assurer une ventilation adéquate de tous les travaux
souterrains auxquels I'accés est autorisé;

g) pour les zones exposées a des risques particuliers,
élaborer et appliquer un plan d’exploitation et des
procédures de nature a garantir la sécurité du sys-
téme de travail et la protection des travailleurs;

h) prendre des mesures et des précautions adaptées au
type d’exploitation miniere afin de prévenir, de détec-
ter et de combattre le déclenchement et la propaga-
tion d’incendies et d’explosions;

i) faire en sorte que les activités soient arrétées et les
travailleurs évacués vers un lieu sdr, lorsque la sécu-
rité et la santé des travailleurs sont gravement mena-
cées.

Article 8

Lemployeur devra, pour chaque mine, préparer un plan
d’action d'urgence spécifique en vue de faire face aux
catastrophes industrielles et naturelles raisonnablement
prévisibles.

Article 9

Lorsque des travailleurs sont exposés a des dangers

d'ordre physique, chimique ou biologique, I'employeur

sera tenu de:

a) tenir les travailleurs informés, d’'une maniére com-
préhensible, des dangers que présente leur travail,
des risques qu’il comporte pour leur santé et des
mesures de prévention et de protection applicables;

b) prendre des mesures appropriées afin d’éliminer ou
de réduire au minimum les risques résultant de cette
exposition;

c) lorsque la protection adéquate contre les risques
d’'accident ou d’atteinte a la santé, et notamment
contre l'exposition a des conditions nuisibles, ne
peut étre assurée par dautres moyens, fournir et
entretenir, sans frais pour les travailleurs, des véte-
ments appropriés aux besoins ainsi que des équipe-
ments et autres dispositifs de protection définis par
la législation nationale; et

assurer aux travailleurs qui ont souffert d’'une Iésion

ou d’'une maladie sur le lieu de travail les premiers

soins, des moyens adéquats de transport a partir du
lieu de travail ainsi que I'accés a des services médi-
caux appropriés.

d

=

Article 10

Lemployeur devra veiller a ce que:

a) les travailleurs regoivent, sans frais pour eux, une
formation et un recyclage adéquats ainsi que des
instructions intelligibles relatives a la sécurité et a la
santé ainsi qu’aux taches qui leur sont assignées;

b) conformément a la législation nationale, une surveil-
lance et un contrdle adéquats soient exercés sur
chaque équipe afin qu’en cas de travail posté I'exploi-
tation de la mine se déroule dans des conditions de
sécurité;

¢) un systeme soit mis en place afin que puissent étre
connus avec précision a tout moment les noms de
toutes les personnes qui se trouvent au fond ainsi
que leur localisation probable;

d) tous les accidents et incidents dangereux, tels que
définis par la législation nationale, fassent I'objet
d'une enquéte, et que des mesures appropriées
soient prises pour y remédier; et

e) un rapport sur les accidents et incidents dangereux
soit établi conformément a la législation nationale a
I'intention de l'autorité compétente.

Article 11

Lemployeur devra s’assurer qu’une surveillance
meédicale réguliere portant sur les travailleurs exposés
a des risques professionnels propres aux activités
miniéeres est exercée selon les principes généraux de la
médecine du travail et conformément a la législation
nationale.

Article 12

Lorsque deux ou plusieurs employeurs se livrent a des
activités dans la méme mine, I'employeur responsable
de la mine devra coordonner I'exécution de toutes les

mesures relatives a la sécurité et a la santé des
travailleurs et étre tenu pour premier responsable de la
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sécurité des opérations sans que les employeurs
individuels se trouvent exonérés de leur responsabilité
propre en ce qui concerne la mise en oeuvre de toutes
les mesures relatives a la sécurité et a la santé de leurs
travailleurs.

B. DROIT ET OBLIGATIONS DES
TRAVAILLEURS ET DE LEURS
DELEGUES

Article 13

1. La législation nationale visée a l'article 4 devra
reconnaitre aux travailleurs le droit:

a) de signaler les accidents, les incidents dangereux et
les dangers a I'employeur et a I'autorité compétente;

b) de demander et obtenir que des inspections et des
enquétes soient menées par I'employeur et I'autorité
compétente lorsqu’il existe un motif de préoccupa-
tion touchant a la sécurité et la santé; et

¢) de connaitre les dangers au lieu de travail suscepti-
bles de nuire a leur sécurité ou a leur santé et d’en
&tre informés;

d) d’obtenir les informations en possession de I'em-
ployeur ou de l'autorité compétente relatives a leur
sécurité ou a leur santé;

e) de s’écarter de tout endroit dans la mine lorsqu’il y
a des motifs raisonnables de penser qu'il existe une
situation présentant un danger sérieux pour leur
sécurité ou leur santé; et

f) de choisir collectivement des délégués a la sécurité
et & la santé.

2. Les délégués des travailleurs a la sécurité et a la
santé visés au paragraphe 1 f) ci-dessus devront se voir
reconnaitre, conformément a la législation nationale, le
droit:

a) de représenter les travailleurs pour tout ce qui
touche a la sécurité et & la santé sur le lieu de travail,
y compris selon le cas d’exercer les droits mention-
nés au paragraphe 1 ci-dessus;

b) de:

i) participer aux inspections et aux enquétes qui sont
menées par I'employeur et par l'autorité compé-
tente sur le lieu de travail,

ii) procéder a une surveillance et a des enquétes rela-
tives a la sécurité et la santé;

c) de faire appel a des conseillers et a des experts
indépendants;

d) de tenir en temps opportun des consultations avec
I'employeur au sujet des questions relatives a la
sécurité et a la santé, y compris les politiques et
procédures en la matiere;

e) de tenir des consultations avec l'autorité compétente;
et

f) de recevoir notification des accidents ainsi que des
incidents dangereux, intéressant le secteur pour le-
quel ils ont été sélectionnés.

3. Les procédures relatives a I'exercice des droits visés
aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus seront précisées:
a) par la législation nationale; ainsi que
b) par le biais des consultations entre les employeurs
et les travailleurs et leurs représentants.

4. La législation nationale devra faire en sorte que les
droits visés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus puissent
étre exercés sans discrimination ni représailles.

Article 14

La législation nationale devra prévoir que, suivant
leur formation, les travailleurs soient soumis a
I'obligation:

a) de se conformer aux mesures prescrites en matiere
de sécurité et de santé;

b) de prendre raisonnablement soin de leur propre
sécurité et de leur propre santé ainsi que de celles
d’autres personnes susceptibles d'étre affectées par
leurs actes ou leurs omissions au travail, y compris
en utilisant correctement les moyens, vétements de
protection et équipements mis a leur disposition a
cet effet et veillant a en prendre soin;

c) de signaler immédiatement a leur supérieur direct
toute situation pouvant a leur avis présenter un
risque pour leur sécurité ou leur santé ou celles
d’autres personnes et a laquelle ils ne sont pas eux-
-mémes en mesure de faire face convenablement;

d) de coopérer avec I'employeur afin de faire en sorte
que les obligations et responsabilités qui sont a la
charge de ce dernier en vertu de la convention soient
respectées.

C. COOPERATION
Article 15

Des mesures devront étre prises, conformément a la
législation nationale, pour encourager la coopération
entre les employeurs et les travailleurs et leurs
représentants en vue de promouvoir la sécurité et la
santé dans les mines.

PARTIE IV. APPLICATION
Article 16

Le Membre devra:

a) adopter toutes les mesures nécessaires, y compris
les sanctions et les mesures correctives appropriées,
afin d’assurer I'application effective des dispositions
de la convention; et

b) mettre en place des services d’inspection appropriés
afin de contréler I'application des mesures a prendre
conformément a la convention, et doter ces services
des ressources nécessaires pour I'accomplissement
de leurs taches.

PARTIE V. DISPOSITIONS FINALES
Article 17

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.
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Article 18

1. La présente convention ne liera que les Membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur général
du Bureau international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a l'expiration d'une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’'une
année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d'une année apreés I'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente convention a I'expiration
de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera a tous les Membres de I'Organisation
internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été communiquée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de I'Organisation sur la date a
laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 21

Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a l'ar-
ticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformé-
ment aux articles précédents.

Article 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera s'il
y a lieu d’inscrire a I'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 23

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la
présente convention, et a moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, non-
obstant l'article 19 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.

Article 24

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la convention diment adoptée par la Conférence générale de
I'Organisation internationale du Travail dans sa quatre-vingt-deuxiéme session qui s’est tenue a Genéve et qui a été

déclarée close le 22 juin 1995.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-troisiéme jour de juin 1995:

Le Président de la Conférence
F. ROSALES ARGUELLO

Le Directeur général du Bureau international du Travail
M. HANSENNE

Strana 19



Strana 20 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 110/1999 Z. z.

Strana 1154 Zbierka zakonov ¢. 110/1999 Ciastka 52

Le texte de la convention présentée ici est une copie exacte du texte authentiqué par les signatures du Président de
la Conférence internationale du Travail et du Directeur général du Bureau international du Travail.

Copie certifiée conforme et compleéte,

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:
FRANCIS MAUPAIN signé de sa propre main
Conseiller juridique
du Bureau international du Travail
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1) V tomto oznameni Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky sa uvadza slovensky
preklad povodného textu dohovoru; v prilohe k tomuto oznameniu sa uvadza povodny text
dohovoru v anglickom jazyku a vo francuzskom jazyku v sulade s ¢l. 24 dohovoru, ako aj v sulade
s § 8 ods. 2 zakona ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni zakona C.
44/1998 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 21/1992 Zb. o bankach v zneni neskorsSich
predpisov a zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky. Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace prijala 22. juna
1995 aj Odporucanie Medzinarodnej organizacie prace o bezpecnosti a zdravi v baniach ¢. 183 z
roku 1995, ktoré dopliia Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o bezpecnosti a zdravi v
baniach ¢. 176 z roku 1995. Odporucania Medzinarodnej organizacie prace clenovia (Clenskeé staty)
Medzinarodnej organizacie prace neratifikuju a tieto odporac¢ania ich ani nezavazuju. V sulade so
zakonom o Zbierke zakonov Slovenskej republiky uvedenom v prvej vete tejto poznamky sa
odporucania Medzinarodnej organizacie prace neuverejnuju v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky. Clenovia (¢lenské staty) Medzinarodnej organizacie prace v sulade s ¢lankom 19 ods. 6
pism. d) Ustavy Medzinarodnej organizacie prace (XIII. ¢ast Mierovej zmluvy medzi mocnostami
spojenymi i zdruzenymi a Nemeckom a protokol podpisané vo Versailles 28. juna 1919 - c.
217/1921 Zb. v zneni neskorSich uprav) okrem zavizku predlozit odportic¢anie prislusnému
organu alebo organom, do ktorych pravomoci dané odporucanie patri, sa zavazuju, ze oboznamia
generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace vo vhodnom case podla poziadaviek Spravnej
rady Medzinarodného uradu prace so stavom prava a praxe v ich krajine, ak ide o zalezitosti,
ktorymi sa dané odporucanie zaobera.

2) Anglicky text tohto dohovoru pouziva termin ,workers“ — ,pracovnici“. Francuzsky text tohto
dohovoru pouziva termin ,travailleurs® — ,pracovnici. V pracovnopravnych predpisoch platnych v
Slovenskej republike sa nepouziva termin ,pracovnici®, ale sa pouziva termin ,zamestnanci® v
sulade s ¢lankom I prvym bodom a ¢lankom VIII zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c¢.
206/1996 Z. z., ktorym sa meni a dopifla Zakonnik prace (zakon ¢. 65/1965 Zb.) a menia sa a
doplnaju zakony v oblasti zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

3) V sulade s ¢lankom 19 ods. 2 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace (XIII. ¢éast Mierovej
zmluvy medzi mocnostami spojenymi i zdruzenymi a Nemeckom a protokol podpisané vo Versailles
28. juna 1919 - ¢. 217/1921 Zb. v zneni neskorSich uprav) dohovor Medzinarodnej organizacie
prace sa prijima 2/3 vacsinou hlasov pritomnych a hlasujucich delegatov na prisluSnom zasadnuti
v priebehu Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace. Hlasovanie delegatov na 82.
zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace pri prijimani Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o bezpecnosti a zdravi v baniach ¢. 176 z roku 1995 na
plenarnom zasadnuti konferencie 22. juna 1995: 378 za prijatie dohovoru, 9 proti prijatiu
dohovoru, 34 sa zdrzalo hlasovania.

4) Clenského statu Medzinarodnej organizacie prace.

5) XIII. ¢ast Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi i zdruzenymi a Nemeckom a protokol
podpisané vo Versailles 28. jina 1919 - ¢. 217/1921 Zb. v zneni neskorSich tprav.
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