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187
VYHLASKA
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky
z 21. julal1999

o odbornej sposobilosti zamestnancov jadrovych zariadeni

Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky (dalej len ,urad“) podla § 21 ods. 7 zakona ¢.
130/1998 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie a o zmene a doplneni zakona ¢. 174/1968
Zb. o statnom odbornom dozore nad bezpecnostou prace v zneni zakona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 256/1994 Z. z. ustanovuje:

§1
Predmet dpravy
Vyhlaska ustanovuje podrobnosti o

a) Cinnostiach, ktoré mézu vykonavat len vybrani zamestnanci jadrovych zariadeni!) (dalej len
,pracovné zaradenie®),

b) druhoch pripravy vybranych zamestnancov a odborne sposobilych zamestnancov,

c) overovani osobitnej odbornej sposobilosti vybranych zamestnancov a overovani odbornej
spoOsobilosti zamestnancov jadrovych zariadeni,

d) vydavani preukazov o osobitnej odbornej sposobilosti,

e) udelovani opravnenia Specializovanym zariadeniam na odbornu pripravu zamestnancov
jadrovych zariadeni (dalej len ,Specializované zariadenie®),?)

f) vydavani opravnenia zamestnancom $Specializovanych zariadeni.

§2

Pracovné c¢innosti

(1) Pracovné c¢innosti, ktoré maju priamy vplyv na jadrova bezpecnost jadrovych zariadeni a
ktoré mé6zu vykonavat len vybrani zamestnanci, su

a) manipulacia na blokovej dozorni a na nudzovej dozorni vratane samostatného odstavenia
reaktora, riadenie a kontrola uvadzania do prevadzky a riadenie a kontrola prevadzky celého
jadrového zariadenia,

b) manipulacia na blokovej dozorni a na nudzovej dozorni vratane samostatného odstavenia
reaktora, riadenie a kontrola uvadzania do prevadzky a riadenie a kontrola prevadzky jedného
reaktorového bloku,

c) manipulacia na blokovej dozorni a na nudzovej dozorni vratane samostatného odstavenia
reaktora, riadenie a kontrola uvadzania do prevadzky a riadenie a kontrola prevadzky primarnej
casti reaktorového bloku,
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d) manipulacia na blokovej dozorni a nudzovej dozorni vratane samostatného odstavenia reaktora,
riadenie a kontrola uvadzania do prevadzky a riadenie a kontrola prevadzky sekundarnej casti
reaktorového bloku,

e) riadenie vykonavania jednotlivych testov fyzikalneho a energetického spustania na blokovej
dozorni reaktorového bloku,

f) riadenie a kontrola manipulacii s jednotlivymi palivovymi celkami vnutri reaktorového bloku

okrem uzla Cerstvého paliva.

(2) Pracovné cinnosti, ktoré maja vplyv na jadrova bezpecnost jadrovych zariadeni a ktoré mozu
vykonavat len odborne spésobili zamestnanci, su cCinnosti v oblasti projektovania a vystavby
vratane technického dozoru, prevadzky, udrzby, technickej podpory, zabezpecovania kvality,
odbornej pripravy zamestnancov a vyradovania jadrovych zariadeni z prevadzky vykonavané

a) na primarnej casti jadrového zariadenia,?)
b) na sekundarnej casti jadrového zariadenia,
c) na elektrozariadeniach,
d) na technologickych informa¢nych systémoch,
e) pri manipulaciach s jadrovym palivom,
f) pri merani a regulacii,
pri riadeni chemickych rezimov,
h) pri dozimetrii a radia¢nej ochrane,
i) pri poziarnej ochrane,
j) prizabezpeceni metrologie, diagnostike a reviziach,
k) pri skladovani a spracuvani radioaktivnych odpadov,
1) pri dekontaminacii,

m) pri fyzickej ochrane objektov jadrovych zariadeni.

§3
Pracovné zaradenia
(1) Pracovné ¢innosti podla § 2 ods. 1 mézu vykonavat tito vybrani zamestnanci:?)
a) zmenovy vedecky veduci spustania s pravom manipulacie,
b) zmenovy inZinier,
c) veduci reaktorového bloku,
d) operator primarneho okruhu
e) operator sekundarneho okruhu,
f) kontrolny fyzik,

g) zmenovy vedecky veduci spustania bez prava manipulacie.

(2) Pracovné c¢innosti podla § 2 ods. 2 mo6zu vykonavat tito odborne sposobili zamestnanci:4)
a) veduci usekov, utvarov, odborov a oddeleni,
b) technicko-spravni zamestnanci a samostatni odborno-technicki zamestnanci,
c) hlavni majstri a majstri,

d) zamestnanci vykonavajuci obsluhu zariadeni,
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e) zamestnanci vykonavajuci udrzbu zariadeni.

(3) Pracovné cinnosti, ktoré nie st uvedené v § 2, mo6zZzu vykonavat aj ostatni zamestnanci.
Zabezpecenie ich odbornej sposobilosti je sucastou systému zabezpecovania kvality jadrového
zariadenia.5)

§4

Poziadavky na vzdelanie vybranych zamestnancov a ich nadriadenych

(1) Vybrani zamestnanci uvedeni v § 3 ods. 1 musia mat vysokoskolské vzdelanie technického
smeru alebo prirodovedeckého smeru so zameranim na fyziku, musia absolvovat pripravu podla §
5 a mat overenu osobitnu odbornui sposobilost podla § 7.

(2) Na vykon cinnosti nadriadenych vybranym zamestnancov v pracovnom zaradeni veduci
odboru riadenia prevadzky, hlavny inZinier a namestnik riaditela pre prevadzku sa vyzaduje
splnenie poziadaviek ustanovenych v odseku 1 a vykon cinnosti vediiceho reaktorového bloku
najmenej jeden rok. Na vykon ¢innosti v pracovnom zaradeni vediiceho oddelenia fyziky reaktora a
veduceho odboru jadrovej bezpecnosti sa vyZaduje splnenie poziadaviek ustanovenych v odseku 1
a vykon pracovného zaradenia kontrolného fyzika alebo operatora primarneho okruhu v trvani
najmenej jeden rok alebo vykonavanie obdobného technického pracovného zaradenia najmenej pat
rokov.

§5
Priprava vybranych zamestnancov
(1) Obsahom pripravy vybranych zamestnancov je
a) zakladna priprava,
b) periodicka priprava na udrziavanie osobitnej odbornej sposobilosti,

c) priprava na zmenu pracovného zaradenia.

(2) Obsahom zakladnej pripravy je
a) zakladné skolenie,

b) Skolenie podla osobitnych predpisov.9)

(3) Obsahom zakladného Skolenia je
a) teoreticka priprava,
b) staz na jadrovom zariadeni v trvani najmenej pat tyzdnov,
c) vycvik na simulatore v trvani najmenej pat tyzdnov,
d) priprava a vykonanie skusky na ziskanie osvedcenia v trvani najmenej dva tyZdne,

e) vycvik na pracovnom mieste v trvani najmenej Styri tyzdne.

(4) Obsahom periodickej pripravy na udrziavanie osobitnej odbornej sposobilosti je
a) teoreticka priprava,
b) vycvik na simulatore,
c) Skolenie o zmenach a vylepSeniach jadrového zariadenia,
d) skolenie o udalostiach na jadrovych zariadeniach,

e) Skolenie podla osobitnych predpisov.©)
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(5) Obsahom pripravy na zmenu pracovného zaradenia je
a) teoreticka priprava,
b) vycvik na simulatore,
c) vycvik na pracovnom mieste v trvani najmenej dva tyzdne.
(6) Staz je oboznamovanie sa s jadrovym zariadenim s cielom overit si teoretické poznatky v
praxi a ziskanie prehladu o priestorovej orientacii v objektoch a technologickych systémoch s

doérazom na profesijné zameranie zamestnanca. Pocas staZe zamestnanec nesmie manipulovat s
jadrovym zariadenim a jeho systémami.

(7) Simulator je zariadenie, ktoré v realnom ¢ase napodobnuje reakcie jadrového reaktora a jeho
nadvazujucich casti a pouziva sa na vycvik obsluhy jadrového reaktora.

(8) Vycvik na pracovnom mieste je nadobudnutie potrebnych vedomosti, zru¢nosti a postojov
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti. Po¢as vycviku na pracovnom mieste zamestnanci, okrem
vybranych zamestnancov, moézu pod bezprostrednym dozorom urceného instruktora vykonavat
predpisané pracovné ¢innosti alebo manipulacie.

§6
Priprava odborne sposobilych zamestnancov
(1) Obsahom pripravy odborne sposobilych zamestnancov je
a) zakladna priprava,
b) periodicka priprava na udrziavanie odbornej sposobilosti,

¢) priprava na zmenu pracovného zaradenia.

(2) Obsahom zakladnej pripravy je
a) zakladné skolenie,

b) Skolenie podla osobitnych predpisov.¢)

(3) Obsahom zakladného Skolenie je
a) teoreticka priprava,
b) staz na jadrovom zariadeni v trvani najmenej pat tyzdnov,
¢) priprava a vykonanie skusky na ziskanie osvedcenia v trvani najmenej jeden tyzden,

d) vycvik na pracovnom mieste v trvani najmenej pat tyzdnov.

(4) Obsahom periodickej pripravy na udrziavanie odbornej sposobilosti je
a) profesijna priprava,
b) Skolenie o programoch odstavok, oprav a generalnych oprav,
c) Skolenie o zmenach a vylepseniach jadrového zariadenia,
d) skolenie o udalostiach na jadrovych zariadeniach,

e) Skolenie podla osobitnych predpisov.s)

(5) Obsahom pripravy na zmenu pracovného zaradenia je
a) teoreticka priprava,

b) vycvik na pracovnom mieste v trvani najmenej dva tyzdne.
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§7

Overovanie osobitnej odbornej sposobilosti vybranych zamestnancov jadrovych zariadeni

(1) Osobitna odborna spodsobilost vybranych zamestnancov sa overuje formou skuisky pred
skusobnou komisiou zriadenou uradom. Skuska sa sklada z teoretickej Casti a z praktickej casti.
Ak ide o skusSku na obnovenie platnosti ,preukazu o osobitnej odbornej sposobilosti“?) (dalej len
~preukaz®), moze skuSobna komisia upustit od praktickej casti skuiSky. Podrobnosti o priebehu
skuisky upravuje Statiit skusobnej komisie.

(2) Overovanie osobitnej odbornej sposobilosti vybranych zamestnancov sa vykonava na zaklade
Ziadosti, ktort podava zamestnavatel. Prihlaska na skusku obsahuje
a) osobné udaje zamestnanca,
b) oznacenie jadrového zariadenia a prislusného pracovného zaradenia,
c) doklady o absolvovani ustanovenej pripravy zamestnanca,

d) doklady o absolvovani vycviku na zmenu pracovného zaradenia pri prechode na iné pracovné
zaradenie,

e) potvrdenie o zdravotnej spodsobilosti zamestnanca a potvrdenie o psychologickej sposobilosti
zamestnanca,

f) Ziadost zamestnavatela o predizenie lehoty platnosti preukazu vybraného zamestnanca na Styri

roky.

(3) Ak zamestnanec na skuske nevyhovel, moézZze ju opakovat najskér po uplynuti jedného
mesiaca od jej vykonania. Datum opakovanej skusky urci skuSobna komisia.

(4) Zamestnavatel prihlasuje zamestnanca na skusku najmenej 30 dni pred oznamenym
terminom zasadnutia skiiSobnej komisie.

§8

Overovanie odbornej sposobilosti zamestnancov jadrovych zariadeni

(1) Po skonceni pripravy podla § 6 sa overuje odborna spésobilost zamestnancov formou skusky
pred skiiSobnou komisiou zriadenou opravnenym Specializovanym zariadenim. Skuska sa sklada z
pisomnej casti a ustnej Casti.

(2) Po uspesnom absolvovani skiisSky vyda opravnené Specializované zariadenie zamestnancovi
jadrového zariadenia osvedcenie o odbornej spdsobilosti?) (dalej len ,osvedcenie®).

§9

Preukaz

(1) Urad vydava preukaz na zaklade ziadosti zamestnavatela po splneni kvalifikacnych
poziadaviek, zdravotnej spdsobilosti, psychologickej spdsobilosti, po skon¢eni ustanovenej pripravy
a po uspesnom zlozeni skusky.

(2) Preukaz sa vydava vybranému zamestnancovi zaradenému na vykon pracovnej cinnosti podla
§ 3 ods. 1 na typ jadrového zariadenia.

(3) Preukaz na pracovné zaradenie sa vybranému zamestnancovi okrem kontrolného fyzika a
zmenového vedeckého veduceho spustania bez prava manipulacie vydava v poradi: operator
sekundarneho okruhu, operator primarneho okruhu, veduci reaktorového bloku, zmenovy
inzinier, zmenovy vedecky veduci spustania s pravom manipulacie.
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(4) Podmienkou vydania preukazu opravinujuceho na najblizSie vySSie pracovné zaradenie je
vykonavanie predchadzajuceho pracovného zaradenia najmenej jeden rok a absolvovanie pripravy
na zmenu pracovného zaradenia.

(5) Ak ide o novovybudované jadrové zariadenie, nevyzaduje sa pozadovana dizka praxe uvedena
v odseku 4.

(6) Preukaz je platny dva roky odo diia jeho vydania; jeho platnost mozno predizit.

(7) Pocas platnosti preukazu sa rozhodne na zaklade Ziadosti zamestnavatela a tuspesného
zloZenia skusky o predizeni platnosti tohto preukazu na dalSie dva roky. Ak ide o predlzenie
platnosti preukazu, jeho platnost sa posudzuje odo dia rozhodnutia o jeho predizeni, a ak ide o
prvé predizenie platnosti, jeho platnost sa posudzuje odo dia jeho vydania.

(8) Platnost preukazu mozno predlZit, ak o to poziadal zamestnavatel a ak vybrany zamestnanec
bol na skuske klasifikovany ako vyborny.

(99 Ak vybrany zamestnanec nevykonava pracovnu cinnost zodpovedajucu pracovnému
zaradeniu, na ktory mu bol vydany preukaz, viac ako dva mesiace, ale menej ako Sest mesiacov,
platnost tohto preukazu sa podmienecne pozastavuje az do zloZenia doplnujucej skusky. Ak ide o
podmienecné pozastavenie platnosti preukazu, jeho platnost sa posudzuje vzhladom na den jeho
vydania alebo na den posledného predizenia jeho platnosti.

(10) Preukaz straca platnost
a) uplynutim casu jeho platnosti,

b) ak vybrany zamestnanec nevykonava pracovnu ¢innost zodpovedajucu pracovnému zaradeniu,
na ktort mu bol vydany, po ¢as dlhsi ako Sest mesiacov,

¢) rozhodnutim o jeho odnati.?)

(11) Pri zmene zamestnavatela, u ktorého je prislusny vybrany zamestnanec v pracovnom
pomere, urad na zaklade Ziadosti nového zamestnavatela rozhodne o platnosti preukazu tohto
vybraného zamestnanca. Ak vybrany zamestnanec bude vykonavat rovnaku ¢innost na tom istom
type jadrového zariadenia s tym istym spdsobom riadenia, na ktory mu bol vydany preukaz,
platnost preukazu sa nemeni.

§ 10
Zabezpecenie odbornej sposobilosti zamestnancov jadrovych zariadeni

Zamestnavatel na zabezpecenie odbornej sposobilosti zamestnancov jadrovych zariadeni

a) predlozi na schvalenie sposob pripravy zamestnancov'?) v pracovnom zaradeni podla § 3 ods. 1
a2,

b) poveruje vykonom pracovnych d¢innosti, ktoré maju priamy vplyv na jadrova bezpecnost
jadrového zariadenia, len vybranych zamestnancov, ktori majua platny preukaz vydany na dany
typ jadrového zariadenia a zodpovedajuce pracovné zaradenie,

c) sleduje a kontroluje, & vybrani zamestnanci spliaju pocas platnosti im vydaného preukazu
poziadavky osobitnej odbornej sposobilosti; ak je pochybnost o splneni poziadaviek osobitnej
odbornej sposobilosti alebo sa zisti konanie, ktorého sa dopustil vybrany zamestnanec, a ktoré
svedéi o nesplhani poziadaviek osobitnej odbornej sposobilosti, zamestnavatel bezodkladne
informuje urad,

d) bezodkladne informuje turad o vSetkych pripadoch prerusenia vykonu pracovnej c¢innosti
vybranych zamestnancov presahujucich dva a Sest mesiacov a uvadza doévody tohto prerusSenia,
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e) poveruje vykonom pracovnych zaradeni alebo ¢innosti, ktoré maji vplyv na jadrovi bezpecnost
jadrového zariadenia, len zamestnancov, ktori maju platné osvedcenie vydané na urceny typ
jadrového zariadenia a po skonceni pripravy uvedenej v § 6,

f) zapracuje do dokumentov o zabezpecovani kvality podrobnosti o priprave a vycviku
zamestnancov s odbornou spdsobilostou a osobitnou odbornou sposobilostou.

Specializované zariadenia a ich zamestnanci

§11

(1) Specializované zariadenie moze vykonavat odbornu pripravu zamestnancov jadrovych
zariadeni, iba ak ma platné opravnenie.2) Odborna priprava sa vykonava v sulade so schvalenymi
ucebnymi osnovami. )

(2) Opravnenie Specializovanému zariadeniu na pripravu odborne spdsobilych zamestnancov sa
udeluje na zaklade jeho ziadosti po posudeni technického vybavenia a odbornej sposobilosti
zamestnancov Specializovaného zariadenia.

(3) Opravnenie Specializovanému zariadeniu na pripravu vybranych zamestnancov sa udeluje na
zaklade jeho ziadosti po posudeni technického vybavenia a overeni odbornej sposobilosti
zamestnancov Specializovaného zariadenia vykonavajucich pripravu vybranych zamestnancov
podla § 12 ods. 1.

(4) Opravnenie udelené podla odsekov 2 alebo 3 je platné pat rokov od datumu jeho udelenia.
Pocas platnosti tohto opravnenia sa moéze rozhodnut na zaklade opéatovnej ziadosti po posudeni
technického vybavenia a odbornej spodsobilosti zamestnancov Specializovaného zariadenia o
predizeni platnosti opravnenia. Ak ide o predizenie platnosti opravnenia, jeho platnost sa
posudzuje vzhladom na den jeho vydania alebo deni predchadzajiceho predizenia platnosti.

(5) Ziadost Specializovaného zariadenia o predizenie platnosti opravnenia sa podava najneskor
dva mesiace pred uplynutim jeho platnosti.

§12

(1) Zamestnanci Specializovaného zariadenia opravneného mna pripravu vybranych
zamestnancov, ktori vykonavaju odbornu teoreticku pripravu a vycvik na simulatore, mézu
vykonavat tito cinnost iba po overeni ich odbornej spdsobilosti skuSobnou komisiou zriadenou
uradom.

(2) InStruktorom vycviku na pracovnom mieste vybranych zamestnancov moéze byt len
zamestnanec Specializovaného zariadenia s platnym preukazom vydanym na vyssSie alebo rovnaké
pracovné zaradenie, ako je pracovné zaradenie skoleného vybraného zamestnanca.

(3) Ziadost o overenie odbornej sposobilosti zamestnancov Specializovaného zariadenia podla
odseku 1 a o vydanie opravnenia podla § 11 ods. 1 podava Specializované zariadenie.

§13
Prechodné ustanovenie

Platnost opravneni Specializovanych zariadeni, opravneni zamestnancov na odbornu pripravu
vybranych zamestnancov a opravneni vybranych zamestnancov vydanych uradom pred dnom
nadobudnutia uc¢innosti tejto vyhlasky sa nemeni.
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§ 14
ZrusSovacie ustanovenie

Zrusuje sa vyhlaska Ceskoslovenskej komisie pre atomovu energiu ¢. 191/1989 Zb., ktorou sa
ustanovuje sposob, lehoty a podmienky overovania osobitnej odbornej sposobilosti vybranych
pracovnikov jadrovych zariadeni.

§ 15
Uéinnost

Vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. augusta 1999.

Miroslav Lipar v. r.
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1) § 2 pism. g) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z. o mierovom vyuzivani
jadrovej energie a o zmene a doplneni zakona ¢. 174/1968 Zb. o statnom odbornom dozore nad
bezpecnostou prace v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 256/1994 Z. z.

2) § 4 ods. 2 pism. e) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z.
3) § 13 ods. 1 pism. a) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z.
4) § 21 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z.

5) § 22 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z.

6) Napriklad § 6 ods. 1 pism. j), § 11,51 a 72 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 126/1985 Zb. o
poziarnej ochrane v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska Uradu bezpecnosti prace Slovenskej
republiky ¢. 74/1996 Z. z. na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti
tlakovych, zdvihacich, elektrickych a plynovych technickych zariadeni a o odbornej sposobilosti,
vyhlaska Slovenského turadu bezpecnosti prace ¢. 66/1989 Zb. na zaistenie bezpecnosti
technickych zariadeni v jadrovej energetike v zneni vyhlasky Slovenského tiradu bezpecnosti prace
€. 31/1991 Zb.

7) § 21 ods. 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z.

8) § 21 ods. 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z.

9) § 34 ods. 5 a 6 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z.
10) § 21 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 130/1998 Z. z.
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