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240
OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 23. juna 1992 na 79. zasadnuti
Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace bol v Zeneve prijaty Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o ochrane narokov pracovnikov pri platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela ¢. 173.

Narodna rada Slovenskej republiky vyslovila s dohovorom suhlas svojim uznesenim ¢. 1151 z 1.
jula 1998 a predseda vlady Slovenskej republiky ho v zastupeni prezidenta Slovenskej republiky
ratifikoval 9. septembra 1998. Ratifikacna listina bola zaregistrovana u generalneho riaditela
Medzinarodného tiradu prace v Zeneve 24. septembra 1998.

Dohovor nadobudol platnost 8. juna 1995 v sulade s ¢lankom 16 ods. 2 a pre Slovensku
republiku nadobudol platnost 24. septembra 1999 v sulade s ¢lankom 16 ods. 3.

Pri ulozeni ratifikacnej listiny Slovenska republika vyhlasila v sulade s ¢lankom 3 ods. 1, Ze
prijima len zavazky II. ¢asti dohovoru.

Slovenska republika v sulade s ¢lankom 4 ods. 2 vylucila z aplikacie dohovoru tieto kategorie
zamestnancov:

- zamestnancov zamestnavatela, ktorym je Statna rozpoctova organizacia,

- zamestnancov zamestnavatela, ktorym je Statna prispevkova organizacia,

- zamestnancov zamestnavatela, ktorym je obec.
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DOHOVOR 173

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o ochrane narokov pracovnikov pri platobne;j
neschopnosti ich zamestnavatela ¢. 173 z roku 1992)

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktorti do Zenevy zvolala Spravna rada
Medzinarodného uradu prace a ktora sa zisla na svojom 79. zasadnuti 3. juna 1992,

zdoraznujuc dolezitost ochrany narokov pracovnikov?) pri platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela a pripominajiuc v tejto veci ustanovenia ¢lanku 11 Dohovoru o ochrane miezd z
roku 1949 a ¢lanku 11 Dohovoru o odskodnovani pracovnikov (pri tirazoch) z roku 1925,

bertic na vedomie, ze od prijatia Dohovoru o ochrane miezd z roku 1949 sa priklada vacsi
vyznam obnove platobne neschopnych podnikov a Ze s ohladom na socialne a hospodarske
désledky platobnej neschopnosti by sa malo, pokial je to len mozné, usilovat o obnovu podnikov a
o zabezpecenie zamestnania,

bertc na vedomie, ze od prijatia vyssie uvedenych noriem doslo k vyznamnému vyvoju v prave a
v praxi mnohych ¢lenov,3) ¢o zlepsSilo ochranu narokov pracovnikov pri platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela, a beruc do tivahy, Ze je na case, aby konferencia prijala nové normy o narokoch
pracovnikov,

rozhodnuc prijat niektoré navrhy o ochrane narokov pracovnikov pri platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela, co je Stvrty bod programu zasadnutia, a

urcujuc, Ze tieto navrhy maju mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima# dvadsiateho tretieho juna tisicdevafstodevatdesiatdva tento dohovor, ktory mozZno
uvadzat aj ako Dohovor o ochrane narokov pracovnikov (platobna neschopnost zamestnavatela)®) z
roku 1992.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
1. Na ucely tohto dohovoru vyraz ,platobna neschopnost® sa vztahuje na situacie, ked sa podla

vnutrostatneho prava a praxe zacalo sudne konanie o majetku zamestnavatela s cielom
kolektivne uspokojit jeho veritelov.

2. Na tucely tohto dohovoru moze clen rozsirit vyraz ,platobna neschopnost” aj na iné situacie, ak
sa naroky pracovnikov nemézu vyplatit z dévodu finanénej situacie zamestnavatela, napriklad
ked sa vyska majetku zamestnavatela ukazala ako nedostatocna pri zdovodneni zacatia
stiidneho konania z dévodu platobnej neschopnosti.

3. Rozsah, v ktorom majetok zamestnavatela podlieha studnemu konaniu podla odseku 1,
upravujua vnutrostatne zakony, predpisy alebo prax.

Clanok 2

Ustanovenia tohto dohovoru sa vykonaju prostrednictvom zakonov alebo predpisov, alebo
akymkolvek inym spdsobom zodpovedajucim vnutrostatnej praxi.

Clanok 3

1. Clen, ktory ratifikuje tento dohovor, prijima bud zavizky II. ¢asti o ochrane narokov
pracovnikov prednostnym spdsobom, alebo zavazky III. ¢asti o ochrane narokov pracovnikov
prostrednictvom zarucnej institacie, alebo zavazky oboch ¢asti. Svoju volbu uvedie vo vyhlaseni,
ktoré pripoji k ratifikacii.
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2. Clen, ktory si najskor vybral len II. ¢ast alebo len III. ¢ast tohto dohovoru, méze neskorsie vo
vyhlaseni adresovanom generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace rozsirit svoj
sthlas aj na inu cast.

3. Clen, ktory prijal zaviazky oboch c¢asti tohto dohovoru, méze po konzultacii s
najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikové) obmedzit aplikaciu III.
casti na niektoré kategdrie pracovnikov a na niektoré odvetvia hospodarskej cinnosti. Také
obmedzenia sa presne uvedu vo vyhlaseni o prijati.

4. Clen, ktory suhlasil iba s obmedzenym uplatnenim zavizkov obsiahnutych v III. ¢asti v sulade s
odsekom 3, ma vo svojej prvej sprave podla clanku 22 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace?)
uviest dévody obmedzenia svojho stihlasu. V naslednych spravach ma poskytnut informacie o
akomkolvek rozsireni ochrany podla III. ¢asti tohto dohovoru na dalsSie kategorie pracovnikov
alebo na dalsie odvetvia hospodarskej ¢innosti.

5. Clen, ktory prijal zaviazky II. a III. ¢asti tohto dohovoru, moéze po konzultacii s
najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov vylucit z aplikacie II. casti
tie naroky, ktoré sa chrania podla III. casti.

6. Prijatie zavazkov II. casti tohto dohovoru clenom?®) zahina ipso iure skoncenie jeho zavazkov
podla ¢lanku 11 Dohovoru o ochrane miezd z roku 1949.

7. Clen, ktory prijal len zavizky IIl. éasti tohto dohovoru, moéze vo vyhlaseni adresovanom
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace oznamit skoncenie svojich zavizkov podla
¢lanku 11 Dohovoru o ochrane miezd z roku 1949, ak sa vztahuju na tie naroky, ktoré sa
chrania podla III. ¢asti.

Clanok 4

1. Okrem vynimiek uvedenych v odseku 2 a pripadnych obmedzeni Specifikovanych v sulade s
¢lankom 3 ods. 3 tento dohovor sa vzfahuje na vsSetkych zamestnancov a na vsetky odvetvia
hospodarskej ¢innosti.

2. Prislusny urad moze po konzultacii s najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov vylucit z II. ¢asti, z III. ¢asti alebo z oboch ¢asti dohovoru Specifické kategorie
pracovnikov, najma verejnych zamestnancov, z dovodu osobitnej povahy ich pracovnopravneho
vztahu, alebo ak existuju iné druhy zaruk priznavajuce im ochranu, ktora sa rovna ochrane
priznanej v dohovore.

3. Clen, ktory vyuzil vynimky uvedené v odseku 2, ma vo svojich spravach podla élanku 22 Ustavy
Medzinarodnej organizacie prace’) poskytnut informacie o tychto vynimkach a ich prislusné
zdovodnenie.

DRUHA CAST
OCHRANA NAROKOV PRACOVNIKOV PREDNOSTNYM SPOSOBOM
Chranené naroky

Clanok 5

Pri platobnej neschopnosti zamestnavatela sa naroky pracovnikov vyplyvajtce z ich zamestnania
chrania prednostnym sposobom tak, ze sa vyplatia z majetku platobne neschopného
zamestnavatela skor, ako sa neprivilegovanym veritelom vyplati ich podiel.

Clanok 6

Prednostné pravo sa vztahuje aspon

a) na naroky pracovnikov na mzdu za urcené obdobie, ktoré nie je kratsie ako tri mesiace pred
platobnou neschopnostou alebo pred skonc¢enim zamestnania,

b) na naroky pracovnikov z dévodu platenej dovolenky za pracu vykonavanu v priebehu roka, v
ktorom doslo k platobnej neschopnosti alebo ku skonceniu zamestnania, a za predchadzajuci
rok,
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c) na naroky pracovnikov na dlzné sumy patriace pri inych druhoch platenej nepritomnosti v praci
v urc¢enom obdobi, ktoré nie je kratSie ako tri mesiace pred platobnou neschopnostou alebo
pred skoncenim zamestnania,

d) na odstupné, ktoré pracovnikom patri pri skonceni ich zamestnania.
Obmedzenia

Clanok 7

1. Vnutrostatne zakony alebo predpisy mozu obmedzit ochranu prednostnych narokov
pracovnikov na urc¢enui sumu, ktora nie je nizsia, ako je socialne prijatelna hranica.

2. Ak sa prednostna ochrana narokov pracovnikov takto obmedzi, podla potreby sa upravi
urc¢ena suma tak, aby sa zachovala jej hodnota.
Poradie zvyhodnenia

Clanok 8

1. Vnutrostatne zakony alebo predpisy priznaju narokom pracovnikov vyssie poradie zvyhodnenia
ako vacsine ostatnych prednostnych narokov, a to najma narokom Statu a systému socialneho
zabezpecenia.

2. V pripade, ked naroky pracovnikov ochranuje zaruéna institacia v sulade s III. ¢astou tohto
dohovoru, mo6Zu takto chranené naroky mat niZsie poradie zvyhodnenia ako naroky Statu a
systému socialneho zabezpecenia.

TRETIA CAST

OCHRANA NAROKOV PRACOVNIKOV PROSTREDNICTVOM ZARUCNEJ INSTITUCIE
VSeobecné zasady

Clanok 9

Ak zamestnavatel pre svoju platobni neschopnost nemoézZe pracovnikom vyplatit naroky
vyplyvajuce z ich zamestnania, zabezpeci ich vyplatenie zaru¢na institacia.

Clanok 10

Pri uplatiovani tejto c¢asti dohovoru moze ¢len po konzultacii s najreprezentativnejSimi
organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov prijat vhodné opatrenia, aby sa zabranilo moznému
zneuzitiu.

Clanok 11

1. Organizacia, vedenie, ¢innost a financovanie institicii zarucujucich mzdy sa upravia podla
¢lanku 2.

2. Predchadzajuci odsek nema branit clenovi, aby v sulade so svojou osobitou povahou a
potrebami povolil poistovacim spolo¢nostiam poskytovat ochranu podla ¢lanku 9, ak poskytnu
dostato¢né zaruky.

Naroky chranené

prostrednictvom zarucnej institucie

Clanok 12

Naroky pracovnikov chranené podla tejto ¢asti dohovoru zahfnaju aspon

a) naroky pracovnikov na mzdu za urcené obdobie, ktoré nie je kratSie ako osem tyzdnov pred
platobnou neschopnostou alebo pred skonc¢enim zamestnania,

b) naroky pracovnikov z dévodu platenej dovolenky za pracu vykonavanu za urcené obdobie, ktoré
nie je kratSie ako Sest mesiacov pred platobnou neschopnostou alebo pred skoncenim
zamestnania,
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c) naroky pracovnikov na dlzné sumy patriace pri inych druhoch platenej nepritomnosti v praci za
urcené obdobie, ktoré nie je kratSie ako osem tyzdnov pred platobnou neschopnostou alebo
pred skoncenim zamestnania,

d) odstupné, ktoré pracovnikom patri pri skonceni ich zamestnania.

Clanok 13

1. Naroky chranené podla tejto casti dohovoru mozno obmedzif na urcent sumu, ktora nie je
nizsia, ako je socialne prijatelna hranica.

2. Ak sa chranené naroky takto obmedzia, podla potreby sa upravi urcena suma tak, aby sa
zachovala jej hodnota.
ZaverecCné ustanovenia

Clanok 14

Tento dohovor reviduje Dohovor o ochrane miezd z roku 1949%) v rozsahu danom vo vysSSie
uvedenom ¢lanku 3 ods. 6 a 7, ale neuzatvara dohovor z roku 1949 pre dalSie ratifikacie.

Clanok 15

Formalne ratifikacie tohto dohovoru sa oznamia generalnemu riaditelovi Medzinarodného turadu
prace na registraciu.

Clanok 16

1. Tento dohovor zavizuje len tych ¢lenov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikacie
zaregistroval generalny riaditel.

2. Dohovor nadobudne platnost po dvanastich mesiacoch odo dna, ked generalny riaditel
zaregistroval ratifikacie dohovoru dvoma ¢lenmi.

3. Potom tento dohovor nadobudne platnost pre ktoréhokolvek ¢lena po dvanastich mesiacoch odo
dna, ked sa jeho ratifikacia zaregistrovala.

Clanok 17

1. Clen, ktory ratifikoval tento dohovor, moéze ho vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna,
ked dohovor prvykrat nadobudol platnosf, pisomnym oznamenim generalnemu riaditelovi
Medzinarodného tiradu prace, ktory tato skutocnost zaregistruje. Také vypovedanie nadobudne
platnost rok po dni jeho zaregistrovania.

2. Kazdy ¢len, ktory ratifikoval tento dohovor a nepouzije pravo vypovedat ho v priebehu roka
nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov uvedeného v predchadzajucom odseku,
bude viazany dohovorom na dalsich desat rokov a potom ho bude moéct vypovedat vzdy po
uplynuti desatrocného obdobia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 18

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsSetkym c¢lenom Medzinarodnej
organizacie prace registraciu vSetkych ratifikacii a vypovedani, ktoré mu oznamili ¢lenovia
organizacie.

2. Pri upovedomeni ¢lenov organizacie o registracii druhej ratifikacie generalny riaditel upozorni
¢lenov organizacie na datum, od ktorého dohovor nadobudne platnost.

Clanok 19

Generalny riaditel Medzinarodného tradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Organizacie
Spojenych narodov na registraciu podla ¢lanku 102 Charty Organizacie Spojenych narodov uplné
podrobnosti o vSetkych ratifikaciach a aktoch vypovedania, ktoré zaregistroval podla ustanoveni
predchadzajucich ¢lankov.
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Clanok 20

Vzdy, ak to Spravna rada Medzinarodného uradu prace povazuje za potrebné, predlozi
generalnej konferencii spravu o poésobeni tohto dohovoru a preskiima vhodnost zaradenia otazky
jeho ¢iastoéného alebo uplného revidovania do programu konferencie.

Clanok 21

1. Ak konferencia prijme novy dohovor, ktory reviduje tento dohovor tplne alebo scasti,
potom, ak novy dohovor neustanovi inak,

a) ratifikacia nového revidovaného dohovoru d¢lenom ma ipso iure za nasledok okamzité
vypovedanie tohto dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 17, ak a ked novy revidovany
dohovor nadobudne platnost,

b) odo dna, ked novy revidovany dohovor nadobudne platnost, tento dohovor prestane byt
pristupny ratifikacii zo strany ¢lenov.

2. Tento dohovor ostane v kazdom pripade v platnosti v jeho terajSej forme a terajSom obsahu pre
tych ¢lenov, ktori ho ratifikovali, ale neratifikovali revidovany dohovor.

Clanok 22
Anglické a francuzske znenia textu tohto dohovoru su rovnako rozhodujuce.

Uvedeny text dohovoru je povodny a riadne sa prijal v priebehu sedemdesiateho deviateho
zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace, ktoré sa konalo v Zeneve a
bolo vyhlasené za skoncené dvadsiateho tretieho juna 1992.

Na dokaz toho sme pripojili svoje podpisy dvadsiateho piateho jana 1992:

prezident konferencie

H. Nascimento Rodrigues

generalny riaditel Medzinarodného uradu prace

M. Hansenne
Text dohovoru, ako je tu uvedeny, je presnou kopiou povodného textu, ktory podpisal
prezident Medzinarodnej konferencie prace) a generalny riaditel Medzinarodného uradu
prace.

Overena, presna a kompletna kopia.

Za generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace:

Francis Maupain v. r.

pravny poradca Medzinarodného dradu prace
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Priloha
k ¢. 240/1999 Z. z.

CONVENTION 173

Convention of the International Labour Organisation concerning the Protection of Workers’ Claims in
the Event of the Insolvency of their Employer No. 173/1992

The General Conference of the International Labour
Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having
met in its 79" Session on 3 June 1992, and

Stressing the importance of the protection of
workers’ claims in the event of the insolvency of their
employer and recalling the provisions on this subject
in Article 11 of the Protection of Wages Convention,
1949, and Article 11 of the Workmen’s Compensation
(Accidents) Convention, 1925, and

Noting that, since the adoption of the Protection of
Wages Convention, 1949, greater value has been
placed on the rehabilitation of insolvent enterprises
and that, because of the social and economic
consequences of insolvency, efforts should be made
where possible to rehabilitate enterprises and
safeguard employment, and

Noting that since the adoption of the aforementioned
standards, significant developments have taken place
in the law and practice of many Members which have
improved the protection of workers’ claims in the event
of insolvency of their employer, and considering that
it would be timely for the Conference to adopt new
standards on the subject of workers’ claims, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to the protection of workers’
claims in the event of the insolvency of their employer,
which is the fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall take
the form of an international Convention;

adopts this twenty-third day of June of the year one
thousand nine hundred and ninety-two the following
Convention, which may be cited as the Protection of
Workers’ Claims (Employer’s Insolvency) Convention,
1992.

PART I. GENERAL PROVISIONS
Article 1

1. For the purposes of this Convention, the term
finsolvencyr refers to situations in which, in
accordance with national law and practice,
proceedings have been opened relating to an

employer’s assets with a view to the collective
reimbursement of its creditors.

2. For the purposes of this Convention, a Member
may extend the term rinsolvencyft to other situations
in which workers’ claims cannot be paid by reason of
the financial situation of the employer, for example
where the amount of the employer's assets is
recognised as being insufficient to justify the opening
of insolvency proceedings.

3. The extent to which an employer’s assets are
subject to the proceedings referred to in paragraph 1
above shall be determined by national laws,
regulations or practice.

Article 2

The provisions of this Convention shall be applied
by means of laws or regulations or by any other means
consistent with national practice.

Article 3

1. A Member which ratifies this Convention shall
accept either the obligations of Part II, providing for
the protection of workers’ claims by means of
a privilege, or the obligations of Part III, providing for
the protection of workers’ claims by a guarantee
institution, or the obligations of both Parts. This
choice shall be indicated in a declaration
accompanying its ratification.

2. A Member which has initially accepted only Part
II or only Part III of this Convention may thereafter, by
a declaration communicated to the Director-General
of the International Labour Office, extend its
acceptance to the other Part.

3. A Member which accepts the obligations of both
Parts of this Convention may, after consulting the
most representative organisations of employers and
workers, limit the application of Part III to certain
categories of workers and to certain branches of
economic activity. Such limitations shall be specified
in the declaration of acceptance.

4. A Member which has limited its acceptance of the
obligations of Part III in accordance with paragraph 3
above shall, in its first report under article 22 of the
Constitution of the International Labour Organisation,
give the reasons for limiting its acceptance. In
subsequent reports it shall provide information on any
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extension of the protection under Part III of this
Convention to other categories of workers or other
branches of economic activity.

5. A Member which has accepted the obligations of
Parts II and III of this Convention may, after consulting
the most representative organisations of employers
and workers, exclude from the application of Part II
those claims which are protected pursuant to Part III.

6. Acceptance by a Member of the obligations of Part
II of this Convention shall ipso iure involve the
termination of its obligations under Article 11 of the
Protection of Wages Convention, 1949.

7.A Member which has accepted only the
obligations of Part III of this Convention may, by
a declaration communicated to the Director-General
of the International Labour Office, terminate its
obligations under Article 11 of the Protection of Wages
Convention, 1949, in respect of those claims which are
protected pursuant to Part III.

Article 4

1. Subject to the exceptions provided for in
paragraph 2 below, and to any limitations specified in
accordance with Article 3, paragraph 3, this
Convention shall apply to all employees and to all
branches of economic activity.

2. The competent authority, after consulting the
most representative organisations of employers and
workers, may exclude from Part I, Part IIl or both Parts
of this Convention specific categories of workers, in
particular public employees, by reason of the
particular nature of their employment relationship, or
if there are other types of guarantee affording them
protection equivalent to that provided by the
Convention.

3. A Member availing itself of the exceptions
provided for in paragraph 2 above shall, in its reports
under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation, provide
information on such exceptions, giving the reasons
therefor.

PART II. PROTECTION OF WORKERS’ CLAIMS
BY MEANS OF A PRIVILEGE

PROTECTED CLAIMS
Article 5

In the event of an employer’s insolvency, workers’
claims arising out of their employment shall be
protected by a privilege so that they are paid out of the
assets of the insolvent employer before non-privileged
creditors can be paid their share.

Article 6
The privilege shall cover at least:

(a)the workers’ claims for wages relating to
a prescribed period, which shall not be less than

three months, prior to the insolvency or prior to the
termination of the employment;

(b) the workers’ claims for holiday pay due as a result
of work performed during the year in which the
insolvency or the termination of the employment
occurred, and in the preceding year;

(c) the workers’ claims for amounts due in respect of
other types of paid absence relating to a prescribed
period, which shall not be less than three months,
prior to the insolvency or prior to the termination
of the employment; and

(d) severance pay due to workers upon termination of
their employment.

LIMITATIONS
Article 7

1. National laws or regulations may limit the
protection by privilege of workers’ claims to
a prescribed amount, which shall not be below
a socially acceptable level.

2. Where the privilege afforded to workers’ claims is
so limited, the prescribed amount shall be adjusted as
necessary so as to maintain its value.

RANK OF PRIVILEGE
Article 8

1. National laws or regulations shall give workers’
claims a higher rank of privilege than most other
privileged claims, and in particular those of the State
and the social security system.

2. However, where workers’ claims are protected by
a guarantee institution in accordance with Part III of
this Convention, the claims so protected may be given
a lower rank of privilege than those of the State and
the social security system.

PART III. PROTECTION OF WORKERS’ CLAIMS
BY A GUARANTEE INSTITUTION

GENERAL PRINCIPLES
Article 9

The payment of workers’ claims against their
employer arising out of their employment shall be
guaranteed through a guarantee institution when
payment cannot be made by the employer because of
insolvency.

Article 10

In giving effect to this Part of the Convention,
a Member may, after consulting the most
representative organisations of employers and
workers, adopt appropriate measures for the purpose
of preventing possible abuse.
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Article 11

1. The organisation, management, operation and
financing of wage guarantee institutions shall be
determined pursuant to Article 2.

2. The preceding paragraph shall not prevent
a Member, in accordance with its particular
characteristics and needs, from allowing insurance
companies to provide the protection referred to in
Article 9, as long as they offer sufficient guarantees.

CLAIMS PROTECTED BY A GUARANTEE INSTITUTION
Article 12

The workers’ claims protected pursuant to this Part
of the Convention shall include at least:

(@)the workers’ claims for wages relating to
a prescribed period, which shall not be less than
eight weeks, prior to the insolvency or prior to the
termination of the employment;

(b) the workers’ claims for holiday pay due as a result
of work performed during a prescribed period,
which shall not be less than six months, prior to
the insolvency or prior to the termination of the
employment;

(c) the workers’ claims for amounts due in respect of
other types of paid absence relating to a prescribed
period, which shall not be less than eight weeks,
prior to the insolvency or prior to the termination
of employment; and

(d) severance pay due to workers upon termination of
their employment.

Article 13

1. Claims protected pursuant to this Part of the
Convention may be limited to a prescribed amount,
which shall not be below a socially acceptable level.

2. Where the claims protected are so limited, the
prescribed amount shall be adjusted as necessary so
as to maintain its value.

FINAL PROVISIONS
Article 14

This Convention revises the Protection of Wages
Convention, 1949, to the extent provided for in Article
3, paragraphs 6 and 7 above, but does not close that
Convention to further ratifications.

Article 15
The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

Article 16

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organisation

whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the
date on which the ratifications of two Members have
been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member twelve months after the date on which
its ratification has been registered.

Article 17

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 18

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International
Labour Organisation of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation
of the registration of the second ratification
communicated to him, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the Organisation to
the date upon which the Convention will come into
force.

Article 19

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 20

At such times as it may consider necessary the
Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.
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Article 21 comes into force this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members
which have ratified it but have not ratified the revising

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides -

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention.

Convention shall ipso iure involve the immediate .

denunciation of this Convention, notwithstanding Article 22

the provisions of Article 17 above, if and when the

new revising Convention shall have come into force; The English and French versions of the text of this
(b) as from the date when the new revising Convention Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organisation during its Seventy-ninth Session which was held at Geneva and declared closed the
twenty-third day of June 1992.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-fifth day of June 1992.

The President of the Conference
H. Nascimento Rodrigues

The Director-General of the International Labour Office

M. Hansenne

The text of the Convention as here presented is a true copy of the text authenticated by the signatures of the
President of the International Labour Conference and of the Director-General of the International Labour Office.

Certified true and complete copy,

For the Director-General of the International Labour Office:
Francis Maupain signature manual
Legal Adviser
of the International Labour Office
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Priloha
k ¢. 240/1999 Z. z.

CONVENTION 173

Convention de I’'Organisation internationale du Travail sur la protection des créances des
travailleurs en cas d’insolvabilité de leur employeur No 173/1992

La Conférence générale de I'Organisation

internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s'y étant réunie
le 3 juin 1992 en sa soixante-dix-neuviéeme session;

Soulignant I'importance de la protection des créances
des travailleurs en cas d'insolvabilité de leur employeur
et rappelant les dispositions y relatives de I'article 11 de
la convention sur la protection du salaire, 1949, et de
I'article 11 de la convention sur la réparation des
accidents du travail, 1925;

Notant que, depuis I'adoption de la convention sur la
protection du salaire, 1949, une plus grande importance
a été accordée au redressement des entreprises
insolvables et que, compte tenu des conséquences
sociales et économiques de l'insolvabilité, des efforts
devraient étre faits autant que possible pour redresser
les entreprises et sauvegarder I'emploi;

Notant que, depuis I'adoption desdites normes,
d'importants développements ont eu lieu dans la
législation et la pratique de nombreux Membres dans le
sens d’'une amélioration de la protection des créances
des travailleurs en cas d’insolvabilité de leur employeur,
et considérant qu'il serait opportun que la Conférence
adopte de nouvelles normes relatives aux créances des
travailleurs;

Apres avoir décidé d'adopter diverses propositions
relatives a la protection des créances des travailleurs en
cas d'insolvabilité de leur employeur, question qui
constitue le quatriéme point a I'ordre du jour de la
session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour de juin mil neuf cent
quatre-vingt-douze, la convention ci-apres, qui sera
dénommeée Convention sur la protection des créances
des travailleurs en cas d’insolvabilité de leur employeur,
1992.

PARTIE |. DISPOSITIONS GENERALES
Article 1
1. Aux fins de la présente convention, le terme

snsolvabilité” désigne les situations ou, en conformité
avec la Ilégislation et la pratique nationales, une

procédure portant sur les actifs d’'un employeur et
tendant a rembourser collectivement ses créanciers a
été ouverte.

2. Aux fins de la présente convention, tout Membre
peut étendre le terme ,insolvabilité® a d'autres
situations ou les créances des travailleurs ne peuvent
étre payées en raison de la situation financiére de
I'employeur, par exemple lorsque le montant des actifs
de I'employeur est reconnu comme étant insuffisant
pour justifier I'ouverture d'une procédure
d’insolvabilité.

3. La mesure dans laquelle les actifs d'un employeur
sont assujettis aux procédures mentionnées au
paragraphe 1 sera déterminée par la législation ou la
pratique nationale.

Article 2

Les dispositions de la présente convention doivent
étre appliquées par voie de législation ou par tous autres
moyens conformes a la pratique nationale.

Article 3

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit
accepter soit les obligations de la partie Il, prévoyant la
protection des créances des travailleurs au moyen d'un
privilége, soit les obligations de la partie Ill, prévoyant
la protection des créances des travailleurs par une
institution de garantie, soit les obligations des parties Il
et Ill. Ce choix doit étre indiqué dans une déclaration
accompagnant la ratification.

2. Tout Membre qui n’a accepté initialement que les
obligations de la partie Il ou de la partie Il de la présente
convention peut, par la suite, par une déclaration
communiquée au Directeur général du Bureau
international du Travail, étendre son acceptation a
I'autre partie.

3. Tout Membre qui accepte les obligations des deux
parties de la présente convention peut, aprés
consultation des organisations d'employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, limiter
I'application de la partie Il a certaines catégories de
travailleurs et & certaines branches d’activité
économique; cette limitation doit étre spécifiée dans la
déclaration d’acceptation.

4. Tout Membre ayant limité son acceptation des
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obligations de la partie |1l conformément au paragraphe
précédent doit, dans le premier rapport qu’il soumet
conformément a larticle 22 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail, donner les
raisons pour lesquelles il a limité son acceptation. Dans
les rapports ultérieurs, il devra fournir des informations
relatives & l'extension éventuelle de la protection
résultant de la partie Ill de la convention a d'autres
catégories de travailleurs ou a d'autres branches
d’activité économique.

5. Tout Membre qui a accepté les obligations des
parties Il et Il de la présente convention peut, apres
consultation des organisations d'employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, exclure de
I'application de la partie Il les créances protégées en
vertu de la partie IlI.

6. Lacceptation par un Membre des obligations de la
partie 1l de la présente convention met fin de plein droit
aux obligations découlant pour lui de I'article 11 de la
convention sur la protection du salaire, 1949.

7. Tout Membre qui n’a accepté que les obligations de
la partie Ill de la présente convention peut, par une
déclaration communiquée au Directeur général du
Bureau international du Travail, mettre fin aux
obligations découlant pour lui de l'article 11 de la
convention sur la protection du salaire, 1949, pour ce
qui est des créances protégées en vertu de la partie Ill.

Article 4

1. Sous réserve des exceptions prévues au paragraphe
suivant et, le cas échéant, des limitations introduites
conformément a l'article 3, paragraphe 3, la présente
convention s'applique a tous les travailleurs salariés et
a toutes les branches d’activité économique.

2. Lautorité compétente peut, apres consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs les plus
représentatives, exclure de la partie 1l ou de la partie I,
ou des deux parties, de la présente convention, des
catégories déterminées de travailleurs, en particulier les
agents publics, en raison de la nature particuliere de
leur relation d’emploi, ou s'il existe d'autres garanties
qui leur offrent une protection équivalant a celle
résultant de la convention.

3. Tout Membre qui se prévaut des exceptions
prévues au paragraphe précédent doit, dans ses
rapports au titre de l'article 22 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail, fournir des
informations sur ces exceptions et en donner les
raisons.

PARTIE II. PROTECTION DES CREANCES DES
TRAVAILLEURS AU MOYEN D’UN PRIVILEGE

CREANCES PROTEGEES
Article 5
En cas d’insolvabilité d’'un employeur, les créances

des travailleurs au titre de leur emploi doivent étre
protégées par un privilege, de sorte qu’elles soient

payées sur les actifs de 'employeur insolvable avant que
les créanciers non privilégiés puissent se faire payer leur
quote-part.

Article 6

Le privilege doit porter au moins sur les créances des
travailleurs:

a) au titre des salaires afférents a une période détermi-
née, qui ne doit pas étre inférieure a trois mois,
précédant I'insolvabilité ou la cessation de la relation
d’emploi;

b) au titre des congés payés dus en raison du travail
effectué dans le courant de I'année dans laquelle est
survenue l'insolvabilité ou la cessation de la relation
d’emploi, ainsi que dans I'année précédente;

c) au titre des montants dus pour d'autres absences
rémunérées afférentes a une période déterminée, qui
ne doit pas étre inférieure a trois mois, précédant
I'insolvabilité ou la cessation de la relation d’emploi,
et

d) au titre d’'indemnités de départ qui sont dues aux
travailleurs a I'occasion de la cessation de la relation
d’emploi.

LIMITATIONS
Article 7

1. La législation nationale peut limiter I'étendue du
privilege des créances des travailleurs a un montant
prescrit qui ne doit pas étre inférieur a un seuil
socialement acceptable.

2. Lorsque le privilege des créances des travailleurs
est ainsi limité, ce montant doit étre ajusté en tant que
de besoin pour en maintenir la valeur.

RANG DU PRIVILEGE
Article 8

1. La législation nationale doit placer les créances des
travailleurs a un rang de privilege plus élevé que la
plupart des autres créances privilégiées, et en

particulier celles de I'Etat et de la sécurité sociale.

2. Toutefois, lorsque les créances des travailleurs sont
protégées par une institution de garantie conformément
a la partie Il de la présente convention, les créances
ainsi protégées peuvent étre placées a un rang de
privilege moins élevé que celles de I'Etat et de la sécurité
sociale.

PARTIE IIl. PROTECTION DES CREANCES DES
TRAVAILLEURS PAR UNE INSTITUTION DE
GARANTIE
PRINCIPES GENERAUX
Article 9

Le paiement des créances des travailleurs a I'égard de
leur employeur, au titre de leur emploi, doit étre garanti
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par I'intermédiaire d’'une institution de garantie lorsqu'il
ne peut étre effectué par I'employeur en raison de son
insolvabilité.

Article 10

Dans la mise en oeuvre de la présente partie de la
convention, tout Membre peut, apres consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs les plus
représentatives, adopter les mesures appropriées pour
éviter les abus possibles.

Article 11

1. Les modalités d’'organisation, de gestion, de
fonctionnement et de financement des institutions de
garantie doivent étre déterminées conformément a
I'article 2.

2. Le paragraphe précédent n'empéche pas un
Membre, conformément a ses caractéristiques et ses
besoins, de permettre a des compagnies d’assurances
de fournir la protection visée a l'article 9, pourvu
qu’elles présentent les garanties suffisantes.

CREANCES PROTEGEES PAR UNE INSTITUTION
DE GARANTIE

Article 12

Les créances des travailleurs protégées en vertu de la
présente partie de la convention doivent comprendre au
moins:

a) les créances au titre des salaires afférents a une
période déterminée, qui ne doit pas étre inférieure a
huit semaines, précédant I'insolvabilité ou la cessa-
tion de la relation d’emploi;

b) les créances au titre des congés payés dus en raison
du travail effectué pendant une période déterminée,
qui ne doit pas étre inférieure a six mois, précédant
I'insolvabilité ou la cessation de la relation d’emploi;

c) les créances au titre des montants dus pour d’'autres
absences rémunérées afférentes a une période déter-
minée, qui ne doit pas étre inférieure a huit semaines,
précédant I'insolvabilité ou la cessation de la relation
d’emploi, et

d) les indemnités de départ dues aux travailleurs a
I'occasion de la cessation de leur relation d’emploi.

Article 13

1. Les créances des travailleurs protégées en vertu de
la présente partie de la convention peuvent étre limitées
a un montant prescrit qui ne doit pas étre inférieur a un
seuil socialement acceptable.

2. Lorsque les créances protégées sont ainsi limitées,
ce montant doit étre ajusté en tant que de besoin pour
en maintenir la valeur.

DISPOSITIONS FINALES
Article 14

La présente convention révise, dans la mesure
spécifiée a l'article 3, paragraphes 6 et 7 ci-dessus, la
convention sur la protection du salaire, 1949, qui reste
cependant ouverte a la ratification des Membres.

Article 15

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 16

1. La présente convention ne liera que les Membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois apres la date ou sa
ratification aura été enregistrée.

Article 17

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a I'expiration d'une période de dix
années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année apreés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente convention a I'expiration
de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 18

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera a tous les Membres de I'Organisation
internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront commu-
niquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de [I'Organisation
I'enregistrement de la deuxieme ratification qui lui aura
été communiquée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de I'Organisation sur la date a
laquelle la présente convention entrera en vigueur.
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Article 19

Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a I'ar-
ticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 20

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera s'il
y a lieu d'inscrire a I'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Article 21

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la

présente convention, et a moins que la nouvelle

convention n’en dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, non-
obstant l'article 17 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant révision, la présente convention
cesserait d'étre ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.

Article 22

Les versions francgaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment adoptée par la Conférence générale de
I‘'Organisation internationale du Travail dans sa soixante-dix-neuviéme session qui s‘est tenue a Genéve et qui a été

déclarée close le 23 juin 1992.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquiéme jour de juin 1992:

Le Président de la Conférence
H. Nascimento Rodrigues

Le Directeur général du Bureau international du Travail
M. Hansenne

Le texte de la convention présentée ici est une copie exacte du texte authentiqué par les signatures du Président de
la Conférence internationale du Travail et du Directeur général du Bureau international du Travail.

Copie certifiée conforme et complete,

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:

Francis Maupain, signé de sa propre main
Conseiller juridique
du Bureau international du Travail
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1) V tomto oznameni Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky sa uvadza slovensky
preklad povodného textu dohovoru; v prilohe k tomuto oznameniu sa uvadza povodny text
dohovoru v anglickom jazyku a vo francuzskom jazyku v sulade s ¢lankom 22 dohovoru, ako aj v
sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni zakona
C. 44/1998 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 21/1992 Zb. o bankach v zneni neskorsich
predpisov a zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky. Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace prijala 23. juna
1992 aj Odporucanie Medzinarodnej organizacie prace o ochrane narokov pracovnikov pri
platobnej neschopnosti ich zamestnavatela ¢. 180 z roku 1992, ktoré doplia Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o ochrane narokov pracovnikov pri platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela ¢. 173 z roku 1992. Odporucania Medzinarodnej organizacie prace ako druh
medzinarodnych pracovnych noriem clenovia (Clenské staty) Medzinarodnej organizacie prace
neratifikujua, a ani ich tieto odporucania nezavazujui, pretoze odporiicania nie st druhmi zmlav,
najma podla Viedenského dohovoru o zmluvnom prave z roku 1969, porov. ¢. 15/1988 Zb. V
sulade so zakonom o Zbierke zakonov Slovenskej republiky uvedenom v prvej vete tejto poznamky
sa odporucania Medzinarodnej organizacie prace nezverejnuju v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky. Clenovia (¢lenské staty) Medzinarodnej organizacie prace v sulade s ¢lankom 19 ods. 6
pism. d) Ustavy Medzinarodnej organizacie prace (XIII. ¢ast Mierovej zmluvy medzi mocnostami
spojenymi i zdruzenymi a Nemeckom a Protokol podpisané vo Versailles 28. juna 1919, porov. C.
217/1921 Zb. v zneni neskorSich uprav) okrem zaviazku predlozit odporticanie prislusnému
organu alebo organom, do ktorych pravomoci dané odporucanie patri, sa zavazuju, ze oboznamia
generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace vo vhodnom case podla poziadaviek Spravnej
rady Medzinarodného uradu prace so stavom prava a praxe v ich krajine, ak ide o zalezitosti,
ktorymi sa dané odporucanie zaobera. Cielom prijatia prislusného odporucania Medzinarodnej
organizacie prace Generalnou konferenciou Medzinarodnej organizacie prace je okrem iného najma
ponuknut c¢lenom (Clenskym Statom) Medzinarodnej organizacie prace upravu vymedzenych
pracovnych vztahov a zaleZitosti (veci) alebo tpravu vymedzenych socialnych vztahov a zaleZitosti
(veci) v takom rozsahu, takym sposobom a takymi prostriedkami, ako sa to uvadza v prislusnom
odporucani. Slovenska republika je ¢lenom Medzinarodnej organizacie prace od 22. januara 1993.

2) Anglicky text tohto dohovoru pouziva termin ,workers® — ,pracovnici“ s vynimkou uvedenou v
¢lanku 4 dohovoru. Francuzsky text tohto dohovoru pouziva termin ,travailleurs® — ,pracovnici s
vynimkou uvedenou v ¢lanku 4 dohovoru. Anglicky text tohto dohovoru pouziva v ¢lanku 4 ods. 2
termin ,public employees* — ,verejni zamestnanci“. Francuzsky text tohto dohovoru pouziva v
¢lanku 4 ods. 2 ,les agents publics* - ,verejni zamestnanci“. Pracovnopravne predpisy platné v
Slovenskej republike nepouzivaju termin ,pracovnici®, ale pouzivaju termin ,zamestnanci“ v sulade
s ¢lankom I prvym bodom a ¢lankom VIII zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996
Z. z., ktorym sa meni a doplna Zakonnik prace (zdkon ¢é. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich
predpisov) a menia sa a doplfiaju zakony v oblasti zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

3) Clenskych statov Medzinarodnej organizacie prace.

4) V sulade s clankom 19 ods. 2 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace (XIII. ¢éast Mierovej
zmluvy medzi mocnostami spojenymi i zdruzenymi a Nemeckom a Protokol podpisané vo Versailles
28. juna 1919, porov. ¢. 217/1921 Zb. v zneni neskorsich tuprav) dohovor Medzinarodnej
organizacie prace sa prijima dvojtretinovou vac¢sinou hlasov pritomnych a hlasujucich delegatov na
prislusnom zasadnuti v priebehu Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace.
Hlasovanie delegatov na 79. zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace pri
prijimani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o ochrane narokov pracovnikov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela ¢. 173 z roku 1992 na plenarnom zasadnuti konferencie 23. juna
1992: 293 za prijatie dohovoru, 52 proti, 48 sa zdrzalo hlasovania. V sulade s clankom 21
Rokovacieho poriadku Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace sa pri hlasovani
delegatov o dohovore vSetky hlasy za a proti spocitaju, pritom sa neberti do tvahy hlasy, ktorymi
sa delegati zdrzali hlasovania.

5) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa pri nazvoch prislusnych dohovorov Medzinarodnej
organizacie prace pouziva uplny nazov dohovoru, ako aj jeho skrateny nazov.

6) Najreprezentativnejsie organizacie zamestnavatelov a najreprezentativnejsie organizacie
pracovnikov v podmienkach Slovenskej republiky su organizacie, ktoré wvznikli tak, ze
zamestnavatelia a zamestnanci (pracovnici) vyuzili pravo slobody zdruZovat sa ustanovené v
¢lankoch 29 a 37 Ustavy Slovenskej republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov a v
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zakone ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsSich predpisov, ako aj vyuzitim
ustanoveni Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruzovania a ochrane prava
organizovat sa ¢. 87 z roku 1948, porov. ¢. 489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia Ministerstva
zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej
republiky do zavazkov z prislusSnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej
organizacie prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného uradu prace,
Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne
vyjednavat ¢. 98 z roku 1949, porov. ¢ 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia Ministerstva
zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. a Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace o ochrane prava organizovat sa a o postupoch pri vymedzeni podmienok zamestnavania vo
verejnej sluzbe €. 151 z roku 1978 (Slovenska republika tento dohovor neratifikovala). Zastupcami
zamestnavatelov a zastupcami zamestnancov na ucely zakona o hospodarskom a socialnom
partnerstve (zdkon o tripartite) ¢. 106/1999 Z. z. su ti zastupcovia, ktori spliaju podmienky
uvedené v § 2 citovaného zakona.

7) XIII. ¢ast Mierovej zmluvy medzi mocnostami spojenymi i zdruZzenymi a Nemeckom a Protokol
podpisané vo Versailles 28. juna 1919, porov. ¢. 217/1921 Zb. v zneni neskorsich uprav.

8) Slovenska republika prijala zavazky len II. ¢asti tohto dohovoru, ¢o ma za nasledok skoncenie
jej zavazkov podla ¢lanku 11 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o ochrane miezd ¢. 95 z
roku 1949, porov. ¢. 411/1991 Zb., redakéné oznamenie o oprave chyby v ¢. 411/1991 Zb.
uverejnené v cCiastke 19 z roku 1992 Zb. a bod 32 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej republiky do zavazkov z
prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného tiradu prace.

9) Dohovorom je Slovenska republika viazana, porov. ¢. 411/1991 Zb., redak¢éné oznamenie o
oprave chyby v ¢. 411/1991 Zb. uverejnené v ciastke 19 z roku 1992 Zb. a bod 32 oznamenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie
Slovenskej republiky do zavazkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov
Medzinarodnej organizacie prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného uradu
prace.

10) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa pouziva okrem nazvu Generalna konferencia
Medzinarodnej organizacie prace aj skrateny nazov Medzinarodna konferencia prace.
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