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292
ZAKON
z 27. oktobra 1999,

ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢.
70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997 Z. z.,
zakona ¢. 394/1998 Z. z. a zakona ¢. 56/1999 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. §1 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Vykonavatelia politiky zamestnanosti podla odseku 2 urcuju rozsah pracovnych sil
potrebnych na uskutocnovanie zamerov ekonomického rozvoja odvetvi, regionov, podnikov a
¢innosti.“.

2. § 6 znie:

»§ 6

Sidla a uzemné obvody krajskych uradov prace a okresnych uradov prace urcuje
predstavenstvo.©.

3. V § 9 pism. d) vo Stvrtom bode sa na konci vypusta Ciarka a pripajaju sa tieto slova: ,alebo
ministerstvom,”.

4. V §9 sa pismeno d) doplna Siestym az 6smym bodom, ktoré zneju:
»6. pravidla spravy garan¢ného fondu,

7. dalSie opatrenia na zlepSenie situacie na trhu prace, najmd opatrenia a programy
celostatneho charakteru v oblasti poskytovania poradenstva na volbu povolania a vyber
zamestnania,

8. sidla a izemné obvody krajskych uradov prace a okresnych uradov prace.*.
5. § 15 sa doplia pismenom 1), ktoré znie:

s) schvalovat vykon dohodnutej prace nad¢éas nad rozsah wustanoveny osobitnym
predpisom.s)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu la znie:

»1a) Zakonnik prace.”.

6. V § 16 ods. 2 pism. ¢) v piatom bode sa na konci vypusta ciarka a pripajaju sa tieto slova:
~alebo ministerstvom,*“.

7. V § 16 sa odsek 2 dopir'la pismenami v) az za), ktoré zneju:
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,v) vypracuvat a predkladat predstavenstvu navrhy dalSich opatreni na zlepSenie situacie na
trhu prace, najma opatrenia a programy celostatneho charakteru v oblasti poskytovania
poradenstva na volbu povolania a vyber zamestnania,

w) predkladat ministerstvu informacie a podklady o Statistickych zistovaniach a analyzach
o trhu prace,

x) zabezpecovat spravu garané¢ného fondu,
y) vypracuvat a predkladat predstavenstvu navrh pravidiel spravy garanéného fondu,

z) sledovat, analyzovat stav a vyvoj prijmov a vydavkov garan¢ného fondu a predkladat
predstavenstvu navrhy opatreni na zabezpecenie plnenia ucelu garanéného fondu,

za) vypracovat a predkladat predstavenstvu navrhy na sidla a tizemné obvody krajskych

uradov prace a okresnych tiradov prace.”.

8. V § 18 ods. 1 na konci sa slovo ,kraja“ nahradza slovami ,schvaleny predstavenstvom.*®.
9. § 19 znie:

»§ 19
(1) Na cele krajského uradu prace je riaditel krajského tiradu prace.

(2) Riaditel krajského tiradu prace
a) riadi ¢innost krajského uradu prace,
b) zodpoveda za vykonavanie uzneseni predstavenstva a spravneho vyboru krajského
uradu prace a
c) vymenuva a odvolava ¢lenov odborného konzilia posudkovych lekarov.“.
10. V § 20 ods. 1 na konci sa slovo ,,okresu® nahradza slovami ,schvaleny predstavenstvom.”.
11. V § 20 ods. 2 pismeno o) znie:

,0) predkladat spravnemu vyboru okresného uradu prace na schvalenie ziadosti o povolenie
vykonu dohodnutej prace nadcas nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom') a po ich
schvaleni vydavat povolenia na vykon dohodnutej prace nadcas,”.

12. V § 20 ods. 2 pism. t) sa doplna Siestym a siedmym bodom, ktoré zneju:

»6. 0 povinnosti zaplatit prispevok do garan¢ného fondu a penale z omeskania, ak prispevok
do garan¢ného fondu nebol odvedeny véas a v urcenej vyske,

7. o povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim podla § 114 ods. 1.°.

13. V § 20 sa odsek 2 doplna pismenami w), x) a y), ktoré zneju:
Xx) zabezpecovat ulohy spojené s hromadnym prepustanim,z2)
y) vydavat obcanom potvrdenia o tom, ako dlho st vedeni v evidencii nezamestnanych. “.
PoznamKky pod ciarou k odkazom 2b a 2c zneju:
»2b) § 64a Zakonnika prace.
2c) § 58a Zakonnika prace.”.
14. V § 20 sa odsek 3 doplna pismenom f), ktoré znie:

»i) prijimat opatrenia na umiestiniovanie evidovanych nezamestnanych ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnosfou a evidovanych nezamestnanych ob¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim vo vhodnom zamestnani a tieto opatrenia
kazdy polrok vyhodnocovat.*.

15. V § 32 ods. 2 sa za slovami ,a zo zamestnania®“ vypusta ¢iarka a slovo ,zarobok".

16. V § 32 ods. 4 v prvej vete sa slovo ,Siestich“ nahradza slovom ,troch* a v druhej vete sa slova
~Sest mesiacov” nahradzaju slovami ,tri mesiace*.
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17. V § 32 odsek 5 znie:

»(D) Za vhodné zamestnanie z hladiska dennej dochadzky do zamestnania a zo zamestnania
sa na ucely tohto zakona povazuje kazdé zamestnanie, pri ktorom vyska mesacného
cestovného prostriedkami verejnej hromadnej dopravy alebo Zeleznicnej dopravy nepresahuje
25 % minimalnej mzdy a ¢as dochadzky do zamestnania a zo zamestnania prostriedkami
verejnej hromadnej dopravy alebo Zelezni¢nej dopravy nepresiahne denne spolu tri hodiny.“.

18. V § 32 sa vypusta odsek 6.

Doterajsie odseky 7 a 8 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

19. § 37 vratane nadpisu znie:

.8 37
Lekarska posudkova cinnost

a) sprostredkuvani vhodného zamestnania,

b) skoncéeni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej c¢innosti zo
zdravotnych dévodov.“.

20. Za § 37 sa vkladaju § 37a az 37d, ktoré vratane nadpisov zneju:

»8§ 37a
Lekarska posudkova ¢innost na ucely sprostredkiavania vhodného zamestnania

(1) Lekarskou posudkovou c¢innostou na ucely sprostredktvania vhodného zamestnania
je posudzovanie zdravotnej sposobilosti evidovaného nezamestnaného

a) vykonavaf pracovné ¢innosti vo vhodnom zamestnani alebo

b) absolvovat rekvalifikaciu alebo pracovnu rehabilitaciu.

(2) Lekarska posudkova cinnost sa vykonava, ak evidovany nezamestnany odmietol
prijat vhodné zamestnanie, ztucastnif sa na rekvalifikacii alebo pracovnej rehabilitacii z
dovodu, ze nezohladnuju jeho zdravotny stav.

(3) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti evidovaného nezamestnaného podla odseku 1
vykonava okresny urad prace posudkovym lekarom na zaklade posudku alebo
rozhodnutia Socialnej poistovne, alebo pisomného vyjadrenia praktického lekara, alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia; tieto doklady predlozi evidovany nezamestnany.

§ 37b
Lekarska posudkova ¢innost pri skoncéeni prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov

(1) Lekarskou posudkovou c¢innostou pri skonceni prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych doévodov sa posudzuje opodstatnenost
zdravotnych doévodov na skoncéenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej cinnosti, na ktorej prevadzkovanie alebo vykonavanie bol poskytnuty prispevok
podTla § 88 alebo § 108.

(2) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych doévodov podla odseku 1 vykonava
okresny urad prace, ktory prispevok podla § 88 alebo § 108 poskytol, posudkovym
lekarom na zaklade posudku alebo rozhodnutia Socialnej poistovne, alebo pisomného
vyjadrenia praktického lekara, alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia; tieto doklady
predlozi samostatne zarobkovo ¢inna osoba.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

§ 37c¢c
Posudok

Posudkovy lekar okresného uradu prace o vykonani lekarskej posudkovej ¢innosti podla
§ 37a alebo § 37b vydava posudok, ktory je podkladom na rozhodovanie o vyradeni z
evidencie nezamestnanych alebo o odpusteni povinnosti vratit prispevok poskytnuty podla
§ 88 alebo § 108.

§ 37d
Odborné konzilium posudkovych lekarov krajského aradu prace

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov krajského turadu prace tvoria traja
posudkovi lekari okresnych uradov prace (dalej len ,odborné konzilium*). Clenov
odborného konzilia vymenuva a odvolava riaditel krajského uradu prace; vymenuva ich
pre uzemny obvod kraja.

(2) Ak obc¢an nestuihlasi s lekarskym posudkom vydanym podla § 37c, méZze o posudok
poziadat odborné konzilium, ktoré vyda posudok do 30 dni od dorucenia ziadosti. Clenom
odborného konzilia nemoéze byt posudkovy lekar, ktory vydal posudok podla § 37c.

(3) Posudok odborného konzilia je podkladom na rozhodovanie o vyradeni z evidencie
nezamestnanych alebo o odpusteni povinnosti vratit prispevok poskytnuty podla § 88
alebo § 108.“.

V § 39 sa odsek 6 dopliia pismenom e), ktoré znie:
»€) ma priznany vysluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy déchodok.”.
V § 40 ods. 2 pismeno a) znie:

-,a) obdobie od skoncenia sustavnej pripravy na povolanie na jednej Skole do zaciatku
nasledujuceho skolského roka, ak obc¢an pokracuje bez prerusSenia v sustavnej priprave na
povolanie, alebo do dna dorucenia rozhodnutia o neprijati na stadium,".

V § 41 ods. 1 pismeno {) znie:

»f) nadstupu na povinnu vojenskul sluzbu, ktora sa vykonava ako zakladna sluzba alebo
nahradna sluzba, alebo na dalSiu vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako pripravna
sluzba, alebo na mimoriadnu vojensku sluzbu,?) alebo nastupu na civilnu sluzbu,®)*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 8a a 8b zneju:

.8a) Zakon ¢. 351/1997 Z. z. Branny zakon.

8b) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z. z. o civilnej sluZzbe a o zmene a doplneni zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych tustrednych organov Statnej
spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o
posobnosti organov Slovenskej republiky pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v
zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.“.

V § 41 sa odsek 1 doplna pismenami 1) a m), ktoré zneju:
») odchodu do cudziny na dlhsie ako 30 dni s vynimkou liecenia v cudzine,#)

m) zacatia vykonavania inej ¢innosti, z ktorej ma pravidelny prijem.“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 8c znie:

,8¢) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov.“.

V § 41 sa odsek 3 doplna pismenom e), ktoré znie:

»€) nepredlozenie dokladov podla § 37a ods. 3 v urcenom termine, ak nedodrzanie terminu
sposobil evidovany nezamestnany.“.

V § 41 odsek 4 znie:
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27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

»(4) Za vazny dovod podla odseku 2 sa povazuje

a) miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoznuju zabezpecCit sprevadzanie dietata do
desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do Skoly,

b) nepredvidané preruSenie premavky alebo mesSkanie prostriedkov verejnej hromadnej
dopravy alebo Zelezni¢nej dopravy,
c) zdravotny dévod.“.

§ 42 vratane nadpisu znie:

n§ 42

Evidencia zamestnanych obcanov a obcanov, ktorym bol priznany starobny
dochodok, vysluhovy dochodok, invalidny vysluhovy dochodok, hladajicich
zamestnanie

Evidencia zamestnanych obc¢anov hladajicich iné zamestnanie a evidencia obcanov
hladajucich zamestnanie, ktorym bol priznany starobny doéchodok, vysluhovy dochodok a
invalidny vysluhovy dochodok, obsahuje zakladné osobné udaje o obcanovi, udaje o jeho
kvalifikacii, ziskanych pracovnych skusenostiach, doterajsich zamestnaniach a udaje o
jeho zaujme o urcité zamestnanie. Do tejto evidencie sa obcan zaradi odo dna podania
pisomnej ziadosti o sprostredkovanie zamestnania.®.

V § 46 ods. 1 sa slova ,dvanast mesiacov* nahradzaju slovami ,24 mesiacov®.
V § 46 odsek 3 znie:

»,(3) Evidovanému nezamestnanému sa prizna podpora v nezamestnanosti po splneni
podmienok ustanovenych tymto zakonom odo dna jeho zaradenia do evidencie
nezamestnanych.“.

V § 47 pismeno a) znie:

»a) sustavnej pripravy na povolanie, ak obcan platil prispevok na poistenie v nezamestnanosti
najmenej Sest mesiacov podla § 57,".

V § 47 pismeno d) znie:

»d) povinnej vojenskej sluzby, dalsej vojenskej sluzby, ktora sa vykonava ako pripravna sluzba,
mimoriadnej vojenskej sluzby®) a civilnej sluzby,s)*.

V § 47 pism. g) sa slovo ,bezprostredne” nahradza slovami ,,v poslednych troch rokoch® a slova
~dvanast mesiacov" sa nahradzaju slovami ,,24 mesiacov,*.

§ 48 sa vypusta.
V § 49 odsek 2 znie:

»(2) Podpora v nezamestnanosti sa neposkytuje, ak evidovany nezamestnany pobera
nemocenské alebo penaznu pomoc v materstve.“.

§ 50 vratane nadpisu znie:

»§ 50
Vyska podpory v nezamestnanosti
(1) Vyska podpory v nezamestnanosti za jeden kalendarny mesiac je
a) pocas prvych troch mesiacov 50 % zo zakladu na urcenie podpory v nezamestnanosti,

b) po zostavajuci cas 45 % zo zakladu na urcenie podpory v nezamestnanosti.
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36.

37.

38.
39.

40.

(2) Zakladom na urcenie podpory v nezamestnanosti je

a) priemerny mesacny vymeriavaci zaklad, ak obcan platil prispevok na poistenie v
nezamestnanosti podla § 57 aspon za Sest celych kalendarnych mesiacov v poslednych
troch rokoch pred jeho zaradenim do evidencie nezamestnanych, alebo

b) 3 000 Sk.

(3) Priemernym mesacnym vymeriavacim zakladom podla odseku 2 pism. a) je jedna
Sestina suctu vymeriavacich zakladov zistenych podla § 59 az 64, z ktorych obcéan platil
prispevok na poistenie v nezamestnanosti za poslednych Sest celych kalendarnych
mesiacov v poslednych troch rokoch pred jeho zaradenim do evidencie nezamestnanych.
Do poslednych Siestich mesiacov podla predchadzajucej vety sa nezapocitava mesiac, v
ktorom vymeriavacim zakladom obc¢ana bola iba nahrada mzdy podla osobitného
predpisu.#)

(4) Zakladom na urcenie podpory v nezamestnanosti je 3 000 Sk v pripade, ak obc¢an,
ktorému vznikol narok na podporu v nezamestnanosti, platil prispevok na poistenie v
nezamestnanosti za menej ako Sest celych kalendarnych mesiacov alebo narok na podporu
v nezamestnanosti mu vznikol vyluéne zapoc¢itanim doby podla § 47.

(5) Evidovanému nezamestnanému, ktorému vznikol narok na podporu v
nezamestnanosti, ale ktory bez svojho zavinenia nemodze dolozit vySku priemerného
mesacného vymeriavacieho zakladu, poskytne sa preddavok na podporu v
nezamestnanosti, ktory sa urci z 3 000 Sk. Preddavok na podporu v nezamestnanosti
mozno poskytnut aj v pripade, ak evidovany nezamestnany nemal nijaky prijem najmenej
30 dni pred zaradenim do evidencie nezamestnanych.

(6) Podpora v nezamestnanosti sa poskytuje najviac do vysky 1,5-nasobku Zivotného
minima pre plnoletu fyzickii osobu ustanoveného osobitnym predpisom.?)“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 8f a 9 zneju:

,8f) § 130 ods. 3 Zakonnika prace.

9) § 2 pism. a) zakona ¢. 125/1998 Z. z. o Zivotnom minime a o ustanoveni sim na ucely Statnych socialnych
davok.*.

V § 51 odsek 1 znie:

»(1) Podpora v nezamestnanosti sa poskytuje evidovanému nezamestnanému v zavislosti od
celkového obdobia platenia prispevku na poistenie v nezamestnanosti dosiahnutého v
prislusnom kalendarnom roku do 15 rokov pocas Siestich mesiacov, nad 15 rokov pocas
deviatich mesiacov (dalej len ,podporné obdobie®), ak zakon dalej neustanovuje inak.*”.

V § 51 ods. 3 sa za slovo ,materstve” vklada bodka a vypustaju sa slova ,.z ochrannej lehoty zo
zamestnania.”.

V § 52 v uvodnej vete sa slova ,,0 tri mesiace* nahradzaju slovami ,,0 polovicu®.
§ 54 znie:

»§ 54

Evidovanému nezamestnanému vznika novy narok na podporu v nezamestnanosti, ak
po vyradeni z evidencie nezamestnanych platil prispevok na poistenie v nezamestnanosti
najmenej pocas Siestich mesiacov.”.

V § 57 odsek 3 znie:

»(3) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti neplatia zamestnanci, samostatne zarobkovo
¢inné osoby, spolupracujuce osoby, obcania zarobkovo ¢inni v cudzine, spoloc¢nici spolo¢nosti
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41].

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

s rucenim obmedzenym, komanditisti komanditnej spolo¢nosti a ¢lenovia druzstva, ak im bol
priznany starobny dochodok alebo invalidny doéchodok s vynimkou invalidného déchodku
invalidného obc¢ana, ktory je schopny vykonavat sustavné zamestnanie iba za celkom
mimoriadnych podmienok, alebo vysluhovy dochodok, alebo invalidny vysluhovy déchodok.
Poberanie tychto déochodkov preukazuje fyzickd osoba rozhodnutim o priznani starobného
dochodku, rozhodnutim o priznani invalidného doéchodku, rozhodnutim o priznani
vysluhového déchodku alebo rozhodnutim o priznani invalidného vysluhového déchodku.“.

V § 57 ods. 4 pismeno d) znie:

».d) osoby uvedené v odseku 1 pism. a) a b) vykonavali povinnu vojensku sluzbu alebo dalSiu
vojensku sluzbu, ktora sa vykonava ako pripravna sluzba, alebo mimoriadnu vojensku
sluzbu, alebo civilnu sluzbu,“.

V § 58 ods. 2 sa slova ,,vo vySke 3 %" nahradzaju slovami ,vo vyske 2,75 %°".

V § 58 ods. 3 sa za slova ,poc¢te zamestnancov® vkladaju slova ,vo fyzickych osobach” a slova
»,vo vyske 1 %" sa nahradzaju slovami ,,vo vysSke 0,9 %".

V § 73 ods. 1 pismeno b) znie:

»b) uroky z vkladov v bankach zniZené o osobitnu sadzbu dane,!22)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12a znie:

»12a) Zakon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni zakona ¢. 173/1998 Z. z.“.
V § 73 sa odsek 1 doplna pismenom k), ktoré znie:

»K) prijmy do garan¢ného fondu.*.

V § 73 sa odsek 2 dopliia pismenom e), ktoré znie:

-€) penazné nahrady poskytované z garan¢ného fondu.“.

§ 74 sa doplna pismenom d), ktoré znie:

»d) garanény fond.“.

V § 75 ods. 1 pismeno b) znie:

»b) uroky z vkladov v bankach zniZené o osobitnu sadzbu dane,!29)*“.

V § 76 ods. 2 pismeno a) znie:

»-a) najviac vo vyske 16 % zo suctu prijmov zakladného fondu bezného roka a prijmov
garanéného fondu v beznom kalendarnom roku podla § 77a ods. 2 pism. a), c) az g),".

Za § 77 sa vklada § 77a, ktory vratane nadpisu znie:

.§ 77a
Garancny fond

(1) Garan¢ny fond je urceny na uspokojovanie narokov z pracovného pomeru vo forme
penaznej nahrady, ak zamestnavatel nemoze uspokojit tieto naroky, lebo sa stal platobne
neschopnym.2?)

(2) Garan¢ny fond tvoria
a) prispevky do garanéného fondu podla § 128a,

b) ucelova dotacia zo Statneho rozpoctu vo vyske zodpovedajicej prispevkom do
garancného fondu podla pismena a),

¢) uroky z finanénych prostriedkov garanéného fondu ulozenych v bankach znizené o
osobitnu sadzbu dane,!2?)

d) prijaté penale za omeskané platenie prispevkov do garan¢ného fondu,
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51.
52.

53.

54.
55.
56.
57.

58.

59.

e) prijaté pokuty za zavinené porusenie povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a predpisov o zamestnanosti tykajucich sa garan¢ného
fondu,

f) prijmy z uspokojenia pohladavok voci zamestnavatelom za vyplatené peniazné nahrady z
garancéného fondu,

g) dary,
h) ostatné prijmy,

i) zostatok garanéného fondu z predchadzajuceho kalendarneho roka.

(3) Financéné prostriedky garanéného fondu sa uétovne vedu oddelene od ostatnych
fondov.

(4) Ucelova dotacia zo Statneho rozpocétu sa poskytne v januari prislusného
kalendarneho roka formou preddavku vo vyske jednej osminy sumy vyplat penaznych
nahrad z garan¢ného fondu predpokladanej v rozpocte Narodného uradu prace na
prislusny kalendarny rok; vyska stvrtroénych preddavkov v dalSich Stvrtrokoch sa ur¢i na
zaklade skutocne zuctovanych penaznych nahrad z garané¢ného fondu k 28. februaru, 31.
maju a 31. augustu a jednej tretiny sumy preddavku poskytnutého v januari prislusného
kalendarneho roka. Ro¢né zuctovanie poskytnutych preddavkov nahrad sa vykona v
termine do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka, najviac vSak do vysky rocnej
ucelovej dotacie zo Statneho rozpoctu podla odseku 2 pism. b).

(5) V pripade, Ze prostriedky garanéného fondu nebudu postacovat na krytie vydavkov
podla odseku 1, modze sa poskytnutf zo Statneho rozpoctu Narodnému uradu prace
navratna finanéna vypomoc.*©.

V § 79 sa v uivodnej vete vypusta slovo ,najma*“.
§ 79 sa doplia pismenom h), ktoré znie:

,h) dalSie opatrenia na zlepsenie situacie na trhu prace, najma opatrenia a programy
celostatneho charakteru v oblasti poskytovania poradenstva na volbu povolania a vyber
zamestnania.”.

V § 82 ods. 2 druha veta znie:

~Sucastou tychto nakladov su aj vydavky na utvorenie vhodnych podmienok na
rekvalifikdciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim a vydavky na stravovanie,
ubytovanie a cestovné podla osobitného predpisu.!)*.

V § 88 ods. 4 sa v druhej vete slova ,§ 37“ nahradzaju slovami ,.§ 37b alebo z déovodu umrtia“.
V § 89 ods. 3 pism. d) sa na konci pripajaju tieto slova: ,ak sa nedohodne inak,".

V § 105 ods. 1 sa za slova ,Narodnym uradom prace” vkladaju slova ,alebo ministerstvom®.

V § 105 odsek 2 znie:

»(2) Maximalnu vysku stravnej jednotky, ktortt moze okresny urad prace uhradif na zaklade
pisomnej dohody podla § 102 zariadeniu na pracovnu rehabilitaciu pri celodennom stravovani,
schvaluje predstavenstvo. Pri poskytovani diabetickej, bielkovinovej alebo vyzivnej diéty sa
maximalna vyska stravnej jednotky zvysSuje o 40 %.".

V § 106 ods. 1 posledna veta znie:
~Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska prizna okresny urad prace na
zaklade kladného posudku organu na ochranu zdravia.'?)*.

V § 107 odseky 1 az 3 zneju:
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»(1) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe moze okresny urad prace poskytnut prispevok na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak okresny urad prace poskytne
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, poskytuje aj prispevok
na uhradu jej prevadzkovych nakladov, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba o tento
prispevok pisomne pozZiada najneskdér do 31. marca po uplynuti prislusného kalendarneho
roka, za ktory ziada prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov.

(2) Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska poskytuje okresny uirad prace aj v pripade, ak nebol poskytnuty prispevok na ich
zriadenie. Na prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska méze okresny urad prace poskytovat aj preddavok.

(3) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa urc¢i podla poc¢tu
pracovnych miest az do vysky 100 % predpokladanych nakladov na zriadenie pracovného
miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, najviac vsak v sume

a) 250 000 Sk na jedno pracovné miesto pre obcana so zmenenou pracovnou schopnostou s
tazsim zdravotnym postihnutim,

b) 200 000 Sk na jedno pracovné miesto pre ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou.”.

60. V § 108 ods. 2 sa v poslednej vete za slovo ,¢innost* vkladaju slova ,z dovodu umrtia alebo” a

61.

slova ,§ 37“ sa nahradzajua slovami ,.§ 37b".
§ 110 znie:

»8§ 110

Okresny urad prace poskytuje pravnickym osobam alebo fyzickym osobam prispevok na
uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska az do
vysky 40 000 Sk roc¢ne na jedného obcana so zmenenou pracovnou schopnostou alebo na

9~ <

jedného obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim.*®.

62. V § 112 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta:

~Zamestnavatel nesmie zverejnovat ponuky o zamestnani, ktoré obsahuju akékolvek
obmedzenia a diskriminaciu podla rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, socidlneho pévodu, veku,
nabozZenstva, politickych alebo inych nazorov, politickej prislusnosti, odborovej ¢innosti,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine alebo iného postavenia.*.

63. V § 112 odseky 3 az 5 zneju:

»(3) Povinnosti zamestnavatela vo¢i okresnému uradu prace pri hromadnom prepustani
ustanovuje osobitny predpis.'7)

(5) Povinnosti ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na zamestnavanie obcanov v
zahranicnej sluzbe, na zamestnavanie obcanov na Ministerstve obrany Slovenskej republiky, u
pravnickych os6b v pésobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, v ozbrojenych silach,
v ozbrojenych bezpecnostnych zboroch a v Statom wuznanych cirkvach a nabozenskych
spolo¢nostiach.s)*,

PoznamKky pod ciarou k odkazom 17a a 18 zneju:
»,17a) § 58a Zakonnika prace.

18) § 7 zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozZenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti.“.

64. § 113 vratane nadpisu znie:
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»§ 113

Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym
postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecovat pre obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou a pre obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych
zamestnava, vhodné podmienky na vykon prace,

b) vykonavat ich zaskolovanie a pripravu na pracu a venovat osobitnu starostlivost
zvySovaniu ich kvalifikacie poc¢as ich zamestnavania,

c) viest evidenciu obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou a ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavat, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak okresny urad prace v
evidencii nezamestnanych vedie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a
obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim,

1. ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou v pocte, ktory predstavuje 3 % z
celkového poctu jeho zamestnancov, a

2. obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim v
pocte, ktory predstavuje 0,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Celkovym poctom zamestnancov na ucely odseku 1 pism. d) sa rozumie priemerny
evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového
poctu zamestnancov sa nezapocitavaju zamestnanci, ktori plnia ulohy zamestnavatela v
zahranici.

(3) Zisteny pocet obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou a ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel
povinny zamestnavat, a skutocny pocet obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a
obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim, ktorych
zamestnavatel zamestnava, sa zaokriuhluje na celé Cisla od 0,5 vratane smerom nahor.

(4) Na zamestnavanie obcanov v S§Statom uznanych cirkvach a nabozenskych
spolocnostiach,'®?) v zdravotnickych zariadeniach,'®®) na Ministerstve obrany Slovenskej
republiky, u pravnickych os6b v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky a v
ozbrojenych silach, v ozbrojenych bezpec¢nostnych zboroch a v jednotkach Zboru poziarnej
ochrany sa nevztahuje povinnost zamestnavat povinny podiel po¢tu ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou a obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim.*®.

PoznamKky pod c¢iarou k odkazom 18a a 18b zneju:
»18a) § 6 zakona ¢. 308/1991 Zb.

18b) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.
65. Za § 113 sa vklada § 113a, ktory vratane nadpisu znie:
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»8§ 113a

Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou a obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou s
taz$im zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel moéze plnit povinnost ustanovenu v § 113 ods. 1 pism. d) aj zadanim
zakazky vhodnej na zamestnavanie obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou a
obCanov so zmenenou pracovnou schopnosfou s fazsim zdravotnym postihnutim
chranenej dielni alebo chranenému pracovisku, ktoré su zriadené podla § 106.

(2) Na zapocitanie jedného obcana so zmenenou pracovnou schopnostou alebo ob¢ana
so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim podla odseku 1 je
potrebné zadat zakazku v rozsahu 1 400 odpracovanych hodin za kalendarny rok alebo
120 odpracovanych hodin za kalendarny mesiac.

(3) Prepocet podla odseku 2 je povinny preukazat okresnému uradu prace ten
zamestnavatel, ktory si chce zadanim zakazky podla odseku 1 plnit povinnost podla § 113
ods. 1 pism. d).“.

66. V § 114 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Ak okresny urad prace viedol v evidencii nezamestnanych obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou alebo obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim
zdravotnym postihnutim len cast kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa zniZuje o
sumu,

a) ktora je sucinom sumy 2 700 Sk, polovice poctu mesiacov, pocas ktorych okresny turad
prace v evidencii nezamestnanych neviedol obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou,
a poctu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostfou chybajtcich do splnenia povinného
podielu podla § 113 a

b) ktora je sucinom sumy 2 700 Sk, poctu mesiacov, pocas ktorych okresny turad prace v
evidencii nezamestnanych neviedol ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsSim
zdravotnym postihnutim, a poc¢tu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim chybajucich do splnenia povinného podielu podla § 113.*.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

67. V § 114 odsek 3 znie:

»(3) Odvody podla odseku 1 su pripocitatelnou polozkou k rozpoctovym vydavkom na
financovanie aktivnej politiky trhu prace a pouziju sa ako doplnkovy zdroj na podporu
pracovného uplatnenia ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a obéanov so zmenenou
pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym postihnutim. Financné prostriedky ziskané z
tychto odvodov sa uctovne vedu oddelene a ich rozdelenie pre okresné urady prace urci
predstavenstvo.©.

68. V § 128 odsek 3 znie:
»(3) VysSka penale podla odsekov 1 a 2 nemoze presiahnut dlzni sumu. Penale je splatné do

15 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia. Okresny urad prace penale
nepredpise, ak nepresiahne v thrne sumu 100 Sk za kontrolované obdobie.*“.

69. Za trinastu cast sa vklada nova strnasta ¢ast, ktora vratane nadpisu znie:
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70.

71.

. STRNASTA CAST

PRISPEVKY DO GARANCNEHO FONDU A POSTUP PRI USPOKOJOVANI NAROKOV Z
GARANCNEHO FONDU

§ 128a
Prispevky do garan¢ného fondu

(1) Zamestnavatel je povinny mesacne odvadzat prispevok do garan¢ného fondu vo vyske
0,25 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 65.

(2) Zamestnavatel, u ktorého podiel zamestnanych obc¢anov so zmenenou pracovnou
schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym
postihnutim na celkovom priemernom evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach
je vyssi ako 25 %, odvadza prispevok do garan¢ného fondu mesacne vo vysSke 0,1 % z
vymeriavacieho zakladu ustanoveného v § 65.

(3) Zamestnavatel odvadza prispevok do garanc¢ného fondu na ucet prislusného okresného
uradu prace.

(4) Zamestnavatel je povinny na predpisanom tla¢ive pisomne sa prihlasit ako odvadzatel
prispevku do garanéného fondu na okresnom urade prace, v ktorého tizemnom obvode ma
sidlo, najneskor v den splatnosti prispevku.

(5) Pri odhlasovani zamestnavatela ako odvadzatela prispevku do garanéného fondu, pri
odvode prispevku a jeho splatnosti, pri vymahani a vrateni prispevku v pripade jeho zaplatenia
bez pravneho doévodu a pri penale za omeskané platenie prispevku do garanc¢ného fondu sa
postupuje rovnako ako pri prispevku na poistenie v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(6) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 az 5 sa nevztahuju na zamestnavatela, ktory je
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou.

§ 128b
Doterajsia strnasta cast a patnasta cast sa oznacuju ako patnasta cast a Sestnasta cast.

V § 131 odsek 2 znie:

»(2) Odkladny uc¢inok nema odvolanie proti rozhodnutiu o
a) vyradeni obcana z evidencie nezamestnanych,
b) povinnosti zaplatit prispevok na poistenie v nezamestnanosti,
c) povinnosti zaplatit prispevok do garanéného fondu,
d) povinnosti zaplatit penale podla § 128.“.
Za § 133a sa vklada § 133b, ktory znie:

»§ 133b

(1) Prava a povinnosti, ktoré vznikli pred nadobudnutim uc¢innosti tohto zakona, sa
posudzuju podla doterajsich predpisov.

(2) Povinnost vratit prispevok poskytnuty podla § 88 alebo § 108 pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zakona sa posudzuje podla tohto zakona.

(3) Nadobudnutim ucinnosti tohto zakona zanika povinnost samostatne zarobkovo
¢innej osoby vratit dlZntd sumu prispevku na pracovné miesto poskytnutého do 31.
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decembra 1996, ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba prestala prevadzkovat alebo
vykonavat samostatnu zarobkovii ¢innost zo zdravotnych dévodov alebo z dovodu umrtia.

(4) Podla § 113 ods. 1 pism. d), § 113 ods. 2 a 4 a podla § 114 ods. 2 a 3 sa postupuje
pri odvadzani odvodov za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou a ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s
tazsim zdravotnym postihnutim uz za rok 1999.

(5) Ucelova dotacia zo Statneho rozpoctu sa v roku 2000 poskytne formou dvoch
preddavkov, a to 1. jula a 1. oktébra, v oboch pripadoch vo vySke jednej polovice z ticelovej
dotacie zo statneho rozpoc¢tu predpokladanej v rozpocte Narodného turadu prace na rok
2000.*.

ClL 11

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil Uplné znenie zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
387/1996 Z. z. o zamestnanosti, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢.
70/1997 Z. z., zakonom ¢. 354/1997 Z. z., zakonom ¢. 366/1997 Z. z., zakonom ¢. 386/1997 Z.
z., zakonom ¢. 394/1998 Z. z., zakonom ¢. 56/1999 Z. z. a tymto zakonom.

Cl 11

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. decembra 1999 okrem § 58 ods. 2 a 3, § 77a ods. 2 pism. b)
a § 128a, ktoré nadobudaju tcinnost 1. maja 2000, a § 20 ods. 2 pism. w), § 112 ods. 4 a § 128b,
ktoré nadobudajii iicinnost 1. jila 2000.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef MigaS v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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