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ZAKON
z 27. oktobra 1999,

ktorym sa meni a dopina Zakonnik price

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona
. 100/1970 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona
. 22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb., zakona ¢. 98/1987 Zb., zakona ¢. 188/1988 Zb., zakona
. 3/1991 Zb., zakona ¢. 297/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona ¢. 264/1992 Zb., zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona Narodne;j
rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky Cc.
206/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z., zakona C.
379/1997 Z. z., zakona ¢. 43/1998 Z. z. a zakona ¢. 190/1998 Z. z. sa meni a dopifla takto:

1. V§11 odsek 1 znie:

[ellNellNel

+(1) Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela pracu
podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu.*“.
Doterajsie odseky 1 az 3 sa oznacuju ako odseky 2 az 4.

2. § 12 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 sa vztahuju rovnako aj na zamestnavatela, ktorym je fyzicka
osoba.”.

3. § 17 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa vztahuju rovnako aj na zamestnavatela, ktorym je fyzicka
osoba.”.

4. § 25 savypusta.
5. § 30 znie:

~.§ 30

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity c¢as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli
splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcita dobu. Pracovny
pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urcita dobu nebol
dohodnuty pisomne.
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(2) Pracovny pomer na ur¢itit dobu mozno dohodnut najdlhsie na tri roky. Predizit alebo
opdtovne dohodnut pracovny pomer na urciti dobu mozno len z dévodu zastupovania
zamestnancov v dosledku pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, dalSej materskej
dovolenky, vykonu verejnej funkcie, vykonu zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, civilnej
sluzby a pri pracach, pri ktorych treba podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodnu
dobu nepresahujucu osem mesiacov v kalendarnom roku (dalej len ,sezonne prace®).
Tento dovod sa uvedie v pracovnej zmluve. Za opatovne dohodnuty pracovny pomer na
urcitii dobu sa povazuje pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred uplynutim 12 mesiacov
po skonceni predchadzajiceho pracovného pomeru na uréiti dobu medzi tymi istymi
ucastnikmi.

(3) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opidtovne dohodnut aj bez
dovodov uvedenych v odseku 2

a) so zamestnancami na vykon cinnosti, pre ktora je predpisané Skolské vzdelanie
umeleckého smeru,

b) s poberatelmi starobného doéchodku alebo invalidného déchodku a s poberatelkami
vdovského déchodku, ktoré dovrsili 57 rokov,

c) so zamestnancami, o ktorych to ustanovuje osobitny zakon alebo medzinarodna
zmluva.

(4) Zamestnanec v pracovnom pomere na urciti dobu sa nesmie zvyhodnif alebo
obmedzit, najma ak ide o pracovné podmienky s ohladom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, v porovnani so zamestnancom v pracovnom pomere dohodnutom na
neurcity c¢as.”.

6. V § 31 sa vypusta odsek 4.
7. V § 37 sa odsek 1 dopliia pismenom f), ktoré znie:

.f) ak tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho ako devit mesiacov pracujuca v noci
poziada o prevedenie na dennu pracu na zaklade lekarskeho potvrdenia.*.

8. V §45 ods. 2 sa vypustaju slova ,.a § 70b ods. 1°.

9. V § 50 sa text za bodkociarkou nahradza novym textom, ktory znie: ,tento suhlas sa
nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosiahol vek urceny na narok na
starobny déchodok alebo z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a), b) alebo f).“.

10. § 58a vratane nadpisu znie:

»§ B8a
Hromadné prepustanie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel rozviaze pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c) alebo dohodou z tych istych dévodov pocas
90 dni najmenej s 20 zamestnancami.

(2) S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny prerokovat najneskorsie dva
mesiace pred zacatim hromadného prepustania s prisluSnym odborovym organom alebo,
ak u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, so zamestnancami opatrenia
umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit.
Zamestnavatel je povinny prerokovat najmid moznost umiestnenia zamestnancov vo
vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajiicej priprave,
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania
zamestnancov. Za tym ucelom zamestnavatel poskytne prislusnému odborovému organu
alebo zamestnancom potrebné informacie a pisomne informuje najma o
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a) dévodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, po ktora sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.
(3) Odpis pisomnej informacie podla odseku 2 zamestnavatel doruci sucasne aj

okresnému uradu prace, v ktorého tizemnom obvode je sidlo zamestnavatela (dalej len
~okresny urad prace®).

(4) Zamestnavatel predlozi po prerokovani hromadného prepustania s prislusnym
odborovym organom alebo zamestnancami pisomnu informaciu o vysledku prerokovania
a) okresnému uradu prace,
b) prislusnému odborovému organu alebo zamestnancom.

(5) Prislusny odborovy organ alebo zamestnanci mézu okresnému uradu prace predlozit
pripomienky tykajuce sa hromadného prepuistania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel moéze daf zamestnancovi vypoved z
dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c) alebo navrh na rozviazanie pracovného
pomeru dohodou z tych istych dévodov najskorsie po uplynuti jedného mesiaca odo dna
dorucenia pisomnej informacie podla odseku 4.

(7) Zamestnavatel s okresnym utradom prace prerokuje opatrenia umoznujuce predist
hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit, a to najma
a) podmienky udrzania zamestnanosti,
b) moznosti zamestnat uvolnovanych zamestnancov u inych zamestnavatelov,
c) moznosti pracovného wuplatnenia uvolnovanych zamestnancov v pripade ich

rekvalifikacie.

(8) Lehotu ustanovenu v odseku 6 okresny urad prace vyuzije na hladanie rieSeni
problémov spojenych s planovanym hromadnym prepustanim.

(9) Ak hrozi nebezpecenstvo, Ze problémy vzniknuté hromadnym prepustanim sa
nepodari v priebehu lehoty ustanovenej v odseku 6 vyriesit, okresny tirad prace moze
lehotu predizif na dva mesiace. Okresny trad prace je prediZenie lehoty povinny oznamit
zamestnavatelovi a zdévodnit ho eSte pred uplynutim ustanovenej lehoty.

(10) Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené v odseku 2, ma zamestnanec, s
ktorym zamestnavatel rozviaze pracovny pomer v ramci hromadného prepustania, narok
na nahradu mzdy vo vySke dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku.

(11) Ustanovenia odsekov 1 az 10 sa nevztahuju na
a) skoncenie pracovného pomeru uzavretého na urcita dobu uplynutim tejto doby,

b) zamestnancov statnych rozpoctovych organizacii a statnych prispevkovych organizacii a
c) clenov posadok namornych lodi.“.

11. Za § 64 sa vkladaju § 64a az 64f, ktoré vratane nadpisu zneju:
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»Platobna neschopnost zamestnavatela a uspokojovanie narokov zamestnancov z

pracovného pomeru pri platobnej neschopnosti

§ 64a

(1) Na tucely uspokojovania narokov zamestnancov z pracovného pomeru pri
platobnej neschopnosti sa zamestnavatel povazuje za platobne neschopného, ak bol
podany navrh na vyhlasenie konkurzu a stid rozhodol o

a) vyhlaseni konkurzu,

b) zamietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku.

(2) Dnom vzniku platobnej neschopnosti je den vydania rozhodnutia sudu o
vyhlaseni konkurzu alebo den vydania rozhodnutia stiidu, ktorym sud zamietol navrh
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku.

§ 64b

(1) Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopny podla § 64a a nemo6ze uspokojit
naroky zamestnancov z pracovného pomeru, uspokoja sa tieto naroky z garancéného
fondu. 1)

(2) Naroky zamestnancov z pracovného pomeru, ktoré sa uspokojuju z garanéného
fondu (dalej len ,penniazna nahrada®), su

a) narok na mzdu a odmenu za pracovnu pohotovost,
b) narok na nahradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v praci,

c) narok na nahradu mzdy za dovolenku na zotavenie, na ktorua vznikol narok pocas
kalendarneho roka, v ktorom doslo k platobnej neschopnosti zamestnavatela, ako
aj za predchadzajuci kalendarny rok,

d) narok na odstupné, ktoré patri zamestnancom pri skon¢eni pracovného pomeru,
e) narok na nahradu mzdy pri okamzitom zruseni pracovného pomeru (§ 54),
f) narok na nahradu mzdy pri neplatnom rozviazani pracovného pomeru (§ 61),

g) naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni
pracovnych povinnosti,

h) narok na nahradu Skody v suvislosti s pracovnym urazom alebo chorobou z
povolania,

i) sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca
na sude z dovodu zrusSenia zamestnavatela vratane nakladov na pravneho
zastupcu.

(3) Penazna nahrada sa podla odseku 2 pism. a) az h) poskytne zamestnancovi vo
vyske prislusného naroku znizeného o poistné na nemocenské poistenie, dochodkové
zabezpecenie, zdravotné poistenie, prispevok na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je
povinny platit zamestnanec, prispevok na doplnkové déchodkové poistenie, ktoré plati
zamestnanec podla osobitného predpisu, a preddavok na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti a funkénych pozitkov podla osobitného predpisu vypocitanych podla
podmienok platnych v prislusnom kalendarnom mesiaci, za ktory sa uvedeny narok
zamestnanca zistuje.
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(4) Penazna nahrada z garan¢ného fondu sa poskytne za posledné dva mesiace pred
vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo za posledné dva mesiace pred
skoncenim pracovného pomeru z dovodu zrusSenia zamestnavatela v suvislosti s jeho
platobnou neschopnostou (dalej len ,,skoncenie pracovného pomeru®).

() Vyska peniaznej nahrady z garan¢ného fondu nesmie presiahnut dvojnasobok
sumy priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy polrok predchadzajiuceho kalendarneho roka.

§ 64c

(1) Zamestnavatel alebo spravca konkurznej podstaty sa povinni pisomne
informovat prislusny odborovy organ, a ak u zamestnavatela nepdsobi odborova
organizacia, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do piatich pracovnych dni
od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny oznamit spravcovi konkurznej podstaty alebo
zamestnavatelovi na jeho ziadost informacie potrebné v suvislosti s potvrdenim
narokov z pracovného pomeru podla § 64b.

(3) Zamestnavatel, spravca konkurznej podstaty a zamestnanec su povinni oznamit
okresnému uradu prace informacie suvisiace s poskytnutim peniaznej nahrady.

§ 64d

Zamestnavatel alebo spravca konkurznej podstaty zamestnancovi potvrdi naroky z
pracovného pomeru podla § 64b a ich vysku za posledné dva mesiace pracovného
pomeru pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo za posledné dva
mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Potvrdenie o narokoch zamestnanca z
pracovného pomeru a o ich vySke stucasne predlozi okresnému uradu prace.

§ 64e

(1) Narok na penaznu nahradu z garancného fondu zamestnanec uplatnuje na
okresnom urade prace, a to do 30 dni od vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo odo dna skonc¢enia pracovného pomeru.

(2) Narok na penaznu nahradu moéZe zamestnanec uplatnit aj po lehote uvedenej v
odseku 1, najneskorsie do 60 dni od vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela,
ak lehotu zmeskal pre dolezitu prekazku na svojej strane.

§ 64f

Zamestnanec nema narok na penaznu nahradu, ak pracovnu zmluvu uzatvoril po
vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ak bol na platobnii neschopnost
zamestnavatela upozorneny.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 16a znie:

»,16a) § 77a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zdkona ¢.
292/1999 Z. z.*.

12. § 70 vratane nadpisu znie:
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13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

~8 70
Pracovny pomer na ciastocny uvazok

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Ak sa v pracovnej zmluve dohodne kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ide o pracovny pomer na ciastocny tuvazok.

(3) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmenu rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

(4) Kratsi pracovny cas nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na ciastocny uvazok patri mzda zodpovedajuca
kratSiemu pracovnému casu.

(6) Zamestnanec v pracovnom pomere na ciastocny uvazok sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v pravach a povinnostiach v porovnani so zamestnancom zamestnanym na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(7) Zamestnavatel je povinny informovat prislusny odborovy organ a zamestnancov o
pracovnych miestach na c¢iastocny uvazok a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.”.

§ 70b sa vypusta.
V § 71 sa vypustaju slova ,a § 70 ods. 1°.
V § 83 odsek 2 znie:

"(2) Mladistvi zamestnanci mladsi ako 16 rokov maju pracovny cas najviac 33 hodin
tyZzdenne, aj ked pracuju pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvi zamestnanci starsi ako 16
rokov maju pracovny c¢as najviac 40 hodin tyzdenne, aj ked pracuju pre viacerych
zamestnavatelov.".

V § 86 sa vypusta odsek 1.
Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 1 a 2.
V § 86 v novooznacenom odseku 1 sa vypusta slovo ,inu“ a slova ,alebo kratsieho*.

V § 97 ods. 4 sa slova ,Sprava sluzieb zamestnanosti'¢s)* nahradzaju slovami ,Okresny turad
prace!'sv)”,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 16b znie:

»,16b) § 20 ods. 2 pism. o) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni zakona ¢.
292/1999 Z. z.“.

§ 99 vratane nadpisu znie:

»§ 99
Nocna praca

(1) Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou.

(2) Zamestnancom pracujucim v noci sa na ucely tohto zakona rozumie zamestnanec
vykonavajuci prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu
najmenej troch hodin nasledujucich po sebe; tym nie st dotknuté osobitné predpisy.

(3) Pracovny ¢as zamestnanca pracujuceho v noci nesmie presiahnut v priemere osem
hodin za 24 hodin.
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(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na noc¢nu pracu,
b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na noc¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena alebo matka diefata mladsieho ako devat mesiacov.

(5) Uhradu za posudenie zdravotnej posobilosti na pracu v noci nemozno od
zamestnanca pozadovat.

(6) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel povinny vybavit
prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov
umoznujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.

(7) Zamestnavatel je povinny s prisluSnym odborovym organom a so zastupcami
zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci pravidelne prerokuvat organizaciu prace
v noci. Zamestnavatel je povinny zamestnancom pracujicim v noci zaistit bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci zodpovedajicu charakteru ich prace a zabezpecit, aby ochranné
a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi,
ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.*

20. § 132 vratane nadpisu znie:
»Ochrana prace

§ 132

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov,
organizacnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych
opatreni zameranych na vytvaranie pracovnych podmienoks:) zaistujucich bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

(2) Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie
pracovnych podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a
neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh. Bezpec¢nost a ochrana
zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuja
posobenie nebezpecnych a Skodlivych cinitelov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zdravie
pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace.

(4) Znalost pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou suc¢astou kvalifikaénych predpokladov. Pri
hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodrziavanie pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh pri zaistovani bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci
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a zamestnancom nesmie vzniknat ujma pre plnenie uloh pri zaistovani bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 8a znie:

»8a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia lIudi v zneni neskorsich
predpisov.”©.

21. Za § 132 sa vklada § 132a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 132a
Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny stustavne zaistovat bezpecnost

a zdravie zamestnancov pri praci a vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel je povinny zlepsovat uroven ochrany prace vo vSetkych c¢innostiach a
prisposobovat tiroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

(2) Na vykonavanie povinnosti ustanovenych v odseku 1 je zamestnavatel povinny najma

zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladnovat pritom
skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

vykonavat opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

posudzovat riziko poskodenia zdravia pri praci z hladiska moznosti jeho vzniku a
moznych nasledkov (dalej len ,riziko®), a to najma u osobitnych skupin zamestnancov,
z ktorého vypracuje pisomny dokument. Osobitnymi skupinami zamestnancov sa na
ucely piatej hlavy rozumeju tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode, zeny, ktoré dojcia, mladistvi a osoby so zmenenou pracovnou schopnostou,

urcovat a zabezpecoval ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a osobné
ochranné pracovné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

poskytovat zamestnancom informacie potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

oboznamovat zrozumitelnym a preukazatelnym spoésobom, so zretelom na vykonavané
prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaju prace, zamestnancov, najméa osobitné
skupiny zamestnancov, s

1. prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a
bezpeéného spravania sa na pracovisku; pravidelne overovat znalosti tychto
predpisov a zasad, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,

2. vyskytujicimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami a ich ti¢inkami na zdravie,
ako aj s vysledkami posudenia rizik,

zaradovat zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a
opravnenia podla osobitnych predpisov a nepripustit, aby vykonavali prace, ktoré
nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, schopnostiam a pre ktoré nemaju opravnenia
podla osobitnych predpisov,

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v staZzenych a zdraviu nebezpecnych
alebo skodlivych pracovnych podmienkach zariadeniami a pracovnymi postupmi
vhodnymi pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a zdokonalovanim organizacie
prace,
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i)
h)

k)

1)

m)

a)

b)

c)

d)

€)

viest predpisant dokumentaciu, zaznamy a evidenciu,

pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvysenej moznosti vzniku urazu
alebo iného poskodenia zdravia, nepouzivat taky spdsob odmenovania za pracu, ktory
by pri zvySovani pracovnych vysledkov mal za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo
zdravia zamestnancov,

najmenej raz za rok vykonavat periodické previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a pracovného prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach
zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zastupca zamestnancov pre bezpecnost a
zdravie pri praci; previerky pripravovat a vykonavat v spolupraci s prislusnym
odborovym organom, so zastupcami zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci a
za ich uicasti a zistené nedostatky odstranovat,

umoznit zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci
zucastnovat sa na rieSeni problematiky ochrany prace a vopred s nimi prerokuvat
otazky tykajuice sa ochrany prace,

poskytovat potrebné informacie aj odbornym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
poveril vykonavanim uloh pri zaisfovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj
tym, ktori tieto jeho ulohy plnia dodavatelskym spo6sobom.

(3) Zamestnavatel je dalej povinny

vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a
pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, na pouzivanie v praci potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky,

udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom stave, dbat o ich
riadne pouzivanie a zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

bezplatne poskytovat zamestnancom aj pracovny odev a obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

bezplatne poskytovat zamestnancom podla vnutorného predpisu aj umyvacie, Cistiace a
dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny, pripadne podla
osobitného predpisu®=) aj ochranné napoje.

(4) Na zaistenie bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri praci v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zZivota alebo zdravia je zamestnavatel povinny najma

a)

b)

c)

d)

€)

vopred vykonat opatrenia a zabezpecit prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov v pripadoch nepredvidatelnych situacii vratane poziarov a na
poskytnutie prvej pomoci,

véas informovat o ohrozeni a o ochrannych opatreniach vsetkych zamestnancov, ktori
s alebo m6zu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o zdravie a bezpe¢nost svoju,
pripadne aj inych os6b, a podla svojich moznosti zabranit nasledkom tohto ohrozenia,

vydat pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli prerusSit svoju pracu, opustit
pracovisko a odobrat sa do bezpecia,

nepozadoval od zamestnancov, okrem osobitnych pripadov, aby pracovali alebo sa
zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje takéto ohrozenie.
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22,

23.

24.
25.

(5) Zamestnavatel je povinny vydat zakaz fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuju
aj nefajéiari, a zabezpecit dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakazu fajéenia na
pracoviskach ustanovenych osobitnymi predpismi.

(6) Zamestnavatel je povinny sa presvedcit, ¢i zamestnanci iného zamestnavatela, ktori
budu vykonavat prace v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho priestory, a ak ich
nedostali, upozornit prislusného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel nemoéze posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby sa odobral do
bezpecia, ak sa dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo
zdravie jeho osoby alebo inych osob.

(8) Vycvik, Skolenie a oboznamovanie zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost a zdravie pri praci, ktoré uskutocnuje zamestnavatel v zaujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, sa musi uskuto¢novat v pracovnom case.

(9) Povinnost zamestnavatela starat sa o bezpecnost a zdravie pri praci sa vztahuje na
vSetky osoby, ktoré su s jeho vedomim na jeho pracoviskach.

(10) Plnenie uloh zamestnavatela v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci zabezpecuju veduci zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia v rozsahu uloh
vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto tlohy st rovnocennou a neoddelitelnou sucasfou ich
pracovnych povinnosti. Tym nie je dotknuta zodpovednost a povinnosti zamestnavatela.

(11) Povinnosti zamestnavatela pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
pri vykonavani potrebnych opatreni nie su dotknuté povinnostami zamestnancov v
starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

(12) Rozsah a podrobnosti poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.“.

Poznamka pod ciarou k odkazu 8aa znie:

»8aa) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi v zneni neskorsich
predpisov.*©.

Nadpis pod § 133 znie:

»§ 133

Rekondi¢né pobyty*.

V § 133 sa vypustaju odseky 1, 2 a 13 az 16.
Doterajsie odseky 3 az 12 sa oznacuju ako odseky 1 az 10.
§ 134 sa vypusta.

§ 135 vratane nadpisu znie:

.§ 135
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami. Zamestnanci, prislusny odborovy organ a
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zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci sa zucastnuju na plneni
zamestnavatelovych tuloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Zamestnanci st povinni

a) dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
dodrziavat ostatné predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, zasady bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecného spravania sa na
pracovisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukazatelne
oboznameni,

b) konat tak, aby umoznili splnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,
¢) zucastnovat sa na Skoleni a vycviku uskutoénovanom zamestnavatelom v zaujme

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skuskam a lekarskym
prehliadkam ustanovenym pravnym predpisom,

d) oznamovat svojmu nadriadenému, prislusSnému odborovému organu, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci alebo podla potreby prislusnému
organu dozoru nad bezpecnostou prace a technickych zariadeni nedostatky, ktoré by
mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie pri praci, najma bezprostredné a vazne
ohrozenie zivota alebo zdravia, a podla svojich mozZnosti sa zucastniovat na ich
odstranovani,

e) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanci nie st pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych oséb opravnenych
dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v
pracovnom poriadku, pripadne vo vnutornom predpise vydanom po prerokovani s
prislusnym odborovym organom,

f) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat omamné latky a psychotropné latky na
pracoviskach zamestnavatela a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk,

nenastupovat pod ich vplyvom do prace a dodrziavat urceny zakaz fajcenia na
pracoviskach,

g) zucastnovat sa na rekondi¢nych pobytoch.

(3) Zamestnanec ma pravo

a) na vykonavanie zdravotného dohladu v pravidelnych intervaloch, a to s ohladom na
skuto¢né pracovné podmienky na pracovisku, ak o to poziada,

b) odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko, aby sa odobral do bezpecia, ak sa
dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo jeho zdravie, alebo
zdravie inych osoéb.

(4) Zakaz pozivat alkoholické napoje na pracoviskach zamestnavatela a v pracovnom
¢ase aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnancov, u ktorych je vynimocne
pozivanie alkoholickych napojov suicastou plnenia pracovnych tuloh alebo je s plnenim
tychto uloh zvycajne spojené.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 sa primerane vztahuji na osoby, ktoré su s vedomim
zamestnavatela na jeho pracoviskach.®.
26. § 151 a 152 sa vypustaju.
27. V § 153 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta:
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JAk tehotna Zena pracujica v noci poziada o zaradenie na dennu pracu na zaklade
lekarskeho potvrdenia, zamestnavatel je povinny jej ziadosti vyhoviet.*.

28. V § 156 odsek 3 znie:

»(3) Zamestnavatel nesmie zamestnavat tehotné Zeny a Zeny, ktoré sa staraju o dieta mladsie
ako jeden rok pracou nadcas.”.

29. V § 162 sa vypustaju slova , 152 a*“.
30. V § 199 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Nahrada nakladov na vyzZivu pozostalych sa upravuje vzhladom na zmeny vo vyvoji
mzdovej urovne. Na upravu nahrady nakladov na vyzivu pozostalych sa vztahuju primerane
ustanovenia o Uprave nahrady za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti
vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania podla osobitného predpisu.®) Vysku
percenta a obdobie, za ktoré sa bude nahrada nakladov na vyzivu pozostalych upravovat,
ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky na zaklade udajov Statistického uradu Slovenskej republiky a vyhlasi jeho uplné
znenie uverejnenim v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.”.

Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 9a znie:

,9a) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 320/1993 Z. z. o uprave nahrady za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym turazom alebo chorobou z povolania.®.

31. V § 227a ods. 4 sa vypusta pismeno a).
Doterajsie pismena b) az f) sa oznac¢uju ako pismena a) az e).
32. § 251b znie:

»§ 251b

(1) Ak zamestnavatel-prenajimatel da do najmu cast zamestnavatela inému
zamestnavatelovi, prechadzaju prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci
zamestnancom tejto ¢asti na zamestnavatela-najomcu.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o najjme casti zamestnavatela neddjde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dalSieho nadobudatela, uspokojenie narokov z
pracovnopravnych vztahov zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel uvedeny v odseku 1.*.

33. Za § 251c sa vklada § 251d, ktory znie:

»§ 251d

(1) Zamestnavatel je povinny najneskorsie jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat prislusny odborovy
organ, a ak u zamestnavatela nepodsobi odborova organizacia, priamo zamestnancov,
ktorych sa tento prechod tyka, o

a) jeho datume alebo navrhovanom datume,

b) jeho dévodoch,

c) jeho pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach vztahujiicich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s cielom dosiahnutf dohodu najneskorsie jeden mesiac pred
tym, ako uskutocni opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov, prerokovat tieto opatrenia s
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prislusnym odborovym organom, a ak u zamestnavatela neposobi odborova organizacia,
priamo so zamestnancami, ktorych sa opatrenia budu tykat.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuju aj na preberajuceho
zamestnavatela.®.

34. § 266a sa doplna odsekom 4, ktory znie:

"(4) Ustanovenia odsekov 1 a 3 sa vztahuju primerane aj na zamestnanca.".
35. V § 270 odsek 1 znie:

»(1) Osameli zamestnanci, ktori sa trvale staraju o diefa mladsie ako jeden rok, sa nesmu
vysielat na pracovné cesty mimo obvodu obce svojho pracoviska alebo bydliska, nesmu sa
zamestnavat pracou nadcas a takych zamestnancov mozno prelozit iba na ich ziadost. Ak
osamely zamestnanec pracujuci v noci, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako jeden rok,
poziada o prevedenie na dennu pracu, je zamestnavatel povinny previest ho na dennu pracu.”.

36. V § 272 sa vypusta odsek 5.
Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 5.

37. Oznacenie Siestej ¢asti vratane nadpisu znie:

LSIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA®,

38. Za § 278 sa vklada § 278a, ktory znie:

»§ 278a

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovné pomery vzniknuté pred
nadobudnutim uc¢innosti tohto zakona a dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru uzatvorené pred nadobudnutim t¢innosti tohto zakona, ak nie je dalej
ustanovené inak; ich vznik, ako aj naroky z nich vzniknuté a pravne ukony urobené pred
nadobudnutim ti¢innosti tohto zakona sa posudzuju podla doterajsich predpisov.

(2) Pracovné pomery dohodnuté na uréity ¢as predizené alebo opitovne dohodnuté pred
nadobudnutim tGc¢innosti tohto zakona sa do ich skoncenia povazuju za pracovné pomery
uzatvorené podla § 30 ods. 2.

39. Za § 279 sa vklada § 279a, ktory znie:

»8§ 279a

ZruSuje sa § 3 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 223/1988
Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.”.

ClL 11

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil iplné znenie Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb., ako vyplyva zo zmien
a doplnkov vykonanych zakonom ¢. 88/1968 Zb., zakonom ¢. 153/1969 Zb., zakonom C.
100/1970 Zb., zakonom ¢. 20/1975 Zb., zakonom ¢. 72/1982 Zb., zakonom ¢. 111/1984 Zb.,
zakonom ¢. 22/1985 Zb., zakonom ¢. 52/1987 Zb., zakonom ¢. 98/1987 Zb., zakonom ¢C.
188/1988 Zb., zakonom ¢. 3/1991 Zb., zakonom ¢. 297/1991 Zb., zakonom ¢. 231/1992 Zb.,
zakonom ¢. 264/1992 Zb., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,
zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 275/1993 Z. z., zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996
Z. z., zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z., zakonom Narodnej rady



Strana 14 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 297/1999 Z. z.

Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z., zakonom ¢. 379/1997 Z. z., zakonom ¢. 43/1998 Z. z.,
zakonom ¢. 190/1998 Z. z. a tymto zakonom.

Cl 11

Tento zakon nadobuda uéinnost 1. decembra 1999 okrem § 64a az 64f, ktoré nadobudaju
ucinnost 1. jula 2000.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef MigaS v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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