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ZAKON
z 24. novembra 1999,

ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢.
366/1997 Z. z. a zakona ¢. 56/1999 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. V§ 2 ods. 1 pism. a) sa suma ,,19,40 Sk* nahradza sumou ,21,60 Sk*.
2. V§ 2 ods. 1 pism. b) sa suma ,3 600 Sk“ nahradza sumou ,,4 000 Sk*“.
3. Za § 6 sa vklada § 6a, ktory znie:

»§ 6a

(1) Vysku minimalnej mzdy podla odsekov 2 a 4 ustanovi nariadenie vlady Slovenskej
republiky vzdy k 1. oktobru kalendarneho roka. Vysku minimalnej mzdy podla odseku 5
ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky vzdy k 1. oktobru kalendarneho roka, ak
vlada rozhodne o jej zvyseni.

(2) Vyska minimalnej mzdy za mesiac sa upravi tak, aby sa rovnala sucinu priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca vyjadrenej v Sk na fyzicki osobu, zistenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok a koeficientu a
zaokruhli sa na celé desiatky koran smerom nahor.

(3) Koeficient dohodnu zastupcovia Statu, zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia
zamestnancov (dalej len ,socialny partner®)®) vzdy najneskoér do 31. jula kalendarneho roka
na zaklade navrhu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
predlozeného Rade hospodarskej a socialnej dohody Slovenskej republiky vZdy najneskéor do
15. juna kalendarneho roka. Koeficient s presnostou na dve desatinné miesta dohodnu tak,
aby vyska minimalnej mzdy za mesiac prevysila sumu zivotného minima pre plnoletu fyzicku
osobu ustanovenu osobitnym predpisom,?) zvysenu o prisluSné sumy dane z prijmu
fyzickych os6b podla osobitného predpisu,?) poistného na povinné zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na déchodkové zabezpecenie a prispevku na
poistenie v nezamestnanosti.

(4) Vyska minimalnej mzdy za kazdui hodinu odpracovanu zamestnancom sa umerne
upravi podla vysky minimalnej mzdy upravenej podla odseku 2 a zaokruhli sa na celé
desiatky halierov.
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(5) Ak sa socialni partneri nedohodnu na koeficiente v lehote ustanovenej v odseku 3, o
vyske minimalnej mzdy rozhodne vlada Slovenskej republiky.“.
Poznamky pod ciarou k odkazom 8, 9 a 10 zneju:

,8) Zakon ¢. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socialnom partnerstve (zakon o tripartite).

9) § 2 pism. a) zakona ¢. 125/1998 Z. z. o Zivotnom minime a o ustanoveni sim na ucely Statnych socidlnych
davok.

10) Zakon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.*“.
CL 1

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2000.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef MigaS v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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