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56
ZAKON
z 22. marca 1999,

ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢. 366/1997 Z. z. a o
zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢.
366/1997 Z. z. sa meni a doplna takto:
1. V§ 2 ods. 1 pism. a) suma ,,16,20 Sk* sa nahradza sumou ,,19,40 Sk*.
2. V§ 2 ods. 1 pism. b) suma ,3 000 Sk* sa nahradza sumou ,,3 600 Sk*“.
3. V § 2 odsek 2 znie:

»(2) VySka minimalnej mzdy ustanovena v odseku 1 pism. a) je urcena pre zamestnancov,
ktorych tyzdenny pracovny cas je 42 a 1/2 hodiny; pri ustanoveni skrateného tyZzdenného
pracovného ¢asu!) a pri tyZdennom pracovnom case ustanovenom pre zamestnancov mladsich
ako 16 rokov'?) sa vyska minimalnej mzdy umerne zvysi.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1la znie:
,1a) § 83 ods. 2 Zakonnika prace.“.

ClL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢.
70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997 Z. z. a
zakona ¢. 394/1998 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V §50 ods. 2 pism. b) sa slova ,minimalna mzda,®)* nahradzaju slovami ,3 000 Sk,*“.
2. V § 50 ods. 5 sa slova ,minimalna mzda,®“ nahradzaja slovami ,,.3 000 Sk,".

3. V §50 ods. 6 sa slova ,minimalnej mzdy.?)“ nahradzaju slovami ,3 000 Sk.“.
4

V § 50 ods. 7 sa slova ,zodpovedajiicej 1,8-nasobku minimalnej mzdy.%)* nahradzaju slovami
»D 400 Sk.“.

5. V § 53 odsek 2 znie:

»(2) Za vazny dovod skoncenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti sa povazuje okrem dévodov uvedenych v odseku 1 pism. a) aZ c) a e) aj skutocnost, ze
za posledné zdanovacie obdobie pomerna cast zakladu dane z prijmov fyzickych os6b
dosiahnutych v suvislosti s prevadzkovanim alebo s vykonavanim samostatnej zarobkovej
¢innosti nepresahuje 9 000 Sk. Pomerna cast zakladu dane je cast zakladu dane pripadajiaca
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na jeden kalendarny mesiac prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti v poslednom zdanovacom obdobi.“.

6. V § 57 ods. 5 sa slova ,minimalna mzda zamestnancov v pracovnhom pomere odmenovanych
mesacnou mzdou.%" nahradzaju slovami ,3 000 Sk.“.

7. V § 63 ods. 1 sa slovo ,zamestnanca® nahradza slovami ,na urcenie vysky prispevku na
poistenie v nezamestnanosti“ a slova ,je minimalna mzda,?) ktora plati k prvému dnu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok na poistenie v nezamestnanosti plati® sa
nahradzaja slovami ,,3 000 Sk, ak zakon dalej neustanovuje inak®.

8. V § 63 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Ak je osoba uvedena v odseku 1 ¢iasto¢ne invalidna,'?) jej vymeriavaci zaklad na urcenie
vysky prispevku na poistenie v nezamestnanosti nesmie byt nizsi ako 2 250 Sk.

(3) Ak je osoba uvedena v odseku 1 invalidna,'2s) jej vymeriavaci zaklad na urcenie vysky
prispevku na poistenie v nezamestnanosti nesmie byt nizsi ako 1 500 Sk.“.
Poznamky pod c¢iarou k odkazom 12 a 12a zneju:

»12) 8§ 37 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

12a) § 29 zakona ¢. 100/1988 Zb.".
Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 4.

9. V § 63 v novooznacenom odseku 4 sa slova ,osemnasobok minimalnej mzdy®) zamestnancov v
pracovnom pomere odmenovanych mesacnou mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok na poistenie v nezamestnanosti plati“ nahradzaju slovami ,24
000 Sk*.

10. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9 sa vypusta.

11. V § 64 sa slova ,minimalna mzda,!?) ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory
sa prispevok na poistenie v nezamestnanosti plati“ nahradzaju slovami ,vymeriavaci zaklad
ustanoveny v § 63 ods. 1 az 3*.

12. Za § 134 sa vklada § 134a, ktory znie:

»§ 134a

(1) Prava a povinnosti, ktoré wvznikli pred 1. aprilom 1999, sa posudzuju podla
doterajsich predpisov.

(2) Pri plateni prispevkov na poistenie v nezamestnanosti za mesiac marec 1999 sa
postupuje podla doterajsich predpisov.”.

ClL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 58/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 386/1996 Z. z., zakona ¢.
354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998 Z. z. a
zakona ¢. 238/1998 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 6 sa za odsek 5 vklada novy odsek 6, ktory znie:

.(6) Clenstvo v samospravnom organe zanika
a) odvolanim,
b) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva v samospravnom organe,

c) smrfou.”.
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Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 7.

2. V § 7 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

,(4) Clena spravnej rady moze Narodna rada Slovenskej republiky odvolat okrem ddévodov
uvedenych v § 6 ods. 7 aj vtedy, ak odvolanie

a) c¢lena spravnej rady navrhnutého odborovymi zvazmi a zaujmovymi zdruzeniami obcanov
navrhnu odborové zvazy a zaujmové zdruzenia obcanov,

b) clena spravnej rady navrhnutého zamestnavatelskymi zvdzmi a zdruZeniami navrhnu
zamestnavatelské zvazy a zdruzenia,

c) ¢lena spravnej rady navrhnutého vladou Slovenskej republiky navrhne vlada Slovenskej
republiky.*.
Doterajsie odseky 4 az 9 sa oznacuju ako odseky 5 az 10.
3. V § 14 ods. 7 pismeno c) znie:

»C) obdobia, pocas ktorého osoby uvedené v odseku 1 pism. a) az c¢) vykonavali zakladnu
sluzbu, nahradnu sluzbu, zdokonalovaciu sluzbu alebo mimoriadnu sluzbu v ramci
vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo civilnu sluzbu,“.

4. V § 14 ods. 7 pismeno e€) znie:

.€) obdobia, pocas ktorého osoby uvedené v odseku 1 pism. a) az c) poberaju starobny
dochodok, vysluhovy dochodok, na ktory im vznikol narok podla osobitného predpisu,!'?)
alebo poberaju invalidny doéchodok, ktory sa vyplaca z dovodu, zZe invalidny dochodok je
vyssi ako starobny déchodok; to neplati na ucely nemocenského poistenia.*.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 11a znie:

,11a) § 91 a § 92 ods. 2 zakona ¢. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov.*.
5. V § 14 odsek 8 znie:

»(8) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a spolupracujiuce osoby, ktoré su ziuicastnené na
nemocenskom poisteni a déochodkovom zabezpeceni uz z iného doévodu, nie su povinné platit
poistné na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie z vykonu samostatnej zarobkovej
Ccinnosti a z cinnosti spolupracujucej osoby, ak ich prijem z tejto cinnosti dosiahnuty v
rozhodujucom obdobi nie je vyssi ako

a) 3 000 Sk mesacne,
b) 2 250 Sk mesacne, ak ide o poberatela ciasto¢ného invalidného déchodku, alebo
c) 1500 Sk mesacne, ak ide o poberatela invalidného déchodku.“.

6. V § 14 ods. 10 pismeno €) znie:

-€) obcanov, ktori vykonavaju zakladnu sluzbu, nahradnu sluzbu, zdokonalovaciu sluzbu
alebo mimoriadnu sluzbu v ramci vykonu vojenskej sluzby v ozbrojenych silach alebo
civilnu sluzbu.”.

7. § 14 sa doplna odsekom 13, ktory znie:
»(13) Podmienka neprekrocenia prijmu (odsek 8) sa povazuje za splnenu od vzniku ucasti na
nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni samostatne zarobkovo cCinnej osoby a

spolupracujucej osoby do 30. juna kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v
ktorom im tato ucast vznikla.”.

8. V § 16 odseky 8 a 9 zneju:

»(8) Vymeriavaci zaklad zisteny podla odsekov 1 az 7 je najmenej
a) 3 000 Sk mesacne,

b) 2 250 Sk mesacne, ak ide o poberatela ¢iastocného invalidného déchodku a o mladistvého
zamestnanca starsieho ako 16 rokov,
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c) 1 500 Sk mesacne, ak ide o poberatela invalidného doéchodku, invalidného zamestnanca
mladsieho ako 18 rokov a o zamestnanca mladsieho ako 16 rokov.

(9) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory ma kratsi tyzdenny pracovny cas podla
osobitného predpisu,2#) je mzda zodpovedajiica tomuto kratSiemu pracovnému casu.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20a znie:

»,20a) § 86 Zakonnika prace.“.
9. V § 16 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:

»(10) Vymeriavaci zaklad zisteny podla odsekov 1 az 7 je najviac 24 000 Sk mesacne.".
Doterajsi odsek 10 sa oznacuje ako odsek 11.

10. V § 37a sa vypusta slovo ,navratnej®.
CL IV

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni Vseobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych,
odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 58/1995 Z.
z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 231/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 386/1996 Z. z., zakona ¢. 202/1997 Z. z., zakona ¢. 332/1997 Z. z., zakona ¢. 124/1998 Z. z. a
zakona ¢. 11/1999 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. V § 10 ods. 6 pism. a), j) al) sa slova ,vySku minimalnej mzdy,*)“ a v pismenach b) a c¢) sa slova

»,vySka minimalnej mzdy,*)“ nahradzaju slovami ,3 000 Sk,*“.

2. V § 12 ods. 7 sa slova ,vySky minimalnej mzdy.®)" nahradzaju slovami ,3 000 Sk.“.

3. V § 13 ods. 7 sa slova ,minimalna mzda,®) ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa plati poistné” nahradzaja slovami ,,3 000 Sk*.

4.V § 13 ods. 8 sa slova ,vySka minimalnej mzdy,”®) ktora plati k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa plati poistné” nahradzaja slovami ,,3 000 Sk*.

5. V § 13 odsek 9 znie:

»(9) Vymeriavaci zaklad zisteny podla odsekov 1 az 6 je najmenej
a) 3 000 Sk,

b) 2 250 Sk, ak ide o poberatela ciastocného invalidného doéchodku a o mladistvého
zamestnanca starsieho ako 16 rokov,

c) 1 500 Sk, ak ide o poberatela invalidného déchodku, invalidného zamestnanca mladsieho
ako 18 rokov a o zamestnanca mladsieho ako16 rokov.“.

6. V § 13 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:

»(10) Vymeriavacim zakladom zamestnanca, ktory ma kratsi tyzdenny pracovny c¢as podla
osobitného predpisu,!*) je mzda zodpovedajuca tomuto kratSiemu pracovnému casu.”.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 13haa znie:

»,13haa) § 86 Zakonnika prace.*.
Doterajsie odseky 10 a 11 sa oznacuju ako odseky 11 a 12.

7. V § 13 v novooznacenom odseku 11 sa slova ,osemnasobok minimalnej mzdy,®) ktora plati k
prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa plati poistné“ nahradzaju slovami ,,24 000 Sk*.

8. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9b sa vypusta.
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CLvV

Tento zakon nadobuda tuc¢innost 1. aprila 1999.

Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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