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ZAKON
z 22. marca 1999,
ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.

90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢. 366/1997 Z. z. a o
zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢.
366/1997 Z. z. sameni a dopifla takto:

1. V§ 2 ods. 1 pism. a) suma ,,16,20 Sk* sa nahradza sumou ,,19,40 Sk*.
2. V§ 2 ods. 1 pism. b) suma ,3 000 Sk* sa nahradza sumou ,,3 600 Sk*“.
3. V § 2 odsek 2 znie:

»(2) VySka minimalnej mzdy ustanovena v odseku 1 pism. a) je urcena pre zamestnancov,
ktorych tyzdenny pracovny cas je 42 a 1/2 hodiny; pri ustanoveni skrateného tyZzdenného
pracovného ¢asu!) a pri tyZdennom pracovnom case ustanovenom pre zamestnancov mladsich
ako 16 rokov'?) sa vyska minimalnej mzdy umerne zvysi.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1la znie:
,1a) § 83 ods. 2 Zakonnika prace.“.

ClL 1Iv

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni Vseobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych,
odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 58/1995 Z.
z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 231/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 386/1996 Z. z., zakona ¢. 202/1997 Z. z., zakona ¢. 332/1997 Z. z., zakona ¢. 124/1998 Z. z. a
zakona €. 11/1999 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 10 ods. 6 pism. a), j) a 1) sa slova ,vySku minimalnej mzdy,*)“ a v pismenach b) a c) sa slova
,vySka minimalnej mzdy,®)“ nahradzaju slovami ,3 000 Sk,*“.

2. V § 12 ods. 7 sa slova ,vySky minimalnej mzdy.®)“ nahradzaju slovami ,3 000 Sk.“.

3. V § 13 ods. 7 sa slova ,minimalna mzda,®) ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za
ktory sa plati poistné” nahradzaja slovami ,,3 000 Sk*.

4.V § 13 ods. 8 sa slova ,vySka minimalnej mzdy,*) ktora plati k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa plati poistné* nahradzaju slovami ,,3 000 Sk*®.
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5. V § 13 odsek 9 znie:

»(9) Vymeriavaci zaklad zisteny podla odsekov 1 az 6 je najmenej
a) 3 000 Sk,

b) 2 250 Sk, ak ide o poberatela cCiastoéného invalidného déchodku a o mladistvého
zamestnanca starsieho ako 16 rokov,

c) 1 500 Sk, ak ide o poberatela invalidného doéchodku, invalidného zamestnanca mladsSieho
ako 18 rokov a o zamestnanca mladsieho ako16 rokov.“.

6. V § 13 sa za odsek 9 vklada novy odsek 10, ktory znie:
»(10) Vymeriavacim zakladom zamestnanca, ktory ma kratsi tyzdenny pracovny cas podla

osobitného predpisu,!=) je mzda zodpovedajiica tomuto kratSiemu pracovnému casu.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13haa znie:

»,13haa) § 86 Zakonnika prace.“.
Doterajsie odseky 10 a 11 sa oznacuju ako odseky 11 a 12.

7. V § 13 v novooznacenom odseku 11 sa slova ,osemnasobok minimalnej mzdy,*) ktora plati k
prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa plati poistné* nahradzaju slovami ,,24 000 Sk*“.

8. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9b sa vypusta.
CLV

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprila 1999.

Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.



Strana 3 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 56/1999 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



