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56
ZAKON
z 22. marca 1999,

ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢. 366/1997 Z. z. a o
zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1I
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢.
366/1997 Z. z. sameni a dopifla takto:
1. V§ 2 ods. 1 pism. a) suma ,,16,20 Sk* sa nahradza sumou ,,19,40 Sk*.

2. V§ 2 ods. 1 pism. b) suma ,3 000 Sk* sa nahradza sumou ,,3 600 Sk*“.
3. V § 2 odsek 2 znie:

»(2) VySka minimalnej mzdy ustanovena v odseku 1 pism. a) je urcena pre zamestnancov,
ktorych tyzdenny pracovny cas je 42 a 1/2 hodiny; pri ustanoveni skrateného tyZzdenného
pracovného ¢asu!) a pri tyZdennom pracovnom case ustanovenom pre zamestnancov mladsich
ako 16 rokov'?) sa vyska minimalnej mzdy umerne zvysi.“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1la znie:
,1a) § 83 ods. 2 Zakonnika prace.“.
CLvV

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. aprila 1999.

Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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