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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 30. januara 2001 bola v Prahe
podpisana Spravna dohoda medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky k Zmluve medzi Slovenskou
republikou a Ceskou republikou o vzajomnom zamestnavani obéanov. Spravna dohoda nadobudla
platnost dnom podpisu, t. j. 30. januara 2001, na zaklade ¢lanku 10 ods. 2. Spravna dohoda je
neoddelitelnou sucastou Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzajomnom
zamestnavani obc¢anov z 29. oktébra 1992 (oznamenie ¢. 317/1994 Z. z.). Nadobudnutim platnosti
tejto spravnej dohody skoncila sa platnost Spravnej dohody medzi Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky k
Zmluve medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzajomnom zamestnavani ob¢anov z
8. januara 1993 a Protokolu medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky o prediZeni platnosti a zmene
Spravnej dohody medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a
Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky k Zmluve medzi Slovenskou republikou a
Ceskou republikou o vzajomnom zamestnavani ob¢anov z 20. marca 1995.
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SPRAVNA DOHODA medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a Ministerstvom prace a socidlnych veci Ceskej republiky k Zmluve medzi
Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzijomnom zamestnavani obéanov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvo prace a
socialnych veci Ceskej republiky (dalej len ,zmluvné strany*),

majuc na zreteli zabezpecenie podmienok na vykonavanie Zmluvy medzi Slovenskou republikou
a Ceskou republikou o vzijomnom zamestnavani obéanov (dalej len ,zmluva“) a v sulade s
clankom 9 tejto zmluvy,

dohodli sa takto:

Clanok 1
(1) Vzajomné zamestnavanie obcanov sa riadi zmluvou a pravnymi predpismi platnymi v
zmluvnom State, v ktorom ma zamestnavatel sidlo, ktorymi st najma
v Slovenskej republike:
zakon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

2. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov,

3. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 73/1995 Z. z. o pobyte cudzincov na uzemi
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

4. zakon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonceni pracovného pomeru v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z.,

5. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 320/1993 Z. z. o uprave nahrady za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym turazom alebo chorobou z
povolania,

6. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich
predpisov,

7. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni
neskorsich predpisov,

8. Zmluva medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o docasnom opravneni na
podnikanie fyzickych a pravnickych osob, ktoré podnikaji na tuzemi druhej republiky po 31.
decembri 1992 (oznamenie ¢. 293/1993 Z. z.),

9. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov,

10. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov;

v Ceskej republike:
zakon ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

2. zakon Ceskej narodnej rady ¢. 9/1991 Zb. o zamestnanosti a posobnosti organov Ceskej
republiky na tiseku zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

3. zakon ¢. 326/1999 Zb. o pobyte cudzincov na uzemi Ceskej republiky a o zmene niektorych
dalsich zakonov,

4. nariadenie vlady ¢. 77/2000 Zb. o vydavani potvrdeni o prechodnom pobyte Statnym ob¢anom
Slovenskej republiky,

5. zakon ¢. 65/1965 Zb. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,



109/2001 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

6. zakon ¢. 589/1992 Zb. o poistnom na socialne zabezpecenie a prispevku statu na Statnu
politiku zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

7. zakon ¢. 550/1991 Zb. o vSeobecnom zdravotnom poisteni,
8. zakon Ceskej narodnej rady ¢. 592/1992 Zb. o poistnom na vSeobecné zdravotné poistenie,

9. zakon ¢. 118/2000 Zb. o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti zamestnavatela a
o zmene niektorych zakonov,

10. Zmluva medzi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o do¢asnom podnikani fyzickych a
pravnickych os6b, ktoré podnikaju na tzemi druhej republiky po 31. decembri 1992
(oznamenie ¢. 330/1993 Zb.),

11. zakon ¢. 200/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov,
12. zakon ¢. 368/1992 Zb. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.

(2) Obidve zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si neodkladne vSetky informacie o zmenach a
doplnkoch pravnych predpisov tykajucich sa vzajomného zamestnavania a stanoviska k tymto
pravnym predpisom.

Clanok 2

(1) Podla zmluvy vznika zamestnavatelom pri zamestnavani obcanov Statu druhej zmluvnej
strany alebo pri vysielani zamestnancov na uzemie Statu druhej zmluvnej strany povinnost ich
registracie. PrisluSnymi izemnymi organmi prace na registraciu podla ¢lanku 2 ods. 2 a 3 zmluvy
su v Slovenskej republike okresné urady prace a v Ceskej republike urady prace (dalej len
,uzemné organy prace®).

(2) Registracia sa musi vykonat najneskor v den nastupu obcana Statu jednej zmluvnej strany
do zamestnania na uzemi statu druhej zmluvnej strany.

(3) Registraciou sa rozumie dorucenie vyplnenej registracnej karty v dvoch vyhotoveniach
vratane pozadovanych priloh (pozri prilohu ¢. 1) izemnému organu prace.

(4) Povinnost registracie sa vztahuje aj na obcéanov Statu jednej zmluvnej strany s trvalym
pobytom na tzemi Statu druhej zmluvnej strany pri zamestnavani na tzemi Statu, ktorého su
obcanmi.

() Sidlom zamestnavatela podla ¢lanku 2 ods. 2 zmluvy sa u pravnickej osoby v Slovenskej
republike rozumie jej sidlo, ako aj sidlo jej organizacnej zlozky zapisanej v obchodnom registri,
ktora ma pracovnopravnu subjektivitu, a u pravnickej osoby v Ceskej republike sa rozumie jej
sidlo, ako aj sidlo jej organizac¢nej zloZky zapisanej v obchodnom registri. U fyzickej osoby sa
sidlom zamestnavatela rozumie miesto jej podnikania.

(6) Vyplnenu registracnu kartu vratane vsetkych pozadovanych priloh registruje izemny organ
prace neodkladne s vyznacenim dna registracie.

(7) V pripade, Ze registracna karta nie je riadne vyplnena alebo chybaju pozadované prilohy,
uzemny organ prace vyzve zamestnavatela na odstranenie nedostatkov v urcenej lehote.

(8) Nedodrzanie povinnosti registracie sa povazuje za porusenie pravnych predpisov o
zamestnanosti.

(9) Registracna karta je platna pocas trvania zamestnania podla ¢lanku 2 ods. 2 zmluvy alebo
pocas vykonu prace podla ¢lanku 2 ods. 3 zmluvy, najdlhsie vSak po dobu jedného roka. V pripade
trvania zamestnania alebo vykonu prace sa platnost registracnej karty predlzuje.
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(10) Ak dojde ku skonceniu zamestnania obana Statu jednej zmluvnej strany na tzemi Statu
druhej zmluvnej strany pred uplynutim doby, na ktora bola registracna karta vydana,
zamestnavatel nahlasi uidaje uvedené v prilohe ¢. 2 tzemnému organu prace, na ktorom tohto
zamestnanca registroval, najneskor do 6smich kalendarnych dni od skonc¢enia zamestnania.

(11) Uzemny organ prace, ktory zaregistroval obéana statu druhej zmluvnej strany podla sidla
zamestnavatela, odosle kopiu registracnej karty na informaciu izemnému organu prace, v ktorého
uzemnej posobnosti sa vykon prace realizuje. Sucasne na zaklade pisomného suhlasu
registrovaného obc¢ana informuje o vykonanej registracii izemny organ prace v mieste trvalého
pobytu obéana Statu druhej zmluvnej strany (faxom, e-mailom a pod.).

(12) Udaje uvedené v prilohach ¢. 1 a 2 (registracné karty) sa archivuju poc¢as piatich rokov od
skoncenia vyssie uvedeného zamestnania. Doklady predlozené k registracnej karte (priloha ¢. 1)
nepodliehaju archivacii, ich overenie sa len vyznaci na registracnej karte a doklady sa vratia spat
zamestnavatelovi.

Clanok 3
(1) Povinnost registracie obéanov statu jednej zmluvnej strany na tizemi Statu druhej
zmluvnej strany sa nevztahuje na

a) obcanov, ktorych zamestnanie alebo vykon prace na uzemi Statu druhej zmluvnej strany nema
trvat dlhsie ako sedem po sebe nasledujticich kalendarnych dni alebo spolu tridsat pracovnych
dni v priebehu kalendarneho roka,

b) obsluhujuci personal pri osobnej a nakladnej doprave vysielany podla ¢lanku 2 ods. 3 zmluvy,

c) akreditovanych pracovnikov oznamovacich prostriedkov, ktori boli vyslani svojim
zamestnavatelom na tzemie Statu druhej zmluvnej strany.

(2) V pripadoch uvedenych v odseku 1 pism. a) tohto ¢lanku zamestnavatel informuje tizemny
organ prace prislusny podla miesta vykonu prace najneskér v den nastupu obcana do
zamestnania (priloha ¢. 3).

(3) Nedodrzanie povinnosti informovat podla odseku 2 tohto ¢lanku sa povazuje za porusenie
pravnych predpisov o zamestnanosti.

(4) Udaje uvedené v prilohe ¢. 3 (informac¢na karta) sa archivuju pocas piatich rokov.
Clanok 4

Obc¢ania statov zmluvnych stran maju pri vzajomnom zamestnavani pravo na pobyt po dobu
zamestnania. Povolenie na pobyt udeluje prislusny organ ministerstva vnutra na zaklade
registracnej karty s vyznacenou registraciou.

Clanok 5

(1) Zamestnavatelom na tcely ¢lanku 5 ods. 1 zmluvy sa rozumie zamestnavatel na tzemi statu
druhej zmluvnej strany, u ktorého bol naposledy zamestnany obcan — evidovany nezamestnany
(uchadza¢ o zamestnanie), ak zamestnanie na uzemi Statu druhej zmluvnej strany trvalo pred
podanim Ziadosti nepretrzite aspon dvanast mesiacov.

(2) Nezamestnany (uchadzac¢ o zamestnanie) sa hlasi do evidencie nezamestnanych (uchadzacov
0 zamestnanie) na izemnom organe prace prislusnom podla miesta trvalého pobytu.

(3) Uzemny organ prace oznami do siedmich kalendarnych dni po vzniku skuto¢nosti
rozhodnych na zacatie spravneho konania vo veci priznania podpory v nezamestnanosti (hmotného
zabezpecCenia) izemnému organu prace prislusnému podla sidla posledného zamestnavatela na
uzemi statu druhej zmluvnej strany
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— osobné udaje evidovaného nezamestnaného (uchadzaca o zamestnanie),

—udaj o dni, ked bol obcan zaradeny do evidencie nezamestnanych (uchadzacov o zamestnanie),

— udaje o dobe zamestnania a o plneni ostatnych podmienok rozhodnych na vznik naroku na
podporu v nezamestnanosti (hmotné zabezpecenie),

— adresu, cislo telefonu, faxu a bankové spojenie tuzemného organu prace, ktory odosiela
podklady o evidovanom nezamestnanom (uchadzacovi o zamestnanie).

(4) Rozhodnutie vo veci podpory v nezamestnanosti (hmotného zabezpecenia) vyda tzemny
organ prace prislusny podla sidla posledného zamestnavatela do siedmich kalendarnych dni po
preukazani vsetkych skuto¢nosti rozhodnych na vznik naroku na podporu v nezamestnanosti
(hmotné zabezpecenie). Toto rozhodnutie doruci evidovanému nezamestnanému (uchadzacovi o
zamestnanie) a v kopii odosle izemnému organu prace prislusSnému podla miesta trvalého pobytu
evidovaného nezamestnaného (uchadzaca o zamestnanie).

(6) V lehote do siedmich kalendarnych dni od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
poukaze tzemny organ prace, ktory rozhodnutie vydal, prislusné finan¢éné prostriedky na ucet
uzemného organu prace podla miesta trvalého pobytu evidovaného nezamestnaného (uchadzaca o
zamestnanie).

(6) Za tzemny organ prace prislusny na vyplatu podpory v nezamestnanosti (hmotného
zabezpecenia) sa povazuje Uzemny organ prace prislusny podla miesta trvalého pobytu
evidovaného nezamestnaného (uchadzaca o zamestnanie).

(7) Zmeny rozhodné na vyplatu podpory v nezamestnanosti (hmotného zabezpecenia) si
prislusné uzemné organy prace pisomne oznamia najneskoér do siedmich kalendarnych dni od
zistenia tychto skutocnosti.

(8) Uzemny organ prace prislusny podla miesta trvalého pobytu evidovaného nezamestnaného
(uchadzaca o zamestnanie) je zodpovedny za spravu finanénych prostriedkov, ktoré mu poukazal
uzemny organ prace prislusny podla sidla posledného zamestnavatela evidovaného
nezamestnaného (uchadzaca o zamestnanie).

(9) Vyuctovanie spravovanych prostriedkov sa vykonava medzi prisluSnymi tizemnymi organmi
prace priebezne.

Clanok 6

Finan¢énym plnenim zo vzajomného zamestnavania sa rozumeju najma vyplata podpory v
nezamestnanosti (hmotného zabezpecenia) evidovanym nezamestnanym (uchadzacom o
zamestnanie), prevody miezd, platov a ich nahrad poskytnutych zamestnancom, odstupné a
obdobné plnenia poskytnuté v stivislosti so zamestnanim.

Clanok 7

(1) Sprostredkovanie zamestnania na ucely zmluvy mozno realizovat len v sulade s pravnymi
predpismi platnymi na tzemi prislusného zmluvného statu.

(2) Docasné zapozi¢iavanie zamestnancov mozno realizovat len na tizemi prislusného Statu podla
platnych pravnych predpisov tohto Statu. Z tychto dévodov nie je mozné vykonavat cezhranicné
docasné pridelenie zamestnancov podla Zakonnika prace.

Clanok 8

Ak bude zmluva vypovedana, konc¢i sa dnom, ktorym straca zmluva platnost aj platnost
vSetkych narokov vyplyvajucich z tejto zmluvy. Vzajomné vyuctovanie finanénych prostriedkov sa
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vykona najneskor do troch mesiacov od uvedeného dna. Dnom, ktorym straca zmluva platnost,
kondi sa aj platnost tejto spravnej dohody.

Clanok 9

Tato spravna dohoda sa uzaviera na neurcity cas, jej pripadnu zmenu dohodnu zmluvné strany
vzdy do 31. oktobra kalendarneho roka.

Clanok 10

(1) Oznamenie o vydani tejto spravnej dohody a o jej zmenach uverejnia zmluvné strany v
zbierke zakonov a pre vSeobecnu informovanost zabezpec¢ia publikovanie v dennej tlaci a stucasne
zabezpecia, aby bola volne pristupna na vsetkych tizemnych organoch prace.

(2) Tato spravna dohoda nadobuda platnost dnom podpisu a je neoddelitelnou stiicastou Zmluvy
medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzajomnom zamestnavani obéanov z 29.
oktobra 1992.

(3) Nadobudnutim platnosti tejto spravnej dohody straca platnost Spravna dohoda medzi
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvom prace a
socialnych veci Ceskej republiky k Zmluve medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o
vzajomnom zamestnavani obcanov z 8. januara 1993 a Protokol medzi Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvom prace a socidlnych veci Ceskej
republiky o prediZeni platnosti a zmene Spravnej dohody medzi Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvom prace a socialnych veci Ceskej republiky k
Zmluve medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o vzajomnom zamestnavani obc¢anov z
20. marca 1995.

Dané v Prahe 30. januara 2001 v dvoch poévodnych vyhotoveniach, kazdé v slovenskom a
ceskom jazyku, pricom obe znenia majua rovnaku platnost.

Za Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky:
Peter Magvasi v. r.
Za Ministerstvo prace a socialnych veci
Ceskej republiky:

Vladimir Spidla v. r.
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Priloha ¢. 1
REGISTRACNA KARTA

pri vzniku pracovnopravneho vztahu*) - pri vyslani na vykon prace*)

D% (23 Lo T 03 9 TcF 27 153 o TR 1 2 N
ROANE CISI0: .euvvvniniiieneneninenenrnrnracenanne Datum narodenia: ....cccceveieiiieieiiiiiiiiiiiiiiitititiiiiiieieieieiiieitneeacaeee
Trvalé bydlisko (5tat, PSC, obec, ulica, EiS10, OKIES): ....ccuuererrrnneererrenneeeeresnneeerresnnseesssssseseessssnnesessssnsneees

a) pri vzniku pracovnopravneho vztahu**)
ZAMESTNAVATEL — THAZOV: ...itiiniiiiie ittt e e e e et e e e e e e e e e e et e et e e et e et e et e et e et ean e s e st saneeneraaaanns
ICO/IC: e rodné ¢&islo (len u fyzickych osob):
zamestnavatel — adresa (PSC, obec, ulica, ¢islo, okres):

datum nastupu do zamestnania: .

MieSto VFKONU PIACE (AATESA): ...uiuitniniininiiii ittt et ettt ettt et et ea et et en e e eneeneaneneeneanen
druh zamestnania (KZAM)***): ..iciiiiiiiiiiiiiiininns Ciselny kod (KZAM)**¥): .ooiiiiiiiiiiiiiiniiiieneeenen,
zaradenie POAla OKEC: ...........uuuiieiiiiiiiiiie e e e et e e et e e e et e e e e
druh pracovnopravneho vztahu - hlavny pracovny pomer*) - dohoda o pracovnej ¢innosti*)

- vedlajsi pracovny pomer?*) - dohoda o vykonani prace*)

- subezny pracovny pomer*)
pracovnopravny vztah bol uzavrety na dobu od .............c..eeeunnen veeeeen. do .

datum a doévod skoncenia predchadzajiiceho zamestnania****): .................

b) pri vyslani na vykon prace**)

doba vyslania od ........ccoceiiiiiiiiiiiiii & 1o N

fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, u ktorej je*) — bude*) vykonavana praca na uzemi druhého statu
(nazov a adresa — PSC, obec, UliCa, GIS10, ORTES) ...uenneunee et e e
........................... ICO/IC: ....................... rodné &islo (len u fyzickych 0S0b): .........vvvvvvvvvvrvverirennnnnns
na zaklade (obchodnej alebo inej zmluvy a POd.) ....c.oeuiiiiiiiiiiiiiiii e
v zamestnani (KZAM)***): ....ooiiiiiiiniininnenne. ¢iselny kod (KZAM)***): . ...cevennent
zaradenie podla OKEC: ........ccciiiiiiiiiiii e
miesto VYKONU Prace (AAI@Sa): «..c.iuniuiniiiiiiit ettt ettt aaeas

u vysielajuceho zahraniéného zamestnavatela (nazov a adresa - PSC, obec, ulica, ¢islo, okres):

ICO/IC: tiiiiiiiiiiieee e
V Pracovnom POMEre Od: ........ocuiiueuiiniineniiniiineieieeeienaanen.
v zamestnani (KZAM)***): ..o ciselny kod (KZAM)* *): ..ooviniiiiiiiiiiiiiiiiiceeen,
Datum .......coooviiiiiiiiiiii Podpis a pecCiatka zamestnavatela ........c...cccoeeeuneeennnen.

Vyhlasujem, Ze stithlasim s poskytnutim tidajov v tejto karte Gizemnym orgianom prace: ano*) — nie*)

Datum a podpis ZAMESTIATICA: .. ..iuuiuiiiitiiii ittt et et et et et e e e e e eneaaes

Uradny zdznam Gzemného OTSANU PIACE V .....ccceeveverurereceeaereeeeererrensssssssssssssesssssssssnnnnses

predlozené doklady: [ zivnostensky list
dorucené tzemnému organu prace dna: .........ccceeeeuvirniereiniennennnes O vypis z obchodného registra
O pracovna zmluva so zamestnancom
[0 doklad o profesnej sposobilosti zamestnanca
podpis zodpovednej osoby tizemného organu prace a peciatka: [0 obchodna zmluva alebo ina zmluva

Registracia nadobuda platnost od (den nastupu do zamestnania) ...................... do ceiiiiii
Fotokopia vydana dia: .......c..eoveveniiiiniiiiiiininiiiiineenes

*) Nehodiace sa vySkrtne. ***) Uvedie sa nazov vykonavanej profesie podla klasifikacie KZAM.
**) Vyplni sa podla konkrétneho ucelu. ****) Uvedie sa prislusny § ZP a dévody, na zaklade ktorych bolo zamestnanie
skoncené.
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Priloha ¢. 2

REGISTRACNA KARTA

pri skonéeni pracovnopravneho vztahu*) — pri skonéeni vykonu prace*)

Meno, PriezvisSko, tItUl: ...c.ciuiniiiiiiiiiiiiiii ittt ettt et s e s s e s s s e aas
ROdNE €iSlO: ..cceuvviininiiiininiieiiieinieieincenaens Datum narodenia: ......ccceeeieieiiiiiiiiiiiiiiiieiiiitiiieiiiieieceieieaes
Trvalé bydlisko (5tat, PSC, obec, ulica, GiS10, OKIES): ....c.ucrererrunereereueereerrnnneeeernsneeeeessseseeesssssnseesssnsnnseees

a) pri skonéeni pracovnopravneho vztahu**)

zgmes‘gnévatel’ Bl 8 - V710 ) PPN
ICO/IC: i, e
zamestnavatel - adresa (PSC, obec, ulica, ¢islo, okres):

druh zamestnania (KZAM)***): ... ociiiiiiiiiininnnn, datum skoncenia zamestnania: ...........c.coeeeviiiinnnn..
dovod skoncéenia zamestnania®™ ™ )1 .. . i ettt e et aaanans

b) pri skonéeni vykonu prace**)
doba vyslania od ...........coociiii Aot
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, u ktorej bola vykonavana praca na uzemi druhého statu
(nazov a adresa — PSC, obec, UlICA, GISI0, OKICS): «euuerneene et e e e et e e eeans

na zaklade (obchodnej zmluvy alebo inej zmluvy a pod.) ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii
v zamestnani (KZAM)***): i datum skoncenia vykonu prace: ............ccocoeeeeiinnnn.
dovod skonéenia VFKONU PrACE ™ )1 L. .. ittt

zamestnany u zahraniéného zamestnavatela (nazov a adresa — PSC, obec, ulica, ¢islo, okres):

ICO/IC: it
Datum ..o

Podpis a peciatka zamestnavatela
Uradny zdznam Gzemného OTSANU PIACE V .....ccceeeeruueeeceeeerreeeeeerennssssssssssssseseensssnnssssses
dorucené tizemnému Organu Prace AIIA: .........viuuiiniiniiuiiniiniiiiiiii e ean e
podpis zodpovednej osoby tizemného organu prace a peciatka: ..........ccoceviviiiiiiiiiiiiiinn..

*) Nehodiace sa vySkrtne.
**) Vyplni sa podla konkrétneho ucelu.
***) Uvedie sa €islo vykonavanej profesie podla klasifikacie KZAM.
***%)  Uvedie sa prislusny § ZP a dévody, na zaklade ktorych bolo zamestnanie skoncené.
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Priloha ¢. 3

INFORMACNA KARTA

pri vzniku pracovnopravneho vztahu*) — pri vyslani na vykon prace*)

Meno, priezvisko, titul: .........

Rodné ¢islo: ...... ceereaceaces ceeeeacences

Kratkodoby vykon prace na izemi v case od
v profesii (KZAM)**): ...ccoiveieiniieiniieininiieiniieieceiiecacecnnes ciselny kod (KZAM)**): ...coevuinrieininrneincnrnecerncnecnnnns
zaradenie podla OKEC: .......cccceuuueeeeeeenneereeeenneeeerennnseeessssnesessssnneneenes

a) pri vzniku pracovnopravneho vztahu
ZAMESTNAVATED — THAZOV: ..ottt e et e e et e e e e e et et e e et et e s et et e s et eaeraaaaeneeaes
TICO/IC: e rodné GISLO™ ™ ¥): L. i
zamestnavatel — adresa (PSC, obec, ULICA, GIS10, OKIES): «.uunernin ettt e

kontaktna zodpovedna osoba (meno, telefon, fax): .........ooiiiiiiiiii e

miesto vykonu prace (adresa):

b) pri vyslani na vykon prace***)
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, u ktorej je*) — bude*) vykonavana praca na tizemi druhého statu
(nazov a adresa — PSC, 0bec, UliCA, GIS10, ORT@S): .ueenenieee e et ans
TICO /I e TOANE GISLOT )1 L.t
na zaklade (obchodnej alebo inej zmluvy a pod.): ...........coeeninee.
MieSto VIKONU PrACE (AAT@SA): iuuiiuiiiiiiiiiitiiii ittt et e et e e ettt e e e e eaneens

u zahraniéného zamestnavatela (nazov a adresa — PSC, obec, ulica, ¢islo, OKIes): .....oeeuveeeeeneeneennann...

nazov organizacnej zlozky zahrani¢ného zamestnavatela: .

v pracovnom pomere od: ...

Datum .....coooiviiiiiiii
Podpis a peciatka zamestnavatela
Uradny zdznam 1zemného OISANU PIACE V .....ccceevvvrruueieeeeeeeeeeeenssssssnnsessseseesssssssssssnnnnnnnns
dorucené 1zemnému OrgANU PTACE AIIAL ..o.uiuiuniuiiniuiniiit ittt ettt et et et eaeeneaenaaes
podpis zodpovednej osoby tizemného organu prace a peciatka: ........c.ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiinnn.

*) Nehodiace sa vySkrtne.
**) Uvedie sa nazov zamestnania a ¢islo podla klasifikacie KZAM.
***)  Vyplni sa podla konkrétneho ucelu.
***++)  Vyplnuje len fyzicka osoba, ktora nepodnika.
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