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ZAKON
z 28. marca 2001,
ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.

330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
zakona ¢. 95/2000 Z. z. a o zmene a doplneni Zakonnika prace

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni zakona ¢. 95/2000 Z. z. sa meni a dopir'la takto:

1. Slova ,bezpecnost a zdravie pri praci® vo vSetkych tvaroch sa v celom texte zakona nahradzaju
slovami ,bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v prisluSnom tvare.

2. § 1 vratane nadpisu znie:

»§ 1

Predmet zakona

Tento zakon ustanovuje zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a vSeobecné
zasady prevencie.”.

3.V § 2 odsek 2 znie:

»(2) Tento zakon sa vztahuje na pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré zamestnavaju fyzické
osoby v pracovnopravnych vztahoch, v obdobnych pracovnych vztahoch,!) a na pravnické
osoby a fyzické osoby, u ktorych sa uskutoc¢nuje praktické vyucovanie ziakov uéilista a ziakov
odborného ucilista, ziakov strednej Skoly a Studentov vysokej Skoly (dalej len
,zamestnavatel”).”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:
»1) Napriklad zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni zakona ¢. 10/2000 Z. z., zakon ¢. 73/1998 Z.
z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru viazenskej a justi¢nej

straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o
Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

4. §2 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Posobnost tohto zakona moze byt osobitnym zakonom obmedzena alebo vyliicena na
urcené pracovné c¢innosti vykonavané v sluzobnom pomere. Zamestnavatel je vSak povinny
zabezpecit najvyssi mozny stupen bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.”.

5. Za § 2 sa vklada § 2a, ktory vratane nadpisu znie:
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10.

11.

»§ 2a
Vymedzenie niektorych pojmov

a) prevencia je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach
¢innosti zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a
faktorov podmienujiicich vznik pracovnych turazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace a urcenie postupu pre pripad bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia,

b) nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mozu poskodit zdravie,

c) ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude
poskodené,

d) riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moznych nasledkov na zdravi,

e) neodstranitelné nebezpecenstvo a neodstranitelné ohrozenie je také nebezpecenstvo a
ohrozenie, ktoré podla sucasnych vedeckych a technickych poznatkov nemozno vylugcit
ani obmedzit.“.

§ 3 znie:

»§3

Dozor nad plnenim podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovenych tymto zakonom vykonavaju organy inspekcie prace? a organy dozoru podla
osobitnych predpisov?) (dalej len ,organ dozoru®).”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2 a 3 zneju:
»2) Zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave
v zneni neskorsSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia
Iudi v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 370/1997 Z. z., zakon ¢. 73/1998 Z. z. a zakon ¢. 200/1998 Z. z.”.

7.V § 6 ods.1 druha veta znie:

~Sucastou projektov, konstrukénych diel a technologickych postupov musi byt vyhodnotenie
neodstranitelnych  nebezpecenstiev a neodstranitelnych ohrozeni vyplyvajucich 2z
navrhovanych rieSeni v urcenych prevadzkovych a uzivatelskych podmienkach a navrh
ochrannych opatreni proti tymto nebezpecenstvam a ohrozeniam.*“.

V § 6 odsek 2 znie:

»(2) V schvalovacom konani projektov, konstrukénych diel a technologickych postupov sa
musi posudit rozsah rizika, ak rozsah rizika nebol postideny podla osobitného predpisu.s2)*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3a znie:

»3a) Napriklad zakon ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

Nadpis pod § 7 znie:

"§ 7

Opatrenia vo vyrobe a pri uvadzani vyrobkov na trh®.

V § 7 ttvodna veta znie:
~Vyrobca a osoby uvadzajuce vyrobky na trh, okrem vyrobkov podla osobitného predpisu,3) st
povinni®.

§ 8 vratane nadpisu znie:
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a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

~§ 8
Vseobecné zasady prevencie

(1) VSeobecné zasady prevencie sui najma

odstranovanie nebezpecenstva a rizika z neho vyplyvajuceho,

posudzovanie rizika, najma pri vybere pracovnych zariadeni, materialov, latok a
pracovnych postupov, ako aj pocas ich pouzivania,

vykonavanie opatreni na odstranenie alebo obmedzenie nebezpecenstiev v mieste ich

vzniku,

uprednostnovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

nahradzanie prac, pri ktorych existuje riziko poSkodenia zdravia, bezpeénymi pracami
alebo pracami, pri ktorych je mensSie riziko poskodenia zdravia,

prisposobovanie prace potrebam zamestnanca a technickému pokroku,

zohladnovanie Iudskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného zariadenia a pracovnych a vyrobnych postupov, najma s
cielom vyluacit alebo zmiernit G¢inky Skodlivej prace, namahavej prace a jednotvarnej
prace na zdravie zamestnanca,

planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych zariadeni,

technologii, novych metéd organizacie prace, skvalitnovanim pracovnych podmienok s
ohladom na faktory pracovného prostredia, ale aj prostrednictvom socialnych opatreni,

poskytovanie informacii z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Zamestnavatel pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci vratane prevencie rizika a zabezpecCovania informacii a
vzdelavania, ako aj zabezpecovania organizacie prace a prostriedkov vychadza zo
vSeobecnych zasad prevencie uvedenych v odseku 1.°.

12. Za § 8 sa vkladaju § 8a az 8f, ktoré vratane nadpisov zneju:

»§ 8a
VsSeobecné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinny

dodrziavat povinnosti ustanovené osobitnymi predpismis) a dalej je povinny

a)

b)

c)

d)

vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladnovat pritom
skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

zistovat nebezpecCenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika u vSetkych zamestnancov, najm& pri osobitnych
skupinach zamestnancov. Osobitnymi skupinami zamestnancov si najméa tehotné
zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode, dojciace Zeny, mladistvi a
zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou,

zabezpecovatf, aby pracoviska, komunikacie, stroje, zariadenia, naradie, nastroje,
materialy, pracovné pomocky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a
organizacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov, zabezpecovat
potrebnu udrzbu a opravy,
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€)

g

h)

i)
h)

k)

1)

m)

n)

0)

p)

q

zabezpecovat, aby chemické, fyzikalne a biologické cinitele a c¢initele ovplyvnujtuce
psychické zatazenie neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov,

odstranovat nebezpecenstva a ohrozenia a tam, kde to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vypracuvat pisomny dokument o vyhodnoteni
tychto neodstranitelnych nebezpecenstiev a neodstranitelnych ohrozeni, planovat a
vykonavat opatrenia na ich odstranenie alebo obmedzenie,

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych
alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi zariadeniami a pracovnymi
postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

tam, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju technolégie
a zariadenia, pri zlyhani ktorych moéze dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia vacsieho
rozsahu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia,

1. prijat uicelné opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat ucelné opatrenia na
ich obmedzenie,

2. vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota
a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len osobam, ktoré boli riadne a
preukazatelne vysSkolené a vybavené prislusSnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

3. zabezpecit riadne a preukazatelné oboznamenie, vycvik a vybavenie zamestnancov
podla osobitnych poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

urcovat bezpecné pracovné postupy,

urcovat a zabezpecCovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

vydavat pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zaradovat zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a
opravnenia podla osobitnych predpisov a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré
nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, schopnostiam a na ktoré nemaju opravnenia
podla osobitnych predpisov,

zabezpecit posudzovanie individualnych fyzickych moznosti zamestnanca pri rucnej
manipulacii s bremenami,

zabezpecit podla miery ohrozenia zdravia a pre vybrané povolania pravidelné lekarske
preventivne prehliadky a lekarske prehliadky ustanovené osobitnymi predpismi,®)

zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu v pravidelnych intervaloch s ohladom na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku a tiez vtedy, ak o to
zamestnanec poziada,

venovat zvySsenu pozornost zamestnancom na odlucenych pracoviskach,
zamestnancom, ktori pracuju na pracovisku sami, a osobitnym skupinam
zamestnancov,

poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecnosti podla osobitnych
predpisov,s)

oznamovat prislusnym organom spdésobom ustanovenym osobitnym predpisome) vznik
pracovnych urazov, chordob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, havarii,
zistovat a odstranovat priciny ich vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat registraciu,
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s) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, a program jej realizacie obsahujuci najma postup, prostriedky a
spoOsob jej vykonania a pravidelne ich vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat,

t) viest a uschovavat predpisanii dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci,

u) nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku
urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sposob odmenovania za pracu, ktory by pri
zvySovani pracovnych vykonov mal za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia
zamestnancov,

v) nenariadovat pracu nadc¢as pri pracach v zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

(2) Na zabezpecenie ochrany zivota alebo zdravia zamestnancov pri praci
prostrednictvom osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny

a) vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a
pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, na pouzivanie pri praci potrebné ucinné osobné ochranné pracovné
prostriedky,

¢) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a vo funkénom stave
a dbat o ich riadne pouzivanie.

(3) Zamestnavatel je povinny bezplatne poskytovat zamestnancom

a) pracovny odev a obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

b) umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny,
a ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, aj ochranné napoje podla vnitorného
predpisu.

(4) Zamestnavatel je povinny presvedcit sa, ¢i zamestnanci iného zamestnavatela, ktori
budu vykonavat prace v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho priestory, najma
informacie podla § 8b ods. 2 pism. a) a b), a ak ich nedostali, upozornit na to ich
zamestnavatela a podla potreby vykonat opatrenia.

(5) Zamestnavatel je povinny vydat zakaz fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuju
aj nefajciari, a zabezpecit dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakazu fajéenia na
pracoviskach ustanovenych osobitnymi predpismi.¢)

(6) Povinnost zamestnavatela starat sa o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci sa
vztahuje na vSetky osoby, ktoré su s jeho vedomim v jeho priestoroch.

(7) Plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci zabezpecuju veduci zamestnanci na vSetkych stupnioch riadenia v rozsahu uloh
vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich
pracovnych povinnosti.

(8) Zodpovednost a povinnosti zamestnavatela pri zaisfovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a pri vykonavani potrebnych opatreni nie st dotknuté povinnostami
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veducich zamestnancov a zamestnancov pri starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci.

(9) Naklady spojené so zabezpecCovanim starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri

praci znasa zamestnavatel; tieto naklady nesmie presunutf na zamestnanca.

a)

b)

c)

§ 8b
Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny najma

oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne zamestnancov vratane
zamestnancov osobitnych skupin so zretelom na vykonavané prace, pracoviska a iné
okolnosti, ktoré sa tykaju vykonu prace, s

1. prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia
pri praci a zasadami bezpec¢ného spravania na pracovisku a bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalosti,

2. vyskytujucimi sa a predvidateInymi nebezpecenstvami, ich t¢inkami na zdravie a s
ochranou proti nim,

vykonat oboznamenie zamestnanca podla pismena a) aj pri jeho prijati do zamestnania,
pri preloZzeni na iné pracovisko, pri prevedeni na inu pracu alebo pri zavedeni novej
technologie, novych pracovnych postupov alebo strojov a zariadeni. Oboznamenie sa
musi prispésobovat novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam.
Zamestnavatel vo vnuatornom predpise upravi pravidelnost oboznamovania podla
pismena a) tak, aby k oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva roky, ak osobitny
predpis neustanovuje inak, o ¢om vyhotovi pisomny zaznam,

oznacovat zretelne pracoviska a zariadenia, ktoré mozu ohrozit alebo poskodit zdravie
zamestnanca, a pouzivat oznacenia, symboly a signaly na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v stilade s osobitnym predpisom.

(2) Zamestnavatel je povinny zamestnancom, prisluSnému odborovému organu a

zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,zastupca
zamestnancov®) poskytnut potrebné informacie o

a)

b)

c)

d)

€)

nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s nou moézu
vyskytnut, a o vysledkoch posudenia rizika,

preventivnhych a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na zamestnancov
a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

opatreniach a o postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj v pripade zachrannych prac a evakuacie,

pracovnych urazoch, chorobach z povolania a ostatnych poskodeniach zdravia z prace,
ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov ich zistovania a prijatych
opatreniach,

ochrannych a preventivnych opatreniach navrhnutych a nariadenych organmi dozoru a
inymi organmi, potrebnych na zlepSenie nimi zisteného stavu.

(3) Zamestnavatel poskytne potrebné informacie aj odbornym zamestnancom, ktorych

poveril vykonavanim tuloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj
tym, ktori tieto jeho ulohy plnia dodavatelskym spésobom.
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(4) Oboznamovanie, Skolenie a vycvik zamestnancov a zastupcov zamestnancov, ktoré
zabezpecuje zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
musia sa uskutocnovat v pracovnom case.

§ 8c
Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni zivota alebo
zdravia

(1) Na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia je zamestnavatel povinny najma

a) vopred vykonat opatrenia a zabezpecit prostriedky potrebné na ochranu zivota a zdravia
zamestnancov v pripade mimoriadnych situacii vratane poziarov a na poskytnutie prvej
pomoci,

b) véas informovat o ohrozeni a o ochrannych opatreniach vsSetkych zamestnancov, ktori
st alebo mo6zu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

c) vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o zdravie a bezpecnost svoju,
pripadne inych oso6b a aby podla svojich moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

d) vydat pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli zastavit svoju pracu, okamzite
opustit pracovisko a odist do bezpecia,

e) nepozadovat od zamestnancov s vynimkou odévodnenych a vynimo¢nych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje takéto ohrozenie,

f) uréit postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku poskodenia zdravia
vratane poskytnutia prvej pomoci; na tento ucel vybavit pracoviska prostriedkami prvej
pomoci, urc¢it a odborne sposobilymi osobami vyskolit zamestnancov na vykonavanie
zachrannych prac a evakuacie a na poskytovanie prvej pomoci a zabezpecit potrebné
kontakty s prislusnymi zdravotnickymi, zachrannymi a protipoziarnymi pracoviskami.

(2) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietol vykonat pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpecia,
ak sa dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo zdravie jeho
alebo inych osob.

§ 8d
Kontrolna éinnost

a) sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,s) zasad
bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecného spravania na pracovisku a
bezpecnych pracovnych postupov,

b) kontrolovat

1. stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych
zariadeni, zabezpecovat v intervaloch urcenych osobitnymi predpismi alebo organmi
dozoru meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, odborné prehliadky a
odborné skusky zariadeni,

2. ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a ¢&i dodrziava urcéeny zakaz fajéenia v priestoroch
zamestnavatela,

3. C¢innost zamestnanca na odli¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,
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¢) kontrolovat a vyzadovat pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni,

d) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach
zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny =zastupca zamestnancov; previerku
pripravovat a vykonavat v spolupraci s prisluSnym odborovym organom, so zastupcom
zamestnancov a za jeho ucasti,

e) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.

§ 8e
Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov

a) politike bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a programu jej uskutocnovania,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie prace, k
pracovnému prostrediu a k pracovisku,

c¢) navrhu na wurcenie zamestnancov, ktori budua vykonavat ulohy pri zaisfovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a k ich tuloham podla § 8c ods. 1 pism. f) a §
12,

d) posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytnutia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

e) pracovnym urazom, chorobam z povolania a ostatnym poskodeniam zdravia z prace,
ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov ich zisfovania a k navrhom
opatreni,

f) sposobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov a
zamestnancov poverenych plnenim tloh bezpecnostnotechnickej sluzby,

g) zabezpecovaniu uloh bezpecnostnotechnickej sluzby,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podla § 8b
a ku skoleniu zastupcov zamestnancov.

§ 8f
Rekondicné pobyty

(1) Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny
zabezpecovat rekondi¢né pobyty vybranému okruhu zamestnancov. Na ucely poskytovania
rekondi¢nych pobytov sui vybranymi povolaniami tie, ktoré splnaju kritéria stazenych
pracovnych podmienok a suéasne spliaji podmienky téelnosti rekondiéného pobytu z
hladiska prevencie profesijného poskodenia zdravia. Naklady na rekondi¢né pobyty
uhradza zamestnavatel.

(2) Na zaklade navrhu zamestnavatela vypracovaného v spolupraci s prislusnym
lekarom zabezpecujucim zavodnu preventivnu zdravotnu starostlivost o zamestnancovee)
urci zavaznym vyjadrenim vybrané povolania podla odseku 1 prislusny organ na ochranu
zdravia®) po dohode so zamestnavatelom, s prislusnym odborovym organom a zastupcom
zamestnancov.

(3) Na rekondicnom pobyte je povinny zucastnif sa zamestnanec, ktory vykonava
vybrané povolania nepretrzite pocas najmenej piatich rokov alebo ak tieto povolania
vykonava za mimoriadne staZzenych pracovnych podmienok a v kontrolovanych pasmach
pocas najmenej Styroch rokov. Nepretrzitym vykonavanim vybraného povolania je aj jeho
prerusenie na menej ako osem tyzdnov.

(4) Na dalsom rekondicnom pobyte je zamestnanec povinny zucastnit sa raz za tri roky,
ak odpracoval v tomto obdobi vo vybranych povolaniach alebo v kontrolovanych pasmach
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s ionizujucim a radioaktivnym ziarenim najmenej 600 pracovnych zmien, a zamestnanec,
ktory pracuje s vyhlasenymi chemickymi a biologickymi karcinogénmi, ak odpracoval
najmenej 400 pracovnych zmien.

(5) Na dalsom rekondi¢nom pobyte je zamestnanec povinny ziucastnit sa raz za dva roky,
ak pracuje pod zemou pri taZzbe nerastov alebo pri razeni tunelov a $télni a odpracoval v
tomto obdobi vo vybranych povolaniach 275 pracovnych zmien.

(6) Za odpracovant zmenu sa povazuje pracovna zmena, v ktorej zamestnanec
odpracoval aspon prevaznu ¢ast pracovnej zmeny vo vybranom povolani.

(7) U zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom je podmienka
odpracovaného poctu pracovnych zmien splnena, ak ich pocet po prepocitani zodpoveda
uréenému poctu pracovnych zmien zamestnanca s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym
casom.

(8) Dlzka rekondiéného pobytu je najmenej dva tyzdne. Rekondiény pobyt ma spravidla
nadvazovat na cCerpanie dovolenky a bez vaznych dovodov sa nemodze prerusit. Den
nastupu a miesto rekondicného pobytu urcuje zamestnavatel na zaklade odporucania
prislusného lekara zabezpecujuceho zavodnu preventivnu zdravotnui starostlivost o
zamestnancov.

(9) Zamestnancovi musi byt na cely ¢as rekondi¢ného pobytu zabezpeceny programovo
riadeny zdravotny rezim a pri internatnom rekondicnom pobyte aj ubytovanie a celodenné
stravovanie.

(10) Zamestnavatel urci zamestnancovi sposob dopravy, pripadne dalSie podmienky
rovnako ako pri pracovnej ceste. Cestovné nahrady sa poskytuju podla osobitného
predpisu.¢)

(11) Za skodu, ktora vznikla zamestnancovi pri ti¢asti na rekondi¢cnom pobyte alebo v
priamej suvislosti s nou, zodpoveda zamestnavatel, ktory jeho uicast na rekondi¢nom
pobyte urcil. Uc¢astou na rekondi¢nom pobyte sa rozumie plnenie rekondi¢ného programu.
V priamej suvislosti s ticastou na rekondi¢nom pobyte je i cesta nan a spat, stravovanie a
osobné volno v rekondicnom objekte; nie je nou povolena, ale poskytovatelom
rekondi¢ného pobytu neorganizovana vychadzka.”.

PoznamKky pod ciarou k odkazom 5, 6a az 6g zneju:

»9) Napriklad Zakonnik prace, § 12 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.

6a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z., vyhlaska Slovenského uradu
bezpecnosti prace a Slovenského banského tiradu ¢. 208/1991 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni
pri prevadzke, idrzbe a opravach vozidiel.

6b) Napriklad vyhlaska Slovenského tiradu bezpeénosti prace a Slovenského banského turadu ¢. 111/1975 Zb.
o evidencii a registracii pracovnych urazov a o hlaseni prevadzkovych nehéd (havarii) a portuch technickych
zariadeni.

6¢) Napriklad zakon €. 67/1997 Z. z. o ochrane nefajéiarov, vyhlaska Slovenského uradu bezpecénosti prace a
Slovenského banského tiradu €. 208/1991 Zb., vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 138/1995
Z. z., ktorou sa ustanovuju zasady poziarnej bezpecnosti pri vystavbe a uzivani prevadzkarni a inych
priestorov, v ktorych sa vykonava povrchova uprava vyrobkov naterovymi hmotami v zneni vyhlasky
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 288/1999 Z. z., vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
¢. 86/1999 Z. z., ktorou sa ustanovuju zasady pozZiarnej bezpecnosti pri manipulacii a skladovani horlavych
kvapalin, tazkych vykurovacich olejov a rastlinnych a zivoc¢iSnych tukov a olejov.

6d) § 273 ods. 1 Zakonnika prace.

6e) § 18 ods. 2 zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti.
6f) § 18 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.

6g) Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.©.

13. V § 9 ods. 1 v prvej vete sa za slova ,tychto osob pri* vklada slovo ,prevencii,”.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

21.

23.

24.

V § 9 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia ulohy na jednom pracovisku, st povinni
navzajom sa informovaf najmad o moZnych ohrozeniach, preventivnych opatreniach a o
opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na vykonanie zachrannych prac a na evakuaciu
zamestnancov. Tieto informacie je kazdy zamestnavatel povinny poskytnut svojim
zamestnancom a zastupcom zamestnancov.®.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 9 ods. 3 v prvej vete sa za slova ,pravnické osoby” vkladaju slova ,na ich pracovisku®.

§ 9 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

.(4) Pravnicka osoba a fyzickd osoba, z ktorej podnetu sa uskutoériuje stavba, a
zamestnavatel, ktory zabezpecuje prace spojené s vystavbou, su povinni okrem povinnosti
ustanovenych tymto zakonom dodrziavat podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri priprave projektu stavby a uskutocnovani stavby v rozsahu ustanovenom v
osobitnom predpise.“.

Nadpis pod § 10 znie:

»8§ 10

Zastupca zamestnancov®.

V § 10 ods. 1 sa vypustaju slova ,pre bezpecnost a zdravie pri praci (dalej len ,zastupca
zamestnancov®)®.

V § 10 sa odsek 3 doplna pismenom f), ktoré znie:

+) predkladat pripomienky a navrhy organom inSpekcie prace pri vykone inSpekcie prace u
zamestnavatela.®.

20.V § 10 odsek 5 znie:

»(0) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit na plnenie uloh podla
odseku 3 Skolenie, poskytnut v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a
vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.“.

V § 12 ods. 1 sa za slovo ,urcit“ vkladaju slova ,dostatocny pocet”.

22.V § 12 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Bezpecnostnym technikom méze byt len osoba, ktora ma uplné stredné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, absolvovala odbornu pripravu a ziskala osvedcenie o
odbornej spodsobilosti u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie podla § 15 ods. 3 alebo odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci ziskala stredoskolskym alebo vysokoskolskym Studiom.*.

Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.

V § 12 odsek 4 znie:

»(4) Organ insSpekcie prace a prislusny organ dozoru®) moézu v odévodnenych pripadoch
nariadit zriadenie bezpecnostnotechnickej sluzby aj pri mensom pocte zamestnancov.”.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 6h znie:

»6h) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb.
Zakon ¢. 370/1997 Z. z.

Zakon ¢. 73/1998 Z. z.
Zakon ¢. 200/1998 Z. z.“.

V § 12 odsek 7 znie:
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A7)

Zriadenim  bezpecnostnotechnicke;j sluzby  alebo  zabezpecovanim  uloh

bezpecnostnotechnickej sluzby dodavatelskym sposobom podla odsekov 1 a 5 nie je dotknuté
plnenie povinnosti a zodpovednost zamestnavatela za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.”.

25. § 14 vratane nadpisu znie:

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

h)

k)

»§ 14
Povinnosti a prava zamestnancov

(1) Zamestnanec je pri praci povinny

dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
dodrziavat ostatné predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného
spravania na pracovisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a
preukazatelne oboznameny,

konat tak, aby umoznil inym plnit povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

vykonavat prace, obsluhovat stroje a zariadenia a pouzival naradie, latky a ostatné
prostriedky v sulade s

1. navodom na obsluhu, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,

2. poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zrucnosti v ramci ziskanej odbornej
sposobilosti,

obsluhovat vybrané stroje a zariadenia a vykonavat vybrané ¢innosti, ktoré ustanovuju
osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osobitné opravnenie vydané
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou uvedenou v § 15 ods. 3 a ak je
zamestnavatelom na tato obsluhu alebo ¢innosti povereny,

nalezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

pouzivat urcenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat
sa o ne,

zUcCastnovat sa na Skoleni a vycviku zabezpeCovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skuSkam a lekarskym
prehliadkam ustanovenym osobitnym predpisom,

oznamovat bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému alebo podla potreby
prislusnému odborovému organu, zastupcovi zamestnancov alebo prislusnému organu
dozoru nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpecnost alebo zdravie, najma
bezprostredné a vazne ohrozenie zivota alebo zdravia, a podla svojich moznosti
zUcCastnovat sa na ich odstranovani,

podrobit sa vysSetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ statnej
spravy,8) aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych oséb opravnenych
dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vysSetreniu, uvedie zamestnavatel v
pracovnom poriadku alebo vo vnutornom predpise vydanom po dohode s prislusnym
odborovym organom,

nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat pod ich
vplyvom do prace a dodrziavat uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach,

zUcastnovat sa na rekondicnych pobytoch.
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(2) Zakaz pozivat alkoholické napoje na pracoviskach zamestnavatela a v pracovnom
Case aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je vynimocne
pozivanie alkoholickych napojov suicastou plnenia pracovnych uloh alebo je s plnenim
tychto uloh zvycajne spojené.

(3) Zamestnanec ma pravo

a) prerokuvat so zamestnavatelom vSetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou a v pripade potreby moze po vzajomnej dohode prizvat na
rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut vykonat pracu alebo opustit pracovisko, aby sa odobral do bezpecia, ak sa

dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny Zivot alebo zdravie jeho alebo
inych oso6b.

(4) Ustanovenia odsekov 1 aZ 3 sa primerane vztahuju aj na osoby, ktoré st s vedomim
zamestnavatela v jeho priestoroch.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 8 znie:

»8) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb., zakon ¢. 95/2000 Z. z.“.
26. V § 15 odsek 3 znie:

»(3) Pravnické osoby a fyzické osoby mézu vykonavat poradenstvo, vychovu a vzdelavanie v
oblasti ochrany prace ako podnikatelskii c¢innost len na zaklade opravnenia vydaného
organom insSpekcie prace?) a prislusnym organom dozoru.%)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9 znie:
,9) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb.“.

27. § 16 vratane nadpisu znie:

~§ 16
Splnomocnovacie ustanovenia
(1) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ustanovi rozsah a podrobnosti o
a) minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko,

b) minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzZivani pracovnych
prostriedkov,

¢) minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,

d) poziadavkach na pouzivanie oznacenia, symbolov a signalov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

e) minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci s bremenami,

f) minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi
jednotkami,

g) minimalnych poziadavkach na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci vo
vybusnom prostredi,

h) podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky, ustanovi podrobnosti o rozsahu a naplni vykonu zavodnej zdravotnej sluzby.

(3) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky, ustanovi
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a) blizsie podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zaistenia
bezpecnosti technickych zariadeni vratane poziadaviek na odbornu sposobilost
zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti
technickych zariadeni,

b) podrobnosti o poziadavkach na vydanie a odobranie opravnenia na vykonavanie
poradenstva, vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace a podrobnosti o
podmienkach na poverenie pravnickych osob na vychovu a vzdelavanie v oblasti
bezpecnosti vybranych strojov a zariadeni a vybranych ¢innosti,

c) podrobnosti o poziadavkach na odbornu spodsobilost bezpecnostného technika, o
sposobe vydania osvedcenia o odbornej sposobilosti bezpecnostného technika, o vedeni
evidencie o vydanych osvedceniach a podrobnosti o spdsobe odobrania osvedcenia o
odbornej sposobilosti bezpec¢nostného technika organmi Statnej spravy v oblasti
inSpekcie prace,

d) podrobnosti o sposobe ziskania odbornej spdsobilosti na obsluhu vybranych strojov a
zariadeni a na vykonavanie vybranych cinnosti,

e) podrobnosti o spdosobe vydania opravnenia na obsluhu vybranych strojov a zariadeni a
vybranych ¢innosti a ich odobrani organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace a
podrobnosti o vedeni evidencie o vydanych opravneniach,

f) vybrané stroje a vybrané ¢innosti podla § 14 ods. 1 pism. d).*.
28. Za § 16 sa vkladaju § 16a a 16b, ktoré vratane nadpisov zneju:

»8§ 16a
Spoloéné ustanovenie

Ak zamestnavatel a samostatne zarobkovo ¢inna osoba plnia povinnosti ustanovené
tymto zakonom a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci spdosobom alebo postupom upravenym v
slovenskej technickej norme, povazuje sa toto plnenie za splnenie poziadaviek na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; tieto povinnosti mozno splnit aj inym primeranym
sposobom.

§ 16b
Prechodné ustanovenie

Zamestnanec vykonavajuci tlohy bezpecnostného technika je povinny ziskat osvedcenie
podla § 12 ods. 3 najneskor do Styroch rokov od nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona.
Osoba vykonavajuca ulohy bezpecnostného technika dodavatelskym sposobom je povinna
ziskat osvedcenie podla § 12 ods. 3 najneskor do dvoch rokov od nadobudnutia ti¢innosti
tohto zakona.*”.

29. Za § 17 sa vklada § 17a, ktory znie:

»§ 17a

Zrusuju sa § 31 pism. €), § 33 ods. 4 a § 34 vratane nadpisu nariadenia vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.©.

ClL 11

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb., zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona
¢. 100/1970 Zb., zakona ¢. 159/1971 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢. 72/1982 Zb., zakona
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. 111/1984 Zb., zakona ¢. 22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb., zakona ¢. 98/1987 Zb., zakona
. 188/1988 Zb., zakona ¢. 81/1990 Zb., zakona ¢. 101/1990 Zb., zakona ¢. 3/1991 Zb., zakona
. 297/1991 Zb., zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona ¢. 264/1992 Zb., zakona ¢. 542/1992 Zb.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 275/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 206/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z., zakona ¢.
379/1997 Z. z., zakona ¢. 43/1998 Z. z., zakona ¢. 190/1998 Z. z., zakona ¢. 297/1999 Z. z.,
zakona ¢. 95/2000 Z. z., zakona ¢. 244 /2000 Z. z. a zakona ¢. 245/2000 Z. z. sa meni a dopiﬁa
takto:

el el

1. § 132a vratane nadpisu znie:

»§ 132a
Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento ucel vykonaval potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroven ochrany prace vo vsSetkych
¢innostiach a prisposobovat uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuju osobitné predpisy.)©.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 8b znie:

,8b) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.”.

2. § 133 sa vypusta.

3. § 135 vratane nadpisu znie:

.§ 135
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich ué¢inkami. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o
svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost dotyka.

(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci upravuju osobitné predpisy.s)©.

Gl 11

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocniuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil uplné znenie zakona Narodnej rady Slovenskej republiky C¢.
330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych zakonom ¢. 95/2000 Z. z. a tymto zakonom.

ClL IV

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Rudolf Schuster v. r.
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Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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