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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 19. aprila 2001

o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri
pouzivani pracovnych prostriedkov

Vlada Slovenskej republiky podla § 16 ods. 1 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni zakona ¢. 95/2000 Z. z. a
zakona ¢. 158/2001 Z. z. nariaduje:

§1

Predmet dpravy

Nariadenie vlady Slovenskej republiky o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov (dalej len ,nariadenie vlady“) upravuje
minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci pri pouzivani pracovnych prostriedkov zamestnancami.

§2

Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto nariadenia vlady
a) pracovny prostriedok je stroj, zariadenie, pristroj alebo nastroj, ktory sa pouziva pri praci,

b) pouzivanie pracovného prostriedku je kazda c¢innost tykajica sa pracovného prostriedku,
napriklad zapinanie, vypinanie, pouzivanie, preprava, oprava, prestavba, udrzba alebo
starostlivost o pracovny prostriedok vratane Cistenia,

c) zéna nebezpecenstva je oblast vnutri pracovného prostriedku alebo v okoli pracovného
prostriedku, v ktorej je ohrozena bezpecnost alebo zdravie zamestnanca, ak sa v nej nachadza,

d) ohrozeny zamestnanec je zamestnanec, ktory sa celkom alebo ciastocne nachadza v zoéne
nebezpecenstva,

e) obsluha pracovného prostriedku je zamestnanec povereny pouzivat pracovny prostriedok a jeho
¢innost pri pouzivani pracovného prostriedku.

§3

Podrobnosti o podmienkach pouzivania pracovného prostriedku

(1) Zamestnavatel vykona potrebné opatrenia, aby pracovny prostriedok, ktory poskytuje
zamestnancovi na pouzivanie, bol na prislusnu pracu vhodny alebo prispdsobeny tak, aby pri jeho
pouzivani bola zaistend bezpecnost a ochrana zdravia zamestnanca. Pri vybere pracovného
prostriedku zamestnavatel prihliada na osobitné pracovné podmienky a druh prace, na
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nebezpecenstvo existujuce na pracovisku a na nebezpecenstvo, ktoré moze vyplynut z pouzivania
pracovného prostriedku.

(2) Ak pri pouzivani pracovného prostriedku nie je mozné v plnom rozsahu zamestnancovi zaistit
bezpecnost a ochranu zdravia, zamestnavatel zabezpec¢i vykonanie potrebnych opatreni, aby co
najviac obmedzil nebezpecenstvo.

(3) Zamestnavatel zabezpeci, aby sa pracovny prostriedok pouzival v sulade s poziadavkami
uvedenymi v prilohe ¢. 1.

(4) Zamestnavatel zabezpeci, aby pracovny prostriedok, ktory na pouzivanie poskytne
zamestnancovi po nadobudnuti ti¢innosti tohto nariadenia vlady, vyhovoval

a) ustanoveniam prislusnych pravnych predpisov,

b) minimalnym poziadavkam uvedenym v prilohe ¢. 2, ak sa nedajui pouzit iné pravne predpisy
alebo ak sa da iny pravny predpis pouzit iba ¢iastoc¢ne.

(B) Zamestnavatel vykona opatrenia na zabezpecenie primeranej udrzby, aby pracovny
prostriedok po cely ¢as jeho pouzivania mal uroven zodpovedajucu poziadavkam uvedenym v
odseku 4.

§4

Kontrola pracovného prostriedku

(1) Ak bezpecnost pracovného prostriedku zavisi od podmienok jeho instalacie, zamestnavatel
zabezpeci vykonanie kontroly pracovného prostriedku po jeho instalovani, pred jeho prvym
pouzitim a po jeho instalovani na inom mieste, aby zabezpecil spravnu instalaciu pracovného
prostriedku a jeho spravne fungovanie. Kontrolu vykonavaji opravnené osoby podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Pre pracovny prostriedok pouzivany v podmienkach, ktoré zhorSuju jeho stav a vytvaraju
moznost vzniku nebezpecenstva, zamestnavatel zabezpeci vykonanie

a) pravidelnej kontroly a ak je potrebné aj prislusnej skusky opravnenou osobou,

b) kontroly opravnenou osobou vzdy, ak sa vyskytnu vynimocné okolnosti, napriklad zmena
vykonavanej prace, porucha, havaria, prirodny jav alebo dlhSia prestavka v pouzivani
pracovného prostriedku, ktoré moézu ohrozit bezpeénu prevadzku pracovného prostriedku.

(3) Zamestnavatel uschovava zaznamy o vysledku kontroly. Pracovny prostriedok musi byt v
mieste jeho pouzivania vybaveny prislusnymi dokladmi o vykonani poslednej kontroly.

(4) Vykonavanie kontrol pracovného prostriedku urcujui osobitné predpisy.!)) Pri pracovnom
prostriedku, na ktory sa osobitny pravny predpis nevztahuje, ur¢i rozsah a periodicitu kontroly
zamestnavatel.

§5

Pracovny prostriedok s osobitnym nebezpecenstvom
Ak je pouzivanie pracovného prostriedku spojené s moznym osobitnym ohrozenim bezpec¢nosti a
zdravia zamestnanca, zamestnavatel vykona potrebné opatrenia, aby
a) pracovny prostriedok pouzival len nim povereny zamestnanec,

b) opravarske, prestavbové, udrzbarske prace a starostlivost o pracovny prostriedok vykonaval len
na to opravneny zamestnanec alebo ina opravnena osoba.
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§6

Ergonomika

Pri uplatnovani minimalnych poziadaviek na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pri
pouzivani pracovného prostriedku zamestnavatel zohladnuje pracovnu poziciu, polohu tela
zamestnanca a ergonomické principy.2)

§7

Oboznamovanie a informovanie zamestnanca

(1) Zamestnavatel preukazatelne vykona opatrenia, aby zamestnanec bol oboznameny a
informovany o pouZivani pracovného prostriedku v sulade s osobitnym predpisom,?) a ak je to
potrebné, aby dostal pisomny navod na obsluhu pracovného prostriedku.

(2) Informacia a pisomny navod na obsluhu obsahuju vo vztahu k bezpeénosti a ochrane zdravia
najma

a) podmienky na pouzivanie pracovného prostriedku,

b) predvidatelné mimoriadne situacie.

(3) Informacia a pisomny navod podla odseku 2 budu obsahovat, ak je to vhodné, aj zavery zo
skusenosti ziskanych pri pouzivani pracovného prostriedku.

(4) Zamestnavatel preukazatelne oboznami zamestnanca s nebezpecenstvami, ktoré mozu
ohrozit jeho alebo pracovny prostriedok v pracovnom priestore alebo na pracovnom mieste, ako aj
s ich zmenami a inymi uc¢inkami, ktoré na nich posobia, a s ucinkami pracovného prostriedku
umiestneného v ich bezprostrednom pracovnom priestore alebo mieste, aj ked ho priamo
nepouziva.

(5) Zamestnavatel preukazatelne vykona opatrenia, aby
a) zamestnanec povereny pouzivanim pracovného prostriedku bol vySkoleny primerane k
nebezpecenstvam, ktoré st spojené s jeho pouzivanim,

b) opravneny zamestnanec, ktory vykonava ¢innosti uvedené v § 5 pism. b), bol osobitne vyskoleny
primerane k nebezpecenstvam, ktoré su spojené s jeho ¢innostou.

(6) Oboznamenie, informacie a pisomné navody na obsluhu musia byt pre zamestnanca
zrozumitelné.

§8

Ucast zamestnancov

Zamestnavatel umozni zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci v sulade s osobitnym predpisoms?) zucastniovat sa na rieSeni problematiky
ustanovenej tymto nariadenim vlady.

§9

Prechodné ustanovenie

Zamestnavatel zabezpeci, aby pracovny prostriedok, ktory na pouzivanie poskytol
zamestnancovi pred nadobudnutim ucinnosti nariadenia vlady, vyhovoval minimalnym
poziadavkam uvedenym v prilohe ¢. 2 najneskor do 31. decembra 2003.
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§ 10
Uéinnost

Nariadenie vlady nadobuda uc¢innost 1. maja 2001.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady €. 159/2001 Z. z.

PODROBNOSTI O POZIADAVKACH NA POUZIVANIE PRACOVNEHO PROSTRIEDKU (§ 3 ods. 3

1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

nariadenia vlady)

VsSeobecne

Ustanovenia tejto prilohy sa musia uplatnovat v sulade s nariadenim vlady a v sulade s
prislusnymi nebezpecenstvami, ktoré sa vyskytuju pri pouzZivani pracovného prostriedku.

VSeobecné poziadavky na pracovny prostriedok

Pracovny prostriedok musi byt instalovany, umiestneny a musi sa pouzivat tak, aby sa
zmensSilo ohrozenie pre obsluhu a pre dalsich zamestnancov, napriklad tak, Ze sa ponecha
dostatok miesta medzi pohybujucimi sa ¢astami pracovného prostriedku a pevnymi alebo
pohybujucimi sa ¢astami v jeho okoli, a tak, Ze vSetky pouzivané alebo vyrabané druhy
energie a latok sa daju bezpecne privadzat a odvadzat.

Pracovny prostriedok sa musi montovat alebo demontovat v bezpec¢nych podmienkach,
najma sa musia dodrziavat vSetky pokyny vyrobcu.

Pracovny prostriedok, ktory moéze byt pri pouzivani zasiahnuty bleskom, musi byt vhodnym
sposobom alebo zariadenim chraneny pred jeho tcinkom.

Ustanovenia tykajuce sa mobilného pracovného prostriedku s vlastnym pohonom alebo bez
neho

Mobilny pracovny prostriedok s vlastnym pohonom mézZe ovladat len zamestnanec, ktory
absolvoval skolenie zamerané na jeho bezpecné ovladanie.

Ak sa mobilny pracovny prostriedok pohybuje v pracovnom priestore, musia sa vydat
potrebné dopravné predpisy a musi sa zabezpecit ich dodrziavanie.

Musia sa vykonat organizacné opatrenia, aby do pracovného priestoru mobilného
pracovného prostriedku s vlastnym pohonom nevchadzali zamestnanci.

Ak pracu mozno vykonat len tak, Ze sa zamestnanci nachadzaji v pracovnom priestore
mobilného pracovného prostriedku s vlastnym pohonom, musia sa vykonat vhodné
opatrenia, aby sa predislo ich zraneniu mobilnym pracovnym prostriedkom.

Preprava zamestnancov na mobilnom pracovnom prostriedku sa moéze uskutocnit, len ak je
zaistena ich bezpecnost. Ak sa pocas prepravy ma vykonavat praca, je potrebné primerane
upravit rychlost pohybu mobilného pracovného prostriedku.

Mobilny pracovny prostriedok so spalovacim motorom sa moéze v pracovnych priestoroch
pouzivat len vtedy, ak je zabezpecena vymena dostatoéného mnozstva vzduchu, aby bola
zaistena bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov.

Podrobnosti o poziadavkach na pouzivanie pracovného prostriedku na zdvihanie bremena
VSeobecné zasady

Mobilny alebo rozoberatelny pracovny prostriedok, ktory je skonsStruovany na zdvihanie
bremien, musi sa pouzivat tak, aby vo vsSetkych predvidatelnych podmienkach bola
zabezpecena jeho stabilita, pricom sa musia zohladnovat vlastnosti podkladu.

Osoby mozno zdvihat len pomocou takého pracovného prostriedku a jeho prislusenstva,
ktory je na tento ticel urceny.

Na zdvihanie osd6b sa moéze vynimocéne pouzit aj pracovny prostriedok, ktory nie je
Specialne skonsStruovany na tento ucel, ak sa v sulade s pravnymi predpismi vykonaju
potrebné bezpecnostné opatrenia a zdvihanie sa vykonava pod primeranym dohladom.

Ak sa na pracovnom prostriedku urcenom na zdvihanie bremien nachadza osoba, na
riadiacom mieste musi byt stale pritomna obsluha. Osoba, ktora je zdvihana, musi mat
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

moznost spolahlivo komunikovat s obsluhou. Pre pripad ohrozenia musia byt k dispozicii
spolahlivé prostriedky na jej evakuaciu.

Musi sa zabezpecit, aby zamestnanci nevstupovali pod zavesené bremeno. Vynimku tvoria
pripady, ked to charakter vykonavanej prace vyzaduje.

Bremeno sa nesmie pohybovat nad nechranenym pracovnym priestorom, na ktorom sa
zvycCajne nachadzaju zamestnanci.

Ak sa zamestnanci nachadzaju pod bremenom a pracu nemozno vykonat inym spoésobom,
musi sa urcit prislusny postup a musi sa zabezpecit jeho dodrziavanie.

PrisluSenstvo pracovného prostriedku urceného na zdvihanie je potrebné vybrat podla
druhu zdvihaného bremena, upevnovacich miest, zdvihacich lan a poveternostnych
podmienok, pricom je potrebné zohladnovat sposob a rozmiestnenie zavesov. PrisluSenstvo
takého pracovného prostriedku, ak sa po pouzivani nerozoberie, musi byt zretelne oznacené,
aby pouzivatelia boli informovani o jeho charakteristikach.

PrisluSenstvo pracovného prostriedku uréeného na zdvihanie je potrebné ulozit tak, aby sa
zabezpecilo, ze nebude poskodené alebo zoslabené.

Pracovny prostriedok na neusmernované zdvihanie bremena

Ak sa dva alebo viaceré pracovné prostriedky pouzivaji na neusmernované zdvihanie
bremien a sii namontované alebo zostavené v pracovnom priestore tak, Ze ich pracovné
priestory sa prekryvaju, musia sa vykonat vhodné opatrenia, aby nenastala kolizia medzi
bremenami alebo ¢astami tychto pracovnych prostriedkov.

Ak sa na neusmernované zdvihanie bremena pouziva mobilny pracovny prostriedok, musia
sa vykonat opatrenia, aby sa mobilny pracovny prostriedok nenaklonil, neprevratil,
neposunul alebo nepoSmykol. Dodrziavanie opatreni sa musi kontrolovat.

Ak obsluha pracovného prostriedku uréeného na neusmernované zdvihanie bremena
nemoze pozorovat celu drahu vykonavanu bremenom priamo alebo pomocou Specialneho
vybavenia poskytujiceho potrebné informacie, musi s obsluhou komunikovat uré¢ena osoba,
ktora ju usmernuje. Musia sa vykonat organizacné opatrenia, aby sa predislo koliziam
bremena, ktoré by mohli ohrozit zamestnanca.

Praca pri ru¢nom pripeviiovani alebo uvolnovani bremena sa musi organizovat, najma
zamestnancom priamo alebo nepriamo riadiacim prislusny pracovny prostriedok tak, aby
zamestnanec, ktory pripevniuje alebo uvolnuje bremeno, mohol vykonavat pracu bezpecne.

Zdvihacie prace sa musia starostlivo planovat, realizovat a musia sa zabezpecit vhodnym
dozorom tak, aby bola zaistena bezpecnost zamestnancov.

Ak je potrebné bremeno sucasne zdvihat pomocou dvoch alebo viacerych pracovnych
prostriedkov na neusmernované zdvihanie bremena, musi sa vypracovat a uplatnovat
postup, ktory zabezpeci dobru koordinaciu vsSetkych zamestnancov obsluhujucich tieto
pracovné prostriedky.

Ak pracovny prostriedok urceny na neusmernované zdvihanie bremien nemoze udrzat
bremeno v pripade uplného alebo ciastoéného vypadku energie, musia sa vykonat
primerané opatrenia, aby sa neohrozili zamestnanci.

Bremeno zavesené vo vzduchu sa nesmie ponechat bez dozoru, ak nie je zamedzeny
pristup do zény nebezpecenstva a bremeno nie je bezpecne zafixované.

Ak sa poveternostné podmienky zhorsia natolko, ze nie je mozné bezpecné pouzivanie
pracovného prostriedku urceného na neusmernované zdvihanie bremena, ktory pracuje na
volnom priestranstve a zamestnanca za¢ina ohrozovat, musi sa zastavit praca pracovného
prostriedku. Musia sa vykonat primerané ochranné opatrenia, aby sa pracovny prostriedok
neprevratil a neohrozil zamestnancov.
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Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady €. 159/2001 Z. z.

PODROBNOSTI O MINIMALNYCH POZIADAVKACH NA PRACOVNY PROSTRIEDOK [§ 3 ods. 4

2.2.

2.3.

2.4.

pism. b) a § 9 nariadenia vlady]

VsSeobecne

Ustanovenia tejto prilohy sa musia uplatnovat v sulade s nariadenim vlady a v sulade s
prislusnymi nebezpecenstvami, ktoré sa vyskytuju pri pouzZivani pracovného prostriedku.

Nasledujuce minimalne poziadavky, ktoré sa tykaju pouzivania pracovného prostriedku,
nemusia vyzadovat rovnaké opatrenia, ako poziadavky, ktoré sa tykaju nového pracovného
prostriedku.

VSeobecné minimalne poziadavky aplikovatelné na pracu s pracovnym prostriedkom

Ovladacie a kontrolné prvky pracovného prostriedku musia byt viditelné, identifikovatelné a
primerane oznaceneé.

Ak to nie je nevyhnutné, ovladacie a kontrolné prvky musia byt umiestnené mimo zény
nebezpecenstva a ich ¢innost nesmie vytvarat dalSie nebezpecenstvo. Nesmu zvySovat riziko
ani v dosledku neumyselnej ¢innosti.

Obsluha z hlavného ovladacieho miesta zabezpeci, aby sa nijaka osoba nenachadzala v
zone nebezpecenstva. Ak to nie je mozné, bezpecnostny systém automaticky vyda svetelny
alebo zvukovy vystrazny signal ihned po uvedeni pracovného prostriedku do chodu.
Ohrozeny zamestnanec musi mat pri uvadzani pracovného prostriedku do chodu ¢as a
moznost rychlo sa vyhnut ohrozeniu alebo zastavit pracovny prostriedok.

Riadiace systémy musia byt bezpecné a vybrané tak, aby poskytovali primerant ochranu
pred poruchami, chybami a obmedzeniami, ktoré mozno predpokladat pri pouzivani
pracovného prostriedku.

Pracovny prostriedok sa moze uviest do chodu len imyselnou ¢innostou. Tato poziadavka sa
vztahuje aj na

a) uvedenie pracovného prostriedku do chodu po zastaveni jeho chodu z akejkolvek priciny,

b) vyznamné zmeny podmienok jeho ¢innosti, napriklad rychlosti, tlaku, aby uvedenie
pracovného prostriedku do chodu alebo zmena podmienok jeho c¢innosti neohrozili
zamestnanca.

Tato poziadavka sa netyka uvedenia pracovného prostriedku do chodu alebo zmeny
podmienok jeho cinnosti, ak si1 stcastou normalneho pracovného cyklu automatického
zariadenia.

Pracovny prostriedok musi byt vybaveny ovladacim prvkom, ktorym modze byt uplne a
bezpecne zastaveny. Kazdé pracovisko musi byt vybavené ovladacim prvkom umoznujicim
zastavenie niektorych alebo vSetkych pracovnych prostriedkov podla druhu nebezpecenstva,
aby pracovné prostriedky boli bezpec¢né.

Povel ovladacieho prvku na zastavenie musi mat prednost pred povelom ovladacieho
prvku na uvedenie pracovného prostriedku do chodu. Ak sa pracovny prostriedok alebo jeho
nebezpecéné Casti zastavia, musi sa odpojit privod energie do pohonu.

V odévodnenych pripadoch a v zavislosti od velkosti rizika a od ¢asu potrebného na
zastavenie pracovného prostriedku musi byt pracovny prostriedok vybaveny zariadenim na
nudzové zastavenie.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Pracovny prostriedok, z ktorého moézu vypadavat predmety alebo moze vyletavat material,
musi byt vybaveny bezpec¢nostnym zariadenim, ktoré zodpoveda velkosti rizika. Pracovny
prostriedok, ktory ohrozuje emisiami plynov, par, tekutin alebo prachom, musi byt vybaveny
vhodnym odsavacim alebo ochrannym zariadenim umiestenym pri zdroji ohrozenia.

Ak je to potrebné pre bezpecnost a zdravie zamestnancov, pracovny prostriedok a jeho casti
musia byt spevnené vystuzou alebo inym spdsobom.

Ak je moznost deStrukcie pracovného prostriedku alebo jeho ¢asti, ¢o predstavuje vyznamné
ohrozenie bezpecnosti a zdravia zamestnancov, musia sa prijat vhodné opatrenia.

Ak je mozny kontakt s pohybujicimi sa casfami pracovného prostriedku, ktory moéze
spoOsobit uraz, tieto Casti musia byt vybavené krytom alebo inym ochrannym zariadenim,
ktoré zabrani pristupu do zény nebezpecenstva, alebo takym zariadenim, ktoré zastavi
pohybujuce sa nebezpecné casti skor, ako sa siahne alebo vstipi do zény nebezpecenstva.
Kryt a iné ochranné zariadenie

a) musia mat pevnu konstrukciu,

b) nesmu vytvarat dalSie nebezpecenstvo,

¢) nesmu sa dat lahko odstranit alebo vyradit z ¢innosti,

d) musia byt umiestnené v primeranej vzdialenosti od zény nebezpecenstva,

e) musia byt rieSené tak, aby neobmedzovali vyhlad obsluhy na cely priestor, v ktorom sa
pracovny prostriedok pouziva,

f) musia umoznit ¢innost potrebnui na upevnenie alebo vymenu ¢asti a ¢innost pri udrzbe
tak, aby sa pristup obmedzil len do priestoru, v ktorom sa uvedena c¢innost vykonava, a
bez odstranenia krytu alebo ochranného zariadenia, ak je to mozné.

Pracovny priestor a pracovné miesto, na ktorych sa pracovny prostriedok pouziva, musia byt
vhodne osvetlené podla povahy vykonavanej ¢innosti.

. Casti pracovného prostriedku s vysokou alebo velmi nizkou teplotou musia byt, ak je to

potrebné, chranené, aby neohrozovali zamestnancov, ktori sa nachadzaju v ich blizkosti
alebo s nimi prichadzaja do kontaktu.

. Vystrazné zariadenie pracovného prostriedku musi byt jednozna¢né, lahko pochopitelné a

zrozumitelné.

. Pracovny prostriedok sa moze pouzivat len na cCinnosti, na ktoré je urceny, a musia sa

pritom dodrziavat podmienky urcené na jeho prevadzku.

. Udrzbarske prace sa mozu vykonavat len vtedy, ak pracovny prostriedok je vypnuty. Ak to

nie je mozné, na vykonavanie takych prac sa musia prijat ochranné opatrenia alebo sa také
prace musia vykonavat mimo zény nebezpeCenstva. Ak pre pracovny prostriedok je
predpisana udrzba, terminy tidrzby sa musia dodrziavat.

. Pracovny prostriedok musi byt vybaveny zretelne oznacenym vypinacim prvkom na jeho

odpojenie od vsetkych zdrojov energie. Opadtovné zapojenie nesmie ohrozif zamestnanca.

. Pracovny prostriedok musi byt vybaveny znackami a vystraznym oznacenim na zaistenie

bezpecnosti zamestnanca.

. Zamestnanec musi mat zaisteny bezpeény pristup a bezpecnost vo vSetkych priestoroch pri

vyrobe, uprave a udrzbe.

. Pracovny prostriedok musi chranit zamestnanca pred ohnom alebo prehriatim, pred

unikajucim plynom, pred prachom, tekutinami, parami alebo pred latkami, ktoré sa
vyrabaju, pouzivaju alebo uskladnuju v pracovnom prostriedku.

. Pracovny prostriedok musi chranit pred nebezpecenstvom vybuchu vratane vybuchu latky,

ktora sa v pracovnom prostriedku vyraba, pouziva alebo uskladnuje.

. Pracovny prostriedok musi byt bezpec¢ny a musi chranif zamestnanca pred priamym alebo

nepriamym kontaktom s elektrinou.

Doplnujace minimalne poziadavky na niektoré typy pracovnych prostriedkov
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Minimalne poziadavky na mobilny pracovny prostriedok s vlastnym pohonom alebo bez
neho

Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachadza zamestnanec, musi
byt vybaveny tak, aby sa zmensilo riziko pre tohto zamestnanca. Riziko musi zahinat aj
nebezpecenstvo kontaktu s kolesami alebo s pasom vozidla.

Tam, kde by samovolné zablokovanie pohonnej jednotky medzi jednotkou mobilného
pracovného prostriedku a jeho prislusenstvom alebo akymkolvek tahanym predmetom
mohlo sposobit osobitné ohrozenie, prislusny pracovny prostriedok musi byt vybaveny alebo
prisposobeny tak, aby také blokovanie pohonnej jednotky nemohlo vzniknuat. Ak sa
samovolnému zablokovaniu neda zabranif, musia sa vykonat vSetky opatrenia, aby
zamestnanec nebol ohrozeny.

Ak sa hnacie hriadele prenasajuce energiu medzi castami mobilného pracovného
prostriedku moézu znecistit podou alebo poskodit tahanim po zemi, musi sa zabezpecit, aby
k tomu nedochadzalo.

Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachadza zamestnanec, musi
byt skonstruovany tak, aby sa v konkrétnych podmienkach pouzivania obmedzilo ohrozenie
v pripade jeho prevratenia

a) ochrannym zariadenim, ktoré zabezpeci, aby sa pracovny prostriedok nenaklonil viac ako
o Stvrtinu otacky, alebo

b) zariadenim, ktoré poskytuje dostatok volného priestoru okolo tohto zamestnanca, ak
naklonenie bude vacsie ako stvrt otacky, alebo

¢) inym zariadenim poskytujucim rovnaky uic¢inok.

Toto zariadenie moze tvorit neoddelitelnu sticast mobilného pracovného prostriedku a nie
je potrebné, ak mobilny pracovny prostriedok je pocas cinnosti stabilizovany alebo ak
pouzité konstrukéné rieSenie vyluc¢uje moznost prevratenia.

Ak v pripade prevratenia mobilného pracovného prostriedku existuje nebezpecenstvo
pritlacenia zamestnanca castami mobilného pracovného prostriedku k zemi, musi sa na
mobilny pracovny prostriedok instalovat primerany ochranny systém.

Vozik so zdvihacou vidlicou, na ktorom sa nachadza jeden zamestnanec alebo viac
zamestnancov, musi byt skonStruovany alebo prisposobeny tak, aby sa obmedzilo
nebezpecenstvo jeho prevratenia, napriklad

a) instalovanim kabiny pre vodica alebo
b) konstrukénym rieSenim vozika so zdvihacou vidlicou, ktoré brani jeho prevrateniu, alebo

c) konstrukénym riesenim, ktoré v pripade prevratenia sa vozika so zdvihacou vidlicou
zabezpec¢i dostatok priestoru pre zamestnancov medzi zemou a prislusnymi castami
vozika so zdvihacou vidlicou, alebo

d) konstrukénym rieSenim, ktoré chrani zamestnancov na sedadlach pre obsluhu vozika so
zdvihacou vidlicou tak, Ze pri prevrateni vozika nebudu pritlaceni casfami vozika so
zdvihacou vidlicou.

Pracovny prostriedok s vlastnym pohonom, ktory méze pri pohybe ohrozit osoby,
a) musi byt skonstruovany tak, aby ho neopravnena osoba nemohla uviest do chodu,

b) musi mat vhodné zariadenia na zmensenie nasledkov kolizie v pripadoch, ak sa v drahe
suiCasne pohybuje viac ako jeden pracovny prostriedok,

¢) musi mat brzdiace a zastavovacie zariadenie, a ak to bezpecnostné opatrenia pre pripad
zlyhania hlavného brzdiaceho a zastavovacieho zariadenia vyZzaduju, musi mat nudzové
zariadenie ovladané lahko pristupnymi ovlada¢mi alebo pracujuce automaticky,

d) musi mat namontované primerané pomocné prvky na zlepSenie vyhladu, ak vodi¢ nema
dostato¢ny vyhlad s prihliadnutim na poZadovanu bezpecnost,
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e) musi byt vybaveny osvetlovacim zariadenim primeranym vykonavanej praci a musi
zamestnancovi poskytovat dostatoénu bezpecnost, ak ide o pracovny prostriedok urceny
na pracu v noci alebo v tme,

f) musi byt vybaveny primeranymi hasiacimi pristrojmi, ak ide o pracovny prostriedok, pri
ktorom je nebezpecenstvo poziaru na nom alebo na tahanej alebo nesenej ¢asti a moézu
byt ohrozeni zamestnanci, a ak na mieste, na ktorom sa pracuje, nie si v dostatocne;j
blizkosti protipoziarne prostriedky,

g) musi sa po prekroceni urcenej hranice automaticky zastavit, ak ide o dialkovo ovladany
pracovny prostriedok,

h) musi byt vybaveny ochrannym zariadenim proti narazu a inému nebezpecenstvu alebo
inym zariadenim na eliminaciu takych nebezpecenstiev, ak ide o dialkovo ovladany
pracovny prostriedok, ktory moéze v obvyklych pracovnych podmienkach narazit alebo
vytvorit iné nebezpecenstvo.

Minimalne poziadavky na pracovny prostriedok na zdvihanie bremena

Nepohyblivy pracovny prostriedok na zdvihanie bremena musi byt po¢as pouzivania pevny a
stabilny; osobitna pozornost sa musi venovat bremenam, ktoré sa maju zdvihat, a
zataZeniu, ktoré bude posobit na montazne alebo upeviiovacie miesta celej konstrukcie.

Na pracovnom prostriedku na zdvihanie bremena musi byt zretelne vyznacené dovolené
prevadzkové zatazenie a tam, kde to je vhodné, musi byt umiestnena aj tabulka udavajuca
dovolené prevadzkové zataZenie pre kazdu konfiguraciu pracovného prostriedku.

Prislusenstvo pracovného prostriedku na zdvihanie bremena musi byt oznacené, aby sa
dali urc¢it charakteristiky podstatné pre bezpeéné pouzivanie.

Pracovny prostriedok, ktory nie je uréeny na zdvihanie osdb, musi byt vhodne a zretelne
oznaceny, aby sa tak nemohol pouzit ani omylom.

Nepohyblivy pracovny prostriedok na zdvihanie bremena musi byt instalovany tak, aby sa
znizilo ohrozenie, ze bremeno

a) udrie zamestnanca,

b) sa nebezpecne rozkyva alebo vypadne,

¢) sa samovolne uvolni.

Pracovny prostriedok na zdvihanie alebo premiestfiovanie zamestnancov musi

a) pomocou vhodnych zariadeni predchadzat nebezpecenstvu padu kabiny,

b) predchadzat nebezpecenstvu padu obsluhy z kabiny, ak také nebezpecenstvo existuje,

¢) predchadzat nebezpecenstvu pritlacenia, uviaznutia alebo udretia obsluhy, najma v
dosledku neumyselného kontaktu s objektmi,

d) zabezpecovat, aby osoby uviaznuté v kabine po nehode neboli vystavené nebezpecenstvu
a bolo ich mozné uvolnit.

Ak sa nebezpecCenstvu uvedenému v pismene a) z dovodu rozdielu miesta a vysSky neda
zabranit Ziadnymi bezpecnostnymi opatreniami, musi sa instalovat a kazdy pracovny den
skontrolovat zavesné lano urcené na zvySenie bezpecnosti.
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1) Napriklad vyhlaska Uradu bezpecnosti prace Slovenskej republiky ¢. 74/1996 Z. z. na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti tlakovych, zdvihacich, elektrickych a
plynovych technickych zariadeni a o odbornej sposobilosti.

2) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi v zneni
neskorsich predpisov.

3) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorsich predpisov.
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