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ZAKON
z 18. maja 2001,

ktorym sa meni a dopina zakon é. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. §5 sa doplna odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Prislusny odborovy organ je povinny oboznamit zamestnancov s obsahom kolektivnej
zmluvy najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

(5) Zmluvné strany (§ 2 ods. 2) su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu a rozhodnutie
rozhodcu, ktoré sa jej tyka, najmenej pat rokov od skoncéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.“.

2. § 9 vratane nadpisu znie:

~8§9
Ukladanie kolektivnych zmlav vyssSieho stupna a rozhodnuti rozhodcov, ktoré sa ich
tykajia

(1) Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je
zmluvna strana na strane zamestnavatelov povinna odovzdat na uloZenie ministerstvu do
15 dni odo dna podpisania kolektivnej zmluvy vyssieho stupna alebo do 15 dni odo dna
dorucenia rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam. Rovnako sa postupuje pri zmene
kolektivnej zmluvy.

(2) Ulozenie kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, ktora je uzavreta podla § 4 ods. 1, sa
oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. O oznamenie v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky poziada ministerstvo.

(3) Ministerstvo je povinné na ziadost a za ustanoveny poplatok*) poskytnut Ziadatelovi
rovnopis kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.®.

3. Za § 10 sa vklada § 10a, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 10a
Vyber sprostredkovatelov a rozhodcov a overovanie ich odbornej sposobilosti

(1) Ministerstvo vybera sprostredkovatelov a rozhodcov na zaklade ziadosti obcana
Slovenskej republiky (dalej len ,obcan®) alebo na navrh Sstatnych organov, vedeckych
instituacii, vysokych §kol, zastupcov zamestnavatelov a zastupcov odborovych organov.

(2) Sprostredkovatelom alebo rozhodcom méze byt ob¢an, ktory
a) ma sposobilost na pravne ukony v celom rozsahu,

b) ma trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,
c) je bezahonny,
d) ma skoncené vysokoskolské vzdelanie,
e) je odborne sposobily.
(3) Bezahonny obcan na tucely tohto zakona je obc¢an, ktory nebol pravoplatne odsudeny

za umyselny trestny ¢in. Obc¢an preukazuje svoju bezahonnost vypisom z registra trestov+)
nie starsim ako tri mesiace.

(4) Odborne sposobily obc¢an na tucely tohto zakona je obcan, ktory ma odborné
vedomosti najma z pracovnopravnej oblasti a socialnej oblasti a ma schopnosti, ktoré su
nevyhnutné na vykonavanie sprostredkovatelskej ¢innosti a rozhodcovskej ¢innosti.

(5) Termin vyberu sprostredkovatelov a rozhodcov a overenia ich odbornej sposobilosti
oznamuje ministerstvo v dennej tlaci najmenej Styri tyzdne pred ich zacatim.

(6) Ministerstvo overuje odbornu sposobilost sprostredkovatelov a rozhodcov vzdy po
uplynuti troch rokov a o vysledku overenia odbornej sposobilosti vyhotovi zaznam.

(7) Overovanie odbornej spodsobilosti sprostredkovatelov a rozhodcov uskutoénuje
vyberova komisia, ktora vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Clenmi vyberovej komisie st zastupcovia Statu, zastupca
zamestnancov a zastupca zamestnavatelov.

(8) Ministerstvo zapise sprostredkovatela do zoznamu sprostredkovatelov a rozhodcu do
zoznamu rozhodcov na obdobie troch rokov; o vykonani zapisu vyda sprostredkovatelovi a
rozhodcovi pisomné potvrdenie, ktoré ich opravnuje riesit kolektivne spory.

(9) Zoznam sprostredkovatelov a zoznam rozhodcov obsahuju meno a priezvisko
sprostredkovatela alebo rozhodcu, miesto trvalého pobytu, pracovné zaradenie a odborné
zameranie.

(10) Zoznam sprostredkovatelov a zoznam rozhodcov zverejni ministerstvo v dennej tlaci
a zasle ho na vedomie reprezentativnym zdruZeniam zamestnavatelov a reprezentativnhym
zdruzeniam odborovych zvazov.+)

(11) Ministerstvo vyciarkne sprostredkovatela alebo rozhodcu zo zoznamu
sprostredkovatelov alebo zo zoznamu rozhodcov, ak sprostredkovatel alebo rozhodca
a) prestal splnat podmienky ustanovené v odseku 2,
b) o to sam poziada,

c) zomrie alebo je vyhlaseny za mrtveho alebo
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d) bez vazneho dévodu odmietne vykonat sprostredkovatelsku ¢innost alebo rozhodcovsku
¢innost.

(12) Ministerstvo pisomne oznami sprostredkovatelovi alebo rozhodcovi jeho
vyciarknutie zo zoznamu sprostredkovatelov alebo zo zoznamu rozhodcov, ako aj
reprezentativnym zdruZeniam zamestnavatelov a reprezentativnym zdruZeniam
odborovych zvazov.+)

(13) Sprostredkovatel alebo rozhodca urcéeny ministerstvom v konkrétnom spore moze
do siedmich dni odo dna urCenia oznamit, Ze je predpojaty; ministerstvo urci bez
zbytocného odkladu iného sprostredkovatela alebo rozhodcu.

(14) Cinnost sprostredkovatela alebo rozhodcu je nezastupitelna.“.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4b a 4c zneju:

»4b) Zakon €. 311/1999 Z. z. o registri trestov.
4c) § 2 zakona ¢. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socidlnom partnerstve (zakon o tripartite).”.

4. § 11 znie:

»§ 11

(1) Na rieSenie kolektivnheho sporu podla § 10 sa mo6zu zmluvné strany dohodnut na
osobe sprostredkovatela.

(2) Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovatela nedohodnu, ur¢i ho na ziadost
ktorejkolvek zo zmluvnych stran ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatelov vedeného na
ministerstve. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa moéze ziadost podat najskér po
uplynuti 60 dni od predlozenia pisomného navrhu na uzavretie tejto zmluvy.

(3) Ziadost o riesenie sporu podla odseku 2 obsahuje presné vymedzenie predmetu
sporu dolozené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaju sprostredkovatelovi v dvoch
vyhotoveniach.

(4) O prijati ziadosti o rieSenie sporu spiSe sprostredkovatel so zmluvnymi stranami
zapisnicu.”.
5. V § 12 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:
»(2) Pisomny zaznam podla odseku 1 obsahuje
a) oznacenie zmluvnych stran,
b) skutocnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
c) navrh rieSenia sporu a jeho odévodnenie,
d) datum vyhotovenia zaznamu,

e) meno a priezvisko sprostredkovatela a jeho podpis.“.
Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

6. V § 13 odsek 1 znie:

»(1) Ak bolo konanie pred sprostredkovatelom neuspesné, zmluvné strany mézu po dohode
poziadat rozhodcu o rozhodnutie v spore. Konanie pred rozhodcom je zacaté dnom prijatia
Ziadosti o riesenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom spiSe
rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu.®.

7. V § 13 ods. 2 sa slova ,na navrh® nahradzaju slovami ,,na ziadost*.
V § 13 odsek 3 znie:
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.(3) Ziadost o riesenie sporu podla odseku 2 obsahuje

a) presné vymedzenie predmetu sporu doloZzené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaju
rozhodcovi v dvoch vyhotoveniach,

b) stanovisko druhej zmluvnej strany.”.

9. V § 13 ods. 5 sa na konci pripaja tato veta:
~Rozhodnutie rozhodcu obsahuje

a) oznacenie zmluvnych stran,

b) skutocnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,

c) vyrok rozhodcu a jeho odévodnenie,

d) datum vydania rozhodnutia,

e) meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.*©.
10. V § 15 sa vypusta odsek 1. Stcasne sa zruSuje oznacenie odseku 2.
11. § 17 znie:

~8§ 17

(1) Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zacati
rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim suhlasi nadpolovi¢na vac¢sina zamestnancov
zamestnavatela zucastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna
zmluva tykat, za predpokladu, ze na hlasovani sa ztiCastni aspon nadpolovi¢cna vacsina
zamestnancov pocitana zo vsSetkych zamestnancov.

(2) Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyssieho stupna vyhlasuje prislusny
vysSi odborovy organ. O zacati Strajku rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim
suhlasi nadpolovicna vac¢sSina zamestnancov zamestnavatela zticastnenych na hlasovani o
Strajku, ktorych sa ma kolektivna zmluva vyssieho stupna tykat, za predpokladu, Ze na
hlasovani sa zucastni aspon nadpolovicna vacsSina zamestnancov pocitana zo vsetkych
zamestnancov.

(3) Hlasovanie o Strajku sa uskutocnuje tajne. Prislusny odborovy organ vyhotovi o
vysledkoch hlasovania zapisnicu.

(4) Prislusny odborovy organ zhromazduje a uchovava dokumentaciu o vysledkoch
tajného hlasovania o Strajku po dobu troch rokov.

(5) Podrobnosti o priprave a priebehu tajného hlasovania o Strajku moze upravit
prislusny odborovy organ v Strajkovom poriadku.®) Strajkovy poriadok nesmie byt v
rozpore s tymto zakonom a medzinarodnymi zmluvami o hospodarskych pravach a o
socialnych pravach, ktorymi je Slovenska republika viazana.s)

(6) Zamestnanci uvedeni v § 20 pism. g), h), i), j) a k) a zamestnanci vykonavajuci pre
zamestnavatela prace iba na zaklade dohody o vykonani prace sa nezapocitavaju do
celkového poctu zamestnancov podla odsekov 1 a 2 a ani sa nezucastnuju na tajnom
hlasovani o Strajku.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane pouziju aj pri vyhlaseni a zacati
solidarneho Strajku.

(8) Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestnavatelovi najmenej tri pracovné
dni pred zacatim Strajku

a) den zacatia Strajku,
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b) dovody a ciele strajku,

c) menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori su opravneni
zastupovat ucastnikov Strajku.

Prislusny odborovy organ oznamuje pisomne zamestnavatelovi zmeny v zozname podla

pismena c).

(9) Prislusny odborovy organ poskytne pisomne zamestnavatelovi najmenej dva
pracovné dni pred zacatim Strajku informacie vo vztahu k Strajku, ktoré st mu zname a
ktoré pomoé6zu zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prace na zabezpecCenie nevyhnutnych
¢innosti a nevyhnutnych sluzieb pocas Strajku; nevyhnutné ¢innosti a nevyhnutné sluzby
su také ¢innosti a sluzby, ktorych prerusenim alebo zastavenim dochadza k ohrozeniu
zivota a zdravia zamestnancov alebo inych osob a ku skode na tych strojoch, zariadeniach
a pristrojoch, ktorych povaha a ucel neumoznuje, aby ich prevadzka bola prerusena alebo
zastavena pocas Strajku.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 5a a 5b zneju:

,5a) Cl. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat sa ¢.
87 z roku 1948 (oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej
republiky do zavazkov z prislusnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej organizacie
prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného uradu prace).

Cl. 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat ¢.

98 z roku 1949 (oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci ¢. 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

5b) Cl. 8 ods. 1 pism. d), ¢l. 8 ods. 2 a 3 Medzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych a kulturnych
pravach (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 120/1976 Zb.).

Cl. 6 ods. 4 Europskej socidlnej charty (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
329/1998 Z. z.).

Cl. 3 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z

roku 1948 (oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 489/1990 Zb. a bod 28 oznamenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).

Cl. 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat ¢.
98 z roku 1949 (oznamenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci ¢. 470/1990 Zb. a bod 33 oznamenia
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z.).*.

12. § 32 sa doplna odsekom 4, ktory znie:
»(4) Sprostredkovatel zapisany do zoznamu sprostredkovatelov alebo rozhodca zapisany do

zoznamu rozhodcov pred 1. januarom 2002 sa povazuje za sprostredkovatela alebo rozhodcu
podla tohto zakona.".

13. Za § 32a sa vklada § 32b, ktory znie:

»§ 32b

Zrusuje sa vyhlaSka Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky C¢.
49/1991 Zb. o ukladani kolektivnych zmlav vyssieho stupna, sprostredkovateloch a
rozhodcoch a o dalSej uprave konania.*.

ClL 11

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa splnomocniuje, aby v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky vyhlasil aplné znenie zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, ako
vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych zakonom ¢. 519/1991 Zb., zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z. a tymto zakonom.

Gl 11

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2002.
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Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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