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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 20. maja 2001

o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci
so zobrazovacimi jednotkami

Vlada Slovenskej republiky podla § 16 ods. 1 pism. f) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni zdkona ¢. 158/2001 Z. z.
nariaduje:

§1

Predmet dpravy

(1) Toto nariadenie ustanovuje minimalne poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
so zobrazovacimi jednotkami.

(2) Zobrazovacou jednotkou na ucely tohto nariadenia sa rozumie zariadenie s obrazovkou na
znazornovanie abecedno-¢islicovych alebo grafickych znakov bez ohladu na pouzity spodsob
zobrazovania.

(3) Toto nariadenie sa nevztahuje na
a) zariadenie s obrazovkou v kabine vodica alebo v obsluznom mieste stroja,

b) zariadenie s obrazovkou v obsluZznom mieste dopravného prostriedku,
c) zariadenie s obrazovkou, ktoré nie je urcené na plnenie pracovnych tuloh,
d) prenosné zariadenie s obrazovkou pouzivané docasne alebo nepravidelne na pracovisku,

e) zariadenie s obrazovkou v registracnej pokladnici, kalkulacku a zariadenie vybavené len malym
displejom,

f) pisaci stroj s displejom.

§2

Posudzovanie rizik

(1) Zamestnavatel analyzuje pracovné podmienky a hodnoti podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, osobitne z hladiska zataze zraku, podpornopohybovej ststavy a
neuropsychického stresu.

(2) Zamestnavatel vykonava primerané opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov na
zaklade analyzy a hodnotenia podla odseku 1 a zohladnuje spolupoésobiace alebo kombinované
ucinky zistenych nepriaznivych faktorov prace a pracovného prostredia.
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§3

Pracovisko
(1) Pracovisko musi splnat minimalne poziadavky uvedené v prilohe.

(2) Pracoviskom na tuicely tohto nariadenia je sustava zahinajuca zobrazovaciu jednotku a dalsie
prislusenstvo; neoddelitelnou sucastou pracoviska je aj pracovné sedadlo, pracovny stél alebo
pracovna plocha.

§4

Informovanost zamestnancov a ich zaskolenie

(1) Zamestnavatel zabezpeci informovanie zamestnancov, ktori pouzivaju zariadenie so
zobrazovacou jednotkou ako podstatnu ¢ast svojej prace (dalej len ,zamestnanec), a zastupcov
zamestnancov') pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,zastupcovia zamestnancov®)
o vSetkych hladiskach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vztahujucich sa na ich pracovisko,
a najma o opatreniach vykonanych na ich pracovisku podla § 2 a 7.

(2) Pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri kazdej zasadnej zmene organizacie
prace musi byt zamestnanec zaskoleny.

§5

Rezim prace a odpoc¢inku

Zamestnavatel zabezpeci pravidelné prerusovanie prace alebo v Case tohto prerusSenia zabezpeci
inu pracu s cielom znizit pracovnu zataz.

§6

Ochrana zdravia zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na primerané skriningové vySetrenie o¢i a zraku zdravotnickym
pracovnikom?)

a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou podla osobitného predpisu,3)
b) v urcenych casovych intervaloch podla osobitného predpisu,?)

c) v pripade zrakovych tazkosti, ktoré moze spdsobit praca so zobrazovacou jednotkou, podla
osobitného predpisu.4)

(2) Zamestnancom sa poskytuje komplexné oftalmologické vySetrenie podla osobitného
predpisu,?) ak vysledky skriningového vySetrenia vykonané podla odseku 1 preukazu jeho potrebu.

(3) Ak vysledky vysSetrenia podla odseku 1 alebo 2 preukazu, ze treba pouzit korekcéné
prostriedky, a ak nemozno pouzit bezné korekéné prostriedky, ktoré sa pouzivaju mimo prace so
zobrazovacou jednotkou, zamestnavatel poskytne zamestnancovi Specialne korek¢né prostriedky
primerané pre danu pracu. Zamestnanci nesmu znasat finanéné vydavky spojené s poskytnutim
Specialnych korekénych prostriedkov.

(4) Ochrana zraku zamestnancov sa moze poskytovat ako sucast Statneho systému ochrany
zdravia.

(5) Zamestnanci majii pravo na odborné vySetrenie pohybového a nervového systému podla
osobitného predpisu,?) ak maju zdravotné tazkosti takého charakteru, ze mohli vzniknut v
suvislosti s vykonom prace so zobrazovacou jednotkou.
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§7

Prechodné ustanovenie

Pracovisko, ktoré sa uviedlo do prevadzky pred nadobudnutim u¢innosti tohto nariadenia, musi
sa upravit tak, aby do 31. decembra 2003 splfialo minimalne poziadavky uvedené v prilohe.

§8

Uéinnost

Toto nariadenie nadobuda tc¢innost 1. jula 2001.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha k nariadeniu vlady ¢. 247
2001 Z. z.

Minimalne poziadavky na zariadenia a prostredie pracovisk so zobrazovacimi jednotkami a na
programové vybavenie

I. ZARTIADENIA

A. Pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazovacou jednotkou,
nesmie ohrozovat bezpecnost a zdravie zamestnancov.

B. Obrazovka

1. Znaky na obrazovke musia byt dobre citateIné a zretelne zobrazené, primerane velké a s
dostatocnou vzdialenostou medzi znakmi a riadkami.

2. Obraz na obrazovke musi byt ustaleny bez blikania alebo inych prejavov nestalosti.

3. Jas obrazovky a kontrast medzi znakmi a pozadim musia byt lahko nastavitelné a taktiez lahko
prisposobitelné podmienkam prostredia.

4. Poloha obrazovky musi byt lahko prisposobitelna potrebam zamestnanca.

5. Ak je to potrebné, treba pouzivat pre zobrazovaciu jednotku osobitny podstavec alebo stél s
nastavitelnou vyskou.

6. Obrazovka musi byt bez zrkadlenia a svetelnych odrazov spésobujucich zrakovia nepohodu
zamestnanca.

C. Klavesnica

1. Klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky oddelena a musi mat taku vysku a sklon, aby
zamestnanec mohol zvolit pohodlnu pracovnu polohu umoznujucu predchadzat tinave pazi a ruk.

2. Priestor pred klavesnicou musi byt dostato¢ne velky, aby poskytol oporu pre ruky a predlaktia.
3. Klavesnica musi mat matny povrch zamedzujuci vzniku svetelnych odrazov.

4. Usporiadanie klavesnice a vlastnosti klavesov musia ulahcovat pouzivanie klavesnice.

5. Znaky na klavesoch musia byt dostatocne kontrastné a citateIné zo zakladnej pracovnej polohy.
D. Pracovny st6l alebo pracovna plocha

1. Doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat dostatocné rozmery, povrch s nizkou
svetelnou odrazivostou a musi umoznit pruzné usporiadanie zobrazovacej jednotky, klavesnice,
dokumentov a dalSich suvisiacich zariadeni. Drziak dokumentov musi byl stabilny,
prisposobitelny potrebam zamestnanca a umiestneny tak, aby sa minimalizovali nepohodlné
pohyby a polohy hlavy a oci.

2. Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat primerany priestor na zaujatie pohodlnej
pracovnej polohy.

E. Pracovné sedadlo

Pracovné sedadlo musi byt stabilné a musi zamestnancovi umoznovat pohodlnii pracovnu polohu
a volnost pohybov. Sedadlo musi byt nastavitelné na vysku, operadlo musi mat nastavitelnu vysku
i sklon. Opierka noh musi byt k dispozicii podla individualnej potreby zamestnanca.

II. PRACOVNE PROSTREDIE
A. Priestorové poziadavky

Pracovisko musi byt rieSené tak, aby zamestnancovi poskytovalo dostatok priestoru na zmenu
pracovnej polohy a pohybov.

B. Osvetlenie

Celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie musia zabezpecit vyhovujuce
svetelné podmienky a vhodny svetelny kontrast medzi obrazovkou a jej pozadim pri zohladneni
charakteru prace a vizualnych poziadaviek zamestnanca. Treba predchadzat ruSivym jasom a
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svetelnym odrazom na obrazovke alebo inych zariadeniach vhodnym usporiadanim pracoviska,
vhodnym umiestnenim a technickymi charakteristikami zdrojov umelého osvetlenia.

C. Svetelné odrazy a oslnenie

1. Pracovisko sa musi riesit tak, aby zdroje svetla ako okna a iné otvory, priehladné a priesvitné
steny a jasne sfarbené steny alebo zariadenia nespdsobovali priame oslnenie, a ak je to mozné,
nevyvolavali na obrazovke svetelné odrazy.

2. Okna sa musia vybavit vhodnym systémom nastavitelného tienenia, aby sa znizilo podla potreby
denné svetlo dopadajuice na pracovisko.

D. Hluk

Pri zriadovani pracoviska treba zohladnovat hluk spésobovany zariadeniami na pracovisku a hluk
prenasany z okolia, aby nerozptyloval pozornost zamestnancov a nerusil sluchovii komunikaciu.

E. Teplota

Zariadenie, ktoré je sucasfou pracoviska, nesmie byt zdrojom tepla sposobujuceho u
zamestnancov pocit tepelnej nepohody a tepelné pomery prostredia musia byt prisposobené
charakteru c¢innosti zamestnancov.

F. Ziarenie

Vsetky druhy Ziarenia s vynimkou viditelnej casti spektra elektromagnetického Ziarenia musia byt
znizené na uroven zanedbatelnu z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov.

G. Vlhkost
V pracovnom prostredi musi byt zabezpecena a udrziavana primerana uroven vlhkosti ovzdusia.
III. PROGRAMOVE VYBAVENIE

Pri navrhovani, vybere, zaobstaravani a upravach programového vybavenia a pri navrhovani uloh
spojenych s pouzivanim zobrazovacej jednotky zamestnavatel zohladni tieto zasady:

1. Programové vybavenie musi byt vhodné pre danu ulohu a musi zodpovedat turovni znalosti a
skuisenosti zamestnanca.

2. Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia poskytovat zamestnancovi priamo alebo
na jeho poziadanie spatnu informaciu o jeho ¢innosti.

3. Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia zobrazit informacie v takej forme a takou
rychlostou, ktoré su prisposobené obsluhe.

4. Pri spracovani udajov zobrazovacou jednotkou je potrebné zohladniovat principy softvérovej
ergonomie.

5. Kontrolné kvantitativne a kvalitativne zariadenia sa nemézu pouzit bez predchadzajucej
informacie zamestnancovi.
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1) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni zakona ¢. 158/2001 Z. z.

2) § 54 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v
zneni neskorsich predpisov.

3) § 20 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Liecebnom poriadku v zneni
neskorsich predpisov.

4) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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