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312

ZAKON
z 2. jula 2001
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a posobnost zakona

§1

(1) Predmetom tohto zakona je upravit pravne vztahy pri vykonavani statnej sluzby. Obsahom
vykonavania Statnej sluzby su prava a povinnosti Statu a Statneho zamestnanca vyplyvajuce
z vykonavania Statnej sluzby alebo suvisiace s vykonavanim Statnej sluzby.

(2) Statna sluzba podla tohto zakona je budovana na principoch
a) profesionality,

b) politickej nezavislosti,
c) efektivity,

d) pruznosti,

e) nestrannosti,

f) etiky.

(3) Na pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby sa Zakonnik prace
vztahuje len vtedy, ak to vyslovne ustanovuje tento zakon.

§2

(1) Pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby su verejnopravne vztahy
Statnych zamestnancov k Statu.

(2) Statna sluzba na tucely tohto zakona je plnenie tuloh Statnej spravy alebo vykonavanie
Statnych zalezitosti v rozsahu posobnosti ustanovenej osobitnymi predpismi,') ktoré Statny
zamestnanec vykonava v sluzobnom urade (§ 7) v prislusnom odbore statnej sluzby, ak plnenie
jeho uloh zahina

a) riadenie,



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 312/2001 Z. z.

b) rozhodovanie,
c) kontrolu,
d) odbornu pripravu rozhodnuti,

e) odbornu pripravu navrhov zakonov a ostatnych vseobecne zaviznych pravnych predpisov
vratane odbornych ¢innosti suvisiacich s ich prerokiivanim a schvalovanim alebo

f) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie Statnych zalezZitosti.
(3) Sluzobny urad na ucely odseku 2 vypracuje opisy ¢innosti statnozamestnaneckych miest.

(4) Vykonavanim Statnych zalezitosti podla odseku 2 na tucely tohto zakona je ¢innost, ktora nie
je plnenim uloh Statnej spravy, ale ktora je vykonavana vylucne v Statnom zaujme v suvislosti
s plnenim uloh Statnej spravy. Vykonavanim statnych zalezitosti je aj plnenie uloh uvedenych
v odseku 2 pism. a) az d) Statnym zamestnancom, ktory zabezpecuje uplatnovanie pravnych
vztahov Statnych zamestnancov v osobnom turade podla tohto zakona a osobitnych predpisov
a plnenie uloh justi¢nych ¢akatelov a pravnych ¢akatelov prokuratury podla osobitného predpisu.?)

(5) Statna sluzba podla odseku 2 sa vykonava v Statnozamestnaneckom pomere.

(6) Pravne vztahy justicnych cakatelov a pravne vztahy pravnych cakatelov prokuratury pri
vykonavani Statnych zalezitosti sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny zakon neustanovuje inak.

(7) Statna sluzba prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby,
prislusnikov Zboru vizenskej a justicnej straze, prislusnikov Zeleznicnej policie, colnikov
a profesionalnych vojakov a prislusnikov Zboru pozZiarnej ochrany sa spravuje osobitnymi
predpismi.s)

(8) Tento zakon sa nevztahuje na

a) poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,poslanec narodnej rady®), prezidenta
Slovenskej republiky (dalej len ,prezident®), ¢lenov vlady Slovenskej republiky (dalej len ,clen
vlady®), predsedu Najvyssieho kontrolného turadu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda
najvyssieho kontrolného uradu®) a podpredsedov NajvysSieho kontrolného uradu Slovenskej
republiky (dalej len ,,podpredseda najvyssieho kontrolného uradu®),

b) sudcov Ustavného stidu Slovenskej republiky (dalej len ,sudca ustavného sudu®),
¢) sudcov,
d) prokuratorov,

€) zamestnancov sluzobnych uradov, ktori neplnia tilohy podla odseku 2 alebo 4.

§3

(1) Kazdy obcan Slovenskej republiky (dalej len ,ob¢an®) ma pravo vstupit do Statnej sluzby na
zaklade spravodlivého vyberového konania, ak splia predpoklady ustanovené tymto zakonom
a osobitnymi predpismi. Kazdy ob¢an ma pravo byt informovany o volnych miestach v Statnej
sluzbe (§ 15).

(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obc¢anom pri vstupe do
Statnej sluzby a pri vykonavani Statnej sluzby, a to bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny pdovod, prislusnost
k narodnosti alebo k etnickej skupine, majetok alebo iné postavenie.

(3) Statny zamestnanec, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania prav podla odseku 2,
moze sa domahat svojich prav na prisluSnom organe (§ 126) alebo na sude. V konani pred
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prislusnym organom alebo stiiddom sluzobny urad (§ 7) preukazuje, ze nedoslo k poruseniu tychto
prav.
DRUHA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

PRVA HLAVA
VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

§4

Statna sluzba podla tohto zakona sa vykonava v
a) pripravnej statnej sluzbe (§ 19),
b) stalej Statnej sluzbe (§ 24) a

c) docasnej Statnej sluzbe (§ 25).

§5

(1) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora vykonava
v statnozamestnaneckom pomere Statnu sluzbu v sluzobnom turade v prislusnom odbore Statnej
sluzby.

(2) Odbor statnej sluzby na tucely tohto zakona je odborny usek plnenia uloh Statnej spravy
alebo vykonavania Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi,!) ktoré
statny zamestnanec vykonava v sluzobnom turade. Odbory Statnej sluzby urcéi Urad pre Statnu
sluzbu Slovenskej republiky na navrh najvyssich sluzobnych uradov v sluzobnom predpise; odbory
Statnej sluzby v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom
bode urcia sluzobné predpisy, ktoré vydajua tieto sluzobné urady.

(3) Statny zamestnanec na ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora podla osobitnych
predpisov) do funkcie voli a odvolava Narodna rada Slovenskej republiky (dalej len ,narodna
rada“) alebo vymenuiva a odvolava

a) prezident,

b) vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada®),

c) predseda Narodnej rady Slovenskej republiky,
d) predseda Ustavného suidu Slovenskej republiky.

(4) Funkcie, do ktorych sa sStatni zamestnanci volia alebo vymenuvaju podla odseku 3, su na
ucely tohto zakona politické funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(5) Na predstaveného v politickej funkcii sa vztahuju ustanovenia tohto zakona o odmenovani,
dovolenke na zotavenie a o nemocenskom zabezpeceni, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§6

Urad pre Statnu sluzbu Slovenskej republiky

(1) Urad pre statnu sluzbu Slovenskej republiky (dalej len ,urad pre statnu sluzbu*) plni tlohy
v oblasti Statnej sluzby. Sidlo uradu pre statnu sluzbu je Bratislava.
(2) Urad pre statnu sluzbu

a) zabezpecuje jednotny postup pri uplatrniovani tohto zakona a vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov vydanych na jeho vykonanie,

b) vypracuva rocnu spravu o uplatnovani zakona o Statnej sluzbe, ktorti predklada vlade,
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c) vydava podla splnomocnenia tohto zakona vseobecne zavizné pravne predpisy,

d) vydava sluzobné predpisy na zabezpecenie uplatnovania pravnych vztahov pri vykonavani
Statnej sluzby podla tohto zakona,

e) pripravuje navrh systemizacie v Statnej sluzbe (dalej len ,systemizacia®) a kontroluje jej
dodrziavanie,

f) vykonava vyberové konanie na pripravnu statnu sluzbu a na doc¢asnu statnu sluzbu; vyberové
konanie na pripravnu sStatnu sluzbu ana docasnu Statnu sluzbu v sluzobnych uradoch
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo sStvrtom bode vykonavajua
tieto sluzobné urady,

g) riadi vzdelavanie v Statnej sluzbe a zabezpecCuje jednotny systémovy pristup v dalSom
vzdelavani Statnych zamestnancov,

h) plni alohy osobného uradu v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,

i) rozhoduje o odvolaniach  proti  rozhodnutiam  sluzobného 1uradu vo  veciach
Statnozamestnaneckého pomeru,

j) kontroluje dodrziavanie tohto zakona a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov,

k) zverejnuje informacie o volnych statnozamestnaneckych miestach v Statnej sluzbe,

1) vedie evidenciu Statnych zamestnancov a spravuje ich osobné spisy po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru; evidenciu statnych zamestnancov aich osobné spisy po
skonceni statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnych tiradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism.
b) v prvom bode, druhom bode a vo Stvrtom bode vedu a spravuju tieto sluzobné urady,

—

m) planuje a analyzuje potrebu poctu Statnozamestnaneckych miest; v sluzobnych uradoch
uvedenych v§ 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode avo Stvrtom bode planuju

a analyzuju potrebu Statnych zamestnancov tieto sluzobné urady,

n) vypracuva zasady odborného rastu Statnych zamestnancov a profesijnej kariéry v Statnej
sluzbe; v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo
Stvrtom bode vypracuvaju zasady odborného rastu a profesijnej kariéry Statnych zamestnancov
tieto sluzobné urady,

0) urcuje kritéria sluzobného hodnotenia statnych zamestnancov,

p) vypracuva koncepcie socialnej starostlivosti v Statnej sluzbe,

r) vytvara a zjednocuje informacény systém v Statnej sluzbe a urcuje jeho Standardy,
s) vydava Eticky kodex Statneho zamestnanca (dalej len ,eticky kodex").

(3) Na plnenie uloh uvedenych v odseku 2 trad pre statnu sluzbu moéze poziadat sluzobny trad
o pomoc a poskytnutie informacii, dokladov a prerokuvat s nim opatrenia, ktoré sa ho tykaju.

(4) Ustanovenia odseku 2 pism. f) az h), i), 1) a n) sa nevztahuju na sudy a na prokuratiru
a ustanovenia odseku 2 pism. e), f) ai) sa nevztahuju na Najvyssi kontrolny urad Slovenskej
republiky (dalej len ,najvyssi kontrolny urad*).

(5) Posobnost uradu pre statnu sluzbu ustanovenu v odseku 2 pism. g), h) a n) vykonava vo
vztahu k Statnym zamestnancom

a) na sudoch Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
spravodlivosti),

b) na prokurature Generalna prokuratara Slovenskej republiky (dalej len ,generalna
prokuratuara®),
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c) sluzobnych turadov uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode tieto
sluzobné urady.

(6) O odvolani proti rozhodnutiu sluzobného turadu vo veciach statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca na sude rozhoduje ministerstvo spravodlivosti.

(7) O odvolani proti rozhodnutiu sluzobného uradu vo veciach statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca na prokuratire rozhoduje generalna prokuratura. Ak ide o Statneho
zamestnanca na generalnej prokurature, o odvolani proti rozhodnutiu sluZobného uradu vo
veciach Statnozamestnaneckého pomeru rozhoduje generalny prokurator Slovenskej republiky
(dalej len ,generalny prokurator”) na navrh nim zriadenej osobitnej komisie zlozenej z prokuratorov
generalnej prokuratury.

(8) O odvolani proti rozhodnutiu sluZzobného uradu vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca na najvysSom kontrolnom urade rozhoduje predseda najvyssieho
kontrolného tiradu na navrh nim zriadenej osobitnej komisie zlozenej zo Statnych zamestnancov
v stalej statnej sluzbe.

(9) Kontrolu dodrziavania systemizacie na najvySSom kontrolnom trade vykonava narodna rada
alebo jej organ, ktory si na tento uicel zriadi.

(10) Ustanovenia odseku 2 pism. €) az h), j), m) a o) sa nevztahuju na sluzobné trady uvedené
v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az v Siestom bode.

(11) Ustanovenia odseku 2 pism. b), d) az ) sa nevztahuju na Vojenské spravodajstvo.

(12) O odvolani proti rozhodnutiu sluzobného uradu vo veciach statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca v sluzobnych utradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode,
druhom bode a vo Stvrtom bode rozhoduje veduci tohto sluzobného uradu na navrh nim zriadenej
osobitnej komisie zlozenej zo Statnych zamestnancov v stalej Statnej sluzbe.

(13) Posobnost iradu pre Statnu sluzbu ustanovenu v odseku 2 pism. d), €), g) az i), m) az p) a s)
vykonava organizacna zlozka Vojenského spravodajstva.4)

(14) O odvolani proti rozhodnutiu sluzobného tradu vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca Vojenského spravodajstva rozhoduje minister obrany Slovenskej republiky
(dalej len ,minister obrany“) na navrh nim zriadenej osobitnej komisie zloZenej zo Statnych
zamestnancov v statnej sluzbe.

(15) Kontrolu dodrziavania systemizacie vo Vojenskom spravodajstve zabezpecuje minister
obrany.

§7
Sluzobny arad
(1) Sluzobny urad na ucely tohto zakona je
a) ministerstvo a iny ustredny organ statnej spravy,
b) organ alebo urad, ktory vykonava statne zalezitosti, a to:
1. Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria narodnej rady®),
2. Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria prezidenta®),
3. najvyssi kontrolny urad,
4. Ustavny sud Slovenskej republiky (dalej len ,ustavny sud*),
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5. sud,

6. generalna prokuratura, krajské prokuratury, vySSia vojenska prokuratura a vojenské
obvodné prokuratury,

c) organ miestnej Statnej spravy,
d) iny organ Statnej spravy,

e) utvar Policajného zboru,

=

Akadémia Policajného zboru,

g) organizacna zlozka ozbrojenych sil uréena prislusnym ministerstvom, v ktorého pdsobnosti su
ozbrojené sily,

h) organizacna zlozka Vojenského spravodajstva,

i) organizac¢na zlozka Slovenskej informacnej sluzby,

j) utvar Zelezni¢nej policie,

k) zakladny c¢lanok organizacie Zboru vazenskej a justi¢nej straze.
(2) Sluzobny urad statneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokuratura.
(3) Najvyssi sluzobny urad je sluzobny urad, ktory nema nadriadeny sluzobny trad.

(4) Nadriadeny sluzobny turad je sluzobny urad, ktory riadi, kontroluje a koordinuje cinnost
podriadeného sluzobného uradu.

§8
Osobny arad

(1) Osobny urad ako osobny utvar sluzobného uradu, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu, zabezpecuje plnenie tuloh, ktoré sluzobnému uradu vyplyvaju zo
Statnozamestnaneckych vzfahov. Osobny turad zabezpecuje aj uplatnovanie pravnych vztahov
zamestnancov, ktori neplnia tlohy Statnej spravy alebo nevykonavaju Statne zalezZitosti podla § 2
ods. 2 alebo 4.

(2) Osobny urad veduiceho sluzobného uradu je osobny urad jeho nadriadeného sluzobného
uradu. Osobny urad veducich sluzobnych tradov uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) prvy bod az
Stvrty bod a pism. h) je osobny urad sluzobného tiradu, v ktorom vykonavajua statnu sluzbu.

(3) Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny tirad, osobny tirad vediiceho sluzobného uradu
je urad pre Statnu sluzbu.

§9

Predstaveny

(1) Predstaveny je nadriadeny Statny zamestnanec, ktory je opravneny davat podriadenému
Statnemu zamestnancovi pokyny na vykonavanie Statnej sluzby aje povinny plnit voci
podriadenému Statnemu zamestnancovi ulohy sluzobného uradu pri vykonavani Statnej sluzby
v rozsahu urcenom sluzobnym predpisom.

(2) Predstaveny moéze byt len Statny zamestnanec, ktory je vymenovany do stalej Statnej sluzby,
ak tento zakon neustanovuje inak, a splfia osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie
riadiacich ¢innosti.

(8) Ustanovenia odsekov 1 a2 sa nevztahuju na predstaveného v politickej funkcii, na
predstaveného, ktory je velvyslancom, a na predstaveného, ktorého pravny vztah upravuje
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osobitny predpis.?)

§ 10
Vediuci sluzobného uradu

(1) Veduci sluzobného uradu (dalej len ,veduci uradu®) na tucely tohto zakona je sluzobne
najvyssi predstaveny vsetkym zamestnancom v prislusnom sluzobnom urade. Veduci uradu moze
byt len Statny zamestnanec v stalej statnej sluzbe, ak tento zakon neustanovuje inak. Veduci
uradu plni ulohy spojené s uplatniovanim Statnozamestnaneckych vztahov a s organizacnym
zabezpecenim cinnosti sluzobného uradu.

(2) Veduceho uradu vymenuva veduci uradu nadriadeného sluZobného uradu. Veduceho uradu
v sluzobnom urade, ktory nema nadriadeny sluzobny trad, vymenuva predseda Uradu pre Statnu
sluzbu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda®).

(3) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratura, je generalny prokurator.
Veduci sluzobného uradu, ktorym je krajska prokuratura, je krajsky prokurator. Veduci
sluzobného uradu, ktorym je vyssia vojenska prokuratura, je vyssi vojensky prokurator. Veduci
sluzobného uradu, ktorym je obvodna vojenska prokuratura, je vojensky obvodny prokurator.

(4) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria narodnej rady, je veduci kancelarie
narodnej rady. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria prezidenta, je veduci
kancelarie prezidenta. Veduci tiradu v sluzobnom urade, ktorym je ustavny sud, je veduci
kancelarie tistavného sudu. Veduci uradu v sluZobnom turade, ktorym je najvyssi kontrolny urad,
je predseda najvyssieho kontrolného uradu.

() Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je Najvyssi sud Slovenskej republiky (dalej len
L,najvyssi sud®), je predseda Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda
najvyssieho sudu®). Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je krajsky sud, je predseda
krajského sudu. Veduci uiradu v sluzobnom urade, ktorym je okresny sud, je predseda okresného
sudu. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je vySsi vojensky sud, je predseda vysSieho
vojenského sudu. Veduci tiradu v sluzobnom urade, ktorym je vojensky obvodny sud, je predseda
vojenského obvodného sudu.

(6) Veduci uradu v sluZzobnom urade uvedenom v § 7 ods. 1 pism. b) je vymenovany podla
osobitného predpisu.?)

§11
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobné predpisy urcuju v medziach tohto zakona podrobnosti vykonavania Statnej sluzby
Statnych zamestnancov, urcuju rozsah opravnenia predstavenych davat Statnym zamestnancom
pokyny na vykonavanie Statnej sluzby a plnit voc¢i Statnym zamestnancom ulohy sluzobného
uradu podla tohto zakona. Sluzobné predpisy podriadeného sluzobného uradu nesmu byt
v rozpore so sluzobnymi predpismi nadriadeného sluzobného turadu. Sluzobny predpis
nadriadeného sluzobného uradu je zavazny pre podriadeny sluzobny turad. So sluzobnymi
predpismi musi byt Statny zamestnanec riadne oboznameny.

(2) Sluzobné predpisy vydava sluzobny urad, nadriadeny sluzobny urad a urad pre Statnu
sluzbu.
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Systemizacia

§12

(1) Systemizacia podla tohto zakona je urcenie poctu Statnozamestnaneckych miest v stalej
Statnej sluzbe, v docasnej Statnej sluzbe a v pripravnej statnej sluzbe v sluzobnych uradoch
v ¢leneni podla funkcii (§ 16) v nadvaznosti na organizacnu Strukturu sluzobnych uradov.
Sucastou systemizacie je objem finanénych prostriedkov urcenych na platy Statnych
zamestnancov.

(2) Sluzobny urad, ak tento zakon neustanovuje inak, je povinny predkladat uradu pre statnu
sluzbu a Ministerstvu financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii“) podklad na
zostavenie navrhu systemizacie na kazdy rozpoctovy rok podla stavu k 1. marcu bezného roka
spolu s organizacnou Strukturou. Krajské urady a okresné urady predkladaju tento podklad
prostrednictvom Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, okresné prokuratury a krajské
prokuratury prostrednictvom generalnej prokuratiry, vyssi vojensky sud, vojensky obvodovy sud
a vojenska sucast generalnej prokuratury, vysSSia vojenska prokuratira a vojenska obvodna
prokuratura prostrednictvom Ministerstva obrany Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
obrany*).

(3) Navrh systemizacie vypracuje urad pre Statnu sluzbu na zaklade organizacnej Struktury
sluzobnych uradov v spolupraci s ministerstvom financii, s prisluSnymi ministerstvami
a s ostatnymi ustrednymi organmi Statnej spravy Slovenskej republiky. Sluzobné urady uvedené
v §7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo Stvrtom bode a najvyssi kontrolny urad
navrh systemizacie svojich sluzobnych turadov predlozia narodnej rade alebo jej organu, ktory si na
tento ucel zriadi, a nasledne ich oznamia uradu pre Statnu sluzbu a ministerstvu financii tak, aby
mohli byt schvalené v termine, v ktorom vlada rozhoduje o navrhu zakona o Statnom rozpocte na
prislusny rozpoctovy rok. Navrh systemizacie ministerstva obrany, sluzobnych uradov v jeho
posobnosti, vyssieho vojenského sudu, vojenského obvodového sudu, vojenskej sticasti generalne;j
prokuratuary a vojenskych prokuratur vypracuje ministerstvo obrany s ministerstvom financii
a oznamuju ho uradu pre statnu sluzbu. Navrh systemizacie najvyssieho stdu vypracuje najvyssi
sud v spolupraci s ministerstvom financii a oznamuju ho uradu pre Statnu sluzbu. Navrh
systemizacie krajskych sudov a okresnych sudov vypracuje ministerstvo spravodlivosti
v spolupraci s ministerstvom financii a oznamujua ho uradu pre Statnu sluzbu. Navrh systemizacie
generalnej prokuratury, krajskych prokuratar a okresnych prokuratiir vypracuje generalna
prokuratura v spolupraci s ministerstvom financii a oznamuju ho tradu pre statnu sluzbu.

(4) Navrh systemizacie vypracovany podla odseku 3 predklada urad pre Statnu sluzbu do konca
juna bezného roka ministerstvu financii a vlade.

(6) Navrh systemizacie schvaluje vlada pri prerokuvani navrhu zakona o Statnom rozpocte na
prislusny rozpoctovy rok. Systemizaciu schvaluje narodna rada ako sucast zakona o Statnom
rozpocte. Vlada vykona upravy v systemizacii podla zakona o Statnom rozpocte.

§ 13

(1) Veduci uradu je povinny
a) sledovat, zabezpecit a dodrziavat plnenie schvalenej systemizacie,

b) oznamovat uradu pre Statnu sluZzbu obsadenie Statnozamestnaneckého miesta v sluZobnom
urade a uvolnenie Statnozamestnaneckého miesta v sluZobnom urade; to sa nevztahuje na
veducich sluzobnych tradov uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) a h).

(2) Pésobnost vediiceho uradu podla odseku 1 vykonava vo vztahu k
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a) okresnému sudu a krajskému sudu veduci tiradu ministerstva spravodlivosti,
b) najvyssiemu sudu predseda najvyssieho sudu,
c) prokurature generalny prokurator.

DRUHA HLAVA
VZNIK, ZMENA A SKONCENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§14
Prijatie do statnej sluzby

(1) Do statnej sluzby na prislusné statnozamestnanecké miesto v prisluSnom odbore Statnej
sluzby mozno prijat obéana, ktory sa uchadza o statnu sluzbu (dalej len ,uchadzaé*), ak splna
tieto predpoklady:

a) dosiahol vek 18 rokov,

b) ma spoésobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

c) je beztithonny a nebol prepusteny zo statnej sluzby podla § 61 ods. 2 pism. c) az e),
d) splna kvalifika¢né predpoklady,

e) je zdravotne spdsobily na vykonavanie Statnej sluzby,

f) ma trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky,

g) ovlada Statny jazyk,

h) ovlada cudzi jazyk, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby urc¢i sluzobny predpis,
ktory vyda urad pre Statnu sluzbu; v sluZzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b)
v prvom bode az vo Stvrtom bode to urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné trady,

i) uspesne absolvoval vyberové konanie na pripravnu $tatnu sluzbu alebo splfia predpoklady na

docasnu statnu sluzbu podla § 25 ods. 2 pism. a).

(2) Bezahonny obcan na ucely tohto zakona je obcan, ktory nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in. Beztihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestové) nie starsim ako tri
mesiace.

(3) Kvalifika¢né predpoklady na ucely tohto zakona su:

a) vzdelanie,

b) osobitné kvalifikacné predpoklady podla osobitného predpisu,”) ak tento zakon neustanovuje
inak,

¢) osobitné kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie riadiacich ¢innosti,

d) odborna prax.

(4) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné
vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,

c) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoskolského bakalarskeho studia (dalej len ,bakalarske
vzdelanie“) alebo

d) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokosSkolského magisterského Studia alebo inzinierskeho
Studia, alebo doktorského studia (dalej len ,,vysokoSkolské vzdelanie®).

() Kvalifikaéné predpoklady okrem osobitnych kvalifikaénych predpokladov podla odseku 3
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pism. c) st uvedené v charakteristikach platovych tried Statneho zamestnanca v prilohe ¢. 1.
(6) Nadobudnutie vzdelania uvedeného v odseku 4 sa posudzuje podla osobitnych predpisov.?)

(7) Osobitné kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu ziskava cakatel v pripravne;j
Statnej sluzbe (§ 19) adaptacnym vstupnym vzdelavanim a adaptacnym pripravnym vzdelavanim,
ktoré sa konci skuskou pred vymenovanim Statneho zamestnanca do stalej Statnej sluzby.

(8) Osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie riadiacich ¢innosti Statny zamestnanec
v stalej Statnej sluzbe (§ 24) ziskava vo funkénom vzdelavani, ktoré sa koné¢i skuskou pred
vymenovanim za predstaveného, ak tento zakon neustanovuje inak. Podrobnosti o funkénom
vzdelavani a o jeho skonceni ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda durad pre
Statnu sluzbu. Podrobnosti o funkénom vzdelavani Statnych zamestnancov na sude a o jeho
skonceni ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.
Podrobnosti o funkénom vzdelavani Statnych zamestnancov na prokurature a ojeho skoncéeni
ustanovi vsSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory vyda turad pre Statnu sluzbu po dohode
s generalnou prokuraturou. Podrobnosti o funkénom vzdelavani Statnych zamestnancov na
najvyssom sude a o jeho skonceni ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda urad
pre Statnu sluzbu po dohode s najvysSSim sudom. Podrobnosti o funkénom vzdelavani Statnych
zamestnancov v sluzobnych tradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom
bode a o jeho skonceni urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné urady. Podrobnosti
o funkénom vzdelavani Statnych zamestnancov vo Vojenskom spravodajstve a o jeho skonc¢eni urci
minister obrany.

(9) Odborna prax na ucely tohto zakona je minimalny cas vyjadreny v rokoch, potrebny na
vykonavanie Cinnosti statnej sluzby, uvedeny v prilohe ¢. 1 a zisteny podla § 81. Veduci tradu
moze vo vynimocnych pripadoch rozhodnut, Ze odborna prax na ucely tohto zakona je najmenej
jeden rok.

(10) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odsekov 3, 4, 7 azZ 9 nemozno odpustit, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(11) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na ucely tohto zakona je overenie zdravotnej
sposobilosti Statneho zamestnanca vykonavat Statnu sluzbu v sluzobnom urade v prisluSnom
odbore Statnej sluzby. Posudzovanie zdravotnej sposobilosti upravuje osobitny predpis.®)

(12) Uchadzaca mozno prijat len do pripravnej statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak.

(13) Predpoklady ustanovené v odseku 1 pism. b) az f), ako aj predpoklad Statneho ob¢ianstva
Slovenskej republiky musi Statny zamestnanec splnat po cely ¢as vykonavania Statnej sluzby.
Kvalifikacné predpoklady ustanovené v odseku 3 pism. b) nemusi splfnaf Statny zamestnanec
v pripravnej Statnej sluzbe a predpoklady ustanovené v odseku 3 pism. c) nemusi spliat statny
zamestnanec v docasnej statnej sluzbe, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 15
Vyberové konanie na pripravnia statnu sluzbu a na docasnu statnu sluzbu

(1) VoIné statnozamestnanecké miesta na pripravnu Statnu sluzbu a na do¢asnu Statnu sluzbu
okrem predstaveného v politickej funkcii a predstaveného, ktory je velvyslancom, sa obsadzuju na
zaklade vysledku vyberového konania.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie volného Statnozamestnaneckého miesta v prislusSnom
odbore statnej sluzby sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné
alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat v statnej
sluzbe. Vyberové konanie sa uskutocniuje bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, vieru,
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nabozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie uchadzacov, ich narodny alebo socialny pévod, prislusnost
k narodnosti alebo k etnickej skupine, alebo majetok, alebo iné postavenie (§ 3 ods. 2).

(3) Vyberové konanie vyhlasuje predseda v tlaci, pripadne v inych verejnosti vSeobecne
pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej tri tyZzdne pred jeho zacatim,
s uvedenim tidajov o Statnozamestnaneckom mieste, ktorymi su:

a) nazov sluzobného uradu vratane obce, kde je sidlo sluzobného uradu alebo jeho organizacnej
jednotky (dalej len ,sidlo sluzobného uradu®),

b) druh Statnej sluzby a obsadzovana funkcia,

c) odbor statnej sluzby,

d) predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby podla § 14,
e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti,

g) oznamenie o hromadnom vyberovom konani nemusi obsahovat udaje uvedené v pismenach b),
d) ae).

(4) Vyberové konanie uskutocénuje vyberova komisia, ktoru zriaduje predseda zo Statnych
zamestnancov v stalej statnej sluzbe. Vyberova komisia ma pat clenov, z toho najmenej troch
¢lenov z prislusného odboru Statnej sluzby. Predseda vyberovej komisie je Statny zamestnanec
s najvyssou funkciou. Ak je vo vyberovej komisii viac Statnych zamestnancov s rovnakou funkciou,
predsedu vyberovej komisie vymenuje predseda. Ak ¢len vyberovej komisie je predpojaty, oznami
tito skutocnost predsedovi.

(5) Vyberové konanie na najvysSom kontrolnom urade uskutocnuje vyberova komisia, ktoru
zriaduje predseda najvysSieho kontrolného turadu zo Statnych zamestnancov v stalej Statnej
sluzbe. Vyberova komisia ma pat c¢lenov. Predseda vyberovej komisie je Statny zamestnanec
s najvyssou funkciou. Ak je vo vyberovej komisii viac Statnych zamestnancov s rovnakou funkciou,
predsedu vyberovej komisie vymenuje predseda najvyssieho kontrolného tiradu. Vyberové konanie
v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo Stvrtom
bode uskuto¢nuje vyberova komisia, ktoru zriaduje veduci tohto sluzobného uradu zo Statnych
zamestnancov v stalej statnej sluzbe. Vyberova komisia ma pat ¢lenov, z toho najmenej troch
clenov z prislusného odboru sStatnej sluzby. Predseda vyberovej komisie je Statny zamestnanec
s najvyssou funkciou. Ak je vo vyberovej komisii viac Statnych zamestnancov s rovnakou funkciou,
predsedu vyberovej komisie vymenuje veduci sluzobného tiradu.

(6) Uchadzaéa, ktory splna predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h), urad pre Statnu
sluzbu pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim.

(7) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie
uchadzacov. Poradie uchadzacov je zavazné pri vymenovani Statneho zamestnanca.

(8) Urad pre Statnu sluzbu pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia.

(99 Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na volné
Statnozamestnanecké miesto do Statnej sluzby, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovuje, predseda
vyhlasi nové vyberové konanie.

(10) Podrobnosti o vyberovom konani ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
urad pre statnu sluzbu.

(11) Podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na sudoch
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ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.

(12) Podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest na
prokuratire ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis, ktory vyda trad pre Statnu sluzbu po
dohode s generalnou prokuratarou.

(13) Podrobnosti o vyberovom konani v sluzobnych tradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b)
v prvom bode az vo Stvrtom bode urcia sluZzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné urady.
Ustanovenia odsekov 1 az 9 sa pouziju primerane.

§ 16
Vznik statnozamestnaneckého pomeru

(1) Statnozamestnanecky pomer vznika na zaklade vymenovania na Statnozamestnanecké
miesto dnom urcenym v pisomnom rozhodnuti o vymenovani a zlozenim slubu (§ 18). Slub sa
sklada pri odovzdani rozhodnutia o vymenovani. Statnozamestnanecky pomer nevznikne, ak
uchadzac¢ odmietol zlozit slub alebo ho zlozil s vyhradou. Suc¢asne s rozhodnutim o vymenovani sa
Statnemu zamestnancovi odovzda pisomné oznamenie o ¢ase odbornej praxe a zapocitanej praxe,
ovyske azlozeni funkéného platu, o tyzdennom sluzobnom ¢ase a o dlzke dovolenky.
Vymenovanie vykona veduci uradu.

(2) Vymenovanie do Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto mozno uskutocnit len za
predpokladu, ze Statnozamestnanecké miesto podla schvalenej systemizacie je volné. VoIné
Statnozamestnanecké miesto sa prednostne obsadi Statnym zamestnancom zaradenym mimo
c¢innej statnej sluzby, ktory vykonaval Statnu sluzbu v tom istom odbore, alebo inym Statnym
zamestnancom, ktory splna predpoklady podla § 14.

(3) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe podla
najnarocnejsej cinnosti, ktori ma podla opisu ¢innosti na prislusnom Statnozamestnaneckom
mieste vykonavat v sulade s prilohou ¢. 1, patri funkcia v 1. az 9. platovej triede.

Funkcia Platova trieda

referent 1.

samostatny referent

odborny referent

hlavny referent

radca

samostatny radca

odborny radca, okresny radca

hlavny radca, krajsky radca

©l®[(Nj ||k (D

Statny radca

(4) V sluzobnom urade, ktory ma okresnu podsobnost, patri statnemu zamestnancovi funkcia
okresny radca, ak vykonava najnaroc¢nejsiu ¢innost zaradenu do 7. platovej triedy. V sluzobnom
urade, ktory ma krajsku pésobnost, patri Statnemu zamestnancovi funkcia krajsky radca, ak
vykonava najnarocnejsiu ¢innost zaradenu do 8. platovej triedy.

(5) Statny zamestnanec v pripravnej Statnej sluzbe (dalej len ,cakatel”) sa zaradi do funkcie
zodpovedajucej narocnosti nim vykonavanej ¢innosti.
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§17
Rozhodnutie o vymenovani do statnej sluzby

Rozhodnutie o vymenovani do Statnej sluzby obsahuje

a) meno a priezvisko Statneho zamestnanca, datum a miesto narodenia, rodné c¢islo a miesto
trvalého pobytu,

b) funkciu Statneho zamestnanca,

c) druh Statnej sluzby,

d) odbor statnej sluzby,

e) sluzobny urad vratane sidla sluzobného uradu,

f) dizku kratsieho sluzobného éasu, ak bol povoleny,

g) Cas trvania docasnej statnej sluzby.

§18
Slub

(1) Statny zamestnanec sklada slub, ktory znie:

~Slubujem na svoju cest vernost Slovenskej republike. Pri vykonavani Statnej sluzby budem
dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vseobecne zavéizné
pravne predpisy, Eticky kodex Statneho zamestnanca a sluzobné predpisy a v sulade s nimi sa
budem riadit pokynmi predstavenych. Svoje povinnosti budem vykonavat riadne, cestne,
svedomite a nestranne.”

(2) Slub je zlozeny, ak po jeho precitani ten, kto ho sklada, vyhlasi ,tak slubujem® a vyhlasenie
potvrdi vlastnoru¢nym podpisom na prislusnej listine. Na tejto listine musi byt uvedeny datum
zlozenia slubu.

§19
Pripravna statna sluzba

(1) Pripravna Statna sluzba je priprava na vykonavanie stalej statnej sluzby v prislusnom odbore
Statnej sluzby. Pripravnu statnu sluZzbu vykonava cakatel.

(2) Skusobna lehota je tri mesiace a plynie odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Do
skusSobnej lehoty sa nezapocitava ¢as vykonavania Statnej sluzby uvedeny v § 73 ods. 1 okrem
pismena d).

(3) Pripravna sStatna sluzba trva najmenej Sest mesiacov, najviac vSak dva roky, ak tento zakon
alebo osobitny predpis? neustanovuje inak. Pripravna sStatna sluzba plynie odo dna vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru a konéi sa kvalifikacnou skuskou. Do tohto ¢asu sa nezapoditava
Cas vykonavania Statnej sluzby uvedeny v § 73 ods. 1 pism. b), ¢) a i) a ¢as vykonavania zakladnej
sluzby, nahradnej sluzby alebo civilnej sluzby.

(4) Sucastou pripravnej Statnej sluzby je odborna priprava cakatela na ziskanie osobitnych
kvalifikaénych predpokladov podla osobitného predpisu.’) Odborna priprava sa uskutoénuje
adaptacnym vstupnym vzdelavanim v ramci skuSobnej lehoty a adaptaénym pripravnym
vzdelavanim. Adaptacné vstupné vzdelavanie sa kon¢i v ramci skuSobnej lehoty pohovorom
s predstavenym. Adaptacné pripravné vzdelavanie sa kon¢i kvalifika¢nou skuiskou.

(5) Cakatel vykonava sluzobné uilohy pod dohladom Skolitela. Skolitela urcéuje sluzobny urad zo
Statnych zamestnancov v stalej Statnej sluzbe.
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Kvalifika¢écna skuska
§ 20

(1) Ucelom kvalifikacnej skusky je overit, ¢i cakatel pozna a je schopny uplatnovat Ustavu
Slovenskej republiky, tistavné zakony, zakony a vSeobecne zavazné pravne predpisy nevyhnutné
na vykonavanie Statnej sluzby v prislusnom odbore Statnej sluzby vratane znalosti tohto zakona
a sluzobnych predpisov. V sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, iny ustredny organ Statnej
spravy alebo sluzobny urad uvedeny v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode,
ucelom kvalifikacnej skusky je dalej overif, ¢i ¢akatel dokaze plnit aj koncepcéné ulohy a ulohy
v legislativnom procese v prisluSnom odbore Statnej sluzby. Sucastou kvalifika¢nej skusky je aj
sluzobné hodnotenie, ktoré vykona skolitel.

(2) Kvalifikacna skuska sa sklada z pisomnej casti a z ustnej Casti. Obe ¢asti kvalifikacnej
skusky sa konaju spravidla v jeden den. SluZobny trad uréi den konania kvalifika¢nej skusky do
dvoch mesiacov odo dnia podania Ziadosti ¢akatela o vykonanie kvalifikac¢nej skusky, najneskor
vSak v poslednych troch mesiacoch trvania pripravnej Statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje
inak. Sluzobny urad zvola kvalifikaéni komisiu a pisomne pozve ¢akatela aspon jeden mesiac pred
dniom konania kvalifika¢nej skusky.

(3) Den uspesného vykonania kvalifikacnej skiiSky je poslednym driom trvania pripravnej statnej
sluzby. Po uspesne vykonanej kvalifika¢nej skuske sa ¢akatel vymenuje do stalej Statnej sluzby.

§ 21

(1) Ak cakatel nevyhovel poziadavkam kvalifikaénej skuisky, sluzobny tirad mu na zaklade jeho
pisomnej ziadosti povoli opakovat kvalifikacnu skusku. Kvalifikacnii skiiSku mozno opakovat len
raz.

(2) Ziadost o opakovanie kvalifikacnej skusky musi cakatel dorucit sluzobnému uradu do
desiatich dni po nevyhoveni poziadavkam kvalifika¢nej skusky.

(3) Opakovanu kvalifikaénu skuasku moéze cakatel vykonat najskér po troch mesiacoch
a najneskor do Siestich mesiacov po nevyhoveni poziadavkam kvalifikacnej skusky. Cas do
opakovanej kvalifikacnej skusky je pokracovanim pripravnej Statnej sluzby. Opakovanu
kvalifikaénu skusku vykona cakatel pred kvalifikacnou komisiou v inom zloZeni ako pri prvej
kvalifikacnej skuske.

§ 22
Kvalifikacna komisia

(1) Kvalifikacna komisia sa zriaduje podla prislusného odboru statnej sluzby v najvySsom
sluzobnom turade. V sluzobnych tradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo
Stvrtom bode, na generalnej prokuratire a na najvy$Som sude sa zriaduje kvalifikaéna komisia
podla prislusného odboru Statnej sluzby v tychto sluzobnych turadoch.

(2) Kvalifika¢nu komisiu zriaduje veduici uradu zo Statnych zamestnancov v stalej Statnej sluzbe.
Kvalifikaéna komisia ma péat ¢lenov, z toho najmenej troch ¢lenov z prislusného odboru Statnej
sluzby. V sluZzobnom urade, ktorym je najvyssi sud, traja ¢lenovia kvalifika¢nej komisie musia byt
sudcovia. V sluzobnom urade, ktorym je prokuratura, traja ¢lenovia kvalifikacnej komisie musia
byt prokuratori. Predseda kvalifikaénej komisie je §tatny zamestnanec s najvysSou funkciou. Ak je
v kvalifika¢nej komisii viac Statnych zamestnancov s rovnakou funkciou, predsedu kvalifika¢nej
komisie vymenuje veduci uradu.
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(3) Kvalifika¢na komisia je schopna uznasat sa, ak su pritomni vSetci jej ¢lenovia. Kvalifikacna
komisia sa uznasa o vysledku kvalifikacnej skusky vécésinou hlasov vsetkych clenov. Clen
kvalifika¢nej komisie sa nesmie zdrzat hlasovania. Uznesenie kvalifika¢nej komisie znie ,vyhovel”
alebo ,nevyhovel“; uznesenie sa vyhotovi pisomne.

(4) Podmienky kvalifika¢nej skusky a zlozenie kvalifikacnej komisie pre Statnu sluzbu na stiidoch
a na prokurature ustanovuje osobitny zakon.

§ 23
Zaradenie blizkych osob

(1) Statnych zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla osobitného predpisu,'®) nemozno
zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladnicnej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého okrem Statnych zamestnancov
zastupitelskych uradov Slovenskej republiky v cudzine.

(2) Uchadzac o statnu sluzbu je povinny oznamit sluzobnému uradu skutocnosti uvedené
v odseku 1 pred vymenovanim do Statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamif sluzobnému turadu
skutoc¢nosti uvedené v odseku 1, ktoré vznikli pocas vykonavania Statnej sluzby.

§ 24
Stala statna sluzba

Stala Statna sluzba bezprostredne nadvizuje na pripravna Statnu sluzbu. Podmienkou
vymenovania do stalej Statnej sluzby je uispesSné vykonanie kvalifikacénej skusky v prislusnom
odbore Statnej sluzby.

§ 25
Doc¢asna statna sluzba

(1) Docasna Statna sluzba je Statna sluzba na urcita dobu, v ktorej vykonava Statnu sluzbu
odbornik, ktory je na plnenie uloh Statnej sluzby potrebny, predstaveny v politickej funkcii
a predstaveny, ktory je velvyslancom.

(2) Do docasnej Statnej sluzby mozno vymenovat
a) na zaklade vyberového konania uchadzaca, ktory je odbornik,

b) bez vyberového konania predstaveného v politickej funkcii a predstaveného, ktory je

velvyslancom.

(3) Odbornik v docasnej Statnej sluzbe vykonava sStatnu sluzbu samostatne a na urciti dobu,
najdlhsie pat rokov.

(4) Docasna sStatna sluzba vykonavana odbornikom zahina skuSobnu lehotu, ktora je tri
mesiace, a plynie odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru.

(5) Predstaveny v politickej funkcii a predstaveny, ktory je velvyslancom, moéze byt z tejto funkcie
odvolany.

§ 26
Vymenovanie do stalej Statnej sluzby v osobitnych pripadoch

(1) Uchadzag, ktory bol v stélej Statnej sluzbe a spliia predpoklady podla § 14, méze pisomne
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poziadat sluzobny urad o opdtovné vymenovanie do stalej Statnej sluzby bez toho, aby musel
znovu vykonat pripravnu statnu sluzbu, ak od skoncéenia predchadzajucej stalej statnej sluzby

a) neuplynuli viac ako tri roky a ak znova zlozi slub, alebo ak

b) neuplynulo viac ako sSest rokov, ak vykona kvalifikacna skusku a znova zlozi slub.

(2) Uchadzagé, ktory bol v doc¢asnej $tatnej sluzbe najmenej dva roky a spliia predpoklady podla
§ 14, moze pisomne poziadat sluZobny urad o vymenovanie do stalej Statnej sluzby bez toho, aby
musel vykonat pripravnu statnu sluzbu, ak od skoncéenia docasnej Statnej sluzby neuplynuli tri
roky, vykona kvalifikaénu skusku a znova zlozi slub.

(3) Predstaveny, ktory bol v docasnej Statnej sluzbe najmenej dva roky a splia predpoklady
podla § 14, mo6ze pisomne poziadat sluzobny urad o vymenovanie do stalej statnej sluzby bez toho,
aby musel vykonat pripravnu statnu sluzbu, ak znova zlozi slub.

Zmena Statnozamestnaneckého pomeru

§ 27
Zmena Statnozamestnaneckého pomeru je

a) docasné preloZenie,

b) trvalé prelozenie,

c) vymenovanie za predstaveného,

d) zastupovanie predstaveného presahujuce tri tyzdne,

e) odvolanie predstaveného,

f) zaradenie Statnej zamestnankyne mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu tehotenstva a materstva,

g) zaradenie Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu
zvolenia do funkcie vo vySSom odborovom organe podla § 119,

h) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby z dovodu zmeny systemizacie
v stalej Statnej sluzbe,

i) zaradenie Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe mimo c¢innej Statnej sluzby z dovodu
zavazného sluzobného previnenia,

j) zaradenie Statneho zamestnanca mimo cinnej Statnej sluzby z dovodov vylucujucich
vykonavanie Statnej sluzby,

k) opatovné zaradenie statneho zamestnanca do statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo ¢innej
Statnej sluzby.

§ 28

(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru sa méze vykonat len v stalej Statnej sluzbe v tom
istom odbore Statnej sluzby okrem zmeny podla § 27 pism. f); z jedného odboru Statnej sluzby do
iného odboru Statnej sluzby mozno zmenu vykonat len vtedy, ak ju Statny zamestnanec moze
vykonavat so zretelom na plnenie kvalifika¢ného predpokladu a vzhladom na doterajsiu naroc¢nost
nim vykonavanej Statnej sluzby a na vysledky sluzobného hodnotenia.

(2) Zmenu statnozamestnaneckého pomeru vykona rozhodnutim veddci uradu, ktory je
prislusny podla § 10. Trvalé prelozenie vykona rozhodnutim veduci uradu, v ktorom bude Statny
zamestnanec vykonavat statnu sluzbu po dohode s vedicim uradu, v ktorom Statny zamestnanec
vykonava Statnu sluzbu.

(3) V Case zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby je Statny zamestnanec povinny dodrziavat
povinnosti statneho zamestnanca okrem povinnosti vykonavat statnu sluzbu.
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§ 29
Docasné prelozenie a trvalé prelozenie

(1) Statneho zamestnanca mozno docasne prelozif na vykonavanie Statnej sluzby na uréeny cas,
najdlhsie na Sest mesiacov, ak tento zakon neustanovuje inak, do iného odboru Statnej sluzby, do
iného sluzobného tiradu toho istého odboru statnej sluzby alebo do iného sluzobného tiradu iného
odboru statnej sluzby.

(2) Statneho zamestnanca mozno opatovne docasne prelozit az po uplynuti 24 mesiacov od
prvého dna predchadzajuceho do¢asného prelozenia.

(3) Statneho zamestnanca mozno s jeho suhlasom trvale prelozit na vykonavanie statnej sluzby
v tom istom sluZobnom turade do iného odboru Statnej sluzby, do iného sluZobného uradu toho
istého odboru statnej sluzby alebo do iného sluzobného tiradu iného odboru Statnej sluzby.

(4) Po uplynuti casu prelozenia statneho zamestnanca podla odseku 1 sa Statny zamestnanec
zaradi do toho istého odboru statnej sluzby sluzobného uradu, v ktorom vykonaval statnu sluzbu
pred prelozenim, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tiradom inak.

§ 30
Vymenovanie predstaveného a zastupovanie predstaveného

(1) Predstaveného vymenuva veduci uradu na zaklade vyberového konania. Na vyberovom
konani sa okrem Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe moze zacastnit aj uchadzac, ktory
nie je Statny zamestnanec. Uchadza¢, ktory nie je Statny zamestnanec, po uispeSnom vyberovom
konani sa zaradi do stalej Statnej sluzby, ak zlozi slub.

(2) Na vyberové konanie na vymenovanie za predstaveného sa primerane pouziju ustanovenia
§ 15. Vyberova komisia vo vyberovom konani vyuziva aj sluzobné hodnotenie sStatneho
zamestnanca.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuju na prokuraturu a na Vojenské spravodajstvo.

(4) Zastupcom veduceho uradu je statny zamestnanec, ktory zastupuje veduceho turadu v celom
rozsahu jeho prav a povinnosti, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(B) Veduci uradu vymenuje Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe na zastupovanie
predstaveného pocas jeho nepritomnosti presahujucej tri tyzdne. Zastupovanie nesmie presiahnut
Sest po sebe nasledujucich mesiacov v kalendarnom roku.

§ 31
Odvolanie predstaveného

(1) Veduci uradu odvola predstaveného v stalej Statnej sluzbe, ak
a) sa v systemizacii znizil pocet Statnozamestnaneckych miest,
b) nevykazuje riadne vysledky v Statnej sluzbe podla sluzobného hodnotenia,
c¢) nemoze dlhsie ako Sest mesiacov plnit povinnosti predstaveného zo zdravotnych dévodov alebo
d) predstaveny pisomne pozZiada sluzobny turad o uvolnenie.

(2) Vykonavanie funkcie predstaveného podla odseku 1 sa skon¢i dnnom urc¢enym v rozhodnuti.

Cas od vydania rozhodnutia do skoncenia vykonavania funkcie predstaveného nesmie byt dlhsi
ako jeden mesiac.
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(3) Vykonavanie funkcie predstaveného sa skon¢i dnom pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
disciplinarneho opatrenia podla § 61 ods. 2 pism. b).

Zaradenie Statneho zamestnanca mimo cinnej statnej sluzby

§ 32

Ak vykonava tehotna Statna zamestnankyna sStatnu sluzbu, ktora je tehotnej Statnej
zamestnankyni podla osobitného predpisu zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, a sluzobny turad nemoédze vykonat docasna upravu sluzobnych
podmienok, ani ju prelozit do Statnej sluzby, ktora je pre nu vhodna, zaradi sa do nastupu na
matersku dovolenku mimo Cinnej Statnej sluzby. To plati rovnako o Statnej zamestnankyni po
skonceni materskej dovolenky do konca deviateho mesiaca po porode. Statnej zamestnankyni patri
pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby funkény plat, ktory jej patril pred zaradenim mimo
¢innej Statnej sluzby.

§ 33

(1) Ak sa v systemizacii znizil pocet Statnozamestnaneckych miest v stalej Statnej sluzbe,
Statnozamestnanecky pomer sa nekonéi. Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, ktorého
Statnozamestnanecké miesto sa zrusilo, zaradi sa mimo c¢innej Statnej sluzby najdlhSie na 18
mesiacov. Pocas 12 mesiacov zaradenia mimo cinnej statnej sluzby patri Statnemu zamestnancovi
70 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby,
a pocas dalSich Siestich mesiacov zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby patri Statnemu
zamestnancovi 50 % funk¢éného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo c¢innej
statnej sluzby. Ak takto vypocitana suma je nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym
predpisom,!) patri Statnemu zamestnancovi suma minimalnej mzdy platna odo dna zaradenia
mimo c¢innej Statnej sluzby.

(2) Ak sa Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe stane doévodne podozrivym zo zavazného
sluzobného previnenia alebo podozrivym zo spachania trestného ¢inu a jeho dalSie vykonavanie
Statnej sluzby by ohrozovalo délezity zaujem Statnej sluzby, zaradi sa mimo ¢innej statnej sluzby.
Poc¢as zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby mu patri 50 % funkéného platu, ktory by mu patril,
ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby. Vyska funkéného platu podla druhej vety sa
zvysSuje o 10 % za kazdua vyzZivovanu osobu, najviac do sumy, ktorou je 70 % funkéného platu,
ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej statnej sluzby.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby z dovodov
uvedenych v odseku 2, sa po skonceni zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby doplati najneskor do
15. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny, ako
aj dalsi plat, na ktory by mal narok, keby nebol zaradeny mimo ¢innej statnej sluzby, ak

a) Statny zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny za spachanie umyselného trestného c¢inu
alebo

b) disciplinarne konanie vedené proti Statnemu zamestnancovi sa pravoplatne skoncilo inak ako
uloZenim disciplinarneho opatrenia za zavazné sluzobné previnenie; to neplati, ak disciplinarne
konanie sa zastavilo preto, ze Statnozamestnanecky pomer sa skoncil na zaklade ziadosti
Statneho zamestnanca.

§ 34
Dovody vylucujiuce vykonavanie Statnej sluzby

Odo dna, ktorym sa Statny zamestnanec stal poslancom narodnej rady, prezidentom, ¢lenom
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vlady, predsedom najvyssieho kontrolného uradu alebo podpredsedom najvyssieho kontrolného
uradu, sudcom ustavného sudu, guvernérom alebo viceguvernérom Narodnej banky Slovenska,
¢lenom bankovej rady Narodnej banky Slovenska, starostom, primatorom, poslancom obecného
zastupitelstva alebo mestského zastupitelstva, alebo expertom medzinarodnej organizacie, ktory za
vykonavanie funkcie dostava plat, sa Statny zamestnanec zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby na
cas, po ktory bude uvedené cinnosti vykonavat. Za tento ¢as mu nepatri plat Statneho
zamestnanca.

§ 35
Opatovné zaradenie statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby

(1) Ak odpadnu doévody zaradenia Statneho zamestnanca mimo c¢innej Statnej sluzby, sluzobny
urad zaradi Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto
toho istého odboru Statnej sluzby a na ta istu funkciu.

(2) Ak statneho zamestnanca, ktory bol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby, sluzobny urad
nemoze zaradil na to isté Statnozamestnanecké miesto, postupuje pri tom podla § 29 v spolupraci
s uradom pre Statnu sluzbu.

(3) Zaradenie Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe mimo c¢innej Statnej sluzby sa skonci
najneskor dnom splnenia podmienok na vznik naroku na starobny déchodok.

§ 36
Sluzobna cesta a zahraniéna sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu statneho zamestnanca na cestu na
vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
vratane ¢asu vykonavania Statnej sluzby v mieste, ktoré je cielom sluZobnej cesty, do skoncenia
tejto sluzobnej cesty.

(2) Zahrani¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca
na vykonavanie Statnej sluzby do zahranicia vratane vykonavania Statnej sluzby v zahranici do
skoncenia tejto cesty.

(3) Sluzobny urad vysle Statneho zamestnanca na sluzobnu cestu alebo zahrani¢nu sluzobnu
cestu na navrh predstaveného, o ktorom to ustanovi sluzobny predpis, na cas nevyhnutnej
potreby. Sluzobny urad zaroven urc¢i miesto nastupu, ciel, ¢as trvania, spdésob dopravy a miesto
skonéenia sluZobnej cesty; moze urcit aj dalSie podmienky sluZzobnej cesty. SluZobny urad je
pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy sStatneho zamestnanca.

(4) Pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na tucely poskytovania nahrad vydavkov je sidlo
sluzobného uradu vymedzené obcou a adresou sluzobného uradu, kde Statny zamestnanec
vykonava Statnu sluzbu. Pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby pisomne oznami Statnemu
zamestnancovi sluzobny urad pri jeho vymenovani do statnej sluzby.

§ 37
Nahrada vydavkov suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou

(1) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluzobnu cestu alebo zahrani¢nu sluzobnu cestu
patri nahrada vydavkov suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou.
Pri ich poskytovani sa postupuje podla osobitného predpisu.’?)

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava Statnu sluzbu v sidle sluzobného uradu
v zahranici, poskytuje sa nahrada vydavkov suvisiacich so sluzobnou cestou. Pri ich poskytovani
sa postupuje podla osobitného predpisu.'?)
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§ 38
Nahrada vydavkov suvisiacich s prelozenim

(1) Statny zamestnanec ma pocas docasného prelozenia, ak nejde o prelozenie do sidla
sluzobného uradu v cudzine, narok na nahradu vydavkov ako pri sluzobnej ceste, ak je prelozeny
mimo obce pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby.

(2) Statny zamestnanec ma pri trvalom prelozeni, ak nejde o prelozenie do sidla sluzobného
uradu v cudzine, narok na nahradu preukazanych cestovnych vydavkov ana nahradu
preukazanych stahovacich vydavkov, ak je prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby.

§ 39
Skoncenie a zanik Statnozamestnaneckého pomeru
(1) Statnozamestnanecky pomer, ak tento zakon neustanovuje inak, sa skonéi
a) odvolanim zo Statnozamestnaneckého miesta z dovodov uvedenych v § 40 ods. 1 az 3,

b) uloZenim disciplinarneho opatrenia prepustenia zo stalej statnej sluzby, prepustenia z docasnej
Statnej sluzby, prepustenia z pripravnej statnej sluzby [§ 61 ods. 2 pism. c) az e)],

c) na zaklade pisomnej ziadosti Statneho zamestnanca (§ 41),
d) v skiiSobnej lehote (§ 42) alebo
e) uplynutim docasnej statnej sluzby (§ 43).

(2) Stéltnozamestnanecky pomer sa skonci aj na zaklade zakona (§ 43).
(3) Stétnozamestnanecky pomer zanika smrtou Statneho zamestnanca.

(4) Pisomné rozhodnutie podla odseku 1 pism. a), ¢) a d) alebo pisomné potvrdenie o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 43 ods. 2 vyda veduci tiradu.

§ 40
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym aradom

(1) Sluzobny urad skonci Statnozamestnanecky pomer odvolanim, ak Statny zamestnanec
prestal splnat predpoklady nevyhnutné na vykonavanie Statnej sluzby, a to
a) stratil statne obcianstvo Slovenskej republiky,
b) nema trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,
c) nema dlhodobo zdravotnu sposobilost podla rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia alebo podla
posudku alebo rozhodnutia Socialnej poistovne.
(2) V pripravnej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sluzobny urad skonci
Statnozamestnanecky pomer odvolanim aj z tychto dévodov:

a) statny zamestnanec nevykazuje podla vysledku sluzobného hodnotenia pozadované vysledky
v statnej sluzbe alebo

b) znizenia poctu Statnozamestnaneckych miest v systemizacii; v tom pripade sa Statnemu
zamestnancovi poskytne nahrada vo vySke patnasobku jeho funkéného platu.

(3) Sluzobny uirad skonci statnozamestnanecky pomer so Stitnym zamestnancom v stalej Statnej
sluzbe odvolanim, ak Statny zamestnanec v dvoch bezprostredne po sebe nasledujucich
sluzobnych hodnoteniach nevykazuje pozadované vysledky v Statnej sluzbe.
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(4) Statnozamestnanecky pomer podla odsekov 1 az 3 sa skon¢i diiom dorucenia rozhodnutia
o odvolani.

(5) Statnozamestnanecky pomer sa skoné¢i diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni disciplinarneho opatrenia prepustenia zo stalej Statnej sluzby, prepustenia z docasnej
Statnej sluzby okrem predstaveného v politickej funkcii a prepustenia z pripravnej Statnej sluzby.

§41
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na Ziadost Statneho zamestnanca

(1) Na zaklade pisomnej ziadosti Statneho zamestnanca sa Statnozamestnanecky pomer skonci
rozhodnutim sluzobného uradu, ktoré musi sluzobny urad vydat do 30 dni od dorucenia tejto
Ziadosti.

(2) Statnozamestnanecky pomer sa skoné¢i dnom uréenym v rozhodnuti. Lehota od vydania

rozhodnutia do dnia uréeného v rozhodnuti nesmie byt dlhsia ako 30 dni.

(3) Ak sluzobny urad nevyda rozhodnutie v lehote ustanovenej v odseku 1, Statnozamestnanecky
pomer sa skonc¢i 60. dnom od dorucenia ziadosti Statneho zamestnanca.

§ 42
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru v skiasobnej lehote

Statnozamestnanecky pomer mozno skoncit v skuiSobnej lehote pocas pripravnej Statnej sluzby
alebo docasnej statnej sluzby z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu tak zo strany
sluzobného uradu, ako aj zo strany Statneho zamestnanca. Statnozamestnanecky pomer sa skonéi
dnom urcenym v rozhodnuti. Lehota od vydania rozhodnutia do dna urceného v rozhodnuti
nesmie byt dlhsia ako 15 dni a nesmie sa skoncit po uplynuti skiiSobnej lehoty.

§ 43
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona
(1) Statnozamestnanecky pomer na zaklade zakona sa skonéi dnom
a) uplynutia pripravnej Statnej sluzby, ak nebola uspesne vykonana kvalifikaéna skuska,
b) uplynutia docasnej Statnej sluzby,

¢) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol statny zamestnanec odsudeny za umyselny
trestny Cin, alebo ak vykon trestu nebol podmienecne odlozeny,

d) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony
alebo ktorym bola jeho spdsobilost na pravne tikony obmedzena,

e) ktorym Statny zamestnanec dovrsi vek 65 rokov, alebo

f) uplynutia ¢asu zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodov uvedenych v § 33 ods. 1, ak
Statneho zamestnanca nemozno opdtovne zaradit na Statnozamestnanecké miesto podla § 35
ods. 2.

(2) Statnozamestnanecky pomer predstaveného v politickej funkcii a predstaveného, ktory je
velvyslancom, sa skon¢i dniom odvolania z tejto funkcie alebo dnnom vzdania sa tejto funkcie.

(3) Pisomné potvrdenie o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona obsahuje
udaj o dni, ktorym sa Statnozamestnanecky pomer skondcil, a o dévode skoncenia.
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§ 44
Neplatné skoncenie statnozamestnaneckého pomeru

Ak je podla pravoplatného rozhodnutia prislusného organu skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru neplatné, statnozamestnanecky pomer trva dalej. Za cas odo dna neplatného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru do dna opatovného zaradenia do Statnej sluzby patri statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nedoslo k neplatnému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 45
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny urad vyda statnemu zamestnancovi sluzobny posudok najneskor dva tyzdne pred
skonc¢enim Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobny posudok moéze obsahovat iba skutocnosti
tykajuce sa vykonavania Statnej sluzby.

(2) Sluzobny urad vyda statnemu zamestnancovi sluzobny posudok pisomne; vychadza pritom
zo sluzobného hodnotenia a z osobného spisu Statneho zamestnanca.

§ 46
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi v den skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe, pritom vychadza z osobného spisu Statneho
zamestnanca.

(2) Potvrdenie o statnej sluzbe obsahuje najma tidaj o
a) Case trvania statnozamestnaneckého pomeru,

b) zavazkoch statneho zamestnanca suvisiacich so Statnozamestnaneckym pomerom,

c) poradi zrazok vykonavanych z platu Statneho zamestnanca a v prospech koho su z platu
Statneho zamestnanca vykonavané zrazky,

d) skonceni pripravnej Statnej sluzby alebo docasnej Statnej sluzby z dovodu zniZenia poctu
Statnozamestnaneckych miest v systemizacii,

e) funkcii a funkénom plate Statneho zamestnanca, ak o to Statny zamestnanec pisomne poziada,

f) skutoénostiach rozhodujucich na postudenie naroku na dovolenku.

§ 47
Osobny spis statneho zamestnanca

(1) VSetky pisomnosti tykajiice sa Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca sa
zakladaju do jeho osobného spisu. Osobny spis Statneho zamestnanca vedie osobny trad.

(2) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost odpisy pisomnosti, ktoré
su uloZené v jeho osobnom spise, a umozni mu robit si vypisy z pisomnosti a fotokopie pisomnosti
ulozenych v jeho osobnom spise.

(8) Sluzobny urad moéze poskytovat informacie o Statnom zamestnancovi len s jeho sthlasom,
alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.'?)

(4) Po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru sluzobny urad odovzda osobny spis uradu pre
Statnu sluzbu. Osobny spis Statneho zamestnanca na sude odovzda sluzobny turad ministerstvu
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spravodlivosti. Osobny spis Statneho zamestnanca na prokuratare odovzda sluzobny urad
generalnej prokuratiire. Osobné spisy Statnych zamestnancov sluzobnych tiradov uvedenych v § 7
ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode sa ponechavaju v tychto sluzobnych tradoch.
Osobny spis statneho zamestnanca sa uchovava 50 rokov po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru.

§ 48
Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca

(1) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca vykona predstaveny raz za rok. Sluzobné
hodnotenie statneho zamestnanca v pripravnej Statnej sluzbe vykona predstaveny pri skonceni
pripravnej statnej sluzby.

(2) Sluzobné hodnotenie statneho zamestnanca obsahuje hodnotenie vykonavania Statnej sluzby
z hladiska

a) znalosti Ustavy Slovenskej republiky, ustavnych zakonov, zakonov a ostatnych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavanu Statnu sluzbu aich
uplatnovania,

b) znalosti sluzobnych predpisov, s ktorymi bol Statny zamestnanec riadne oboznameny,
c) celkovej vykonnosti a prinosu pre sluzobny urad pozostavajucich najmd zo spravnosti,

vCasnosti, samostatnosti a iniciativy pri plneni uloh vyplyvajucich z vykonavania Statnej sluzby
alebo suvisiacich s vykonavanim Statnej sluzby,

d) dodrziavania etického kodexu a sluzobnej discipliny,

e) vysledkov prehlbovania kvalifikacie a vysledkov zvySovania kvalifikacie.

(3) Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni vratane postupu sluzobného uradu pri urcovani poctu
bodov, ktoré mozu predstaveni pouzit pri sluzobnom hodnoteni, urci sluzobny predpis, ktory vyda
urad pre Statnu sluzbu; v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo
Stvrtom bode podrobnosti urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné urady.

(4) Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca sa tyka vsetkych Statnych zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje tento zakon. Sluzobné hodnotenie veduceho uradu vykonava veduci
nadriadeného sluzobného tradu. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny urad, sluzobné
hodnotenie vediceho uradu vykona predseda. Tretia veta sa nevztahuje na sudy, na prokuratiru
a na predstaveného v politickej funkcii. Sluzobné hodnotenie vediceho turadu uvedeného v § 7
ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo stvrtom bode vykonava ten, kto ho vymenoval.

(5) Zaver sluzobného hodnotenia pozostava zo slovného vyjadrenia a jemu zodpovedajucej
bodovej hodnoty. Zaver sluzobného hodnotenia a jeho bodovej hodnoty znie:
a) ,vykazuje mimoriadne vysledky pri vykonavani statnej sluzby“; bodova hodnota ,4*,

b) ,vykazuje vyssi stupen pozadovanych vysledkov pri vykonavani Statnej sluzby*“; bodova hodnota
»3"

c) .vykazuje uspokojivé vysledky pri vykonavani statnej sluzby“; bodova hodnota ,2%,
d) .vykazuje Ciastocne uspokojivé vysledky pri vykonavani statnej sluzby“; bodova hodnota , 1%,
e) .nevykazuje pozadované vysledky pri vykonavani Statnej sluzby“; bodova hodnota , 0%
(6) Ak Statny zamestnanec nevykazuje pozadované vysledky v Statnej sluzbe, dalSie sluzobné

hodnotenie Statneho zamestnanca sa méze vykonat uz po uplynuti Siestich mesiacov odo dna
dorucenia sluzobného hodnotenia.
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§ 49
Ocenenie konania pri mimoriadnych udalostiach

Sluzobny urad moéze poskytnuf Statnemu zamestnancovi ocenenie za zasluhy pri osobnej
pomoci pri mimoriadnych udalostiach. Ocenenim je penazny dar, vecny dar alebo iny dar.

§ 50
Staznost Statneho zamestnanca vo veciach vykonavania Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec moze podat vo veciach vykonavania Statnej sluzby staznost, ak
predpoklada, zZe jeho prava podla tohto zakona, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a sluzobnych predpisov st alebo boli vo veciach vykonavania statnej sluzby porusené.

(2) Statny zamestnanec podava staznost pisomne a doruéi ju sluzobnému turadu.
(3) O staznosti rozhoduje veduci uradu.

(4) O staznosti veduceho turadu, na ktorého sa vzfahuje tento zakon, rozhoduje veduci
nadriadeného sluzobného tradu. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny turad, o staznosti
veduceho uradu rozhoduje predseda. O staznosti vediiceho sluzobného uradu uvedeného v § 7
ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo Stvrtom bode rozhoduje ten, kto ho vymenoval.

§ 51
SluZobny preukaz Statneho zamestnanca

Statny zamestnanec sa pri vykonavani Statnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom.
Sluzobny preukaz vyhotovi sluzobny urad.

TRETIA HLAVA
PRAVA A POVINNOSTI STATNEHO ZAMESTNANCA

§ 52
Prava Statneho zamestnanca
(1) Statny zamestnanec ma pravo
a) na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,

b) na plat podla tohto zakona, alebo ak ide o Statneho zamestnanca v sluzobnych uradoch
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo Stvrtom bode, na plat podla
osobitného predpisu,')

¢) na zabezpecenie prehlbovania kvalifikacie,

d) odmietnut sluzobnui ulohu, ktora je v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
a sluzobnu ulohu, ktora nepatri podla osobitnych predpisov do posobnosti sluZobného tradu,
v ktorom vykonava statnu sluzbu, alebo ak tato uloha nepatri do jeho odboru Statnej sluzby,

e) odmietnut vykonanie sluzobnej tilohy, ktora podla osobitnych predpisov, sluzobnych predpisov
alebo vydanych pokynov patri do vylu¢nej péosobnosti predstaveného,

=

nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotoképie,

g) podavat staznosti vo veciach vykonavania statnej sluzby sluzobnému uradu.

(2) Statny zamestnanec ma okrem prava podla odseku 1 aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.
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a)

b)

c)
d)

€)

=

i)

j)

k)
1)

m)

n)

0)

p)

1)
s)
t)

u)

§ 53
Povinnosti statneho zamestnanca
(1) Statny zamestnanec je povinny
zachovavat vernost Slovenskej republike pri vykonavani Statnej sluzby,

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tustavné zakony, zakony a iné vSeobecne zavézné
pravne predpisy, ktoré sa vzfahuju na vykonavanie Statnej sluzby, eticky kédex a sluZobné
predpisy pri vykonavani Statnej sluzby,

plnit sluzobné ulohy osobne, zodpovedne, riadne a vcas,
vykonavat vSetky ulohy, ktoré patria v odbore statnej sluzby k jeho sluZobnym povinnostiam,

zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim
Statnej sluzby, ak nie je tejto povinnosti zbaveny veducim turadu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak; tato povinnost plati aj po skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru,

vykonavat statnu sluzbu nestranne a politicky neutralne,
prehlbovat si kvalifikaciu,

neprijimat dary alebo iné vyhody v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby okrem darov alebo
inych vyhod poskytovanych sluzobnym tiradom,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté pri vykonavani statnej sluzby na vlastny prospech
alebo na prospech iného; tato povinnost plati aj po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru,

dbat, aby ziadna jeho politicka ¢innost neposkodzovala doveru verejnosti a jeho sluzobného
uradu v jeho schopnost plnit sluzobné ulohy nestranne a lojalne,

poskytovat sluzobnému turadu informacie vo veciach svojho osobného stavu a o jeho zmenach,
upozornit sluzobny urad na akykolvek skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov,

oznamit sluzobnému tradu, Ze bol pravoplatne odstiideny za tiimyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spodsobilost na pravne ukony je
obmedzena,

zdrzat sa pri vykonavani Statnej sluzby a mimo nej vSetkého, ¢o by mohlo narusit vaznost
Statnej sluzby alebo ohrozit déveru v jej nestrannost, pripadne nestrannost rozhodovania,

ochranovat majetok statu, ktory mu bol zvereny pred poskodenim, stratou, znic¢enim
a zneuzitim,

spravat sa sluSne k predstavenym, k ostatnym Statnym zamestnancom a zamestnancom
sluzobného uradu a v sluzobnom styku s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami,

dodrziavat urceny tyzdenny sluzobny cas alebo kratsi tyzdenny sluzobny cas,
byt pri vykonavani statnej sluzby slusne obleceny a dbat o nalezita upravu svojho zovnajsku,
zastupovat predstaveného v rozsahu jeho ¢innosti, ak mu to bolo ulozené sluZobnym uradom,

plnit dalsie povinnosti podla tohto zakona.

(2) Eticky kodex na zaklade spolocensky vSeobecne uznavanych a vSeobecne uplatnovanych

moralnych pravidiel a hodnét spolocenského styku upravuje zasady spravania Statneho
zamestnanca pri vykonavani Statnej sluzby. Obsahom etického kodexu su zakladné pravidla
spravania Statneho zamestnanca, ktoré je povinny dodrziavat z hladiska etiky spolocenského
styku s ob¢anmi a pravnickymi osobami, s predstavenymi a inymi Statnymi zamestnancami.
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§ 54
Majetkové priznanie statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec je pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru povinny deklarovat
svoje majetkové pomery

a) do 30 dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Povinnost podla odseku 1 sa vztahuje na vSetok majetok Statneho zamestnanca, priCom
majetkové priznanie musi obsahovat udaje o

a) nehnutelnom majetku,
b) hnutelnych veciach,

¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neocenuje. Majetok uvedeny v odseku 2 pism. b) a c)
Statny zamestnanec na ucely majetkového priznania oceni cenou obvyklou. Tento majetok sa
v majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak jeho suhrnna hodnota je vyssia ako 500 000 Sk.
Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na tieto tucely deli rovnakym dielom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.'s)

(4) Sucastou majetkového priznania Statneho zamestnanca je aj cestné vyhlasenie Statneho
zamestnanca, ze nema vedomost o takych prijmoch osob Zijucich s nim v domacnosti,'s) ktoré
mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatoc¢nych zdrojov.

(5) Umyselné uvedenie neuplnych tudajov alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani
alebo v cestnom vyhlaseni statneho zamestnanca sa povazuje za zavazné sluzobné previnenie (§ 60
ods. 2).

(6) Udaje o majetkovych pomeroch deklarovanych podla odsekov 1 a 2 sa oznamujua vediicemu
uradu, ak ide o veduceho uradu, predsedovi, a ak ide o predsedu, predsedovi vlady, ktori
zabezpecia vyhodnotenie majetkovych priznani v prisluSnych sluzobnych uradoch na tcely
zistenia prirastku majetku Statneho zamestnanca a ich uchovavanie.

(7) Na vyzvu vediceho turadu, predsedu alebo predsedu vlady, najmid ak su odévodnené
pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, Statny zamestnanec je povinny predlozit
v majetkovom priznani, ak ide o majetok podla odseku 2 pism. a), aj iidaje o pravnom doévode
a datume jeho nadobudnutia, o cene jeho obstarania, pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho
obstaranie, pri bezodplatnom nadobudnuti cenu podla osobitného predpisu!?) a aj udaje o majetku
podla odseku 2 pism. b) a c¢), ktorého sihrnna hodnota je nizsia ako 500 000 Sk.

§ 55
Povinnosti statneho zamestnanca vo funkcii mimoriadnej vyznamnosti

(1) Veduci sluzobného turadu so suhlasom uradu pre Statnu sluzbu uréi, ktoré
Statnozamestnanecké miesta sluzobného uradu urcené v systemizacii si miesta mimoriadnej
finanénej a rozhodovacej vyznamnosti (dalej len ,Statnozamestnanecké miesto mimoriadne;j
vyznamnosti®).

(2) Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckych miestach mimoriadnej vyznamnosti je
povinny

a) viest zoznam stretnuti s osobami v sluzobnom urade, ktoré nie su zamestnancami sluzobného
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uradu,

b) viest zoznam stretnuti mimo sluzobného tradu s osobami, ktoré su ucastnikmi konania pred
sluzobnym turadom alebo ktorych zaujmy inak priamo ovplyviiuje konanie Statneho
zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti,

¢) viest zoznam stretnuti mimo sluZobného uradu s osobami, ktoré su Statutarnymi organmi,
zamestnancami, vlastnikmi alebo zastupcami pravnickych osob, ktoré st ticastnikmi konania
alebo ktorych zaujmy inak priamo ovplyvnuje konanie Statneho zamestnanca na
Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti,

d) zverejnovat zoznam podla pismen a) azZ c) podla osobitného predpisu,:s)

e) oznamit uradu pre Statnu sluzbu akékolvek prijmy zo zarobkovej ¢innosti vykonavanej mimo
Statnej sluzby.

(3) Blizke osoby'9) statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti su povinné

a) podavat majetkové priznanie podla § 54 o majetkovom priznani Statneho zamestnanca,

b) oznamit svoje pracovnopravne vztahy, uicast v statutarnych organoch pravnickych osob, ako aj
podnikatelsku ¢innost.

(4) Statnemu zamestnancovi na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti patri
osobny priplatok najmenej vo vyske 30 % tarifného platu.

(5) Nedodrzanie povinnosti podla odsekov 2 a 3 je sluzobné previnenie Statneho zamestnanca
podla tohto zakona.

§ 56
Konanie vo veciach majetkového priznania statneho zamestnanca

(1) Ak Statny zamestnanec nepoda véas majetkové priznanie podla § 54, vyzve ho veduci uradu,
predseda alebo predseda vlady na dodatocné splnenie tejto povinnosti, najneskor v lehote 30 dni.

(2) Veduci uradu, predseda alebo predseda vlady preskima uplnost majetkového priznania
a v pripade potreby Statneho zamestnanca vyzve, aby ho vlehote 30 dni v potrebnom rozsahu
spresnil alebo doplnil.

(3) Ak sa na zaklade vyhodnotenia majetkového priznania podla § 54 ods. 6 zistia u Statneho
zamestnanca majetkové prirastky, ktoré presahuju suhrn jeho platovych pomerov a inych
vyCislenych prijmov, Statny zamestnanec je povinny vycislit alebo preukazat ich pévod. Na
splnenie tejto povinnosti veduci uradu, predseda alebo predseda vlady urci sStatnemu
zamestnancovi primeranu lehotu, najmenej 60 dni.

(4) Nesplnenie niektorej z povinnosti podla odsekov 1 az 3 veduci uradu, predseda alebo
predseda vlady oznami spolu s navrhom na zacatie disciplinarneho konania prislusnej
disciplinarnej komisii. Rovnako sa postupuje, ak veduci tradu, predseda alebo predseda vlady
nepovazuje splnenie povinnosti podla odseku 3 za dostatocné a ma oddévodnené pochybnosti
o statocnosti povodu majetkového prirastku statneho zamestnanca alebo o hodnovernosti nim
preukazovanych skutocnosti tykajucich sa povodu majetkového prirastku.

§ 57
Pokyny predstaveného na vykonavanie Statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec je povinny riadif sa pri vykonavani Statnej sluzby pokynmi
predstaveného, ak su v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Predstaveny pritom
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nesmie prekrocCit rozsah svojho opravnenia podla osobitnych predpisov vztahujucich sa na
vykonavanie jeho Statnej sluzby.

(2) Predstaveny nie je opravneny ukladaf podriadenému Statnemu zamestnancovi sluzobné
ulohy, ktoré ma podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych predpisov
vykonat osobne.

(3) Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Ze pokyn, ktory mu bol ulozeny, je v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo so sluzobnymi predpismi, je povinny pisomne
upozornit na tuto skutocnost predstaveného skor, ako tento pokyn zac¢ne plnif. Ak predstaveny
trva na splneni pokynu, je povinny Statnemu zamestnancovi oznamit to pisomne.

§ 58
Povinnosti predstaveného

Okrem plnenia povinnosti statneho zamestnanca podla § 53 az 55 je predstaveny dalej povinny
a) riadit a kontrolovat vykonavanie Statnej sluzby podriadenymi Statnymi zamestnancami,

b) utvarat podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby statnymi zamestnancami,

c) slusne sa spravat voci podriadenym Statnym zamestnancom,

d) vystupovat pred disciplinarnou komisiou a pred odvolacou disciplinarnou komisiou
v disciplinarnom konani a pred sudom,

e) vykonavat sluzobné hodnotenie jemu podriadenych statnych zamestnancov.

§ 59
Obmedzenie podnikania a inej zarobkovej ¢innosti

(1) Statny zamestnanec nesmie podnikat alebo vykonavat inu zarobkovii ¢innost.

(2) Statny zamestnanec nesmie byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob. To neplati, ak je statny zamestnanec vyslany do takého organu vladou alebo
sluzobnym uradom podla osobitného predpisu.’) Statny zamestnanec v suvislosti s tymto
¢lenstvom nemoze poberat odmenu od prislusnej pravnickej osoby.

(3) Obmedzenie podla odseku 1 sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedecku ¢innost, pedagogicki ¢innost, lektorsku <¢innost,
prednasatelskt ¢innost, publicistickul ¢innost, literarnu ¢innost alebo umelecka ¢innost, ¢innosti
veducich taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné veci, oddielovych
veducich, vychovavatelov, insStruktorov, pripadne strednych zdravotnickych zamestnancov
v taboroch pre deti a mladez, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani,
na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na cinnost
Statneho zamestnanca v poradnom organe vlady a na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii. Cinnost
znalca alebo tlmoc¢nika méze Statny zamestnanec vykonavat len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava
pre sud, pre iny Statny organ alebo pre obec.

(4) Porusenie obmedzeni podla odsekov 1 a 2 sa povazuje za zavazné sluzobné previnenie (§ 60
ods. 2).

Disciplinarna zodpovednost v §tatnej sluzbe

§ 60

(1) Statny zamestnanec zodpoveda za sluzobné previnenie. Sluzobné previnenie je zavinené
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porusenie povinnosti statneho zamestnanca.

(2) Zavazné sluzobné previnenie je konanie uvedené v odseku 1, ak vzhladom na povahu
porusenej sluzobnej povinnosti, sposob konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované
sluzobné previnenie alebo na ina pritazujucu okolnost je jeho Skodlivost zvySena.

§ 61

(1) Za sluzobné previnenie mozno Statnemu zamestnancovi ulozit tieto disciplinarne opatrenia:
a) pisomné pokarhanie alebo

b) zniZenie funkéného platu o 15 % najviac na tri mesiace.

(2) Za zavazné sluzobné previnenie mozno Statnemu zamestnancovi ulozif tieto disciplinarne
opatrenia:

a) znizenie funkéného platu o 30 % najviac na tri mesiace,
b) odvolanie predstaveného,
c) prepustenie zo stalej Statnej sluzby,

d) prepustenie z docasnej Statnej sluzby okrem predstaveného v politickej funkcii
a predstaveného, ktory je velvyslancom, alebo

e) prepustenie z pripravnej statnej sluzby.

§ 62

(1) Rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia sa vydava pisomne a dorucuje sa Statnemu
zamestnancovi.

(2) Pravoplatné rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa zaklada do osobného spisu
Statneho zamestnanca.

(3) Po wuplynuti jedného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
disciplinarneho opatrenia sa Statny zamestnanec posudzuje, ako keby mu za sluzobné previnenie
nebolo ulozené disciplinarne opatrenie. To neplati, ak Statnemu zamestnancovi bolo ulozené
disciplinarne opatrenie podla § 61 ods. 2 pism. c) az e).

(4) Pravoplatné rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa z osobného spisu Statneho
zamestnanca vyradi, len ¢o sa Statny zamestnanec posudzuje, ako keby mu za sluZzobné previnenie
nebolo ulozené disciplinarne opatrenie. To neplati, ak Statnemu zamestnancovi bolo ulozené
disciplinarne opatrenie podla § 61 ods. 2 pism. c) az e).

§ 63
(1) Disciplinarne konanie sa uskutocnuje pred disciplinarnou komisiou.

(2) Disciplinarna komisia sa zriaduje v sluzobnom urade na disciplinarne konanie o sluzobnych
previneniach Statnych zamestnancov, ktori st vjeho posobnosti, okrem vediuceho uradu.
O sluzobnych previneniach statnych zamestnancov na krajskom stide a na okresnom sude kona
a rozhoduje disciplinarna komisia zriadena na krajskom sude pre obvod jeho poésobnosti.
O sluzobnych previneniach Statnych zamestnancov na vySSom vojenskom stide a na vojenskom
obvodovom sude, ktori nie su profesionalni vojaci, kona a rozhoduje disciplinarna komisia
zriadena na vyssom vojenskom suide. O sluzobnych previneniach Statnych zamestnancov na vyssej
vojenskej prokuratiire a na vojenskej obvodnej prokurature, ktori nie su profesionalni vojaci, kona
a rozhoduje disciplinarna komisia zriadena na vySSej vojenskej prokurature. O sluzobnom
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previneni veduceho tradu kona disciplinarna komisia nadriadeného sluzobného tiradu. Ak nema
sluzobny turad nadriadeny sluzobny urad, o sluzobnom previneni veduceho uradu kona
disciplinarna komisia uradu pre Statnu sluzbu. O sluzobnom previneni veduceho sluzobného
uradu uvedeného v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode a vo Stvrtom bode kona ten,
kto ho vymenoval.

§ 64

(1) Disciplinarnu komisiu zriaduje veduci uradu zo Statnych zamestnancov v stalej Statnej
sluzbe. Disciplinarna komisia musi mat troch ¢lenov, najmenej jeden z nich musi byt z toho
odboru Statnej sluzby ako sStatny zamestnanec, o ktorého sluzobnom previneni disciplinarna
komisia kona. Aspon jeden clen disciplinarnej komisie musi mat vysokosSkolské pravnické
vzdelanie. Predsedu disciplinarnej komisie vymenuje veduci tiradu. V sluZzobnom urade, ktorym je
sud, dvaja ¢lenovia disciplinarnej komisie musia byt sudcovia.

(2) Disciplinarnu komisiu na generalnej prokurature zriaduje a vymenuva jej predsedu
generalny prokurator. Disciplinarnu komisiu na krajskej prokuratire zriaduje a vymenuva jej
predsedu krajsky prokurator. Disciplinarnu komisiu na vysSsSej vojenskej prokurature zriaduje
a vymenuva jej predsedu vyssi vojensky prokurator. Disciplinarna komisia musi mat troch ¢lenov;
jeden jej ¢len musi byt ztoho odboru Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého
disciplinarnom previneni rozhoduje disciplinarna komisia, dvaja ¢lenovia musia byt prokuratori.

(3) Disciplinarnu komisiu na najvysSom sude zriaduje a vymenuva jej predsedu predseda
najvyssieho sudu. Disciplinarnu komisiu na krajskom sude zriaduje a vymenuva jej predsedu
predseda krajského stidu. Disciplinarnu komisiu na vyssom vojenskom sude zriaduje a vymenuiva
jej predsedu predseda vysSieho vojenského sudu. Disciplinarna komisia musi mat troch ¢lenov;
jeden c¢len komisie musi byt z toho odboru Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého
disciplinarnom previneni rozhoduje disciplinarna komisia; dvaja ¢clenovia musia byt sudcovia.

(4) Ak ma ucastnik konania pochybnosti o nezaujatosti niektorého ¢lena disciplinarnej komisie,
oznami to bez mesSkania veducemu uradu, v ktorom je zriadena disciplinarna komisia. Veduci
uradu uvedeny v prvej vete rozhodne, ¢i bude clen disciplinarnej komisie vyluceny. V pripade
vylucenia ¢lena tejto komisie z konania zaroven rozhodne, kto nahradi vylu¢eného ¢lena.

(5) Clenovia disciplinarnej komisie sa pri svojom rozhodovani v tejto komisii neriadia pokynmi
predstavenych.

(6) Disciplinarna komisia je schopna uznasat sa, ak su pritomni vSetci jej ¢lenovia. Na prijatie
uznesenia je potrebna vacsina hlasov vsetkych c¢lenov. Clen disciplinarnej komisie sa nesmie
zdrzat hlasovania.

(7) Disciplinarne konanie sa zacina na navrh vediceho uradu a v pripade porusenia sluzobnej
discipliny veducim turadu sa disciplinarne konanie zac¢ina na navrh veduceho nadriadeného
sluzobného uradu. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny urad, navrh na zacatie
disciplinarneho konania podava urad pre Statnu sluzbu.

(8) Navrhovatel alebo nim povereny predstaveny alebo jeho zastupca vystupuje v konani pred
disciplinarnou komisiou alebo pred odvolacou disciplinarnou komisiou.

(9) Navrh na zacatie disciplinarneho konania musi sa podat prislusnej disciplinarnej komisii do
jedného mesiaca odo dna, ked sa navrhovatel dozvedel o sluzobnom previneni.

(10) Disciplinarne opatrenie mozno ulozif najneskér do jedného roka odo dna, ked Statny
zamestnanec zavinene porusil sluzobnu disciplinu.
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§ 65

(1) Ak statny zamestnanec nesuhlasi s rozhodnutim, ktorym mu bolo ulozené niektoré
z disciplinarnych opatreni podla § 61, moéze do 15 dni od jeho dorucenia podat odvolanie na
odvolaciu disciplinarnu komisiu. Odvolanie je podané v¢as aj vtedy, ak bolo podané v 15-dnove;j
lehote disciplinarnej komisii, ktora disciplinarne opatrenie ulozila. V¢as podané odvolanie ma
odkladny ucinok.

(2) Disciplinarna komisia, ktora disciplinarne opatrenie ulozila, modéZze sama napadnuté
rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia do 15 dni od dorucenia odvolania zrusit, ak
odvolaniu v celom rozsahu vyhovie.

(3) Ak disciplinarna komisia, ktora disciplinarne opatrenie ulozila, odvolaniu podla odseku 2
nevyhovie, je povinna odvolanie s uplnym spisovym materialom do 15 dni od dorucenia odvolania
predlozit prislusnej odvolacej disciplinarnej komisii na dalSie konanie.

§ 66

(1) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie rozhoduje odvolacia disciplinarna
komisia zriadena na tirade pre statnu sluzbu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Odvolaciu disciplinarnu komisiu zriaduje predseda zo Statnych zamestnancov v stalej Statnej
sluzbe. Odvolacia disciplinarna komisia ma troch ¢lenov. VSetci ¢lenovia tejto komisie musia mat
vysokoskolské pravnickeé vzdelanie. Predsedu odvolacej disciplinarnej komisie vymenuje predseda.

(3) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie zriadenej na krajskom stide rozhoduje
odvolacia disciplinarna komisia zriadena na ministerstve spravodlivosti. Odvolaciu disciplinarnu
komisiu zriaduje a jej predsedu vymentiva minister spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
~minister spravodlivosti“). Odvolacia disciplinarna komisia ma péat c¢lenov; vsetci ¢lenovia tejto
komisie musia mat vysokoskolské pravnické vzdelanie. O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej
komisie zriadenej na najvySSom sude rozhoduje odvolacia disciplinarna komisia zriadena na
najvyssom sude. Odvolaciu disciplinarnu komisiu zriaduje a jej predsedu vymenuva predseda
najvyssieho sudu. Odvolacia disciplinarna komisia musi mat pat clenov; jeden jej ¢len musi byt
z toho odboru Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého disciplinarnom previneni
rozhodovala disciplinarna komisia, dvaja ¢lenovia musia byt sudcovia a dalsi dvaja musia byt
Statni zamestnanci na urade pre Statnu sluzbu, ktorych navrhne jeho predseda.

(4) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie zriadenej na generalnej prokurature, na
vySSej vojenskej prokurature a na krajskej prokuratiire rozhoduje odvolacia disciplinarna komisia
zriadena na generalnej prokuratiure. Odvolaciu disciplinarnu komisiu zriaduje a vymenuva jej
predsedu generalny prokurator. Odvolacia disciplinarna komisia musi mat pat clenov; jeden jej
¢len musi byt z toho odboru Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého disciplinarnom
previneni rozhodovala disciplinarna komisia, dvaja ¢lenovia musia byt Statni zamestnanci na
urade pre Statnu sluzbu, ktorych navrhne predseda.

(5) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie zriadenej na najvysSom kontrolnom
urade rozhoduje odvolacia disciplinarna komisia zriadena na najvySsom kontrolnom turade.
Odvolaciu disciplinarnu komisiu zriaduje ajej predsedu vymenuva predseda najvyssieho
kontrolného uradu.

(6) Ak ma ucastnik konania pochybnosti o nezaujatosti niektorého ¢lena odvolacej disciplinarnej
komisie, oznami to bez meskania jej predsedovi, ktory rozhodne, ¢i bude clen odvolacej
disciplinarnej komisie vyluceny. V pripade vylucenia clena tejto komisie z konania zaroven
rozhodne, kto nahradi vyluceného clena.
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(7) Ustanovenie odseku 6 sa rovnako vztahuje aj na sudy, na prokuraturu a na najvyssi
kontrolny turad s tym, Ze poOsobnost predsedu vykonava zriadovatel odvolacej disciplinarnej
komisie.

(8) Odvolacia disciplinarna komisia je schopna uznasat sa, ak su pritomni vSetci jej ¢lenovia. Na
schvalenie uznesenia je potrebny suhlas vac¢siny vSetkych ¢lenov odvolacej disciplinarnej komisie.
Clen odvolacej disciplinarnej komisie sa nesmie zdrzat hlasovania.

(9) Na sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo stvrtom bode sa
ustanovenia § 60 az 66 pouziju primerane.

STVRTA HLAVA
PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

§ 67

(1) Sluzobny c¢as Statneho zamestnanca je ¢asovy usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému tradu.

(2) Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Statny zamestnanec, ktory
ma sluzobny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava statnu sluzbu striedavo v obidvoch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma sluzobny ¢as najviac
37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Skratenie tyzdenného sluzobného casu statneho zamestnanca mozno
dohodnut v kolektivnej dohode.

§ 68

(1) Statnemu zamestnancovi patri za Statnu sluzbu vo sviatok nahradné volno. Za den, ked sa
Statnemu zamestnancovi poskytlo nahradné volno za statnu sluzbu vo sviatok, patri statnemu
zamestnancovi funkény plat. Ak sluzobny urad v naliehavom zaujme Statnej sluzby Statnemu
zamestnancovi neposkytne nahradné volno najneskdor v nasledujucom kalendarnom mesiaci,
postupuje podla § 88.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval statnu sluzbu, pretoze sviatok pripadol na jeho
obvykly sluzobny den, patri za tento den funkény plat.

§ 69

Statnemu zamestnancovi patri za vykonanu statnu sluzbu nadéas nahradné volno. To neplati
pre veduceho uradu a pre predstaveného v politickej funkcii. Ak sluzobny turad v odévodnenom
pripade Statnemu zamestnancovi neposkytne nahradné volno najneskér v nasledujucom
kalendarnom mesiaci, postupuje podla § 93.

§70

U statneho zamestnanca, ktorého sluzobny tirad zaradil do planu vyrozumenia a je povinny
hlasit predstavenému miesto pobytu mimo sluzobného ¢asu vykonavania Statnej sluzby a byt
pripraveny dostavit sa uréenym spoésobom na plnenie osobitnych uloh pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie brannej pohotovosti Statu, na tucely tohto zakona ide o pohotovost pri zabezpecovani
opatreni pre obdobie brannej pohotovosti Statu.
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§71

(1) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo
vymere najmenej piatich tyzdnov patri statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrsi aspon 15 rokov Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru. Zakladnu
vymeru dovolenky mozno predlizif kolektivnou dohodou.

(2) Statnemu zamestnancovi patri za ¢as dovolenky funkény plat.

§72

(1) Statnemu zamestnancovi patri platené sluzobné volno na pripravu a na vykonanie
kvalifikacnej skusky vratane opakovanej kvalifikac¢nej skasky v rozsahu piatich sluzobnych dni.

(2) Pocas sluzobného volna podla odseku 1 patri Statnemu zamestnancovi funkény plat.

§73

(1) Za vykonavanie statnej sluzby sa posudzuje cas
a) cerpania dovolenky,
b) plateného sluzobného volna,
c) zdokonalovacej sluzby podla osobitného predpisu,29)
d) prehlbovania kvalifikacie,
e) zvySovania kvalifikacie,
f) prestavky na dojcenie,
g) nahradného volna za Statnu sluzbu nadc¢as a nahradného volna za statnu sluzbu vo sviatok,

h) ked statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu, pretoze je sviatok pripadajtci na jeho inak
obvykly sluzobny den,

i) nepritomnosti statneho zamestnanca v statnej sluzbe z dévodu
1. docasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz,
2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky do troch rokov veku dietata, starostlivosti
o dlhodobo {tazko zdravotne postihnuté diefa vyzadujice mimoriadnu starostlivost
a starostlivosti o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta vyZzadujiice osobitne naro¢nu
mimoriadnu starostlivost do siedmich rokov veku dietata.

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje ako vykonavanie statnej sluzby

a) cas rodicovskej dovolenky okrem rodicovskej dovolenky Statneho zamestnanca, ak sa stara
o narodené dieta do 20 tyzdnov od jeho narodenia,

b) poskytnuté neplatené sluzobné volno,

c) c¢as docasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo tiraz okrem c¢asu
docasnej neschopnosti vzniknutej v doésledku sluzobného urazu alebo choroby z povolania, za
ktoré zodpoveda sluzobny urad.

§74
Sluzobny urad utvara Statnym zamestnancom podmienky na riadne, bezpecné a hospodarne
vykonavanie Statnej sluzby; zabezpecuje najma
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a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluZobné predpisy a informacie potrebné na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

b) zriadovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie Statnej
sluzby,

¢) utvaranie podmienok na stravovanie pri vykonavani statnej sluzby,

d) poskytovanie rovnosaty Statnemu zamestnancovi, ak to ustanovuje osobitny predpis.

§ 75

Sluzobny urad je povinny zabezpecit Statnemu zamestnancovi v priebehu denného sluzobného
Casu stravovanie podavanim jedného hlavného teplého jedla, na ktoré sluzobny urad prispieva vo
vyske 65 % ceny jedla, najviac vSak 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu.!?) Povinnost sluzobného tiradu ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na statnych zamestnancov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu v cudzine.

§ 76

Ak vykonava tehotna Statna zamestnankyna sStatnu sluzbu, ktora je tehotnej Statnej
zamestnankyni podla osobitného predpisu zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, sluZzobny urad je povinny vykonat docCasnu upravu sluzobnych
podmienok, aby sa predislo jej ohrozeniu. Ak to nie je mozné, sluzobny urad je povinny prelozit ju
do statnej sluzby, ktora je pre nu vhodna. To plati rovnako o Statnej zamestnankyni po skonceni
materskej dovolenky do konca deviateho mesiaca po porode. Pri tomto prelozeni patri Statnej
zamestnankyni funkény plat podla vykonavanej Statnej sluzby, najmenej vSak funkény plat, ktory
jej patril pred tymto prelozenim.

PIATA HLAVA
PREHLBOVANIE KVALIFIKACIE A ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE STATNYCH ZAMESTNANCOV

§ 77
(1) Sluzobny urad zabezpecuje pravidelné prehlbovanie kvalifikacie Statnych zamestnancov.

(2) Prehlbovanie kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov
s ciefom priebezného udrziavania, zdokonalovania a doplfiania pozadovanych vedomosti
a schopnosti potrebnych na vykonavanie statnej sluzby v prislusnom odbore statnej sluzby. Druhy
a formy prehlbovania kvalifikacie ur¢i sluzobny predpis, ktory vyda urad pre statnu sluzbu. Druha
veta sa nevztahuje na sudy a prokuraturu. Sluzobny predpis, ktory uréi druhy a formy
prehlbovania kvalifikacie, vyda pre statnych zamestnancov na studoch minister spravodlivosti a pre
Statnych zamestnancov na prokuratire generalny prokurator. Na sluzobnych uradoch uvedenych
v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo §tvrtom bode druhy a formy prehlbovania kvalifikacie uréi
sluzobny predpis, ktory vyda tento sluzobny urad.

(3) Na prehlbovanie kvalifikacie poskytne sluZzobny urad Statnemu zamestnancovi sluzobné
volno v rozsahu najmenej piatich sluZzobnych dni v kalendarnom roku. Za tento ¢as patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat. Naklady na prehlbovanie kvalifikacie uhradza sluzobny urad.

(4) Vysledky prehlbovania kvalifikacie statneho zamestnanca su sucastou jeho sluzobného
hodnotenia.

(5) ZvySovanie kvalifikacie je ziskanie kvalifikacie na tucely splnenia predpokladov na
vykonavanie Statnej sluzby na inom Statnozamestnaneckom mieste v sulade s potrebou
sluzobného uradu.
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(6) Na ziadost Statneho zamestnanca sluzobny urad méze vydat rozhodnutie o zvySovani
kvalifikacie Statneho zamestnanca, ak je toto zvySovanie v sulade s pozZiadavkou na vykonavanie
Statnej sluzby.

(7) Rozhodnutie o zvySovani kvalifikacie obsahuje
a) druh kvalifikacie a sposob jej zvySovania,

b) cas, po ktory je Statny zamestnanec povinny zotrvaf v Statnozamestnaneckom pomere po
ziskani kvalifikacie,

¢) druhy nakladov a najvysSiu sumu, ktoré Statny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavazok

zotrvat v Statnej sluzbe.

(8) Sluzobny urad na zvySovanie kvalifikacie statnemu zamestnancovi poskytne sluZobné volno
na zaklade potvrdenia vzdelavacieho zariadenia o druhu a diZke trvania Studia podla osobitného
predpisus)

a) v rozsahu potrebnom na uicast na vyucovani,

b) dva sluzobné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie Statnej skusky,

d) 30 sluzobnych dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace alebo diplomovej prace.

(9) Za cas sluzobného volna podla odseku 8 patri Statnemu zamestnancovi funkény plat.
Naklady v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie podla osobitného predpisu uhradza sluZobny urad.

(10) Ak statny zamestnanec nesplni zavazok podla odseku 7 pism. b), je povinny uhradit uplne
alebo ¢Giastoéne naklady v zavislosti od dizky zotrvania v $tatnozamestnaneckom pomere; to
neplati, ak sa Statnozamestnanecky pomer skoncil podla § 40 ods. 1 pism. c) a § 40 ods. 2 pism.
b).

SIESTA HLAVA
ODMENOVANIE STATNYCH ZAMESTNANCOV A DALSIE NALEZITOSTI

§78
Plat statneho zamestnanca
(1) Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,
b) priplatok za riadenie,
c) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,

e) priplatok za statnu sluzbu v noci,

=

priplatok za statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,

priplatok za statnu sluzbu vo sviatok,

h) priplatok za statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi,
i) priplatok za pripravu cakatela,

j) priplatok za statnu sluzbu v krizovej oblasti,

k) priplatok za zmennost,

1) plat za Statnu sluzbu nadcas,



Strana 36 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 312/2001 Z. z.

m) odmena,

n) dalsi plat.

(2) Funkcny plat na ucely tohto zakona je

a) sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou podla odseku 1 pism. b) az d)
a h) az k),

b) plat podla § 159 ods. 3.

(3) Statnemu zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom tymto zakonom okrem
platu podla odseku 1 patri nahrada za sluzobnu pohotovost a za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni poc¢as brannej pohotovosti Statu.

§ 79
Platova trieda

(1) Statnemu zamestnancovi na zaklade vymenovania na Statnozamestnanecké miesto a k nemu
patriacu funkciu podla § 16 ods. 3 sa poskytuje tarifny plat v prislusnej platovej triede.

(2) Na 1ucely urCenia najnarocnejsSej cinnosti vyplyvajucej z opisu c¢innosti prislusného
Statnozamestnaneckého miesta z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze
v sulade s prilohou ¢. 1 a s posobnostou sluzobnych uradov ustanovenou osobitnymi predpismi}!)
ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,nariadenie vlady“) katalég cinnosti
v Statnej sluzbe (dalej len ,katal6g®). Pri ustanoveni novej posobnosti sluzobného tradu osobitnym
predpisom sa katalég doplni o potrebné ¢innosti tak, aby nadobudol uéinnost odo dna
nadobudnutia ucinnosti osobitného predpisu. Navrh na doplnenie katalogu predlozi najvyssi
sluzobny tirad Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktoré je povinné
dbat, aby doplnanie katalégu o nové éinnosti bolo v stilade s charakteristikami platovych tried
v prilohe ¢&. 1. Podrobnosti o doplnani katalogu ustanovi nariadenie vlady. Katalég c¢innosti
Statnych zamestnancov v kancelarii narodnej rady sa urci ako sucast jej platového poriadku;™)
katalég cinnosti Statnych zamestnancov v sluzobnych turadoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b)
v druhom bode a vo Stvrtom bode urci osobitny predpis.

(3) Pri urceni najnaroc¢nejsej ¢innosti podla odseku 2 sa prihliada na jej zlozitost, zodpovednost,
psychicku zataz a fyzicku zataz.

§ 80
Platovy stupen a zapocitana prax

(1) Platovy stupen sa urci podla zapocitanej praxe.

(2) Zapocitana prax podla odseku 1 sa sklada z ¢asu odbornej praxe a z dalSieho casu.

§ 81
Cas odbornej praxe a dalsi ¢as

(1) Do casu odbornej praxe Statneho zamestnanca sa zapocitava cas

a) vykonavania Statnej sluzby odo dna nadobudnutia ucCinnosti tohto zakona okrem casu
uvedeného v § 73 ods. 1 pism. i) v tretom bode,

b) odbornej praxe ziskanej aj pred vymenovanim do Statnej sluzby, ak predchadzajiica pracovna
¢innost mala rovnaky alebo obdobny charakter ako c¢innost vykonavana na prislusnom
Statnozamestnaneckom mieste, ak dalej nie je ustanovené inak.
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(2) Do dalsieho ¢asu sa zapocitava ¢as

a) praxe v inej nez pozadovanej Cinnosti ziskany pred vymenovanim do statnej sluzby v zavislosti
od miery jej vyuzitia na uspeSné vykonavanie sStatnej sluzby, priznany sluzobnym uradom
najviac v rozsahu dvoch tretin,

b) skutocného vykonania zakladnej sluzby a nahradnej sluzby najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonania,

¢) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonania najviac v rozsahu 18 mesiacov,
d) starostlivosti o dieta

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalSej materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, priCcom na jedno dieta
mozno zapocitat najviac tri roky,

2. dlhodobo {tazko zdravotne postihnuté vyzadujuce mimoriadnu starostlivost alebo cas
starostlivosti o dieta dlhodobo tazko zdravotne postihnuté vyzadujuce osobitne naro¢nu
starostlivost ustanoveny osobitnym predpisom,

e) hodnoteny ako Cas zamestnania na tucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov,2!)

f) doktorandského studia??) v rozsahu zodpovedajiicom miere vyuzitia zamerania odboru studia na
uspesné vykonavanie pozadovanej ¢innosti,

g) vykonavania funkcie podla § 34,
h

—

ziskany na zaklade sluzobného hodnotenia.

(3) Ustanovenie odseku 2 pism. d) mozno pouzit, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase stiCasne v dennom
studiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto casov.

(4) Rozsah a podmienky zapocitania ¢asu na zaklade vysledkov sluzobného hodnotenia ustanovi
nariadenie vlady.

§ 82
Urcenie tarifného platu

(1) Statnemu zamestnancovi v zavislosti od platovej triedy podla § 79 ods. 1 a platového stupna
podla § 80 patri tarifny plat podla stupnice platovych tarif, ktora je uvedena v prilohe ¢. 2.
Stupnica platovych tarif statnych zamestnancov v kancelarii narodnej rady sa urc¢i ako sticast jej
platového poriadku,'4) stupnicu platovych tarif Statnych zamestnancov v sluZobnych uradoch
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v druhom bode a vo Stvrtom bode urci osobitny predpis.

(2) Ak statny zamestnanec zapocitanim rokov podla § 81 dosiahne nad 32 rokov zapocitanej
praxe, urceny tarifny plat sa mu zvysi o 1 % za kazdy pripo¢itany rok. ZvySeny tarifny plat sa
zaokruhluje na celé desiatky kortin nahor.

§ 83
Priplatok za riadenie

(1) Predstavenému patri priplatok za riadenie v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej
tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, v ktorej sa mu poskytuje tarifny plat. Rozpatie
percentualneho podielu pre predstavenych podla stupnov riadenia je uvedené v prilohe ¢. 3.

(2) Priplatok za riadenie podla odseku 1 pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky korun
nahor urci veduci tiradu s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej ¢innosti predstaveného.
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(3) Podrobnosti o poskytovani priplatku za riadenie urci sluZzobny predpis, ktory vyda sluzobny
urad.

§ 84
Priplatok za zastupovanie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory podla § 27 pism. d) zastupuje predstaveného dlhsie ako tri
tyzdne, patri od zaciatku zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného predstaveného.

(2) Ak predstaveny zastupuje predstaveného na vysSom stupni riadenia, patri mu od zaciatku
zmeny Statnozamestnaneckého pomeru priplatok za zastupovanie v sume urcenej pre
zastupovaného predstaveného, ak je to prenho vyhodnejsie. Pévodne urcéeny priplatok za riadenie
pocas zmeny Statnozamestnaneckého pomeru mu nepatri.

§ 85
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi mozno priznat osobny priplatok pevnou sumou zaokriihlenou na
celé desiatky kortiin nahor az do sumy zodpovedajiicej ustanovenému limitu

a) na ocenenie mimoriadnych vysledkov pri vykonavani statnej sluzby,

b) pri vykonavani statnej sluzby na Statnozamestnaneckom mieste v odbore Statnej sluzby, na
ktoré sa uchadzac tazko ziskava.

(2) Osobny priplatok podla odseku 1 pism. a) mozno priznat, zvySit, znizit alebo odobrat na
zaklade vysledkov sluzobného hodnotenia Statneho zamestnanca podla § 48.

(3) Zoznam Statnozamestnaneckych miest podla odseku 1 pism. b) urci sluzobny predpis, ktory
vyda urad pre Statnu sluzbu.

(4) Osobny priplatok podla odseku 1 mozno priznat subezne.

(5) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 70 % platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, podla ktorej sa statnemu zamestnancovi poskytuje tarifny plat.

(6) Limit osobného priplatku podla odseku 5 sa postupne znizuje aZ na hodnotu 35 %. Miera
postupného zniZovania osobného priplatku bude zodpovedat miere zvySovania stupnice platovych
tarif podla § 105 ustanovenej v zakone o Statnom rozpocte tak, aby jeho absolutna vyska
v jednotlivych platovych triedach zostala zachovana. Znizeny limit osobného priplatku a termin
jeho ucinnosti ustanovi nariadenie vlady, ktorym sa ustanovi zvySena stupnica platovych tarif
(8§ 105 ods. 3). Limit osobného priplatku ustanoveny v odseku 5 straca platnost ustanovenim
znizeného limitu osobného priplatku nariadenim vlady.

§ 86
Priplatok za Statnu sluzbu v noci

Za hodinu statnej sluzby v noci patri statnemu zamestnancovi priplatok v sume, ktorou je 25 %
z prislusnej ¢asti funkéného platu.

§ 87
Priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedelu

Za hodinu statnej sluzby v sobotu a v nedelu patri Statnemu zamestnancovi priplatok v sume,
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ktorou je 30 % z prislusnej ¢asti funkéného platu.

§ 88
Priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok

Ak sa podla § 68 ods. 1 statnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu vo sviatok neposkytne
nahradné volno, patri mu za kazda hodinu takej sluzby priplatok v sume, ktorou je prislusna cast
funkéného platu.

§ 89
Priplatok za Statnu sluzbu v staZzenom a zdraviu Skodlivom prostredi

(1) Statnemu zamestnancovi patri priplatok za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi, ak vykonava ¢innosti, pri ktorych dochadza k ohrozeniu Zivota alebo zdravia z dévodu

a) profesionalnej infekcie,

b) ionizujuceho alebo neionizujuceho Ziarenia,
¢) chemickych skodlivin,

d) fyzikalnych vplyvov.

(2) Priplatok podla odseku 1 patri Stathemu zamestnancovi v zavislosti od zaradenia stazujiiceho
a Skodlivého vplyvu do I. skupiny alebo II. skupiny v zozname ¢innosti, ktory je uvedeny v prilohe
€. 4. V L. skupine je priplatok mesacéne 1,8 % az 19 % z platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy a v II. skupine je priplatok mesa¢ne 5,3 % az 35 % z platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy. Priplatok podla miery rizika, ako aj intenzity a casu
posobenia stazujucich a Skodlivych vplyvov v priebehu vykonavania ¢innosti uréi sluzobny urad
v ramci rozpatia prislusnej skupiny pevnou sumou zaokrihlenou na celé desiatky kortin nahor.

(3) Ak statny zamestnanec z hladiska naroku na poskytovanie priplatku vykonava podla odseku
1 rozne cinnosti zaradené podla prilohy ¢.4 do I. skupiny a Il. skupiny, patri mu priplatok
najmenej v sume podla spodnej hranice rozpatia urceného pre II. skupinu.

(4) Rozhodujuce kritéria na zaradenie c¢innosti do prislusnej skupiny priplatkov a na urcenie
konkrétnej sumy priplatku v ramci rozpétia pri vyuziti pripadného odborného zistovania a rozboru
su:

a) charakter cinnosti a pouzité postupy,

b) fyzikalne, chemické a biologické vlastnosti Skodlivych faktorov prostredia a postupov, pricom sa
vychadza z charakteru a miery rizika, ktoré najpodstatnejSie pdsobia nepriaznivo na ludsky
organizmus,

c) vznikajuce a posobiace Skodliviny (druh, mnozstvo, vplyv na Iudsky organizmus),

d) dizka ¢asu, v ktorom je Statny zamestnanec vystaveny posobeniu stazujucich a zdraviu
skodlivych vplyvov,

e) vyskyt poskodenia zdravia a chorob z povolania v suvislosti s vykonavanim ¢innosti,

f) porovnavanie zistenych hodnét faktorov rozhodujucich o stupni obtaznosti alebo §kodlivosti na
zdravie na posudzovanom mieste, kde Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu, s najvyssie
pripustnymi hodnotami (koncentraciami, davkami, limitmi) podla prislusnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Pri hodnoteni miery stazujucich a Skodlivych vplyvov sa prihliada na obvyklé podmienky na
Statnozamestnaneckom mieste, nie na ojedinelé vykyvy a havarijny stav.
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(6) Ak sa vyskytnu dalsie stazujuce a Skodlivé vplyvy alebo ¢innosti, pri ktorych vykonavani
treba poskytovat priplatok podla odseku 1, sluzobny urad zaradi tieto cinnosti do skupin
porovnavanim s ¢innostami uvedenymi v prilohe ¢. 4.

(7) Statnemu zamestnancovi za vykonavanie ¢innosti pri pouzivani dychacieho izolacného
pristroja alebo odevu proti salavému teplu alebo pri cinnosti pod vodou, alebo pri niceni
a vyskumnych skuskach vybusSnych predmetov patri priplatok za Statnu sluzbu v stazenom
a zdraviu Skodlivom prostredi za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 0,7 % z platovej
tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy. Suma priplatku sa zaokruhluje na celé koruny
nahor.

(8) Statnemu zamestnancovi za vykonavanie ¢innosti s vybusninami pod vodou patri priplatok
za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi za kazda hodinu tejto ¢innosti v sume,
ktorou je 1 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy, ak mu nepatri
priplatok podla odseku 7. Suma priplatku sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

(9) Statnemu zamestnancovi za vykondavanie ¢innosti vo vyske 10 m a viac nad zemou na
nezabezpecenych pracoviskach patri priplatok za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi za kazda hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 0,25 % z platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy. Suma priplatku sa zaokrahluje na celé koruny nahor.

(10) Podrobnosti o poskytovani priplatku za Statnu sluzbu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi urci sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny urad.

§ 90
Priplatok za pripravu cakatela

Za pripravu cakatela (§ 19) patri Skolitelovi priplatok mesacne v sume, ktorou je 10 % z platovej
tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, v ktorej sa mu poskytuje tarifny plat. Ak
Skolitel pripravuje dvoch alebo viac ¢akatelov, patri mu priplatok mesac¢ne v sume, ktorou je 15 %
z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, v ktorej sa mu poskytuje tarifny plat.
Ak Skolitel zacne pripravu cakatela pocas kalendarneho mesiaca alebo skonéi pripravu cakatela
pocas kalendarneho mesiaca, patri mu za dni pripravy ¢akatela pomerna cast z urcenej mesacnej
sumy tohto priplatku. Suma priplatku sa zaokruhluje na celé desiatky kortin nahor.

§91
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi pri vykonavani statnej sluzby v cudzine v krizovej oblasti patri
mesacne priplatok aZ do sumy, ktorou je 10 % suctu jeho tarifného platu a osobného priplatku.
Suma priplatku sa urcuje pevnou sumou zaokriithlenou na celé desiatky korun nahor.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky.

§ 92
Priplatok za zmennost

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory ma tyzdenny sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, ze vykonava
Statnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenach, patri priplatok mesacne 1,7 % az
14,1 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy. Priplatok za zmennost podla
prvej vety patri aj Statnemu zamestnancovi, ktory ma tyzdenny sluzobny c¢as rozvrhnuty
nerovnomerne. Priplatok sa urcuje pevnou sumou zaokrahlenou na celé desiatky kortin nahor.
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(2) Podrobnosti o poskytovani priplatku podla odseku 1 ur¢i sluzobny predpis, ktory vyda
sluzobny urad.

§ 93
Plat za Statnu sluzbu nadcas

(1) Ak sa podla § 69 Statnemu zamestnancovi za statnu sluzbu nadéas neposkytne nahradné
volno, patri mu za kazdu hodinu takej sluzby prislusna ¢ast funkéného platu priznaného v case
Statnej sluzby nadcas zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena
0 60 %.

(2) Ak sa statna sluzba nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu a vo sviatok, patria Statnemu
zamestnancovi aj priplatky podla § 86 az 88. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
Statnu sluzbu nadcas poskytlo nahradné volno.

(3) Funkény plat predstaveného v politickej funkcii a veduceho uradu v prislusnom sluZobnom
urade je urceny s prihliadnutim na pripadnu Statnu sluzbu nadcas.

§ 94
Odmena
(1) Statnemu zamestnancovi mozno poskytnut odmenu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tuloh a za vykonanie sluzobnych uloh nad rozsah cinnosti
vyplyvajucich z prislusného Statnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej tlohy alebo osobitne vyznamnej sluzobnej tilohy, alebo
vopred urcenej sluzobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (cielova odmena),

¢) pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sume jeho funkéného platu.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny Statnemu zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej sumy
pisomne odévodni prislusny predstaveny.

§ 95
Dalsi plat

(1) Statnemu zamestnancovi patri v kalendarnom roku dalsi plat v sume posledného funkéného
platu statneho zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa mu dalsi plat poskytne, ak k 30. novembru
kalendarneho roka

a) uz bolo vykonané sluzobné hodnotenie,

b) podla posledného sluzobného hodnotenia ziskal najmenej pocet bodov uvedenych v sluzobnom
predpise podla § 48 ods. 3,

c) je zaradeny do ¢innej Statnej sluzby,
d) nebolo mu uloZené disciplinarne opatrenie podla § 61 ods. 2 pism. a) a b).

(2) Dalsi plat sa po splneni podmienok podla odseku 1 vyplati v termine uréenom na vyplatu
platu za mesiac november.

§ 96
Nahrada za sluZzobnu pohotovost a nahrada za pohotovost

(1) Ak je Statnemu zamestnancovi prikazana sluzobna pohotovost, patri mu za kazda hodinu
tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost vykonavanu
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a) v mieste vykonavania jeho statnej sluzby, nahrada v sume, ktorou je 50 % z prislusnej casti
jeho funkéného platu, alebo 100 % z tejto sumy, ak ide o dent sluzobného pokoja,

b) v mieste jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, alebo v inom dohodnutom mieste,
nahrada v sume, ktorou je 15 % z prislusnej casti jeho funkéného platu, alebo 25 % z tejto
sumy, ak ide o den sluzobného pokoja,

¢) mimo miesta vykonavania jeho Statnej sluzby s mozZnostou pouzitia mobilnych prostriedkov
spojenia, nahrada v sume, ktorou je 5 % z prislusnej casti jeho funkéného platu, alebo 10 %
z tejto sumy, ak ide o denn sluzobného pokoja.

(2) Nahrada za sluzobnu pohotovost podla odseku 1 nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu Statnej sluzby. Toto vykonavanie Statnej sluzby je Statnou sluzbou nadcas.

(3) Statnemu zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje § 70, na zaklade rozhodnutia veduceho
uradu patri nahrada za pohotovost mesacne 3,5 % az 35,4 % z platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy. Podrobnosti o poskytovani nahrady podla prvej vety urci sluzobny
predpis, ktory vyda sluzobny tirad. Sluzobny tirad pisomne oznami Statnemu zamestnancovi sumu
nahrady za pohotovost zaokrahlenu na celé desiatky kortiin nahor.

§ 97
Platové pomery Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe

(1) Na platové pomery Statneho zamestnanca v doCasnej Statnej sluzbe sa rovnako vztahuju
ustanovenia § 78 az 89, § 91 az 96 a § 98.

(2) Na platové pomery predstaveného v politickej funkcii (§ 25 ods. 1) sa rovnako vztahuju
ustanovenia § 78 az 83, § 85 az 89, § 91, § 94 a 95, § 96 ods. 3 a § 98.

§ 98
Plat pri vykonavani Statnej sluzby v cudzine

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava statnu sluzbu v sidle sluzobného uradu v cudzine,
mozno na jeho pisomnu ziadost poskytovat cast platu v penaznych prostriedkoch v inej ako
slovenskej mene. Na tieto ucely castou platu je 43 % funkéného platu. Zostavajucich 57 %
funkéného platu sa poskytuje v slovenskych korunach. V slovenskych korunach sa poskytuje aj
plat podla § 78 ods. 1 pism. e€) az g) a pismen 1) az n) a nahrada za sluzobnu pohotovost podla § 78
ods. 3.

(2) Funkénym platom Statneho zamestnanca, ktory vykonava sStatnu sluzbu v sidle sluzobného
uradu v cudzine, na ucely § 86 az 88 a § 93 je jeho funkény plat urceny v slovenskej mene pred
uplatnenim postupu podla odseku 1.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava statnu sluzbu v sidle sluzobného tradu v cudzine,
patri cast platu v penaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene vo vyske zodpovedajucej
odslizenému casu.

(4) Ustanovenie odseku 1 neplati pre Statneho zamestnanca, u ktorého predpokladané
vykonavanie Statnej sluzby v sidle sluzobného tradu v cudzine je kratSie ako Sest mesiacov.
Vykonavanie tejto Statnej sluzby sa na ucely tohto zakona povazuje za sluzobnu cestu a Statnemu
zamestnancovi patria cestovné nahrady podla osobitného predpisu.?)

(5) SluZzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi preddavok na c¢ast platu poskytovanu
v penaznych prostriedkoch vinej ako slovenskej mene. Poskytnuty preddavok je Statny
zamestnanec povinny zuctovat najneskdér do Siestich mesiacov od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonceni Statnej sluzby
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v sidle sluzobného uradu v cudzine Statny zamestnanec vrati poskytnuty preddavok alebo jeho
pomernu c¢ast najneskor pred odchodom z cudziny.

§ 99
Platova relacia, platovy koeficient

(1) Cast platu podla § 98 ods. 1 vynasobena platovou relaciou je ¢ast platu v penaznych
prostriedkoch v inej ako slovenskej mene.

(2) Platova relacia je pomer platového koeficientu a kurzu penaznych prostriedkov v cudzej mene
vyhlasovaného Narodnou bankou Slovenska, v ktorej sa vyplaca cast platu v penaznych
prostriedkoch v inej ako slovenskej mene. Spdsob vypoctu platovej relacie ustanovi nariadenie
vlady.

(3) Platovy koeficient vyjadruje podiel hodnoty spotrebného koSa vybranych druhov tovarov
a sluzieb krajiny, v ktorej statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu, k hodnote spotrebného
kosa vybranych druhov tovarov a sluzieb Slovenskej republiky. Zakladnou urcenia platového
koeficientu je cenova dokumentacia. Obsah cenovej dokumentacie ustanovi nariadenie vlady.

(4) Platové relacie vypocitané podla odsekov 2 a 3 ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda Ministerstvo zahranicnych veci Slovenskej republiky.

Spolocné ustanovenia o odmenovani statnych zamestnancov

§ 100

(1) Ak je Statnemu zamestnancovi poskytnuté neplatené sluzobné volno, krati sa mu funkény
plat za kazdu takto neodsltizenu hodinu. Ak statny zamestnanec s povolenim sluzobného uradu
odsluzi poskytnuté neplatené sluzobné volno, kratenie podla prvej vety sa nepouzije.

(2) Kratenie funkéného platu podla odseku 1 sa vykonda, ak Statny zamestnanec nesplni
tyzdenny sluzobny ¢as z dévodov, pri ktorych mu nepatri plny funkény plat, alebo ak ma povoleny
kratsi tyZdenny sluzobny cas.

§ 101

Sluzobny urad zabezpeci ochranu udajov o plate a inych penaznych nalezitostiach Statneho
zamestnanca.

§ 102

Predstavenému v politickej funkcii a vediicemu tradu funkény plat urci ten, kto ho vymenoval,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 103

(1) Ak je Statny zamestnanec vymenovany na Statnozamestnanecké miesto s vySSou
naroc¢nostou ¢innosti alebo niZzSou naro¢nostou ¢innosti a k nej patriacou vyssou funkciou alebo
nizSou funkciou, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novej funkcii odo dnia ti€¢innosti vymenovania.

(2) Priplatok za riadenie patri predstavenému odo dna zmeny Statnej sluzby podla § 27 pism. c)
v pomernej vyske zodpovedajucej odslizenému casu v mesiaci.

(3) Priplatok za zastupovanie patri Statnemu zamestnancovi odo dna zmeny Statnej sluzby podla
§ 27 pism. d) v pomernej vySke zodpovedajucej odsltizenému ¢casu v mesiaci.
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(4) Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri Statnemu zamestnancovi od prvého dna
mesiaca, v ktorom podla § 80 ods. 2 dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe potrebny na postup do
vyssieho platového stupna.

(5) Sluzobny urad Statnemu zamestnancovi oznami pisomne zmeny podla odsekov 1 az 4
a zmeny dalSich priplatkov uréenych mesac¢nou sumou.

§ 104

Prislusnou c¢astou funkéného platu na tucely tohto zakona pri 40-hodinovom tyZdennom
sluzobnom ¢ase je 1/175 funkéného platu. Pri inom tyZdennom sluZobnom ¢ase sa prislusna cast
funkéného platu tumerne upravi.

§ 105

(1) V ramci vyjednavania o podmienkach vykonavania Statnej sluzby podla § 145 sa kazdoro¢ne
dohodne zvysenie stupnice platovych tarif v zavislosti od predpokladaného vyvoja priemerne;j
mesacnej mzdy zamestnanca v podnikatelskej sfére a od zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu
v prislusnom roku a termin ucinnosti zvySenej stupnice platovych tarif. ZvySené platové tarify sa
zaokruhluju na celé desiatky korun. Dohodnuté zvySenie stupnice platovych tarif a termin
ucinnosti jej zvysSenia sa zahrnie do navrhu zakona o statnom rozpocte.

(2) Ak sa kolektivna dohoda neuzatvori, zvySenie stupnice platovych tarif a termin tc¢innosti jej
zvySenia podla odseku 1 navrhne vlada ako sticast navrhu zakona o Statnom rozpocte.

(3) ZvysSenu stupnicu platovych tarif a termin jej platnosti v stilade s odsekom 1 alebo odsekom
2 ustanovi nariadenie vlady. Stupnica platovych tarif uvedena v prilohe €. 2 straca platnost
ustanovenim zvysenej stupnice platovych tarif podla prvej vety.

§ 106
Hmotné vyhody

(1) Veduci uradu podla § 10, ktorym je ministerstvo, a predseda majua pravo na bezplatné

a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pridelenym vodicom alebo bez neho na
vykonavanie funkcie alebo v suvislosti s nou,

b) poskytnutie a pouzivanie jedného sluzobného mobilného telefbnu na zabezpecenie
dosiahnutelnosti v case vykonavania statnej sluzby a mimo ne;j.

(2) Limit na bezplatné pouzivanie sluZzobného mobilného telefonu uréi sluzobny predpis, ktory
vyda urad pre Statnu sluzbu. Limit na bezplatné pouzZivanie sluzobného mobilného teleféonu
v sluzobnych turadoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode urcia
sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluZobné urady.

(3) Ak sa u Statneho zamestnanca podla odseku 1 uplatni zmena Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 27 pism. e), tento Statny zamestnanec je povinny odovzdaf sluZzobny mobilny
telefén poskytnuty podla odseku 1 pism. b) sluzobnému uradu.

(4) Hmotné vyhody podla odseku 1 sa vztahuju aj na predstaveného v politickej funkcii
v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo, tstredny organ Statnej spravy, na ktorého cele nie je
¢len vlady, kancelaria prezidenta, kancelaria narodnej rady a ustavny sud, ak mu nie su
poskytnuté podla osobitného predpisu.

(5) Ustanovenie odseku 3 plati rovnako pri odvolani z funkcie predstaveného v politickej funkcii.
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(6) Predstavenému v politickej funkcii v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo, kancelaria
prezidenta, kancelaria narodnej rady a ustavny sud, na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby
a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna nezdanena nahrada
v sume, ktorou je 16 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy, ak mu nie je
poskytnuta podla osobitného predpisu. Narok na pausSalnu nahradu vznika odo dna zacatia
vykonavania funkcie a zanika diiom skonéenia vykonavania funkcie.

(7) Predsedovi a predstavenému v politickej funkcii v sluZobnom urade, ktorym je ustredny
organ Statnej spravy, na ktorého cele nie je c¢len vlady, na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za
sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna nezdanena
nahrada v sume, ktorou je 48 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy, ak
mu nie je poskytnuta podla osobitného predpisu. Narok na pausalnu nahradu vznika odo dna
zacatia vykonavania funkcie a zanika dnom skoncenia vykonavania funkcie.

(8) Pausalna nezdanena nahrada podla odseku 6 alebo odseku 7 sa urcuje pevnou sumou
zaokruihlenou na celé stovky kortin nahor.

SIEDMA HLAVA
NEMOCENSKE ZABEZPECENIE STATNYCH ZAMESTNANCOV

§ 107
Priplatok k nemocenskému

(1) Ak je statny zamestnanec uznany pre chorobu alebo pre tiraz za doc¢asne neschopného na
vykonavanie Statnej sluzby a vznikol mu narok na nemocenské, patri mu priplatok
k nemocenskému vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov, poistného na zdravotné poistenie, na
nemocenské poistenie a na déchodkové zabezpecenie, v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej
Statnej sluzbe aj prispevku na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutym nemocenskym. Celkova
doba poskytovania priplatku k nemocenskému pri tej istej docasnej neschopnosti na vykonavanie
Statnej sluzby alebo pri viacerych docasnych neschopnostiach na vykonavanie Statnej sluzby,
ktoré vznikli v jednom kalendarnom roku, je najdlhsia 30 dni.

(2) Priplatok k nemocenskému Statnemu zamestnancovi nepatri, ak doc¢asna neschopnost na
vykonavanie Statnej sluzby vznikla v dosledku sluzobného tirazu alebo choroby z povolania.

§ 108
Priplatok k podpore pri osSetrovani ¢lena rodiny

Ak sStatnemu zamestnancovi vznikne narok na podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, patri mu
priplatok k tejto podpore vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov, poistného na zdravotné poistenie, na
nemocenské poistenie a na dochodkové zabezpecenie, v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej
Statnej sluzbe aj prispevku na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou podporou. Celkova doba
poskytovania priplatku k podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny pri viacerych osetrovaniach, ktoré
vznikli v jednom kalendarnom roku, je najdlhsia 30 dni.

Spolocné ustanovenia o priplatku k nemocenskému a o priplatku
k podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny

§ 109

Funkénym platom na ucely § 107 a 108 je funkény plat, ktory by Statnemu zamestnancovi
patril, ak by mu nevznikol narok na nemocenské alebo narok na podporu pri osSetrovani clena
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rodiny.

§ 110

(1) Narok na priplatok k nemocenskému a priplatok k podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny (dalej
len ,priplatok”) vznika splnenim podmienok ustanovenych tymto zakonom na vznik naroku na
priplatok.

(2) Konanie o priznani priplatku sa zacina na zaklade pisomnej ziadosti Statneho zamestnanca
alebo pozostalého po Statnom zamestnancovi. Ziadost sa podava na tla¢ive uréenom uradom pre
Statnu sluzbu.

(3) Ak sa dodatocne zisti, ze sa priplatok priznal alebo sa vyplaca v nizSej sume, ako patri, alebo
Ze sa nepravom odoprel, alebo sa priznal od neskorsieho datumu, ako od ktorého patri, priplatok
sa zvysi alebo prizna odo dna, od ktorého priplatok alebo jeho zvySenie patri, najviac vsak tri roky
spatne odo dna zistenia alebo uplatnenia naroku na priplatok alebo na jeho zvysenie.

(4) Ak zanikol narok na priplatok alebo ak sa zisti, ze priplatok sa priznal nepravom, priplatok
sa odnime.

(5) Ak sa zisti, ze priplatok sa priznal vo vyssSej sume, ako patri, priplatok sa znizi. Statny
zamestnanec alebo pozostaly po Statnom zamestnancovi je povinny vratit priplatok alebo jeho ¢ast,
ak sa zisti, ze

a) priplatok bol priznany nepravom alebo vo vysSej vymere, ako patril, alebo vedel, alebo musel
z okolnosti predpokladat, Ze sa vyplatil nepravom alebo vo vySsej vymere, ako patril,

b) vedome inak sposobil, Ze sa vyplatil priplatok alebo jeho cast vo vySsej vymere, ako patril.

(6) Narok na vratenie priplatku poskytnutého nepravom alebo v nespravnej vyske zanika
uplynutim jedného roka odo dna, ked turad pre Statnu sluzbu tuto skutocnost zistil, najneskor
uplynutim troch rokov odo dna, za ktory sa priplatok vyplatil.

(7) Ak sa zmenia skutocnosti rozhodujuce na narok na vyplatu priplatku, jeho vyplata sa zastavi
alebo obnovi, alebo sa priplatok vyplaca v niz§ej sume alebo vo vyssej sume.

(8) Narok na priplatok uplynutim ¢asu nezanika.

(9) Narok na vyplatu priplatku alebo jeho ¢asti sa preml¢i uplynutim troch rokov odo dna, za
ktory priplatok patri.

§ 111

(1) Priplatok k nemocenskému a priplatok k podpore pri oSetrovani clena rodiny vyplaca
sluzobny urad pozadu za prislusny kalendarny mesiac spolu s platom.

(2) Vyska priplatku k nemocenskému a priplatku k podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny sa
zaokruhluje na celé koruny smerom nahor.

§ 112

(1) Narok na priplatok zanika smrtou Statneho zamestnanca. Ak ma narok na priplatok
pozostaly po Statnom zamestnancovi, tento narok zanika smrtou pozostalého po Statnom
zamestnancovi.

(2) Ak sStatny zamestnanec zomrel po uplatneni naroku na priplatok, vstupuju do dalSieho
konania o priplatok a nadobudaji narok na sumy splatné do smrti Statneho zamestnanca
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postupne manzelka (manzel), deti a rodicia, ak zili so Statnym zamestnancom v ¢ase jeho smrti
v domacnosti.1#)

(3) Ak sa priplatok priznal pred smrfou Statneho zamestnanca, vyplatia sa splatné sumy, ktoré
sa nevyplatili do dna smrti Statneho zamestnanca clenom jeho rodiny podla poradia a za
podmienok ustanovenych v odseku 2.

(4) Naroky prechadzajiice na osoby uvedené v odsekoch 2 a 3 nie s predmetom dedic¢stva;
predmetom dedicstva sa stavaju, ak niet tychto osob.

§ 113

Poistné na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie a na dochodkové
zabezpecenie

(1) Na ucely platenia poistného na zdravotné poistenie’) sa Statny zamestnanec posudzuje ako
zamestnanec. Sluzobny urad sa posudzuje ako zamestnavatel.

(2) Na ucely platenia poistného na nemocenské poistenie a na dochodkové zabezpecenie?!) sa
Statny zamestnanec posudzuje ako zamestnanec. Sluzobny urad sa posudzuje ako zamestnavatel.

§114
Prispevok na poistenie v nezamestnanosti

(1) Na ucely platenia prispevku na poistenie v nezamestnanosti?®) sa Statny zamestnanec
v pripravnej Statnej sluzbe a statny zamestnanec v docCasnej Statnej sluzbe posudzuje ako
zamestnanec. Sluzobny urad sa posudzuje ako zamestnavatel.

(2) Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe neplati prispevok na poistenie v nezamestnanosti.
Za statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe sluzobny urad neplati prispevok na poistenie
v nezamestnanosti.

OSMA HLAVA
NAHRADA SKODY

§ 115

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit sluzobnému turadu
skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodc¢ini uvedenim do predoslého stavu. Suma
nahrady Skody, ktora sposobil veduci tradu sam alebo spolocne s podriadenym Statnym
zamestnancom, urc¢i nadriadeny sluzobny urad. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny
urad, sumu nahrady Skody urci urad pre Statnu sluzbu.

(2) Sluzobny urad je povinny vymahat od Statneho zamestnanca nahradu Skody, za ktoru statny
zamestnanec zodpoveda sluzobnému uradu.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa primerane vztahuju aj na statnych zamestnancov na sude a na
prokuratire s tym, ze ak Skodu sposobi veduci sluzobného turadu spolu s podriadenym
zamestnancom, sumu nahrady Skody urci veduci najvyssieho sluzobného tradu.

§ 116

Ak Statny zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady skody, moéze sluzobny urad
upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré Statny
zamestnanec sposobil umyselne, po poziti alkoholickych napojov alebo po poziti inych navykovych
latok, a na Skody v pripade osobitnej zodpovednosti.
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§ 117

Sluzobny urad, ktory nahradil poskodenému Skodu, ma narok na nahradu voc¢i tomu, kto
poskodenému za taka Skodu zodpoveda podla osobitného predpisu,) ato v rozsahu
zodpovedajucom miere tejto zodpovednosti vo¢i poSkodenému.

DEVIATA HLAVA
CINNOST ODBOROVYCH ORGANOV

§ 118

(1) SluZzobny urad je povinny vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom navrhy
a) rozhodnuti vo veciach vzniku, zmien a skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,
b) sluzobnych predpisov,
c) opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
d) opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu statnych zamestnancov,
e) podkladov na zostavenie systemizacie.
(2) Prislusny odborovy organ vykonava kontrolu podmienok vykonavania sStatnej sluzby
v sluzobnom urade. Pritom je opravneny najma
a) vstupovat na miesta, kde sa vykonava Statna sluzba,
b) vyzadovat od predstavenych potrebné informacie a podklady,
c) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
d) vyzadovat od sluzobného turadu odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat od sluzobného uradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal
prislusny odborovy organ vykonavajuci tuto kontrolu.

(3) Sluzobny urad rozhoduje o spdsobe pouzitia socialneho fondu so suhlasom prislusného
odborového organu.

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 sluzobny urad poskytuje prislusnému odborovému organu
potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

(6) V sluzobnom urade, v ktorom mneposobi odborova organizacia, zastupuje Statnych
zamestnancov personalna rada alebo personalny dévernik v rozsahu ustanovenom v odsekoch 1 az
3.

(6) Clen prislusného odborového organu, c¢len personalnej rady a personalny dovernik su
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

§119

Statny zamestnanec, ktory bol zvoleny do funkcie vo vySSom odborovom organe, ktorej
vykonavanie vyzaduje uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajuacich zo Statnej sluzby v rozsahu
tyzdenného sluzobného ¢asu, zaradi sa pocas vykonu tejto funkcie mimo ¢innej Statnej sluzby.
V tom ¢ase mu nepatri funkény plat.
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DESIATA HLAVA
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 120
Premlcéanie prava a zanik prava

(1) Pravo sa premlci, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zakonom. Na premlcanie sa
prihliadne, iba ak ten, vo¢i komu sa pravo uplatnuje, premlcania sa dovola. V tom pripade
nemozno priznat premlc¢ané pravo tomu, kto ho uplatnuje.

(2) Pravo zanika, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zakonom, v pripadoch zaniku
disciplinarnej zodpovednosti, zodpovednosti za Skodu na odloZzenych veciach a trov konania. Ak
bolo pravo uplatnené po uplynuti ustanovenej lehoty, prihliadne sa na zanik prava, aj ked to
Ucastnik nenamietne.

(3) Ak ucastnik uplatni svoje pravo a v zacatom konani sa riadne pokracuje, premlcacia lehota
pocas konania neplynie. To plati aj o prave, ktoré bolo pravoplatne priznané a na ktoré bol
navrhnuty vykon rozhodnutia.

§ 121
Osobitné ustanovenie o byvalych statnych zamestnancoch, ktori musia mat opatrovnika

Ak ide o prava byvalych Statnych zamestnancov, ktori musia mat opatrovnika, alebo ak ide
o prava sluzobného uradu proti nim, do lehoty ustanovenej na uplatnenie prava sa nezapocitava
Cas, po ktory im nebol ustanoveny opatrovnik.

Prechod prav a povinnosti zo statnozamestnaneckého pomeru

§ 122
Zanik sluzobného uradu zlucenim, splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak sluzobny urad zanikne na zaklade osobitného zakona zliicenim alebo splynutim s inym
sluzobnym uradom, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v celom
rozsahu na preberajuci sluzobny urad.

(2) Ak sluzobny urad zanikne na zaklade osobitného zakona rozdelenim, prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju na novovzniknuté sluZzobné urady. Osobitny zakon
ustanovi, ktory z novovzniknutych sluzobnych uradov prebera od doterajsieho sluzobného uradu
prava a povinnosti zo statnozamestnaneckého pomeru.

§ 123
Prevod casti sluzobného uradu

(1) Ak sa na zaklade osobitného zakona prevadza c¢ast sluzobného tiradu do iného sluzobného
uradu, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru voci Statnym zamestnancom tejto
casti sluzobného uradu prechadzaju na preberajuci sluzobny tirad.

(2) Prava a povinnosti doterajsieho sluzobného turadu voci Statnym zamestnancom prevadzanej
Casti sluzobného uradu, ktorych statnozamestnanecké pomery do dna prevodu zanikli, zostavaju
nedotknuté.
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§ 124
ZrusSenie sluzobného uradu

Ak sa na zaklade osobitného zakona sluzobny urad zrusi, osobitny zakon ustanovi, na ktory
sluzobny turad prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru sStatneho
zamestnanca zruseného sluzobného uradu a ktory sluzobny urad je povinny v mene Statu
uspokojit prava statneho zamestnanca zruseného sluzobného uradu alebo uplatnovat jeho prava.

JEDENASTA HLAVA
KONANIE VO VECIACH STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 125
Predmet konania

(1) Konanie vo veciach statnozamestnaneckého pomeru (dalej len ,konanie®) sa vztahuje na veci
tykajuice sa Statnozamestnaneckého pomeru okrem
a) vyberového konania do pripravnej statnej sluzby a do docasnej statnej sluzby,
b) kvalifikacnej skusky a opakovanej kvalifikaénej skusky,

¢) zriadovania vyberovej komisie, zriadovania kvalifikaénej komisie, zriadovania disciplinarnej
komisie a poradnych organov zriadovanych podla tohto zakona alebo sluzobnych predpisov,

d) sluzobnej cesty.

(2) Na konanie podla odseku 1 sa nevztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani.?)

§ 126
Prislusnost na konanie v prvom stupni

V prvom stupni kona a rozhoduje prislusny organ, ktorym je
a) disciplinarna komisia, vo veciach sluzobného previnenia,

b) osobny urad, o priplatku k nemocenskému, o priplatku k podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny
a o povinnosti Statneho zamestnanca alebo pozostalého po Statnom zamestnancovi vratit
priplatok vyplateny nepravom alebo vo vySsej vymere,

c) osobny urad, v ostatnych veciach Statnozamestnaneckého pomeru, ak podla ustanoveni
upravujucich vymenovanie do Statnej sluzby a vznik sStatnozamestnaneckého pomeru, zmenu
Statnej sluzby, skoncenie Statnej sluzby, sluzobné hodnotenie, staznost statneho zamestnanca
vo veciach vykonavania Statnej sluzby nepatri rozhodovat inému organu.

§ 127
Uéastnici konania

(1) Ucastnici konania su Statny zamestnanec alebo pozostaly po Statnom zamestnancovi
a sluzobny turad.

(2) Za sluzobny urad kona opravneny predstaveny, ktorym je
a) v disciplinarnom konani navrhovatel,

b) v ostatnych veciach predstaveny, ktorého urci sluzobny predpis.

§ 128
Zacatie konania

(1) Konanie sa zacina na navrh tcastnika konania alebo opravneného predstaveného.
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(2) Konanie je zacaté dnom, ked je navrh ucastnika konania doruc¢eny prislusnému organu. Ak
sa konanie zacina na navrh opravneného predstaveného, konanie sa zacina v den, ked prislusny
organ vykonal voci ticastnikom konania prvy ukon.

§ 129
Postup v konani

(1) Prislusny organ pred vydanim rozhodnutia postupuje tak, aby sa presne a uplne zistil
skutoc¢ny stav veci. Na ten ucel je povinny obstarat si na rozhodnutie potrebné podklady.

(2) Prislusny organ pri posudzovani veci objasnuje rovnako dokladne vsetky rozhodujuce
okolnosti bez ohladu na to, ¢i svedc¢ia v prospech, alebo v neprospech Statneho zamestnanca,
ktorého sa konanie tyka.

§ 130
Podanie

(1) Ak to ustanovuje tento zakon, je potrebné urobit podanie pisomne a dorucit ho prislusnému
organu. V ostatnych pripadoch mozno urobif podanie tistne do zapisnice.

(2) Podanie sa posudzuje podla jeho obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho podava, akej
veci sa tyka a ¢o ucastnik navrhuje; musi byt podpisané a oznac¢ené datumom podania.

(3) Na ziadost ucastnika konania prislusny organ potvrdi prijatie podania.

§ 131
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach a o dolezitych tikonoch v konani sa vyhotovi zapisnica.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy konanie uskutocnoval, predmet konania, ktoré
osoby sa na nom zucastnili, ako prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia boli prijaté.
V zapisnici tykajucej sa disciplinarneho konania sa uvedie aj vyrok rozhodnutia a vysledok
hlasovania.

(3) Zapisnicu podpisuju vsetci zastupcovia organu, ktori uskutoc¢nuju konanie, a podla povahy
veci aj osoby, ktoré sa na konani zucastnili. V zapisnici sa uvedu aj dévody odopretia podpisu
a namietky proti obsahu zapisnice.

§ 132
Prava a povinnosti ucastnikov konania

(1) Ucastnici konania st povinni postupovat tak, aby nestazovali a nezdrziavali jeho priebeh.
Ucastnici konania maja pravo nazerat do spisov okrem zapisnice o hlasovani a robif si z nich
vypisy, odpisy a fotokopie.

(2) Prislusny organ je povinny zabezpecit, aby nazretim do spisu, jeho odpisom a fotoképiou
nebolo porusené statne tajomstvo, sluzobné tajomstvo alebo dodlezity zaujem ucastnika konania.

§ 133
Dokazovanie

(1) Dokazom je vsSetko, co moze prispiet k zisteniu skutoc¢ného stavu veci, najma vypovede
a vyjadrenia ucastnikov konania a svedkov, odborné posudky, znalecké posudky, spravy,
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vyjadrenia a potvrdenia inych osob, listiny a obhliadka.

(2) Ucastnik konania je povinny navrhnut dokazy na podporu svojich tvrdeni. Prislusny organ
rozhodne, ktoré z dokazov sa vykonaju. Prislusny organ je povinny vykonat aj iné dokazy, nez aké
boli ticastnikom konania navrhnuté, ak su potrebné na zistenie skutoéného stavu.

(3) Prislusny organ hodnoti dokazy podla svojej uvahy, a to kazdy dokaz osobitne a vSetky
dokazy v ich vzajomnej suvislosti.

§ 134
Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli sluzobnému turadu, uhradza sluzobny turad. Trovy konania,
ktoré vznikli Statnemu zamestnancovi, znasa Statny zamestnanec; ma pravo na ich nahradu
v pripade, ak bol uspesny. Nahradu mu poskytne sluzobny trad.

(2) Sluzobny turad uhradi svedkovi hotové vydavky a zarobok, ktory mu preukazatelne usiel.
Pravo je potrebné uplatnit do troch dni od jeho vzniku, inak zanika.

(3) Trovy konania spojené s predlozenim listiny alebo s obhliadkou, ktoré vznikli tomu, kto nie je
ucastnikom konania, uhradza sluzobny urad.

(4) Nahradu hotovych vydavkov a poskytovanie odmien znalcovi ustanovuje osobitny predpis.29)

§ 135
Rozhodnutie

(1) Prislusny organ je povinny umoznif ucéastnikom konania vyjadrit sa pred vydanim
rozhodnutia k podkladu rozhodnutia aj k sposobu jeho zistenia, pripadne navrhnut jeho
doplnenie.

(2) Rozhodnutie prislusného organu sa vyhotovuje pisomne, musi byt v stilade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi a musi vychadzat zo zistenia skutocného
stavu veci. Rozhodnutie obsahuje vyrok, odévodnenie a poucenie o odvolani; obsahuje aj datum
jeho vydania; musi byt podpisané s uvedenim mena, priezviska a funkcie Statneho zamestnanca
prislusného organu.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanoveni vSeobecne zavizného pravneho
predpisu, podla ktorého bolo rozhodnuté, a rozhodnutie o trovach konania; ak sa rozhodnutim
uklada povinnost na plnenie, prislusny organ urci aj lehotu, v ktorej sa ma povinnost splnit.

(4) Prislusny organ v oddovodneni rozhodnutia uvedie, ktoré skutocnosti boli podkladom
rozhodnutia, akymi tivahami bol vedeny pri hodnoteni dokazov a pri pouziti pravnych predpisov,
na ktorych zaklade bolo rozhodnuté.

(5) Prislusny organ opravi v rozhodnuti kedykolvek i bez navrhu chyby v pisani a pocitani, ako
aj iné zrejmé nespravnosti a oboznami s tym ucastnikov konania.

(6) V jednoduchych veciach, najmad ak mozZno rozhodnut na zaklade dokladov predlozenych
ucastnikom konania, je potrebné rozhodnut bez zbyto¢ného odkladu. V ostatnych veciach je
potrebné rozhodnut do 30 dni od zacatia konania; v osobitne zlozitych veciach do 60 dni.

(7) Pisomné vyhotovenie rozhodnutia sa ucastnikovi konania oznamuje doruc¢enim do vlastnych
ruk. Den dorucenia rozhodnutia je dinom jeho oznamenia.

(8) Ucastnikovi konania, ktory je pritomny, sa moze rozhodnutie oznamit tstnym vyhlasenim.
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O ustnom vyhlaseni sa vyhotovi zapisnica. Den ustneho vyhlasenia rozhodnutia je dnom
oznamenia rozhodnutia len vtedy, ak sa pritomny ucastnik konania vzdal naroku na dorucenie
pisomného vyhotovenia rozhodnutia. Zapisnicu o oznameni rozhodnutia ustnym vyhlasenim
podpisu vSetci ticastnici konania. Uvedie sa v nej aj datum ustneho vyhlasenia rozhodnutia.

§ 136
Zastavenie konania

Konanie sa zastavi, ak vzal ticastnik konania navrh na zacatie konania spat alebo ak odpadol
dévod konania zacatého z podnetu sluzobného uradu alebo smrfou uc¢astnika konania.

Odvolacie konanie

§ 137
(1) Proti rozhodnutiu prislusného organu mozno podat odvolanie.
(2) Odvolanie treba podat pisomne do 15 dni odo dria dorucenia rozhodnutia.
(3) Odvolanie sa podava prislusnému organu, ktory rozhodnutie vydal.

(4) Odvolanie je podané vcas a na prislusSnom organe aj vtedy, ak bolo podané po uplynuti lehoty
ustanovenej tymto zakonom alebo neprislusnému organu preto, Ze sa ucastnik konania riadil
nespravnym poucenim, alebo preto, Ze nebol pouceny vobec. V tom pripade mozno podat odvolanie
do troch mesiacov odo dna, ked bolo rozhodnutie dorucené ucastnikovi konania.

(5) Organ, ktory je prislusny rozhodnut o odvolani (dalej len ,odvolaci organ®), moéze odpustit
zmeskanie lehoty na odvolanie, ak sa tak stalo z vaznych dévodov a ticastnik konania o to poziada
do 15 dni odo dna, ked zanikol dovod pre zmeskanie, a zaroven poda odvolanie.

(6) Vcas podané odvolanie nema odkladny uc¢inok okrem veci nahrady sSkody alebo
bezdoévodného obohatenia a staznosti Statneho zamestnanca.

(7) Prislusny organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, moze odvolaniu sam v celom rozsahu
vyhoviet. Ak tak neurobi, je povinny bez zbytoéného odkladu, najneskér do 15 dni od dorucenia
odvolania, predlozit odvolanie so spisovym materialom odvolaciemu organu.

§ 138

(1) Odvolacim organom je

a) vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru veduci uradu; v pripadoch, ked podla ustanoveni
upravujucich vymenovanie do sStatnej sluzby a vznik statnozamestnaneckého pomeru, zmenu
Statnej sluzby, skoncenie Statnej sluzby, sluzobné hodnotenie, staznost statneho zamestnanca
vo veciach vykonavania Statnej sluzby rozhoduje iny organ ako osobny urad, odvolacim
organom je urad pre Statnu sluzbu,

b) vo veciach vymenovania do Statnej sluzby a vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, zmeny
Statnej sluzby, skoncenia sStatnej sluzby, sluzobného hodnotenia, staznosti Statneho
zamestnanca vo veciach vykonavania statnej sluzby na urade pre statnu sluzbu predseda,

¢) vo veciach sluzobného previnenia odvolacia disciplinarna komisia.

(2) Ustanovenie odseku 1 pism. a) a b) sa nevztahuje na suidy, na prokuraturu a na najvyssi
kontrolny turad. Odvolacim organom vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru Statnych
zamestnancov na sude je organ ustanoveny v § 6 ods. 6, vo veciach statnozamestnaneckého
pomeru Statnych zamestnancov na prokurature je organ ustanoveny v § 6 ods. 7 a vo veciach
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Statnozamestnaneckého pomeru Statnych zamestnancov na najvyssom kontrolnom turade je organ
ustanoveny v § 6 ods. 8. Odvolacim organom vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru statnych
zamestnancov v sluZobnych turadoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode, druhom bode
a vo Stvrtom bode je veduci tohto sluzobného uradu.

(3) Odvolaci organ je povinny rozhodnut o odvolani bezodkladne, najneskér do 60 dni odo dna
dorucenia odvolania.

(4) Rozhodnutiu o odvolani musi predchadzat prerokovanie odvolania v poradnej odvolacej
komisii.
(5) Odvolaci organ preskiima napadnuté rozhodnutie v celom rozsahu. Ak je to potrebné,

konanie doplni a pripadné zistené nedostatky odstrani.

(6) Ak su na to dovody, odvolaci organ rozhodnutie zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne
a rozhodnutie potvrdi.

(7) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vrati prislusSnému organu, ktory ho vydal, na nové
konanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejsie predovSetkym z dévodu rychlosti alebo hospodarnosti.
Prislusny organ je viazany pravnym nazorom odvolacieho organu.

(8) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno dalej odvolat.

§ 139
Poradna odvolacia komisia

(1) Veduci uradu v pripadoch, ked je odvolacim organom, zriaduje poradnu odvolaciu komisiu
a urcuje predsedu poradnej odvolacej komisie.

(2) Poradna odvolacia komisia musi mat najmenej troch ¢lenov. Ak poradna odvolacia komisia
ma viac Clenov, musi byt ich pocet neparny. Poradna odvolacia komisia sa tvori zo Statnych
zamestnancov v stalej Statnej sluzbe, najma s vysokoskolskym pravnickym vzdelanim.

(3) Poradna odvolacia komisia je schopna uznasSat sa, ak st pritomni vsSetci clenovia. Na
schvalenie uznesenia je potrebna vac¢sina vsetkych hlasov. Uznesenie je navrhom pre vedtiiceho
uradu.

(4) Clenom poradnej odvolacej komisie nesmie byt opravneny predstaveny, Statny zamestnanec
organu, ktory sa podielal na rozhodnuti v prvom stupni, alebo iny statny zamestnanec, ktory by
mohol mat na prejednavanom odvolani pravny zaujem.

(5) Ak ma odvolavajuci pochybnosti o nezaujatosti niektorého ¢lena poradnej odvolacej komisie,
oznami to bez meSkania vedicemu uradu. Veduci uradu rozhodne, ¢i bude clen poradnej
odvolacej komisie odvolany.

Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia
§ 140

(1) Rozhodnutie, proti ktorému uz nemozno podat odvolanie, je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, ak nadobudlo pravoplatnost a ak bezvysledne uplynula lehota
na plnenie.

(3) Vykon rozhodnutia upravuje osobitny predpis.2)
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§ 141

(1) Pisomnost tykajuca sa Statnozamestnaneckého pomeru (dalej len ,pisomnost) musi byt
dorucena Statnemu zamestnancovi do vlastnych ruk.

(2) Sluzobny urad pisomnost dorucuje statnemu zamestnancovi v sluzobnom urade, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postou.

(3) Pisomnost dorucovana postou sa zasiela na poslednu znamu adresu Statneho zamestnanca
ako doporucena zasielka s dorucenkou a poznamkou ,do vlastnych rak®.

(4) Povinnost sluzobného utradu dorucit pisomnost je splnena, len ¢o Statny zamestnanec
pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila odosielajuicemu sluzobnému uradu ako
nedorucitelnii a Statny zamestnanec svojim konanim alebo opomenutim dorucenie pisomnosti
zmaril. Ucinky dorucenia nastanu aj vtedy, ked Statny zamestnanec prijatie pisomnosti
bezdoévodne odmietne.

§ 142

Statny zamestnanec doru¢uje pisomnost uréenu pre sluzobny urad spravidla osobnym podanim
sluzobnému uradu.

§ 143
Preskumanie pravoplatnych rozhodnuti

(1) Ak sa dodatocne zistia mimoriadne zavazné okolnosti, ktoré neboli uc¢astnikovi konania bez
jeho viny v ¢ase konania zname a nemohol ich uplatnit a ktoré odévodnuju podstatne priaznivejsie
rozhodnutie v jeho prospech, méze prislusSny organ na jeho navrh preskumat pravoplatné
rozhodnutie a na zaklade toho pravoplatné rozhodnutie zmenit alebo zrusit. Prislusny organ, ktory
rozhodnutie zrusil, rozhodne vo veci samej.

(2) Proti novému rozhodnutiu vo veci samej sa mozno odvolat.

(3) Navrh na zrusSenie rozhodnutia podla odseku 1 moézZe ucastnik konania podat do troch
mesiacov odo dna, ked sa dozvedel o okolnostiach odévodnujucich navrhovanu zmenu, najneskor
do troch rokov od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.

§ 144
Sudne preskumanie rozhodnuti vo veciach statnozamestnaneckého pomeru

(1) Pravoplatné rozhodnutia vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru podla tohto zakona su
preskumatelné sudom.)

(2) Zaloba na preskumanie pravoplatného rozhodnutia vo veciach s$tatnozamestnaneckého
pomeru sa musi podat do jedného mesiaca odo dna dorucenia rozhodnutia odvolacieho organu.

TRETIA CAST
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE V STATNEJ SLUZBE

§ 145
Predmet kolektivneho vyjednavania

(1) Kolektivne vyjednavanie v Statnej sluzbe (dalej len ,vyjednavanie“) je proces vyjednavania
o podmienkach vykonavania Statnej sluzby v ramci ustanovenom tymto zakonom (§ 67, § 71 a 105)
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a o vySke tvorby socidlneho fondu podla osobitného predpisu,®) ktorého cielom je uzatvorenie
kolektivnej dohody.
(2) Rokovat a uzatvarat kolektivnu dohodu ako zmluvné strany mozu za

a) Statnych zamestnancov zastupcovia prislusnych vyssich odborovych organov, ktorych
opravnenie vyplyva zo stanov odborovych organizacii alebo z vnutornych predpisov prislusnych
vyssich odborovych organov,

b) stat vladou urceni zastupcovia a generalny prokurator, ak ide o Statnych zamestnancov na
prokurature.

§ 146
Postup pri uzatvarani kolektivnej dohody

(1) Vyjednavanie sa zacne predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej dohody
jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

(2) Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat a poskytovat si potrebnu sticinnost tak,
aby sa kolektivna dohoda mohla uzatvorit najneskor do konca maja kalendarneho roka.

(3) Podmienky vykonavania Statnej sluzby podla § 145 ods. 1 upravené v kolektivnej dohode
zahrnie vlada do navrhu zakona o Statnom rozpocte na prislusny kalendarny rok.

(4) Kolektivnha dohoda nadobuda platnost stcasne s nadobudnutim tcinnosti zakona o Statnom
rozpocte.

§ 147
Kolektivny spor

(1) Kolektivny spor podla tohto zakona je spor o uzatvorenie kolektivnej dohody.
(2) Kolektivny spor rieSia zmluvné strany najméa zmierovacim konanim.

(3) Zmluvné strany si moézu v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody urcit po vzajomnej dohode
zmierovatela.

(4) Ak nedojde k uzatvoreniu kolektivnej dohody po konani pred zmierovatelom, zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode urcit zmierovaci vybor, ktory sa sklada zo Siestich ¢lenov, z ktorych po
troch navrhne vlada a odbory.

(5) Navrh zmierovacieho vyboru je podkladom na postup podla § 105 ods. 2.

§ 148
Strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody

(1) Ak neddjde k uzatvoreniu kolektivnhej dohody po konani pred zmierovatelom a zmluvné
strany nepostupuju podla § 147 ods. 4, mozno ako krajny prostriedok v spore o uzatvorenie
kolektivnej dohody vyhlasit Strajk.

(2) Statnym zamestnancom vymenovanym za predstavenych sa pravo na strajk obmedzuje.

(3) Statnym zamestnancom, ktori plnia sluzobné ulohy bezprostredne nevyhnutné na ochranu
zivota a zdravia, sa pravo na Strajk obmedzuje, ak by ich ucast na Strajku ohrozila zivot alebo
zdravie obyvatelstva.

(4) Na strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej dohody sa primerane pouzije osobitny predpis.s?)
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STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 149

Na Statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov sa pouziju primerane ustanovenia § 39
ods. 3, §85az 117, § 129 az 132, § 136 az 150, § 160 az 170,§ 177 az 210, § 213, § 217 az 222,
§230, §232 ods. 1, 3 a4, §236 az 239 a§240 ods. 1, 2, 4, 5 a6 zakona ¢.311/2001
Z. z. Zakonnik prace.

Na Statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov sa pouziju primerane ustanovenia § 13,
§39o0ds. 1,841,8§64,8§85az95,§9% ods. 1 a2,8§97az 117, § 129 az 132, § 136 az 141, § 142
az 150, § 160 az 170, § 177 az 210, § 213, § 217 az 222, § 230, § 232 ods. 1, 3 a 4, § 233 az 236
a § 240 ods. 1 az 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

§ 150

Na Statnozamestnanecky pomer Statnych zamestnancov Vojenského spravodajstva sa
nevztahuju ustanovenia § 3 ods. 1, § 12 ods. 2 az 4, § 14 ods. 1 pism. i), § 15 a § 16 ods. 2 druhej
vety.

§ 151

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahujii na sluzobné urady alebo na Statnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku, priemerne;j
mzde alebo o nahrade mzdy, je tym funkény plat podla § 78 ods. 2 alebo odsek 3 priznany
Statnemu zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dovod na jeho pouzitie.

(2) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov z priemerného Cistého zarobku zamestnanca, je tym cisty funkény plat. Cisty funkény
plat sa zistuje

a) u Statneho zamestnanca v stalej statnej sluzbe z funkéného platu odpocitanim stm poistného
na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, zdravotné poistenie a preddavku na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov vypocitanych podla podmienok a sadzieb
platnych pre Statneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento plat zistuje,

b) u Statneho zamestnanca v pripravnej Statnej sluzbe alebo u Statneho zamestnanca v docasnej
Statnej sluzbe z funkéného platu odpocitanim sum poistného na nemocenské poistenie
a déochodkové zabezpecenie, zdravotné poistenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti
a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov vypocitanych podla
podmienok a sadzieb platnych pre Statneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento plat
zistuje.

§ 152

Pri vymenovani zamestnancov uvedenych v § 154 a 155 sa vychadza z organizacnej Struktury
sluzobnych uradov a Statnozamestnaneckych miest podla funkcii uvedenych v § 16 v nadvaznosti
na posobnost sluzobnych uradov podla osobitnych predpisov.?)

§ 153

(1) Prezident vymenuje na navrh vlady na tri roky predsedu do stalej Statnej sluzby, ak splha
predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h).
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(2) V sluzobnych turadoch, ktorymi st ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy,
predseda vymenuje z doterajsSich veducich zamestnancov veducich uradu do stalej statnej sluzby,
ak plnia ulohy uvedené v § 2 ods. 2 a splfiaju predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h).
Veduici uradu na Statnozamestnaneckom mieste vykonava Statnu sluzbu dva roky odo dna
vymenovania.

(3) Veducich tradov ostatnych sluZzobnych uradov vymenuju veduci uradov ich nadriadenych
sluzobnych uradov do stalej statnej sluzby za veducich tiradov podla tohto zakona na dva roky odo
dna ucinnosti tohto zakona. Toto vymenovanie na urciti dobu sa nevztahuje na veducich uradov
uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az Siestom bode.

§ 154

(1) Zamestnanec, ktory je k 1. aprilu 2002 v pracovnom pomere k sluzobnému turadu, plni tlohy
uvedené v § 2 ods. 2 alebo odseku 4, spliia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h)
a odpracoval aspon dva bezprostredne predchadzajuce roky v sluzobnych turadoch uvedenych
v § 7 alebo u ich pravnych predchodcov, ak pisomne poziada v lehote dvoch mesiacov odo dna
nadobudnutia ucinnosti tohto zakona o prijatie do Statnej sluzby, stava sa na zaklade
vymenovania a po zlozeni slubu Statnym zamestnancom v docasnej Statnej sluzbe.

(2) Docasna statna sluzba na ucely odseku 1 trva najviac dva roky. V docasnej statnej sluzbe
Statny zamestnanec absolvuje odborné vzdelavanie, ktorého ticelom bude doplnenie pozadovanych
vedomosti a schopnosti v prisluSnom odbore Statnej sluzby. Podmienkou na vymenovanie Statneho
zamestnanca do stalej Statnej sluzby je absolvovanie tohto odborného vzdelavania skonc¢eného
skuskou pred komisiou. Odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov v docasnej statnej sluzbe
zabezpecuje urad pre sStatnu sluzbu; v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b)
v prvom bode az vo Stvrtom bode odborné vzdelavanie zabezpecuju tieto sluzobné urady.

(3) Na vykonanie skuSky sa primerane pouziji ustanovenia § 20 a na zlozenie komisie sa
primerane pouziju ustanovenia § 22 s tym, Ze komisia, ktoru zriaduje veduci uradu, ma pat
clenov. Traja clenovia su Statnymi zamestnancami v stalej Statnej sluzbe a dvaja clenovia su
odbornici, ktori svojimi vedomostami, skiisenostami a autoritou zarucuju objektivnost vykonania
skusky.

(4) Statny zamestnanec v docasnej Statnej sluzbe sa moze stat clenom komisie ako staly Statny
zamestnanec po uspesSnom absolvovani pohovoru pred troj¢lennou komisiou zloZenou z veduicich
uradov. Obsahom pohovoru su otazky z prislusného odboru statnej sluzby, v ktorom ma ako Clen
komisie Statny zamestnanec posobit.

(5) Obsah a rozsah odborného vzdelavania a obsah a rozsah skuisky ustanovi nariadenie vlady;
v sluzobnych uradoch uvedenych v § 7 ods. 1 pism. b) v prvom bode az vo Stvrtom bode urcia
sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluZobné urady.

§ 155

(1) Zamestnanec, ktory je k 1. aprilu 2002 v pracovnom pomere k sluzobnému tradu, plni tlohy
uvedené v§2 ods.2 alebo 4, splna predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h)
a odpracoval menej ako dva bezprostredne predchadzajuce roky v sluzobnych uradoch uvedenych
v § 7 alebo uich pravnych predchodcov, ak pisomne poziada v lehote dvoch mesiacov od
nadobudnutia ucinnosti tohto zakona o prijatie do Statnej sluzby, stava sa na zaklade
vymenovania a po zlozeni slubu Statnym zamestnancom v pripravnej Statnej sluzbe podla § 19.

(2) Justicny cakatel, ktory k 1. aprilu 2002 vykonava pripravnu sluzbu podla doterajsich
predpisov,?) splfia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h), stava sa na zaklade
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vymenovania a po zlozeni slubu Statnym zamestnancom v pripravnej Statnej sluzbe.

§ 156

(1) Zamestnanec, ktory je k 1. aprilu 2002 v politickej funkcii podla § 5 ods. 3 a splna
podmienky ustanovené v § 14 pism. a) az h), stava sa na zaklade vymenovania a po zloZeni slubu
Statnym zamestnancom v docasnej statnej sluzbe.

(2) Doterajsi veduici zamestnanec plni ulohy predstaveného podla tohto zakona do vymenovania
predstaveného na zaklade vyberového konania podla § 30, ktoré sa uskutocni najneskor do
jedného roka od 1. aprila 2002; ustanovenia § 153 a 155 nie su tymto ustanovenim dotknuté.

§ 157

Pracovny pomer zamestnanca dohodnuty na urcity c¢as sa skonc¢i uplynutim zvysSnej casti
dohodnutého ¢asu, najneskor 30. septembra 2002.

§ 158

Pri vymenovani zamestnancov uvedenych v § 154 a 155 sa postupuje podla § 16 az 18, § 30,
§ 78 az 85, § 90 az 92, § 97, § 98 a § 102.

§ 159

(1) Naroky z pracovného pomeru, ktoré vznikli pred 1. aprilom 2002, sa posudzuju podla
predpisov platnych do 31. marca 2002.

(2) Statnemu zamestnancovi, u ktorého sa postupuje podla § 154 a 155, zapocitana prax
priznana zamestnavatelom podla predpisov platnych do 31. marca 2002 zostava zachovana.

(3) Ak funkc¢ny plat podla § 78 ods. 2 pism. a) urceny Statnemu zamestnancovi, u ktorého sa
postupuje podla § 154 a 155, nedosiahne sumu, ktora sa rovna suctu tarifného platu alebo
zvySeného tarifného platu a priplatkov uréenych mesac¢nou sumou v sulade s predpismi platnymi
do 31. marca 2002, poskytuje sa mu funkény plat v tejto sume.

(4) Funkény plat podla odseku 3 poskytuje sluzobny urad Statnemu zamestnancovi iba pocas
vykonavania najnarocnejsej Cinnosti, ktoru Statny zamestnanec v sluZobnom urade vykonava
v ramci opisu ¢innosti prislusného Statnozamestnaneckého miesta a ktora ma rovnaku alebo
porovnatelnii naroc¢nost z hladiska potrebnych kvalifikaénych predpokladov, miery zloZitosti,
zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze ako najnarocénejsia ¢innost nim vykonavana pred 1.
aprilom 2002.

(5) Cas odbornej praxe na ucely § 81 ods. 1 je do 1. aprila 2002 prax priznana zamestnancovi
zamestnavatelom podla § 6 ods. 1 pism. a) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych a v niektorych dalsich organizaciach
a organoch v zneni neskorsich predpisov.

§ 160

Statny zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu skoncit c¢innost uvedenu v § 59
sposobom vyplyvajucim z osobitnych predpisov.:s)

§ 161

(1) Pracovny pomer zamestnanca sa skonc¢i najneskor do Siestich mesiacov od 1. aprila 2002, ak
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a) nepoziada o prijatie do docasnej statnej sluzby,
b) nepoziada o prijatie do pripravnej statnej sluzby,
c) nesplia predpoklady ustanovené v § 14 ods. 1 pism. a) az h),

d) odmietne zlozit slub alebo zlozi slub s vyhradou alebo ak nepride na zlozenie slubu bez
pisomného ospravedlnenia doruceného sluzobnému uradu alebo

e) do 30. aprila 2002 dovi1sil vek 65 rokov.

(2) V pripadoch podla odseku 1 patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vysSke patnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku.

§ 162

Pracovny pomer zamestnanca, ktorému nevznikne Statnozamestnanecky pomer podla tohto
zakona, spravuje sa predpismi platnymi do 31. marca 2002.

§ 163

(1) Statnozamestnanecky pomer sa moze do 31. marca 2004 skoncit aj odvolanim, ak sa Statny
zamestnanec stane nadbytocnym z dovodu zniZenia poctu Statnozamestnaneckych miest
v systemizacii. V tom pripade patri statnemu zamestnancovi nahrada vo vyske patnasobku jeho
funkéného platu.

(2) Statny zamestnanec odo dna vymenovania do stalej Statnej sluzby do 31. marca 2004 plati
prispevok na poistenie v nezamestnanosti. Za statneho zamestnanca plati sluzobny urad odo dna
vymenovania do stalej Statnej sluzby do 31. marca 2004 prispevok na poistenie
v nezamestnanosti.

§ 164

Dalsi plat podla § 95 ods. 1 v roku 2002 statnemu zamestnancovi nepatri.

§ 165

Dohody o zvySeni kvalifikacie uzatvorené k 1. aprilu 2002 podla predpisov platnych do 31.
marca 2002 sa povazuju za rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie podla tohto zakona. Obsah
rozhodnutia o zvySovani kvalifikacie upravi sluZobny urad v sulade s tymto zakonom.

§ 166
Zrusuju sa:
1. § 15 zakona Slovenskej narodnej rady c¢.420/1991 Zb. o platovych pomeroch sudcov
a justicnych cakatelov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 148/1993 Z. z.,

2. 8§ 3 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z. z. o platovych pomeroch
prokuratorov a pravnych ¢akatelov prokuratury Slovenskej republiky.

ClL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢.347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni zakona Slovenskej narodnej rady
¢. 197/1991 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 298/1991 Zb., zakona Slovenskej narodne;j
rady ¢.494/1991 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢.294/1992 Zb., zakona Slovenskej
narodnej rady ¢.322/1992 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady c¢.453/1992 Zb., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 2/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
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¢

.61/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 83/1994 Z. z., zakona Narodnej

rady Slovenskej republiky ¢.74/1995 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

¢

.207/1995 Z.z., zdkona ¢. 58/1998 Z. z., zakona ¢. 143/1998 Z. z., zakona ¢. 200/1998,

zakona ¢. 337/1998 Z. z., zakona ¢. 263/1999 Z. z., zakona ¢. 293/1999 Z. z., zakona ¢. 95/2000
Z.z., zakona ¢. 195/2000 Z. z., zakona ¢. 329/2000 Z. z., zakona ¢. 338/2000 Z. z., zakona

C

1.

.417/2000 Z. z. a zakona ¢. 241/2001 Z. z. sa meni a dopifla takto:
V § 2 sa vypustaju odseky 3 a 7.

Doterajsie odseky 4 az 6 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.

Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 6.
. V § 2 v novooznac¢enom odseku 3 sa vypustaju slova ,a vedicemu uradu®.

. V novooznacéenom odseku 6 sa cislovka ,6“ nahradza cislovkou ,5“ a vypustaju sa slova
»a odseku 7.

. V § 20 sa odsek 1 doplna pismenom 1), ktoré znie:
,1) Urad pre statnu sluzbu Slovenskej republiky (dalej len ,urad pre statnu sluzbu®).“.

. Za § 20b sa vklada § 20c, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 20c
Urad pre Statnu sluzbu

(1) Urad pre Statnu sluzbu je ustredny organ Statnej spravy pre Statnu sluzbu.

(2) Na cele uradu pre statnu sluzbu je predseda Uradu pre statnu sluzbu Slovenskej
republiky (dalej len ,predseda uradu pre Statnu sluzbu®), ktorého na navrh vlady Slovenskej
republiky vymentva a odvolava prezident Slovenskej republiky. Funkéné obdobie predsedu
uradu pre Statnu sluzbu je pat rokov.

(3) Prezident Slovenskej republiky odvola predsedu uradu pre Statnu sluzbu, ak

a) je zdravotne nespodsobily plnit povinnosti predsedu uradu pre Statnu sluzbu aspon Sest po
sebe nasledujucich mesiacov,

b) prestal splnat predpoklady ustanovené osobitnym predpisom') alebo

c) porusSuje povinnosti ustanovené vseobecne zaviaznymi pravnymi predpismi.

(4) Funkéné obdobie predsedu uradu pre Statnu sluzbu, ktory bol odvolany z funkcie podla
odseku 3, skon¢i sa dnom uvedenym v rozhodnuti prezidenta Slovenskej republiky.
Rozhodnutie prezidenta Slovenskej republiky je konec¢né a nemozno sa dalej proti nemu
odvolat.

(5) Predseda uradu pre Statnu sluzbu sa moze svojej funkcie vzdat, a to pisomnym
oznamenim o vzdani sa funkcie predsedu uradu pre Statnu sluzbu; pisomné oznamenie
dorucuje prezidentovi Slovenskej republiky najneskor pred dnom, ktory uvadza ako den
skonéenia funkcie.

(6) Funkéné obdobie predsedu uradu pre Statnu sluzbu, ktory sa vzdal funkcie podla odseku
5, skonéi sa dniom uvedenym v oznameni o vzdani sa funkcie predsedu uradu pre Statnu
sluzbu. Ak predseda uradu pre Statnu sluzbu datum skoncenia svojej funkcie neuviedol,
funkéné obdobie sa skonéi dnnom dorucéenia oznamenia prezidentovi Slovenskej republiky alebo
dnom, ktory urci prezident Slovenskej republiky.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu la znie:

»1a) § 14 ods. 1 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.
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ClL 11

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 149/1975 Zb. o archivnictve v zneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 571/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z. sa
meni takto:

V § 18 odsek 1 znie:

,(1) Slovensky narodny archiv je zariadenim ministerstva vnutra, ktoré plni tlohy Statnej spravy
na useku archivnictva.”.

Cl. IV

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej
republiky sa meni takto:

V §2 ods. 2 sa vypustaju slova ,a dalSich veducich zamestnancov kancelarie, o ktorych to
ustanovuje organizacny poriadok kancelarie®.

CLvVv

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprila 2002 okrem ¢l. I § 6 a § 145 az 148 a ¢l. II stvrtého
bodu a piateho bodu, ktoré nadobudaju ucinnost 1. oktoébra 2001.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha ¢é. 1
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA

1. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: referent

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobit-
nym predpisom.

Rutinné ¢innosti pri priprave rozhodnuti spravidla s uplnymi informaciami spracavanymi podla presnych postupov
a podrobnych pokynov, pod odbornym dozorom, s beZnou psychickou zatazou, pripadne vykonavanie §tatnej sluzby
vyzadujuce zvysenu fyzicka zataz, so vztahmi v ramci jedného kolektivu.

2. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny referent

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie, odborna prax viac ako dva roky a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné opakujuce sa ¢innosti s premenlivymi informaciami spracavanymi podla ramcovych pokynov
alebo zauzivaného postupu s presne urenymi vystupmi, so zodpovednostou za vysledky ovplyviiujuce ¢innost
kolektivu. Zabezpecovanie Casti zverenej agendy vyZzadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci organiza¢ného utvaru.

3. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny referent

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vy$sie odborné vzdelanie, odborna prax viac ako Styri
roky a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné ¢innosti pri priprave rozhodnuti alebo pri priprave spravneho konania alebo stidneho konania zvladnu-
telné v ramci existujucich standardov alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenej ¢asti
Statnej sluzby so zna¢nym rozsahom vazieb v ramci stiboru vykonavanych ¢innosti.

4. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny referent

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, odborna prax viac ako Sest
rokov a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné ¢innosti alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend s rozhodovacou pravomocou na
prislusnom useku Statnej sluzby. Odborna priprava rozhodnuti na prvom stupni spravneho konania alebo stitdneho
konania. Samostatné ¢innosti vyZadujiuce spolupracu aj s inymi organizaénymi atvarmi v sluZobnom trade.

5. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: radca

Kvalifikacné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoSkolské vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpo-
klad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenej ¢asti Statnej sluzby v organoch
miestnej Statnej spravy, tzemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo tiradoch, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti. Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania na prislusnom useku Statnej spravy
vratane ucasti na kontrole.
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6. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny radca

Kvalifikacné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako dva roky
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné spracuvanie rozhodnuti a vykonavanie kontroly. Rozhodovanie na druhom stupni spravneho
konania. Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo na prisluSnom useku
Statnej spravy. Riadenie, koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom tseku §tatnej sluzby v organoch
miestnej Statnej spravy, tzemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti.

7. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny radca alebo okresny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako Styri roky a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoc¢ivajice najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov
a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach spadajucich do rozsahu kompetencie ministerstva alebo iného
ustredného organu Statnej spravy (dalej len ,ustredny organ Statnej spravy“) alebo iného organu Statnej spravy
alebo organu, alebo uradu, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti v prislusnom odbore statnej sluzby. Tvorba opatreni
v prislusnom odbore §tatnej sluzby s celospolocenskym dosahom. Kontrolna a in§pekéna ¢innost, ako aj preset-
rovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prislusnom odbore §tatnej sluzby. Koordinovanie ¢innosti
organov Statnej spravy a obci na urovni okresu alebo na urovni kraja. Tvorba pravnych predpisov podla
splnomocneni ustanovenych zdkonom s regionalnou poésobnostou alebo s celostatnou pésobnostou. Tvorba a ko-
ordinovanie koncepcii a programov rozvoja v odbore Statnej sluzby s désledkami na tizemie okresu.

8. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny radca alebo krajsky radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako Sest rokov a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Koncepcné alebo metodické ¢innosti na urovni Gstredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti. Koordinovanie Statnej sluzby alebo c¢asti zlozitych systémov na trovni ustredného
organu Statnej spravy v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo iného organu Statnej spravy s celoStatnou
posobnostou, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej irovni. Kontrolna a inspekéna
¢innost vratane vybavovania staznosti a peticii s celospoloéenskym dosahom. Normotvorna ¢innost vo vymedzenej
oblasti v prisluSnom odbore Statnej sluzby na arovni tstredného organu statnej spravy alebo iného organu Statnej
spravy s celo§tatnou poésobnostou, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej urovni.
Koncepé¢na, systémova ¢innost pri tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia s ddsledkami na tzemie
kraja.

9. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: Statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako devit rokov a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba §tatnej politiky v prislusnej oblasti na tirovni ustredného organu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej urovni. Koordinovanie celoStatneho alebo medziStatneho systému
s najsirsimi vonkaj$imi a vnatornymi vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy roznych odborov a smerov
s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym dosahom na trovni tstredného organu statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statnu spravu na celoStatnej arovni, alebo organu, alebo tiradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti na celostatnej irovni. Koncepéna ¢innost a tvorba zasadnych legislativnych opatreni
na urovni ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej
urovni, alebo s medzinarodnym dosahom.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA
. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: referent

Kvalifikaéné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Rutinné ¢innosti pri priprave rozhodnuti spravidla s tplnymi informaciami spractivanymi
podla presnych postupov a podrobnych pokynov, pod odbornym dozorom, s beznou psychickou
zatazou, pripadne vykonavanie Statnej sluzby vyzadujuce zvySenu fyzicka zataz, so vztahmi
v ramci jedného kolektivu.

. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny referent

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie, odborna prax viac ako dva roky
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné opakujuce sa ¢innosti s premenlivymi informaciami spractiivanymi podla
ramcovych pokynov alebo zauzivaného postupu s presne uréenymi vystupmi, so
zodpovednostou za vysledky ovplyvnujuce c¢innost kolektivu. Zabezpecovanie casti zverenej
agendy vyzadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci organiza¢ného utvaru.

. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny referent

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, odborna
prax viac ako Styri roky a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Odborné c¢innosti pri priprave rozhodnuti alebo pri priprave spravneho konania alebo
sudneho konania zvladnutelné vramci existujucich Standardov alebo samostatné
zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenej Casti Statnej sluzby so znac¢nym rozsahom
vazieb v ramci suboru vykonavanych ¢innosti.

. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny referent

Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie alebo vySSie odborné vzdelanie, odborna
prax viac ako Sest rokov a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Samostatné odborné cinnosti alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend
s rozhodovacou pravomocou na prislusnom useku statnej sluzby. Odborna priprava rozhodnuti
na prvom stupni spravneho konania alebo sudneho konania. Samostatné ¢innosti vyzadujtice
spolupracu aj s inymi organiza¢nymi titvarmi v sluzobnom turade.

. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: radca

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoSkolské vzdelanie a osobitny
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kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenej casti Statnej
sluzby v organoch miestnej Statnej spravy, izemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo
uradoch, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti. Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni
spravneho konania na prislusnom useku Statnej spravy vratane ucasti na kontrole.

6. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: samostatny radca

Kvalifika¢né predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna prax
viac ako dva roky a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné spracuvanie rozhodnuti a vykonavanie kontroly. Rozhodovanie na
druhom stupni spravneho konania. Samostatné ucelené odborné cinnosti v prisluSnom odbore
Statnej sluzby alebo na prisluSnom tuseku Statnej spravy. Riadenie, koordinovanie
a usmernovanie aktivit vo vymedzenom useku Statnej sluzby v organoch miestnej Statnej
spravy, izemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti.

7. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: odborny radca alebo okresny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako Styri roky
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné Specializované cinnosti spocivajuce najma v analytickej ¢innosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach spadajucich do
rozsahu kompetencie ministerstva alebo iného ustredného organu Statnej spravy (dalej len
sustredny organ Statnej spravy“) alebo iného organu Statnej spravy alebo organu, alebo uradu,
ktoré vykonavaju Statne zalezZitosti v prislusnom odbore Statnej sluzby. Tvorba opatreni
v prislusnom odbore statnej sluzby s celospolocenskym dosahom. Kontrolna a inSpek¢na
c¢innost, ako aj presetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prislusnom
odbore statnej sluzby. Koordinovanie ¢innosti organov Statnej spravy a obci na urovni okresu
alebo na urovni kraja. Tvorba pravnych predpisov podla splnomocneni ustanovenych zakonom
s regionalnou posobnostou alebo s celostatnou pdésobnostou. Tvorba a koordinovanie koncepcii
a programov rozvoja v odbore Statnej sluzby s dosledkami na tizemie okresu.

8. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny radca alebo krajsky radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako Sest rokov
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Koncepcné alebo metodické c¢innosti na urovni ustredného organu statnej spravy, organu
alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti. Koordinovanie sStatnej sluzby alebo casti
zlozitych systémov na urovni ustredného organu Statnej spravy v prisluSnom odbore Statnej
sluzby alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti na celostatnej urovni. Kontrolna a inSpekcna cinnost vratane
vybavovania staznosti a peticii s celospolocenskym dosahom. Normotvorna cinnost vo
vymedzenej oblasti v prisluSnom odbore Statnej sluzby na urovni ustredného organu Statnej
spravy alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou poésobnostou, organu alebo uradu, ktory
vykonava sStatne zalezitosti na celostatnej tirovni. Koncepcna, systémova cinnost pri tvorbe
opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia s désledkami na tizemie kraja.
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9. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: statny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako devat rokov
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky v prislusnej oblasti na urovni ustredného organu Statnej spravy,
organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej urovni. Koordinovanie
dalsie zlozité a rozsiahle systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia
s celoStatnym alebo medzinarodnym dosahom na urovni ustredného organu Statnej spravy,
organu alebo uradu, ktory vykonava Statnu spravu na celostatnej tirovni, alebo organu, alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej urovni. Koncepcna cinnost a tvorba
zasadnych legislativnych opatreni na urovni ustredného organu Statnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej urovni, alebo s medzinarodnym
dosahom.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

STUPNICA PLATOVYCH TARIF STATNYCH ZAMESTNANCOV
(Sk mesacne)

Platovy Pocet rokov|Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupnov
stupen praxe Platova trieda
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 do 2 3 250 6 740 7 300 7 890 9 500 10090 |11 370 |12200 |[13170
2 do 4 6 620 7 140 7 740 8 380 10 060 10 690 12 070 12 940 13 960
3 do 6 6 980 7 540 8170 8 870 10630 [11290 |[12770 |13690 |14 760
4 do 9 7 350 7 940 8610 9 360 11 190 11 880 13 60 14 430 15 550
5 do 12 7 720 8 340 9 050 9 850 11760 [12480 |[14160 |15170 |16 350
6 do 15 8 080 8 740 9 480 10340 [12320 [13080 |14860 |15910 (17 140
7 do 18 8 450 9 130 9 920 10 830 12 890 13 680 15 560 16 660 17 940
8 do 21 8 810 9 530 10350 [11320 [13450 |14280 |16260 |17400 (18730
9 do 24 9 180 9 930 10790 |[11811 14020 |14880 |16960 (18140 |19 530
10 do 28 9 550 10 330 11 230 12 290 14 580 15 470 17 650 18 880 20 320
11 do 32 9910 10730 |11660 |12780 (15150 (16070 |18350 [19630 |21 120
12 viac ako 32 | 10 280 11 130 12 100 13 270 15710 16 670 19 050 20 370 21910
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupen riadenia Percentualny
podiel

1. veduci uradu, ktorym je ministerstvo, iny ustredny organ Statnej spravy, Kancelaria Narodnej rady|35 - 65
Slovenskej republiky, Najvyssi kontrolny tirad Slovenskej republiky, Kancelaria prezidenta Slovenskej
republiky, Ustavny sud Slovenskej republiky, predstaveny v politickej funkcii tychto uradov
a predseda

2. veduci uradu neuvedeného vbode 1 a predstaveny v politickej funkcii sluZobného uradu| 12 - 55
neuvedeného v bode 1, zastupca veduceho uradu uvedeného v bode 1

3. predstaveny, ktory riadi viac utvarov a ktory moéze byt sticasne aj zastupcom veduceho uradu|6 - 41
uvedeného v bode 2

4. predstaveny, ktory riadi podriadenych Statnych zamestnancov a ktory moéze byt sucasne aj|4 - 30
zastupcom predstaveného uvedeného v bode 3
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 312/2001 Z. z.

CINNOSTI, PRI KTORYCH VYKONAVANI PATRI PRIPLATOK ZA STATNU SLUZBU
V STAZENOM A ZDRAVIU SKODLIVOM PROSTREDI

I. skupina
A. PROFESIONALNE INFEKCIE

II.
. PROFESIONALNE INFEKCIE

1. Cinnosti vykonavané v mikrobiologickych laboratériach, imunologickych laboratériach
a laboratoriach na diagnostiku nakaz.

2. Profesionalne epizootologické vySetrovanie vratane vykonavania a kontroly opatreni
v ohnisku nakaz.

3. Laboratorne cinnosti spojené s dokazom patogénnych mikroorganizmov alebo ich toxinov
a cinnosti spojené s dokazom endo- a ektoparazitov v materiali, ktory bol nimi
kontaminovany alebo je z kontaminacie podozrivy.

. IONIZUJUCE ZIARENIE ALEBO NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Cinnosti vykonavané na priemyselnych pracoviskach s uzavretymi radioaktivnymi ziariémi
mimo kontrolovaného pasma, montaz, demontaz a dozimetricka kontrola priemyselnych
radioizotopovych indika¢nych zariadeni.

2. Cinnosti vykonavané pri skumani a overovani novych metéd na meranie ionizujuceho
Ziarenia, ¢innosti pri ciachovani a kalibracii dozimetrickych pristrojov.

3. Cinnosti vykonavané pri pouzivani réntgenovych pristrojov, uzavretych radioaktivnych
Ziaricov a linearnych urychlovacov, vykonavané vylucéne z obsluhovne pomocou dialkovo
ovladanych pristrojov.

4. Cinnosti vykonavané pri dozore, kontrole a merani neionizujaceho ziarenia.

. CHEMICKE SKODLIVINY

1. Cinnosti vykonavané v chemickom, fyzikalno-chemickom alebo inom skusobnom
laboratoriu.

2. Dozor vykonavany nad nadrzkovymi voznami a nadrzkovymi kontajnermi prepravujucimi
skvapalnené plyny, ropné latky, Zieravé a jedovaté latky, ktory je spojeny s rizikom
inhalacie zvyskov chemickych Skodlivin pri vnutornej fyzickej prehliadke tychto zariadeni.

. FYZIKALNE VPLYVY

Cinnosti vykonavané v prostredi nadmerného hluku, kde ekvivalentna hladina hluku pre
denny sluzobny cas je vySsia ako 90 dB(A).

skupina

Cinnosti vykonavané veterinarnymi zamestnancami pri priamom styku s infekénym
materialom a predmetmi vratane odpadu v asanaénych ustavoch, kafilériach, veterinarnych
prosekturach a pod.

. IONIZUJUCE ZIARENIE A NEIONIZUJUCE ZIARENIE

1. Cinnosti vykonavané pri vyrobe radioaktivnych ziaricov, montaz a demontaz uzavretych
ziaricov do ochrannych tieniacich krytov, prepravnych obalov, skuSanie a testovanie
rontgenovych pristrojov, ¢innosti v centralnom sklade radioaktivnych ziaricov.

2. Cinnosti vykonavané na pracoviskich s otvorenymi radioaktivnymi Ziaricmi
v kontrolovanom pasme pracoviska.

3. Manipulacia s radioaktivnymi odpadmi, obsluha zariadeni na spracovanie tuhych,
kvapalnych a plynnych odpadov, napr. nalisovanim, spalovanim, separaciou, zahustenim,
koncentraciou a pod., a dekontaminacia zariadeni a pracovnych priestorov na
pracoviskach s radioaktivnymi latkami.
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4. Cinnosti vykonavané pri riadeni a prevadzke urychlovacov castic (betatron, cyklotron),
neutronovych generatorov a Skolskych reaktorov.

5. Cinnosti vykonavané s pulzovymi generatormi s velmi vysokymi frekvenciami.
C. CHEMICKE SKODLIVINY

Cinnosti vykonavané s vysokorizikovymi chemickymi skodlivinami, ktoré su klasifikované
ako mimoriadne nebezpecné jedy, vykonavané v tizkom kontakte s nimi, kde vykonavanie
¢innosti je podmienené narotnou odbornou pripravou, individualnou {fyziologickou
a psychologickou sposobilostou a vysokymi poziadavkami na doésledné dodrziavanie zasad
ochrany zdravia a bezpecnosti prace.

D. FYZIKALNE VPLYVY

Cinnosti vykonavané pilotmi a posadkou lietadiel.
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1) Napriklad zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakon Slovenskej narodnej rady
€. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 80/1992
Zb. o sidlach a obvodoch sudov Slovenskej republiky, statnej sprave sudov, vybavovani staznosti
a o volbach prisediacich (zakon o Statnej sprave sudov) v zneni neskorsich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sudu
Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySsom Kkontrolnom urade
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 458/2000 Z.z., zakon ¢. 150/2001 Z. z. o danovych
organoch a ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 440/2000 Z. z. o spravach finanénej kontroly, zakon
€. 238/2001 Z. z. Colny zakon, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.222/1996
Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 351/1997 Z. z. Branny zakon v zneni zakona ¢. 401/2000 Z. z.

2) Napriklad zakon ¢. 335/1991 Zb. o sudoch a sudcoch v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 153 /2001 Z. z.

3) Napriklad zakon ¢.351/1997 Z.z.vzneni zakona ¢.401/2000 Z.z., zakon ¢. 370/1997
Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze
Slovenskej republiky a Zeleznic¢nej policie v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.200/1998
Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

4) § 3 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z. o Vojenskom spravodajstve.

5) Napriklad zakon ¢. 335/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 16/1993 Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, § 143 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z.

6) Zakon ¢. 311/1999 Z. z. o registri trestov.

7) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 157/1997 Z. z. o osobitnych kvalifika¢nych
predpokladoch na vykon niektorych Ccinnosti v krajskych turadoch a okresnych tradoch,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 163/1992 Zb., ktorym sa ustanovuju predpoklady pre
vykon funkcii v organoch Statnej spravy pre zivotné prostredie, ktoré si vyzaduju osobitnu
odbornu sposobilost v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
socialistickej republiky ¢. 79/1981 Zb. o zdravotnickych pracovnikoch a inych odbornych
pracovnikoch v zdravotnictve, zakon ¢. 337/1998 Z. z. o veterinarnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni zakona ¢. 70/2000 Z. z., zakon Slovenskej narodnej
rady ¢.51/1988 Zb. o banskej cinnosti, vybusSninach a o Statnej banskej sprave v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 153/2001 Z. z.

8) §8 ods. 2 a3 a§59 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skoél (Skolsky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.
§ 19 a 43 zakona ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.

9) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Liecebnom poriadku v zneni
neskorsich predpisov.

10) § 116 Obcianskeho zakonnika.

11) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z.z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov.

12) Zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
13) Zakon ¢. 52/1998 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v informac¢nych systémoch.

14) Napriklad § 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni
zakona ¢. 86/2000 Z. z.

15) § 143a Obcianskeho zakonnika.
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16) § 115 Obcianskeho zakonnika.

17) Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢.465/1991 Zb. o cenach stavieb,
pozemkov, trvalych porastov, uhradach za zriadenie prava osobného uzivania pozemkov
a nahradach za doc¢asné uzivanie pozemkov v zneni neskorsich predpisov.

18) Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii).

19) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poistent,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obc¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni
vzneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996
Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

20) § 26 zakona ¢. 351/1997 Z. z.

21) Zakon ¢. 119/1990 Zb. o studnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.

22) § 22 a 43b zakona ¢. 172/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

23) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
24) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
25) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
26) Obciansky zakonnik.

27) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

28) Zakon ¢. 36/1967 Zb. o znalcoch a tlmoc¢nikoch v zneni zakona ¢. 238/2000 Z. z.

29) Obciansky sudny poriadok.

30) § 244 az 250k Obcianskeho sudneho poriadku.

31) §3 ods.1 pism. a) ab) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

32) Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

33) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
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