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315

ZAKON
z 2. jula 2001

o Hasiéskom a zachrannom zbore

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1

Uvodné ustanovenia

(1) Tento zakon upravuje zriadenie, postavenie, ulohy, organizaciu a riadenie Hasi¢ského
a zachranného zboru (dalej len ,zbor®).

(2) Tento zakon upravuje aj Statnu sluzbu a pravne vztahy, ktoré suvisia so vznikom, zmenami
a so skoncenim statnej sluzby prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru.

PRVA CAST
HASICSKY A ZACHRANNY ZBOR

PRVA HLAVA
ZRIADENIE, ULOHY, ORGANIZACIA A RIADENIE ZBORU

§2

Zriadenie a riadenie zboru
(1) Zriaduje sa Hasi¢sky a zachranny zbor.

(2) Zbor je jednotne organizovanym zborom, ktory plni ulohy vrozsahu aza podmienok
ustanovenych tymto zakonom a osobitnymi pravnymi predpismi.!)

(3) Zbor je budovany podla zasady nadriadenosti a podriadenosti.

(4) Zbor je podriadeny ministrovi vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,minister®).
§3
Ulohy zboru
(1) Zbor
a) plni ulohy Statnej spravy na tseku ochrany pred poziarmi,})
b) vykonava statny poziarny dozor,

¢) plni ulohy suvisiace so zdolavanim poziarov, s poskytovanim pomoci a s vykonavanim
zachrannych prac pri havariach, zivelnych pohromach a podiela sa na poskytovani pomoci pri
inych mimoriadnych udalostiach,
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d)

e)

g

h)
i)

j)

k)

poskytuje pomoc v pripadoch ohrozenia zivota a zdravia osdob a majetku pravnickych osob
a fyzickych oséb, ako aj zZivotného prostredia,

plni ulohy na useku materialneho vybavenia a technického zabezpecenia bezprostredne
suvisiace s vykonom ¢innosti podla pismen c) a d),

plni ulohy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej pripravy na tuseku ochrany pred pozZiarmi
a v oblasti preventivno-vychovného posobenia,

plni ulohy pri zabezpecovani jednotného uplatnovania technickych poziadaviek poziarnej
bezpecnosti, posudzovania zhody a vykonu dohladu nad vyrobkami,?)

podiela sa na plneni tloh vedecko-technického rozvoja na tiseku ochrany pred poziarmi,

podiela sa na poskytovani predlekarskej pomoci a lekarskej pomoci a na odsune zranenych
a chorych,

vykonava v ramci zachrannych prac nudzové odstranovanie stavieb a l'adovych bariér a podiela
sa na likvidacii ohnisk nakaz zvierat,

podiela sa na zabezpecovani nuiidzového zasobovania a niiddzového ubytovania obyvatelstva a na
poskytovani humanitarnej pomoci.

(2) Zbor sa podiela v rozsahu vymedzenom osobitnymi predpismi aj na plneni uloh civilnej

ochrany, pri priprave na obranu Statu a tloh spojenych s mobilizacnymi pripravami.s)

(3) Zbor spolupracuje pri plneni svojich tloh so Statnymi organmi, s organmi samospravy,

pravnickymi osobami, ob¢ianskymi zdruzeniami a s fyzickymi osobami.

(4) Zbor spolupracuje pri rieSeni otazok na useku ochrany pred poziarmi s prisluSnymi organmi

inych statov a s medzinarodnymi organizaciami.

(5) Zbor poskytuje pomoc inym Statom v rozsahu medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska

republika viazana.*)

a)
b)
c)

d)

€)

f)

Organizacia zboru

§4
(1) Zbor tvoria
prezidium zboru,
krajské riaditelstva zboru,
okresné riaditelstva zboru,

Hasi¢sky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ako osobitné
zariadenie zboru,

zariadenia zboru,

pracoviska zboru.
(2) Zbor riadi prezident zboru. Prezidenta zboru vymenuva a odvolava minister.

(3) Prezidium zboru je sucasftou Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej len

.ministerstvo®).

(4) Ministerstvo moze zriadit alebo zrusit zariadenia zboru i mimo svojho sidla.

(5) Krajské riaditelstvo zboru riadi riaditel, ktorého vymenuva a odvolava minister na navrh

prezidenta zboru.
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(6) Krajské riaditelstvo zboru je pravnickou osobou. Krajské riaditelstvo zboru je rozpoctovou
organizaciou zapojenou finanénymi vztahmi na rozpocet ministerstva.

(7) Krajské riaditelstvo zboru so suhlasom prezidia zboru moéze zriadit alebo zrusif pracovisko
krajského riaditel'stva zboru i mimo jeho sidla.

(8) Okresné riaditelstvo zboru riadi riaditel, ktorého na navrh riaditela krajského riaditelstva
zboru vymenuva a odvolava prezident zboru.

(9) Okresneé riaditelstvo zboru kona a rozhoduje v administrativno-pravnych veciach samostatne.

(10) Hasicsky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy riadi velitel
osobitného zariadenia, ktorého vymenuva a odvolava prezident zboru po dohode s mestskym
zastupitelstvom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy. Hasi¢sky a zachranny utvar
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy je pravnickou osobou a rozpoctovou organizaciou
zapojenou finanénymi vztahmi na rozpocet ministerstva.

(11) Vnuatornu organizaciu zboru urcuje prezident zboru.

§5
(1) Sidlom krajského riaditelstva zboru je spravidla obec, ktora je sidlom kraja.

(2) Sidla okresnych riaditelstiev zboru, tizemné obvody krajskych riaditelstiev zboru a okresnych
riaditelstiev zboru, ako aj sidla hasi¢skych stanic ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda ministerstvo.

(3) Obec, ktora je sidlom krajského riaditelstva zboru alebo okresného riaditelstva zboru, alebo
hasicskej stanice, zabezpeci na jeho umiestnenie primerané kancelarske a iné nebytové priestory.s)

§6

(1) Zbor je financovany zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky; pri plneni svojich uloh
spravuje majetok vo vlastnictve statu.

(2) Ministerstvo urcuje materialne vybavenie a technické zabezpecenie zboru.

DRUHA HLAVA
OPRAVNENIA A OSOBITNE POVINNOSTI PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A ZACHRANNEHO
ZBORU
§7

Opravnenia prislusnika Hasi¢cského a zachranného zboru
(1) Prislusnik Hasicského a zachranného zboru (dalej len ,prislusnik®) je opravneny, ak to
vyzaduje plnenie uloh zboru,

a) vyzvat kazdého, aby nevstupoval na urcené miesto alebo aby sa podrobil inym obmedzeniam
vyplyvajucim z vykonavaného zasahu,

b) vyzvat fyzicki osobu, ktora je doévodne podozriva z porusSenia predpisov o ochrane pred
poziarmi, aby preukazala svoju totozZnost,

¢) vstupovat na pozemok, do objektov a zariadeni,
d) vykonavat dalSie potrebné ¢innosti a zistovania v rozsahu vymedzenom osobitnymi predpismi,¢)

e) nazerat do prislusnej dokumentacie,



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 315/2001 Z. z.

f) pozadovat potrebné informacie, iidaje a vysvetlenia,
g) pozadovat potrebnu suéinnost od pravnickych oséb a fyzickych oséb.
(2) Prislusnik je opravneny otvorit byt alebo iny uzavrety priestor a vstupit don na ucely

vykonania zasahu, ktory neznesie odklad, ak je dovodna obava, Ze je ohrozeny Zivot alebo vazne
ohrozené zdravie osoby, alebo ak hrozi znacna Skoda na majetku.?)

(3) Prislusnik, ktory vykonava pyrotechnicku ¢innost (dalej len ,pyrotechnik"), je opravneny pri
plneni uloh zboru, najma pri nudzovom odstranovani stavieb alebo Tadovych bariér, pouzivat
vybusniny”) a vybusné predmety.™)

(4) Pyrotechnik je opravneny na ucely uvedené v odseku 3 a na ucely vyucby a vycviku drzat,
skladovat, prevazat a pouzivat vybusniny”) a vybusné predmety.™)

Osobitné povinnosti prislusnika

§8

(1) Na vykonanie zasahu®) podla § 7 ods. 2 prislusnik zabezpeci pritomnost nezaujatej osoby;
nemusi tak urobif, ak by mohlo dojst k ohrozeniu jej zivota alebo zdravia alebo ak hrozi
nebezpecenstvo z omeskania.

(2) Po vykonani zasahu je prislusnik povinny bezodkladne upovedomit prislusny organ
Policajného zboru o vykonani zasahu.

(3) Na vstup do vojenskych objektov, objektov Zboru vizenskej a justicnej straze, Policajného
zboru, Zelezni¢nej policie, Narodného bezpecnostného uradu a Slovenskej informacnej sluzby sa
vztahuju osobitné predpisy.?)

§9

(1) Prislusnik je povinny pri vykonavani zasahu dbat na to, aby v suvislosti s touto ¢innostou
nevznikla osobam bezdévodna ujma a aby pripadné zasahovanie do ich prav a slobod nepresiahlo
mieru nevyhnutne potrebnu na dosiahnutie ucelu vykonavaného zasahu.

(2) Prislusnik je povinny vykonat zasah iv ¢ase mimo vykonavania sluzby alebo urobif iné
opatrenia nevyhnutné na jeho vykonanie.

§ 10
Prislusnik nie je povinny vykonat zasah, ak

a) jeho zdravotny stav a vplyv liekov alebo inych latok podstatne zniZuje jeho schopnost konat,

b) na jeho vykonanie nebol odborne vyskoleny alebo vycviceny a zasah takéto vyskolenie alebo
vycvicenie vyzaduje,

c) nie je vybaveny zodpovedajucimi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
a technickymi prostriedkami, pricom zasah takéto prostriedky vyzaduje.

§11

(1) Prislusnik pri plneni uloh zboru preukazuje svoju prislusnost k zboru rovnoSatou,
sluzobnym preukazom alebo ustnym vyhlasenim ,Hasi¢sky a zachranny zbor“ (dalej len ,ustne
vyhlasenie®).

(2) Ustnym vyhlasenim preukazuje prislusnik svoju prislusnost k zboru iba vo vynimo¢nych
pripadoch, ked okolnosti zasahu neumoznuju preukazat prislusnost rovnosatou alebo sluzobnym
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preukazom.

(3) Prislusnik pri preukazovani prislusnosti k zboru nesmie sluzobny preukaz vydat z rak; na
poziadanie da na nahliadnutie iba jeho prednu stranu.

DRUHA CAST
STATNA SLUZBA PRISLUSNIKOV

PRVA HLAVA
ZAKLADNE USTANOVENIA

§ 12

(1) Statnou sluzbou prislusnikov sa na tucely tohto zakona rozumie plnenie uloh zboru
prislusnikom v sluzobnom urade. Statna sluzba sa vykonava v sluzobnom pomere.

(2) Prislusnikom sa na ucely tohto zakona rozumie fyzicka osoba, ktora je v sluZobnom pomere
podla tohto zakona.

(3) Plnenim tuloh uvedenych v odseku 1 sa rozumie aj plnenie uloh prislusnikov na tuseku
riadenia, rozhodovania, kontroly, odbornej pripravy rozhodnuti, odbornej pripravy navrhov
zakonov a ostatnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov, odbornej pripravy podkladov na
vykonavanie Statnych zalezitosti a uplatnovania pravnych vztahov v osobnom urade podla tohto
zakona a osobitnych predpisov.

(4) Miestom vykonavania Statnej sluzby na uicely tohto zakona je obec alebo inak urcené miesto,
v ktorom je prislusnik zaradeny na vykon statnej sluzby.

(5) Sluzobny pomer sa zaklada k statu.

(6) Na pravne vztahy prislusnikov pri vykonavani Statnej sluzby sa vztahuje Zakonnik prace, len
ak to vyslovne ustanovuje tento zakon.

(7) Na pravne vztahy zamestnancov, ktori neplnia ulohy zboru podla odseku 3 a podla § 3 ods. 1
a2 asu zamestnancami ministerstva, Hasi¢ského a zachranného utvaru hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy alebo krajského riaditelstva zboru, sa vztahuje osobitny predpis.!?)

(8) Na ugely zistenia, ¢i obéan splfia podmienky prijatia do sluZobného pomeru, ako aj po¢as
trvania sluzobného pomeru prislusnika a 50 rokov po jeho skonceni alebo zaniku, je sluzobny
urad opravneny podla osobitného predpisu'®:) spracovavat, ziskavat, zhromazdovat, zaznamenavat,
usporaduvat, prepracuvat, menit, vyuzivat, uchovavat, likvidovat, poskytoval a spristupnovat
informacie uvedené v § 17 o obc¢anovi, prislusnikovi, o prislusnikovi, ktorému sa skoncil sluzobny
pomer (dalej len ,byvaly prislusnik") a o prislusnikovi, ktorému zanikol sluzobny pomer.

§ 13

(1) V sluzobnom urade v mene Statu kona a vo veciach sluzobného pomeru podla tohto zakona
rozhoduje veduci sluzobného uradu. Veducim sluzobného uradu je

a) minister vo vztahu k prezidentovi zboru,

b) prezident zboru vo vzfahu k prislusnikom zaradenym na prezidiu zboru a nim zriadenych
zariadeniach zboru, k velitelovi Hasicského a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy a k riaditelom krajskych riaditelstiev zboru,

c) riaditel krajského riaditelstva zboru vo vzfahu k prislusnikom zaradenym na krajskom
riaditelstve zboru a nim zriadenych pracoviskach, k riaditelom okresnych riaditelstiev zboru
a k prislusnikom zaradenym na okresnych riaditelstvach zboru, ak tento zakon neustanovuje
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inak,
d) velitel Hasi¢cského a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vo

vztahu k prislusnikom zaradenym na tomto tutvare.

(2) Veducim sluzobného uradu na ucely tohto zakona je sluZobne najvyssi nadriadeny vSetkym
prislusnikom v prislusnom sluzobnom tirade.

(3) Nadriadenym moze byt len prislusnik, ktory je vymenovany do stalej Statnej sluzby; to
neplati, ak ide o ministra.
(4) Sluzobnym uradom na ucely tohto zakona sa rozumie
a) ministerstvo,
b) krajské riaditelstvo zboru,
c) Hasicsky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

(5) Osobnym uradom vo veci uplatnovania sluzobného pomeru je urad, ktory je osobitnym
utvarom sluzobného tiradu, v ktorom prislusnik vykonava statnu sluzbu.

(6) Osobnym uradom veduceho sluzobného uradu je osobny urad jeho nadriadeného; tulohy
sluzobného uradu a osobného uradu prezidenta zboru plni organiza¢ny utvar ministerstva urceny
ministrom.

(7) Osobny urad zabezpecuje aj uplatniovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia
ulohy zboru podla § 3 a § 12 ods. 3.

DRUHA HLAVA
DRUHY, VZNIK, ZMENA A SKONCENIE STATNEJ SLUZBY

§14
Druhy Sstatnej sluzby su
a) pripravna Statna sluzba (§ 23),
b) stala statna sluzba (§ 29),
c) docasna Statna sluzba (§ 30).
§15

(1) Pocet prislusnikov v §tatnej sluzbe a objem finanénych prostriedkov na sluzobné prijmy
prislusnikov v statnej sluzbe schvaluje vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada") na kazdy rok
pri prerokuvani navrhu zakona o statnom rozpocte na prislusny rok. Vlada moéze vykonat upravy
v pocte prislusnikov v Statnej sluzbe alebo v objeme finanénych prostriedkov na sluzobné prijmy
prislusnikov v statnej sluzbe na zaklade schvaleného zakona o Statnom rozpocte na prislusny rok.

(2) Navrh poctu prislusnikov v Statnej sluzbe a navrh objemu finan¢nych prostriedkov na
sluzobné prijmy prislusnikov v Statnej sluzbe pripravuje na zaklade organizacnej Struktury
sluZzobnych uradov ministerstvo v sicinnosti s Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

(3) Rozpis schvaleného poctu prislusnikov v Statnej sluzbe v ¢leneni podla funkcii v nadvaznosti
na organizacnu Strukturu sluzobnych uradov (dalej len ,systemizacia") schvaluje prezident zboru.

(4) Veduci sluzobného uradu je povinny sledovat, zabezpecovat a dodrziavat plnenie schvalenej
systemizacie.
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§ 16

(1) Kazdy obcan Slovenskej republiky ma pravo na prijatie do Statnej sluzby na zaklade
vyberového konania, ak splia podmienky ustanovené tymto zakonom. Kazdy ob¢an ma pravo byt
informovany o voInych miestach v zbore.

(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obc¢anom pri vstupe do
Statnej sluzby a prislusnikom pri vykonavani Statnej sluzby v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym
zakonom.!'%?) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysSlania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho poévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluZobného pomeru musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého. Prislusnik nesmie byt
v suvislosti s vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného
prislusnika alebo nadriadeného staznost, Zalobu alebo podnet na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo prislusnik, ktori sa domnievaju, Ze ich prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, moézu sa
obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.!)

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika postihovat alebo znevyhodnovat preto,
ze prislusnik uplatnuje svoje prava vyplyvajtce zo sluzobného pomeru.

Podmienky prijatia

§ 17
(1) Prislusnikom moéze byt Statny obcan Slovenskej republiky starsi ako 18 rokov, ktory o prijatie
pisomne poziada, ak

a) je bezihonny a nebol prepusteny zo Statnej sluzby podla § 77 pism. c) az e€) alebo uplynuli tri
roky odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o prepusteni podla § 77 pism. c) az e),

b) ma spodsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

c) splna kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie, do ktorej ma byt vymenovany,
d) je zdravotne, telesne, fyzicky a psychicky sposobily na vykonavanie sluzby,

e) ovlada Statny jazyk,')

f) ovlada cudzi jazyk, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby uréi sluzobny urad
v sluzobnom predpise,

g) ma trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,?)

h) uspesne absolvoval vyberové konanie na pripravnu Statnu sluzbu alebo na docasnu Statnu
sluzbu alebo splfia podmienky na do¢asnu Statnu sluzbu, ak nie je potrebné vyberové konanie
na docasnu statnu sluzbu podla § 30 ods. 2.

(2) Za bezihonného sa na ucely tohto zakona povazuje obcan, ktory nebol pravoplatne odstudeny
za umyselny trestny ¢in. Beztthonnost sa preukazuje odpisom z registra trestov's) nie starsim ako
tri mesiace.

(3) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti a zdravotného stavu na ucely tohto zakona vykonava
lekar zboru ustanoveny prezidentom zboru alebo lekarska komisia zriadena prezidentom zboru.
Odvolacim organom je hlavna lekarska komisia zriadena ministrom. Podrobnosti o ustanoveni
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lekara zboru, o zriadeni lekarskej komisie a hlavnej lekarskej komisie, o poziadavkach na
zdravotnu sposobilost a o sposobe jej posudzovania ustanovi ministerstvo sluzobnym predpisom.

(4) Posudzovanie psychickej spdsobilosti na tucely tohto zakona vykonava psycholég zboru.
Podrobnosti o posudzovani psychickej sposobilosti a o sposobe jej posudzovania ustanovi
ministerstvo sluzobnym predpisom.

(5) Podmienku statneho obc¢ianstva Slovenskej republiky a podmienky uvedené v odseku 1 pism.
a) az d) a g) musi prislusnik splfiat po cely ¢as trvania sluzobného pomeru.

(6) Na tucely zistenia, ¢i ob¢an spliia podmienky prijatia do sluzobného pomeru, je sluzobny trad
opravneny zhromazdovat a uchovavat informacie o jeho osobe podla osobitného predpisu.!4

(7) Podrobnosti o prijimacom konani a o vyberovom konani ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo.

§ 18

(1) Kvalifikacné predpoklady na ucely tohto zakona su
a) pozadované vzdelanie,
b) osobitna odborna spésobilost,
c) odborna prax.

(2) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla odseku 1 nemozZzno odpustit, ak tento zakon
neustanovuje inak.

§19

(1) Pozadované vzdelanie je vzdelanie's) v prisluSnom stupni vzdelania v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v zamerani Studia.

(2) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné
vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,

c) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania prvého stupna (dalej len
,bakalarske vzdelanie"),

d) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania druhého stupna (dalej len
~vysokoskolské vzdelanie®).

(3) Kvalifikacné predpoklady s vynimkou osobitnych kvalifikacnych predpokladov podla
odseku 5 su ustanovené v charakteristikach platovych tried prislusnika v prilohe ¢. 1.

(4) Nadobudnutie vzdelania uvedeného v odseku 2 sa posudzuje podla osobitnych predpisov.')

(5) Prezident zboru méze sluzobnym predpisom urcit Studijny odbor, ak je studijné zameranie
potrebné na vykon pozadovanej ¢innosti pre ustanoveny kvalifikaény predpoklad vzdelania, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) Odborna prax na ucely tohto zakona je minimalny c¢as vyjadreny v rokoch, potrebny na
vykonavanie c¢innosti v zbore, ustanoveny v prilohe ¢. 1 azisteny podla § 105 a 106. Veduci
sluzobného uradu moéze vo vynimoénych pripadoch rozhodnuif, Ze odborna prax na ucely tohto
zakona je najmenej jeden rok.
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§ 20
Vyberové konanie

(1) Vyberové konanie sa vyhlasuje, ak je volné miesto na pripravnu Statnu sluzbu alebo na
docasnu statnu sluzbu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie volnej funkcie v sluZobnom pomere sa overuju vedomosti,
schopnosti a iné poziadavky uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma prislusnik vykonavat v Statnej sluzbe. Pri vyberovom konani sa musi
dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania. o)

(3) Vyberové konanie uskutocnuje vyberova komisia, ktora zriaduje veduci sluzobného uradu
z prislusnikov v stalej Statnej sluzbe; vyberova komisia ma najmenej pat c¢lenov. Predseda
vyberovej komisie je najvyssie sluzobne postaveny prislusnik. Ak je vo vyberovej komisii viac
rovnako sluzobne postavenych prislusnikov, predsedu vyberovej komisie urc¢i veduci sluzobného
uradu.

(4) Vyberové konanie vyhlasuje veduci sluzobného uradu verejne v tlaci, pripadne v inych
verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej informacie najmenej tri tyZdne pred jeho
zacCatim, s uvedenim miesta na podanie ziadosti o prijatie do pripravnej statnej sluzby alebo do
docasnej Statnej sluzby.

(5) Uchadzaca, ktory splina podmienky uvedené v § 17 okrem odseku 1 pism. h), sluzobny trad
pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zaéatim. Ak uchadzaé nesplha
podmienky uvedené v § 17 okrem odseku 1 pism. h), veduci sluzobného uradu jeho ziadost
pisomne zamietne. O zamietnuti Ziadosti veduci sluZzobného uradu upovedomi uchadzaca
s uvedenim doévodu.

(6) Pri vyberovom konani uchadzac¢ predklada tieto doklady:

a) pisomnu Ziadost o prijatie,

b) vyplneny osobny dotaznik,

c) zivotopis,

d) osobné doklady, najmé rodny list, doklady o dosiahnutom vzdelani alebo ich overené odpisy,
e) odpis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

f) potvrdenie lekara o sposobilosti absolvovat vyberové konanie.

(7) Uchadzaca mozno poziadat aj o predlozenie pracovného posudku alebo posudku o sluzobnej
¢innosti z posledného zamestnania alebo z predchadzajicich zamestnani; mozno ho tieZ poziadat

o predlozenie dalsich dokladov potrebnych na overenie jeho sposobilosti na vykonavanie sluzby
v zbore.

(8) Na posudenie spodsobilosti uchadzac¢a na vykonavanie funkcie v zbore sa uchadza¢ musi
podrobit
a) ustnemu pohovoru alebo pisomnému testu,
b) previerke fyzickej zdatnosti,
c) psychologickému vySetreniu,
d) lekarskemu vySetreniu.

(9) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie
uchadzacov. Poradie uchadzacov zavazuje vediuceho sluzobného uradu pri vymenovani do
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sluzobného pomeru.

(10) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca, pretoze ziadny
uchadzac nevyhovuje, veduci sluzobného tradu vyhlasi nové vyberové konanie.

(11) Uchadzac o prijatie do sluzobného pomeru musi byt s vysledkom vyberového konania
pisomne oboznameny do desiatich dni od skoncenia vyberového konania.

(12) Vyberové konanie sa skonc¢i, ak uchadzac zoberie spat ziadost o prijatie, zamietnutim
Ziadosti o prijatie alebo vydanim rozhodnutia o prijati do sluzobného pomeru. Vyberové konanie sa
skonci aj v pripade smrti uchadzaca.

§ 21
Vznik sluzobného pomeru

(1) Sluzobny pomer vznika vymenovanim do funkcie dnom uréenym v pisomnom rozhodnuti
o vymenovani a zlozenim sluzobnej prisahy. Sucasne s rozhodnutim o vymenovani sa prislusnikovi
odovzda pisomné oznamenie o dizke odbornej praxe a zapocitanej praxe, o sume a zloZeni
sluzobného platu, o tyZdennom sluzobnom éase a o dizke dovolenky.

(2) Vymenovanie podla odseku 1 vykona veduci sluzobného tiradu. Vymenovanie do Statnej
sluzby na funkciu mozno uskutoénit, ak funkcia podla schvalenej systemizacie je vytvorena a je
volna. Volné miesto sa prednostne obsadi prislusnikom zaradenym mimo ¢innej Statnej sluzby
alebo inym Statnym zamestnancom, ktory spifia podmienky podla § 17.

(3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do Statnej sluzby musi obsahovat

a) meno a priezvisko, datum narodenia, rodné cislo, pridelené evidencné c¢islo a miesto trvalého
pobytu,

b) den vzniku sluzobného pomeru,

c) druh Statnej sluzby,

d) funkciu, do ktorej je vymenovany,

e) sluzobny urad vratane obce sidla sluzobného uradu, organizacnu jednotku a miesto
vykonavania Statnej sluzby, ktorym je obec alebo inak urcené miesto,

f) dizku kratsieho sluzobného éasu, ak bol povoleny,
g) hodnost, do ktorej je vymenovany,
h) dizku skuiSobnej lehoty,

i) dlzku trvania sluZzobného pomeru, ak sa uchadzaé prijima do do¢asnej statnej sluzby.
(4) Proti rozhodnutiu o vymenovani prislusnika do statnej sluzby sa nemozno odvolat.

(5) Prislusnikovi v Statnej sluzbe podla najnarocnejsej ¢innosti, ktort ma v prislusnej funkecii
vykonavat v stilade s prilohou €. 1, patri funkcia v 1. az 9. platovej triede takto:

funkcia platova trieda
hasié 1

hasi¢ zachranar 2
technik-strojnik inspektor 3

hasi¢ zachranar Specialista 4

technik Specialista

samostatny inspektor
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veduci technik Specialista 5

odborny inSpektor

samostatny odborny inspektor

samostatny odborny inspektor Specialista

vrchny inSpektor

©|®|~N]|o®

vrchny inSpektor Specialista

(6) Funkcia hasic¢ sa vykonava len pocas vykonavania pripravnej statnej sluzby.

(7) Na okresnom riaditelstve zboru méze byt prislusnik zaradeny najvyssie do 7. platovej triedy,
na krajskom riaditelstve zboru méze byt prislusnik zaradeny najvyssie do 8. platovej triedy.

(8) Ak uchadza¢ nemoze nastupit do statnej sluzby, pretoze den vzniku sluzobného pomeru
pripadol na den nepretrzitého odpocinku v tyzdni alebo na sviatok, podmienka vzniku sluzobného
pomeru v urceny den sa povazuje za splnenu, ak uchadzac nastipi do Statnej sluzby v najblizsi
den vykonu Statnej sluzby.

(9) Sluzobny pomer nevznikne, ak uchadzaé¢ odmietol zlozZif sluzobnu prisahu alebo ju zlozil
s vyhradou.

§ 22
Sluzobna prisaha

(1) Obc¢an pri vzniku sluzobného pomeru prislusnika sklada sluzobnu prisahu, ktora znie:

,Slubujem vernost Slovenskej republike. Budem cestny, stato¢ny a disciplinovany. Svoje sily
a schopnosti vynalozZim na to, aby som chranil Zivoty a zdravie ob¢anov a majetok pred poZiarmi,
havariami, zivelnymi pohromami a inymi mimoriadnymi udalostami, a to i s nasadenim vlastného
zivota. Pri plneni svojich povinnosti sa budem riadit Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi
zakonmi, zakonmi a dalSimi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi. Svoje povinnosti budem
vykonavat riadne, svedomite a nestranne. Tak prisaham!*

(2) Sluzobna prisaha je zloZzena, ak po jej precitani ten, kto ju sklada, vyhlasi ,tak prisaham*
a vyhlasenie potvrdi vlastnoruénym podpisom na prislusnej listine; na tejto listine musi byt
uvedeny datum zlozenia sluzobnej prisahy, odtlacok peciatky so Statnym znakom a podpis
veduceho sluzobného uradu.

§ 23
Pripravna statna sluzba

(1) Pripravna statna sluzba je priprava na vykonavanie stalej Statnej sluzby.

(2) Pripravna statna sluzba plynie odo dna vzniku sluzobného pomeru a pocas jej trvania je
prislusnik vymenovany do funkcie ako prislusnik cakatel (dalej len ,cakatel), ak dalej nie je
ustanovené inak. V tomto obdobi je c¢akatel povinny ziskat osobitnt odbornu spodsobilost.
Pripravna Statna sluzba trva najviac dva roky, ak dalej nie je ustanovené inak.

(3) Cakatel vykonava sluzobné ulohy pod dohladom sSkolitela. Skolitelom je bezprostredne
nadriadeny cakateTa.

(4) Pripravnua §tatnu sluzbu mozno predizit, ak pocas nej ¢akatel bez svojho zavinenia neziskal
osobitnii odbornu sposobilost, najviac vsak o jeden rok.

(5) Po prijati do sluzobného pomeru musi kazdy prislusnik prejst pripravnou statnou sluzbou
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okrem prislusnika, ktory je prijaty do docasnej Statnej sluzby, a prislusnika, ktory bol
v predchadzajiicom sluzobnom pomere podla tohto zakona vymenovany do stalej Statnej sluzby, ak
dalej nie je ustanovené inak.

(6) Obdobie pripravnej Statnej sluzby plynie odo dna vzniku sluZobného pomeru a koné¢i sa
skuskou na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti. Do tohto obdobia sa nezapocitavaju casy
uvedené v § 97 ods. 1 pism. b), c) a j).

§24
Osobitna odborna sposobilost

(1) Sucastou pripravnej Statnej sluzby je odborna priprava cakatela na ziskanie osobitnej
odbornej sposobilosti.

(2) Odbornu pripravu na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti tvori
a) zakladna priprava,
b) Specializovana priprava.

(3) V pripravnej Statnej sluzbe po absolvovani zakladnej pripravy plni prislusnik ulohy zboru
vyplyvajuce z funkcie, do ktorej je vymenovany.

(4) Zakladnu pripravu vykonava ministerstvo. Zakladna priprava sa konc¢i skuskou pred
skiiSobnou komisiou. Rozsah a obsah zakladnej pripravy a priebeh skusky upravi sluzobny
predpis, ktory vyda ministerstvo.

(5) Specializovana priprava prislusnikov sa vykonava az po skonceni zakladnej pripravy.

(6) Specializovanu pripravu vykonava ministerstvo. Specializovana priprava sa konc¢i skuskou
pred skuisobnou komisiou. Rozsah a obsah Specializovanej pripravy pre urc¢ené funkcie a priebeh
skusky upravi sluzobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

(7) Odseky 1 azZ 6 sa primerane vzfahuju aj na prislusnika v docasnej Statnej sluzbe, ktory
pisomne poziada o vymenovanie do stalej Statnej sluzby.

Overovanie osobitnej odbornej sposobilosti

§ 25
(1) Ucelom overenia osobitnej odbornej sposobilosti je overit, ¢i ¢akatel pred vymenovanim do
urcenej funkcie

a) pozna a je schopny aplikovat vSeobecne zaviazné pravne predpisy nevyhnutné na vykon statnej
spravy na useku ochrany pred poziarmi vratane znalosti tohto zakona a sluzobnych predpisov,

b) ma vedomosti o hasic¢skej technike, vecnych prostriedkoch ochrany pred poziarmi,
zachranarskych prostriedkoch a poziarnotechnickych zariadeniach,

c) ma vedomosti o poziarnej taktike, zachranarskych cinnostiach, odbornych sluzbach
a Specialnych cinnostiach zboru,

d) ovlada c¢innosti v oblasti poZiarnej prevencie,
e) ziskal potrebné zrucnosti na vykon ¢innosti v zbore,
f) dokaze plnit aj koncepcéné ulohy a ulohy v legislativnom procese v sluZzobnom urade, ak je nim

prezidium zboru.

(2) Rozsah a obsah vedomosti a zru¢nosti pre uréené funkcie v zbore upravi ministerstvo.
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(3) Overenie osobitnej odbornej sposobilosti sa vykona v tychto terminoch:
a) skuska zo zakladnej pripravy do skoncenia skusobnej lehoty,

b) skuska zo Specializovanej pripravy najneskor do konca pripravnej statnej sluzby.

(4) Na vykonanie overenia osobitnej odbornej sposobilosti ma cakatel pravo, ak sa pripravna
Statna sluzba podla tohto zakona neskoncila a zo sluzobného hodnotenia podla § 40 ods. 5 pism.
a) vyplyva jeho sposobilost na vymenovanie do stalej statnej sluzby.

() Den tuspesSného overenia osobitnej odbornej sposobilosti je poslednym dnom trvania
pripravnej Statnej sluzby. SluZobny urad vyda rozhodnutie o vymenovani do stalej Statnej sluzby
a ak ide o ¢cakatela vo funkcii hasi¢ aj rozhodnutie o preradeni na funkciu hasi¢ zachranar. Na
preradenie cakatela vo funkcii hasi¢ na funkciu hasi¢ zachranar nie je potrebny jeho pisomny
suihlas s preradenim. Proti rozhodnutiu o vymenovani do stalej Statnej sluzby a proti rozhodnutiu
o preradeni cakatela vo funkcii hasi¢ na funkciu hasi¢ zachranar sa nemozno odvolaf.

§ 26

(1) Ak cakatel nesplnil poziadavky na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti, povoli mu
sluzobny urad na zaklade jeho pisomnej ziadosti opakovat skusky na ziskanie osobitnej odbornej
sposobilosti. Kazdu skuisku na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti mozno opakovat len raz.

(2) Ziadost o opakovanie skusky na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti sa musi dorucit
sluzobnému uradu do desiatich kalendarnych dni po neuspes$ne vykonanej skuske.

(3) Skusku zakladnej pripravy mozno opakovat najskdor po mesiaci po neuspesne vykonanej
skuiske a najneskoér do Siestich mesiacov odo dna vzniku sluZzobného pomeru. Skusku
Specializovanej pripravy mozno opakovat najskor po troch mesiacoch a najneskoér do Siestich
mesiacov po neuspesne vykonanej skuske. Cas do vykonania opakovanej skusky je pokracovanim
pripravnej Statnej sluzby.

§ 27
(1) Skusobnu komisiu zriaduje ministerstvo.

(2) Predsedu a dalsich clenov skusSobnej komisie vymenuva prezident zboru z prislusnikov
v stalej Statnej sluzbe. SkusSobna komisia ma najmenej troch ¢lenov.

(3) Skusobna komisia je schopna uznasat sa, ak su pritomni vSetci jej Clenovia. SkuSobna
komisia sa uznasa o vysledku skusky véésinou hlasov vsetkych ¢lenov. Clen skuisobnej komisie sa
nesmie zdrzat hlasovania. Uznesenie skusSobnej komisie znie ,vyhovel® alebo ,nevyhovel®;
uznesenie sa vyhotovi v pisomnej forme.

§ 28
Skusobna lehota

(1) Pri prijati do sluzobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe
sa urc¢i skuSobna lehota, a to najdlhSie na Sest mesiacov. Uréena skuSobna lehota je sucastou
pripravnej statnej sluzby a docasnej Statnej sluzby a nesmie sa dodatoéne predlZovat.

(2) Skusobna lehota zac¢ina plynut odo dna prijatia do sluZobného pomeru. Do skuSobnej lehoty
sa nezapocitava ¢as vykonavania statnej sluzby uvedeny v § 97 ods. 1 okrem pismena e).
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§ 29
Stala Statna sluzba

(1) Stala statna sluzba bezprostredne nadvizuje na pripravnu Statnu sluzbu, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Podmienkou vymenovania do stalej Statnej sluzby je ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti.

(3) Prislusnik sa vymenuje do stalej Statnej sluzby
a) po skonceni pripravnej Statnej sluzby,
b) po skonceni docasnej statnej sluzby podla § 30 ods. 2 alebo

c) ak uz bol v predchadzajiicom sluzobnom pomere podla tohto zakona vymenovany do stalej
Statnej sluzby a od jeho skoncenia neuplynul viac ako jedennasobok casu, pocas ktorého
predchadzajuci sluzobny pomer trval; obdobim trvania sluzobného pomeru je obdobie, ktoré sa
zapocitava do vysluhy rokov v hodnosti (§ 34 ods. 4).

(4) Do stalej statnej sluzby sa po prijati vymenuje aj uchadzaé¢, ktorého predchadzajici pracovny
pomer v Zbore poziarnej ochrany alebo v zavodnom hasi¢skom utvare trval aspon dva roky a od
jeho skoncenia neuplynul viac ako jedennasobok casu, pocas ktorého predchadzajici pracovny
pomer trval, a ak splfia kvalifikaéné predpoklady na funkciu, do ktorej bol prijaty.

§ 30
Docasna Statna sluzba

(1) Docasna sStatna sluzba je Statna sluzba na urciti dobu, najdlhsie na pat rokov, v ktorej
vykonava Statnu sluzbu odbornik potrebny na plnenie uloh statnej sluzby. Docasnu Statnu sluzbu
mozno vykonavat opakovane.

(2) Do docasnej Statnej sluzby mozZno vymenovat bez vyberového konania uchadzaca na
zastupovanie prislusnika pocas pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, rodicovske;j
dovolenky, vykonu zakladnej sluzby, nahradnej sluzby, civilnej sluzby, neplateného sluzobného
volna alebo ak ide o volné miesto, a to az do vymenovania uchadzaca vybraného na zaklade
vyberového konania.

(3) Prislusnik, ktory vykonaval do¢asnu $tatnu sluzbu v trvani asponn dvoch rokov a spina
kvalifikaénu poziadavku osobitnej odbornej sposobilosti, moéze byt na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti a zaverov sluzobného hodnotenia vymenovany do stalej statnej sluzby.

(4) Prislusnik v docasnej Statnej sluzbe ma rovnaké postavenie ako prislusnik v stalej Statnej
sluzbe, ak dalej nie je ustanovené inak.

§ 31
Pribuzenské a iné obdobné vztahy prislusnikov v sluZzobnom pomere

(1) Prislusnikov, ktori su blizkymi osobami podla osobitného predpisu,'6) nemozno zaradit do
Statnej sluzby tak, aby jeden bol priamo podriadeny druhému alebo podliehal jeho pokladnicnej
alebo uc¢tovnej kontrole.

(2) Uchadzac¢ o prijatie do sluzobného pomeru je povinny oznamif sluzobnému uradu
skutocnosti podla odseku 1 pred vymenovanim do Statnej sluzby.

(3) Prislusnik je povinny bez zbytocného odkladu oznamit sluzobnému uradu skutocnosti
uvedené v odseku 1, ktoré vznikli pocas trvania sluzobného pomeru.
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Rovnosata a ostatné zlozky vystroja

§ 32

(1) Prislusnikovi patri rovnoSata a iné suicasti a zlozky vystroja.

(2) Rovnosata je sluzobny odev prislusnika, ktory ma Specifické oznacenie vyjadrujuce jeho

prislusnost k zboru.

(3) Na rovnosate nosi prislusnik statny znak Slovenskej republiky.

(4) Prislusnik vykonava Statnu sluzbu spravidla v rovnosate.

(1) Druhy rovnosiat st

a) pracovna rovnosata,

b) sluzobna rovnosata.

§ 33

(2) Pracovnu rovnosatu tvori

a) ciapka,

b) bluza alebo sako,

c) nohavice alebo sukna,

d) pracovna koSela alebo pracovné tricko,

e) pracovny plast,

f) pracovna obuv.

(3) Sluzobnu rovnosatu tvori

a) Ciapka,

b) sako,

c) nohavice alebo sukna,

d) kosela.

(4) Sucasti pracovnej rovnosaty a sluzobnej rovnosaty su

a) kravata,

b) ponozky; ak ide o prislusnicky, pancuchové nohavice,

c) sveter alebo puléver,

d) poltopanky,

e) zimna obuv; ak ide o prislusnicky, ¢iZmy,

f) sal,
g) kozené rukavice,
h) zimna ¢iapka,
i plast.
(5) Zlozky vystroja su

a) sluzobny opasok,
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b) teplakova suprava,

c) tricko,
d) trenirky,
€) ponozky,

f) Sportova obuv.

(6) Rovnosatu, ostatné zlozky vystroja a sucasti pracovnej rovnosaty a sluzobnej rovnosaty
poskytuje prislusnikovi sluzobny tirad. Sluzobny urad poskytuje prislusnicke raz za rok penazny
prispevok na nakup pancuchovych nohavic, poltopanok a ¢iziem.

(7) Podrobnosti o poskytovani, noseni a vyhotoveni rovnosiat, o vykonavani Statnej sluzby
v obcianskom odeve, o penaznom prispevku, zaradeni prislusnikov do vystrojnych noriem a doby

Zivotnosti rovnosiat a sucasti

predpisom.

(1) Prislusnikovi patri hodnost.

§ 34
Hodnosti

(2) Ustanovuju sa tieto hodnosti a ¢as vysluhy rokov v hodnosti:

rovnosiat a zloziek vystroja upravi ministerstvo sluzobnym

hodnost

vysluha rokov v hodnosti

a) praporcicke hodnosti

plukovnik

1. rotmajster dva roky
2. nadrotmajster tri roky
3. podpraporcéik Styri roky
4. praporéik pat rokov
5. nadpraporéik

b) dostojnicke hodnosti
1. podporucik jeden rok
2. porucik dva roky
3. nadporucik tri roky
4. kapitan tri roky
5. major Styri roky
6. podplukovnik pat rokov
7.

c) generalske hodnosti

general.

(3) Pre hodnosti nadpraporcika, plukovnika a generala sa cas vysluhy rokov v hodnosti

neustanovuje.

(4) Do ¢asu vysluhy rokov v hodnosti sa zapocitava cas trvania sluzobného pomeru s vynimkou

casu

a) vykonu vazby, ak trestné
oslobodzujucim rozsudkom,

stihanie nebolo zastavené alebo sa neskoncilo pravoplatnym
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b) sluzobného volna bez naroku na sluzobny plat trvajuceho nepretrzite aspon jeden mesiac,
c) dalsSej rodicovskej dovolenky,

d) docasnej neschopnosti na sluzbu pre chorobu alebo tiraz, pocas ktorej prislusnik nema narok
na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu'é) (dalej len
y~nahrada prijmu®) a na nemocenské,

€) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 52,
f) na ktory bolo prislusnikovi ulozené disciplinarne opatrenie zniZenia hodnosti o jeden stupen na
obdobie jedného roka.
(5) Do praporcickej hodnosti vymenuva a povysuje prislusnikov, ktori vykonavaju statnu sluzbu
v sluzobnom turade, ktorym je

a) ministerstvo, prezident zboru,

b) Hasi¢sky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, velitel tohto
osobitného zariadenia zboru,

¢) krajskeé riaditelstvo, riaditel krajského riaditelstva.

(6) Do dostojnickej hodnosti vymenuva a povySuje prislusnikov prezident zboru; prezidenta
zboru vymenuva a povysuje do hodnosti minister.

Vymenovanie do hodnosti a povysenie do hodnosti

§ 35

(1) Pre kazdu funkciu v zbore sa planuje hodnost.

(2) Ak ma prislusnik uplné stredné vzdelanie alebo vysSSie odborné vzdelanie, pri prijati do
sluzobného pomeru je vymenovany do hodnosti rotmajstra.

(3) Ak ma prislusnik bakalarske vzdelanie, pri prijati do sluzobného pomeru je vymenovany do
hodnosti podporucika, ak je takato hodnost pre funkciu planovana. Ak nie je takato hodnost pre
funkciu planovana, prislusnik sa vymenuje do najvyssSej hodnosti, ktora je pre tuto funkciu
planovana.

(4) Ak ma prislusnik vysokoskolské vzdelanie, pri prijati do sluzobného pomeru je vymenovany
do hodnosti porucika, ak je takato hodnost pre funkciu planovana. Ak nie je takato hodnost pre
funkciu planovana, prislusnik sa vymenuje do najvysSej hodnosti, ktora je pre tuto funkciu
planovana.

(5) Ak prislusnik pred prijatim do sluzobného pomeru vykonaval ¢innosti v odbore, v ktorom
dosiahol vysokoskolské vzdelanie a ktory zodpoveda funkcii, do ktorej ma byt vymenovany, moéze
byt vymenovany do hodnosti nadporucika alebo do vyssej hodnosti, najvyssie vSak do hodnosti
o jeden stupen nizsej, ako je planovana pre funkciu, do ktorej ma byt vymenovany.

(6) Doba vykonu odbornych cinnosti podla odseku 5 je na vymenovanie do hodnosti

a) nadporucika 3 roky,
b) kapitana 6 rokov,
¢) majora 10 rokov,
d) podplukovnika 15 rokov,
e) plukovnika 21 rokov.
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(7) Planované hodnosti pre jednotlivé funkcie v zbore a postup pri prepozicani hodnosti upravi
ministerstvo v sluzobnom predpise.

§ 36

(1) Prislusnik, ktory uz bol v sluzobnom pomere podla tohto zakona, je pri opdtovnom prijati
vymenovany do poslednej dosiahnutej hodnosti, ak je pre tuto funkciu takato hodnost planovana.
Ak je to pre prislusnika vyhodnejSie, moZzno ho vymenovat do hodnosti podla § 35 ods. 5. Ak mu
vSak v predchadzajucom sluzobnom pomere uplynul ¢as vysluhy rokov v hodnosti, mozno ho
vymenovat do najbliZzSej vyssSej hodnosti, ak nie je vy$Sia ako hodnost planovana pre funkciu, do
ktorej sa prijima, a ak splia kvalifikaéné predpoklady na povysenie do hodnosti.

(2) Prislusnik, ktory bol v pracovnhom pomere v ramci Zboru poziarnej ochrany alebo v zavodnom
poziarnom utvare alebo v sluzobnom pomere k ozbrojenym silam, ozbrojenym zborom alebo
k ozbrojenym bezpecnostnym zborom, moéze byt pri prijati do sluzobného pomeru vymenovany do
poslednej dosiahnutej hodnosti, ak takato hodnost podla tohto zakona existuje, alebo do hodnosti
rovnakej iirovne, ak je takato hodnost pre funkciu, do ktorej bol vymenovany, planovana. Takto sa
postupuje iba v pripadoch, ak je vymenovany do funkcie, v ktorej sa vyuziju jeho predchadzajuce
skusenosti zo sluzby v tychto zlozkach; inak je vymenovany do hodnosti podla § 35 ods. 2 az 4.

§ 37

(1) Prislusénik ma narok na povysenie do vyssej hodnosti, ak spliia stiéasne tieto podmienky:

a) je vo funkcii, pre ktoru je planovana vyssSia hodnost, nez aku skuto¢ne ma, a to najvyssie do
hodnosti nadporucika, ak ma uplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie, alebo
najvyssie do hodnosti majora, ak ma bakalarske vzdelanie, alebo do hodnosti podplukovnika
a vysSej hodnosti, ak ma vysokoskolské vzdelanie,

b) od jeho posledného povySenia uplynul uréeny ¢as vysluhy rokov v hodnosti (§ 34 ods. 2).
(2) Prislusnik v praporc¢ickej hodnosti vymenovany do funkcie, pre ktoru je planovana
doéstojnicka hodnost, a splfajuci kvalifikaéné predpoklady ma narok na vymenovanie do
a) hodnosti podporucika, ak dosiahol uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie,
b) hodnosti porucika, ak dosiahol bakalarske vzdelanie,

¢) hodnosti nadporucika, ak dosiahol vysokoskolské vzdelanie, ak je takato hodnost pre funkciu
planovana.

§ 38

Navrh na vymenovanie prisluSnika do hodnosti generala predklada prezidentovi Slovenskej
republiky vlada.

§ 39
Prepozicanie hodnosti

(1) Prislusnikovi vymenovanému do stalej Statnej sluzby alebo do docasnej Statnej sluzby mozno
vynimoc¢ne prepozicat vysSiu hodnost na obdobie, pocas ktorého to nevyhnutne vyzaduje funkcia,
do ktorej je prislusnik vymenovany. Hodnost prepozi¢iava prislusnikovi prezident zboru;
prezidentovi zboru hodnost prepozic¢iava minister.

(2) Prepozicat mozno najvysSiu hodnost planovanu pre funkciu, do ktorej je prislusnik
vymenovany, s vynimkou hodnosti generala.
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(3) Prislusnikovi, ktorému bola prepozicana hodnost, patri hodnostny priplatok za hodnost, do
ktorej bol naposledy vymenovany alebo povyseny.

Sluzobné hodnotenie

§ 40

(1) Sluzobné hodnotenie je zakladnym podkladom na rozhodovanie vo veciach sluzobného
pomeru prislusnikov. So sluzobnym hodnotenim musi byt prislusnik oboznameny. Sluzobné
hodnotenie obsahuje hodnotiacu cast a zavery.

(2) V hodnotiacej ¢asti sa posudzuju

a) znalosti vSeobecne zavaznych pravnych predpisov so zameranim na vykon funkcie a ich
uplatnovanie pri vykonavani Statnej sluzby,

b) znalosti sluzobnych predpisov, s ktorymi bol prislusnik riadne oboznameny,
c) vykonavanie Statnej sluzby z hladiska spravnosti, rychlosti, samostatnosti a iniciativy,
d) plnenie povinnosti prislusnika alebo nadriadeného pri dodrziavani sluzobnej discipliny,
e) sposobilost prislusnika na dalsi vykon funkcie alebo vykonavanie Statnej sluzby,
f) zrucnosti a schopnosti prislusnika potrebné na vykon funkcie.
(3) Prislusnik je sluzobne hodnoteny za obdobie, ktoré uplynulo od schvalenia predchadzajuceho
sluzobného hodnotenia.
(4) Sluzobné hodnotenie sa vykona vzdy

a) pred skoncenim pripravnej Statnej sluzby na ucely zistenia sposobilosti prislusnika na
vymenovanie do stalej Statnej sluzby,

b) ak prislusnik vymenovany do docasnej Statnej sluzby pred jej skoncenim poziada
o vymenovanie do stalej statnej sluzby.
(5) V priebehu statnej sluzby sa sluzobné hodnotenie vykona

a) najmenej raz za pat rokov,

b) ak déjde k zavaznym zmenam v sposobilosti prislusnika na vykon funkcie,

c) ak dojde k zavaznej zmene vo vykonavani Statnej sluzby prislusnikom z hladiska rychlosti,
spravnosti, samostatnosti a iniciativnosti alebo doslo k zavaznej zmene pri dosahovani
pozadovanych vysledkov pri vykonavani Statnej sluzby.

(6) Ak sa sluzobné hodnotenie vykonava podla odseku 4, v zavere sluzobného hodnotenia sa
uvedie, ¢i prislusnik
a) je spdsobily na vymenovanie do stalej Statnej sluzby alebo
b) nie je sposobily na vymenovanie do stalej statnej sluzby.
(7) Ak sa sluzobné hodnotenie vykonava podla odseku 5, v zavere sluzobného hodnotenia sa
uvedie, ¢i prislusnik
a) je sposobily vykonavat vyssiu funkciu v zbore,
b) je sposobily vykonavat doterajsiu funkciu v zbore,
¢) je sposobily vykonavat nizSiu funkciu v zbore alebo

d) nie je sposobily vykonavat akukolvek funkciu v zbore.
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§ 41

(1) O sluzobnom hodnoteni prislusnika rozhoduje veduci sluZzobného uradu na zaklade
pisomného navrhu, ktory spractiva nim zriadena komisia. Sluzobné hodnotenie podla navrhu
komisie pripravuje pre veduceho sluzobného tiradu osobny urad.

(2) Komisia podla odseku 1 musi v priebehu spracuvania navrhu sluZzobného hodnotenia
umoznit prislusnikovi vyjadrit sa k jeho obsahu vratane navrhovanych zaverov.

(3) Ak prislusnik poda k navrhu sluzobného hodnotenia v lehote urcenej predsedom komisie
pisomné pripomienky alebo namietky a komisia im v plnom rozsahu nevyhovie, predlozi ich so
svojim stanoviskom a s navrhom sluzobného hodnotenia veducemu sluzobného uradu. Lehota
urcena predsedom komisie nesmie byt kratSia ako tri dni.

(4) Veduci sluzobného uradu mozZze na zaklade pisomnych pripomienok alebo namietok
prislusnika alebo na zaklade stanoviska komisie sluZzobné hodnotenie sim zmenit alebo spracovat
nové sluzobné hodnotenie.

§ 44

(1) Sluzobné hodnotenie plati odo dna jeho vykonatelnosti az do dna vykonatelnosti nového
sluzobného hodnotenia. Navrhované opatrenia v sluZobnom pomere prislusnika, ku ktorym ma
v tomto obdobi ddjst, sa vykonaju na zaklade platného sluZzobného hodnotenia.

(2) Sluzobné hodnotenie sa zaklada do osobného spisu prislusnika.

(3) Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni a o zriadeni, zloZzeni a ¢innosti komisie upravi
ministerstvo v sluzobnom predpise.

Zmena sluzobného pomeru

§ 45
Zmena sluzobného pomeru je

a) preradenie na inu funkciu,

b) prelozenie do iného miesta vykonavania Statnej sluzby,
c) prevelenie,

d) vymenovanie za nadriadeného,

e) zastupovanie nadriadeného viac ako tri tyZdne,

f) odvolanie nadriadeného,

g) zaradenie prislusnika mimo ¢innej Statnej sluzby,

h) opatovné zaradenie prislusnika do statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo cCinnej statnej
sluzby.

§ 46

Zmenu sluzobného pomeru vykona pisomnym rozhodnutim veduci sluzobného uradu, ktory je
prislusny podla § 13 ods. 1.

§47
Preradenie a preloZenie

(1) Prislusnika mozno s jeho pisomnym stithlasom



315/2001 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 21

a) preradit na inu funkciu v tom istom mieste vykonavania Statnej sluzby alebo
b) prelozit na vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta vykonavania Statnej sluzby,

c) prelozit na vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta vykonavania Statnej sluzby v tej istej
funkcii nadriadeného, do ktorej bol vymenovany podla § 49,

d) prelozit na vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta vykonavania statnej sluzby a preradit na
ina funkciu, ako je uvedena v rozhodnuti podla § 21 ods. 3 pism. d).

(2) Prislusnika mozno preradit podla odseku 1 pism. a) alebo prelozit podla odseku 1 pism. b)
alebo pism. c), alebo prelozit a preradit podla odseku 1 pism. d)

a) na urcité obdobie, najdlhsie na tri mesiace v kalendarnom roku, alebo

b) trvale.

(3) Po uplynuti obdobia, pocas ktorého bol prislusnik preradeny, prelozeny alebo preradeny
a prelozeny na urcité obdobie, sa prislusnik zaradi do tej istej funkcie v tom istom mieste
vykonavania Statnej sluzby, ak sa so sluzobnym uradom nedohodne inak.

(4) Sluzobny urad moéze preradit, prelozit alebo prelozit a preradit prislusnika aj na zaklade jeho
pisomnej ziadosti.

(5) Trvalé prelozenie do iného miesta vykonavania Statnej sluzby, ktoré sa nachadza v tiizemnej
posobnosti iného sluzobného uradu, vykona rozhodnutim o vymenovani veduci sluzobného tradu,
v ktorom bude prislusnik vykonavat statnu sluzbu, po dohode s vedicim sluzobného uradu,
v ktorom vykonava prislusnik statnu sluzbu.

(6) Na preradenie, prelozenie a na preradenie a prelozenie sa nevztahuje § 20.

§ 48
Prevelenie

(1) Prislusnika mozno prevelif aj bez jeho suhlasu na plnenie uloh zboru pri zavaznych
poziaroch, havariach, zivelnych pohromach a inych mimoriadnych udalostiach na ochranu zivota,
zdravia, majetku a na zabezpeCenie akcieschopnosti organiza¢nej jednotky na nevyhnutne
potrebny c¢as, najviac na 60 kalendarnych dni za obdobie 12 mesiacov, a to i na také ¢innosti,
ktoré nevyplyvaju z funkcie, do ktorej bol vymenovany.

(2) Prislusnika preveluje veduci sluzobného uradu personalnym rozkazom, ktory v pripade
naliehavosti situacie mozno oznamit ustne. Pisomné vyhotovenie personalneho rozkazu sa doruci
prislusnikovi bez zbytoc¢ného odkladu. Odvolanie proti personalnemu rozkazu o preveleni nema
odkladny ucinok.

(3) Pri preveleni prislusnika do iného miesta vykonu Statnej sluzby mu patria nahrady ako pri
sluzobnej ceste.

§ 49
Vymenovanie za nadriadeného a zastupovanie nadriadeného

(1) Za nadriadeného vymenuva veduci sluzobného uradu na zaklade vyberového konania
prislusnika v stalej statnej sluzbe.

(2) Vyberové konanie podla odseku 1 je mozné spojit s vyberovym konanim na funkciu podla
§ 20, ak ma uchadzaé splnat podmienky ustanovené zakonom na prijatie do stalej Statnej sluzby
podla § 29 ods. 3 pism. c¢) a ods. 2, alebo do docasnej Statnej sluzby podla § 30. Spojené vyberové
konanie sa vyhodnocuje ako jeden celok a veduci sluzobného uradu nie je viazany poradim
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uchadzacov pri vymenovani do sluzobného pomeru a za nadriadeného.

(3) Na vyberové konanie na vymenovanie za nadriadeného sa primerane pouziji ustanovenia
§ 20 ods. 2 az 8.

(4) Vyberova komisia vo vyberovom konani vyuziva sluzobné hodnotenie prislusnika vzhladom
na povinnosti, ktoré ma nadriadeny plnit v Statnej sluzbe.

(5) Prislusnik v stalej statnej sluzbe, ktory vykonava statnu sluzbu v sluzobnom urade, ktorym
je ministerstvo, a je zaradeny na prezidiu zboru, je vymenovany za nadriadeného ako
a) veduci oddelenia,
b) riaditel odboru,
c) viceprezident zboru,
d) prezident zboru.

(6) Prislusnik v stalej statnej sluzbe, ktory vykonava statnu sluzbu v sluzobnom urade, ktorym
je ministerstvo, a je zaradeny v zariadeni zboru, alebo ktory vykonava Statnu sluzbu v sluzobnom

urade, ktorym je Hasi¢sky a zachranny utvar hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, je
vymenovany za nadriadeného ako

a) velitel druzstva,

b) velitel caty,

c) velitel zmeny,

d) velitel hasicskej stanice,
e) veduci oddelenia,

f) zastupca riaditela zariadenia, zastupca velitela zariadenia alebo zastupca velitela osobitného
zariadenia,

g) riaditel zariadenia, velitel zariadenia alebo velitel osobitného zariadenia.
(7) Prislusnik v stalej statnej sluzbe, ktory vykonava statnu sluzbu v sluzobnom urade, ktorym
je krajské riaditelstvo zboru, je vymenovany za nadriadeného ako
a) velitel druzstva,
b) velitel zmeny,
c) velitel hasicskej stanice,
d) veduci pracoviska [§ 13 ods. 1 pism. c]],
e) veduci oddelenia,
f) riaditel okresného riaditelstva,
g) riaditel krajského riaditelstva.
(8) Veduci sluzobného uradu vymenuje prislusnika v stalej Statnej sluzbe na zastupovanie

nadriadeného v ¢ase jeho nepritomnosti presahujucej tri tyzdne alebo v ¢ase neobsadenia funkcie
nadriadeného. Zastupovanie nesmie presiahnut dvanast po sebe nasledujucich mesiacov.

(9) Veduci sluzobného uradu moze poverit prislusnika v stalej Statnej sluzbe, aby zastupoval
nadriadeného pocas jeho nepritomnosti nepresahujicej tri tyzdne. Poverenému prislusnikovi
nepatri priplatok za zastupovanie podla § 110. Poverenie mozno vykonat aj ustne. Ak zastupovanie
bude trvat dlhsie ako 25 hodin, poverenie musi byt prislusnikovi dorucené aj pisomne.
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§ 50
Odvolanie nadriadeného

(1) Veduci sluzobného uradu (§ 13 ods. 1) odvola nadriadeného v Statnej sluzbe, ak
a) sa v systemizacii znizil pocet funkénych miest,

b) nevykazuje riadne vysledky pri vykonavani svojej funkcie nadriadeného v Statnej sluzbe podla
sluzobného hodnotenia,

c) nemoze dlhsie ako dvanast mesiacov plnit povinnosti nadriadeného zo zdravotnych dévodov
alebo

d) nadriadeny pisomne poziada sluZobny urad o odvolanie,

e) pri zmene organizaénej Struktury organizacnej jednotky bola zruSena jeho funkcia
nadriadeného,

f) neziskal alebo stratil opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla
osobitného predpisu,!®) ak sa toto opravnenie na vykonavanie funkcie nadriadeného pozaduje.

(2) Vykonavanie funkcie nadriadeného podla odseku 1 sa skonéi diom uréenym v rozhodnuti.
Obdobie od vydania rozhodnutia do skonéenia vykonavania funkcie nadriadeného nesmie byt
dlhsie ako jeden mesiac.

(8) Vykonavanie funkcie nadriadeného sa skoné¢i dnom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni disciplinarneho opatrenia podla § 77 pism. b) az d).

Zaradenie prislusnika mimo c¢innej Statnej sluzby

§51

Ak vykonava tehotna prislusnicka Statnu sluzbu, ktora je tehotnej prislusnicke podla
osobitného predpisu zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo
a sluzobny urad ju nemoéze preradit na inu funkciu, ktora je pre nu vhodna, zaradi sa do nastupu
na matersku dovolenku mimo ¢innej statnej sluzby. To plati rovnako o prislusnicke po skonceni
materskej dovolenky do konca deviateho mesiaca po porode. Prislusnicke patri pocas zaradenia
mimo cCinnej Statnej sluzby sluzobny plat, ktory jej patril pred zaradenim mimo cinnej statnej
sluzby.

§ 52

(1) Ak sa v systemizacii znizili pocty funkénych miest v stalej Statnej sluzbe, sluzobny pomer
prislusnika v stalej Statnej sluzbe sa nekonc¢i. Prislusnik v stalej Statnej sluzbe, ktorého funkéné
miesto sa zruSilo, sa zaradi mimo cinnej Statnej sluzby, ak pisomne nesuhlasil s prelozenim,
s preradenim alebo s preloZzenim a preradenim na inu volnu funkciu v zbore alebo ho nie je mozné
preradit alebo prelozit, alebo preradit a prelozit na inta volnu funkciu v zbore, najdlhsie vSak na 18
mesiacov.

(2) Prislusnik sa zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby, ak

a) sa podla osobitného predpisu stal pocas trvania sluZzobného pomeru osobou blizkou's)
nadriadenému, ak pisomne nesuhlasil s prelozenim alebo s preradenim alebo s prelozenim
a preradenim na inu volnu funkciu, najdlhsie vSak na 12 mesiacov,

b) podla zaveru sluzobného hodnotenia nie je sposobily vykonavat doterajsiu funkciu v zbore a nie
je pre neho v Statnej sluzbe volna ina nizsia funkcia v zbore, alebo ak ho do tejto nizSej funkcie
v zbore nemozno zaradif, najdlhsie vSak na 18 mesiacov,
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¢) bol odvolany z funkcie nadriadeného a pisomne nestihlasil s preloZzenim alebo s preradenim
alebo s prelozenim a preradenim na inu volnu funkciu, najdlhsie vSak na Sest mesiacov,

d) bol vyslany na denné studium, najdlhsie vSak do ukoncenia Studia,

e) nemoze podla rozhodnutia prislusnej lekarskej komisie vykonavat doterajsiu funkciu zo
zdravotnych dovodov a pisomne nestihlasil s preloZzenim alebo s preradenim alebo s prelozenim
a preradenim na inu volnu, vzhladom na jeho zdravotnu sposobilost vhodnu funkciu, najdlhsie
vSak na 24 mesiacov,

f) stratil opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podla osobitného
predpisu,’s) ak sa toto opravnenie na vykonavanie funkcie pozaduje, a pisomne nestuhlasil
s prelozenim alebo s preradenim alebo s prelozenim a preradenim na ind volnu funkciu,
najdlhsie vSak na devat mesiacov,

g) bol povolany na vykon zakladnej sluzby, nahradnej sluzby alebo civilnej sluzby, najdlhsie vsak
do ukoncenia vykonu sluzby.

(3) Pocas zaradenia prislusnika mimo ¢innej statnej sluzby

a) podla odseku 1 a odseku 2 pism. a), d) a e) patri prislusnikovi 70 % sluzobného platu, ktory by
mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby,

b) podla odseku 2 pism. b), c) a f) patri prislusnikovi 50 % sluzobného platu, ktory by mu patril,
ak by nebol zaradeny mimo cinnej Statnej sluzby, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

(4) Pocas zaradenia prislusnika mimo ¢innej Statnej sluzby podla odseku 2 pism. g) mu nepatri
sluzobny plat, sluzobny prijem a ani ich nahrada.

(5) Ak sa prislusnik stane doévodne podozrivymm zo zavazného sluzobného previnenia alebo
podozrivym zo spachania trestného ¢inu a jeho dalSie vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo
dolezity zaujem Statnej sluzby, zaradi sa mimo ¢innej Statnej sluzby. Pocas zaradenia mimo ¢innej
Statnej sluzby mu patri 50 % sluzobného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo
c¢innej statnej sluzby. Sluzobny plat podla druhej vety sa zvysuje o 10 % za kazdu vyzivovanu
osobu do 70 % sluzobného platu, ktory by mu patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej
sluzby.

(6) Ak sa u prislusnika preukaze, ze nebol dovod na zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby podla
odseku 5, prislusnik sa zaradi na vykonavanie stalej Statnej sluzby a doplati sa mu do 15 dni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca rozdiel do sluzobného platu, ktory by mu inak patril. To
neplati, ak bolo konanie, pre ktoré bol prislusnik zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby, trestnym
¢inom alebo ak bol pre konanie, pre ktoré bol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby, prepusteny zo
stalej Statnej sluzby.

(7) Pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla odseku 2 pism. e) je prislusnik povinny raz
za rok na pokyn veduceho sluZobného uradu podrobit sa posudzovaniu zdravotnej spésobilosti na
vykonavanie sluzby, ako aj preventivnym prehliadkam a vysSetreniam s tym spojenym.

(8) Ak odpadnu dovody zaradenia prislusnika mimo ¢innej statnej sluzby, prislusnik sa zaradi
na vykonavanie stalej Statnej sluzby.

(9) Odvolanie proti rozhodnutiu o zaradeni mimo ¢innej statnej sluzby nema odkladny ucinok.

(10) Pocas zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby prislusnik nesmie nosit rovnoSatu a na cas
zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby sa mu odoberie sluzobny preukaz. Pocas tejto doby sa na
neho nevztahuje povinnost vykonavat statnu sluzbu, zucastnif sa rekondi¢cného pobytu a plnit
povinnosti podla § 69 ods. 3 pism. a), b), d), e), m) az s), u) av), aak vykonava funkciu
nadriadeného, plnit povinnosti nadriadeného podla § 72. Ostatné povinnosti je prislusnik povinny
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plnit aj pocas zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby.

(11) Zaradenie prislusnika v stalej statnej sluzbe mimo ¢innej statnej sluzby sa skonci najneskor
dniom splnenia podmienok na vznik naroku na starobny doéchodok alebo dnom priznania
predcasného starobného déchodku.

§ 53

(1) Zaradenie prislusnika vyslaného na denné Studium mimo cinnej Statnej sluzby sa vykona
dnom povolania alebo vyslania na Stadium a trva do skonc¢enia alebo prerusenia studia.

(2) Pri zaradeni mimo c¢innej Statnej sluzby sa prislusnik vyslany na denné studium ustanovi do
funkcie vyélenenej pre toto zaradenie v sluZzobnom turade.

§ 54
Dovody vylucujice vykonavanie statnej sluzby

(1) Dnnom, ktorym sa prislusnik stal poslancom Eurdpskeho parlamentu, poslancom Narodnej
rady Slovenskej republiky, prezidentom Slovenskej republiky, ¢lenom vlady Slovenskej republiky,
predsedom Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky alebo podpredsedom Najvyssieho
kontrolného turadu Slovenskej republiky, sudcom Ustavného sudu Slovenskej republiky,
guvernérom alebo viceguvernérom Narodnej banky Slovenska, clenom bankovej rady Narodnej
banky Slovenska, starostom, primatorom, predsedom vySSieho tzemného celku, poslancom
obecného zastupitelstva dlhodobo uvolnenym na vykon funkcie, poslancom vyssieho tizemného
celku dlhodobo uvolnenym na vykon funkcie alebo expertom medzinarodnej organizacie a za
vykonavanie funkcie dostava plat, sa prislusnik zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby na ¢as, po ktory
bude uvedené ¢innosti vykonavat. Za tento ¢as mu nepatri sluzobny plat prislusnika.

(2) Prislusnik, ktory nasleduje manzela vykonavajuceho Statnu sluzbu v cudzine, alebo ktory
nasleduje manzela do miesta vykonu prace vo verejnom zaujme, ktoré je podla pracovnej zmluvy
v cudzine, sa zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby; pocas zaradenia prislusnika mimo ¢innej Statnej
sluzby mu nepatri sluzobny plat prislusnika.

(3) Prislusnika mozno s jeho suhlasom vyslat na vykonavanie funkcie narodného experta
Slovenskej republiky do institticie Eurépskej tinie. Pocas vyslania sa prislusnik zaradi mimo ¢innej
Statnej sluzby. Doba vyslania je najmenej Sest mesiacov a najviac Styri roky, pricom o skonceni,
skrateni alebo predizeni vyslania rozhoduje veduci sluZobného uradu. Poéas vyslania patri
prislusnikovi sluzobny plat, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany na vykonavanie funkcie
narodného experta, a tiez ma narok na nahradu vydavkov suvisiacich s vyslanim okrem nahrady
vydavkov, ktorti mu preukazatelne poskytla institiicia Europskej unie, do ktorej bol vyslany.

§ 55
Opatovné zaradenie prislusnika na vykonavanie statnej sluzby

Zaradenie prislusnika mimo ¢innej statnej sluzby sa skonci jeho zaradenim

a) na vykonavanie Statnej sluzby na funkéné miesto toho istého sluzobného tiradu a do rovnakej
funkcie,

b) na zaklade jeho pisomného suhlasu na iné volné funkéné miesto toho istého sluzobného uradu,
pre ktoré splna kvalifikacné predpoklady,

¢) na zaklade jeho pisomného suhlasu na volné funkéné miesto in€ho sluzobného uradu, pre
ktoré splna kvalifikaéné predpoklady.
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Sluzobna cesta

§ 56

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu prislusnika na cestu na
vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta, ako je pravidelné miesto vykonavania Statnej sluzby,
vratane c¢asu vykonavania Statnej sluzby v mieste, ktoré je cielom sluzobnej cesty, do skoncenia
tejto sluzobnej cesty.

(2) Zahranicna sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu prislusnika na cestu na
vykonavanie Statnej sluzby do zahranicia vratane vykonavania Statnej sluzby v zahrani¢i do
skoncenia tejto cesty.

(3) Sluzobny turad vysle prislusnika na sluzobnu cestu na navrh nadriadeného, o ktorom to
ustanovi sluzobny predpis, na cas nevyhnutnej potreby. Sluzobny urad zaroven urci miesto
nastupu a ciel cesty, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia sluzobnej cesty; moze urcit
aj dalSie podmienky sluzobnej cesty. SluZzobny urad je pritom povinny prihliadat na opravnené
zaujmy prislusnika.

(4) Pravidelné miesto vykonavania Statnej sluzby na ucely poskytovania nahrad vydavkov pri
sluzobnej ceste alebo zahranicnej sluzobnej ceste je miesto vykonavania Statnej sluzby uvedené
v rozhodnuti o vymenovani prislusnika do Statnej sluzby.

(5) Prislusnik je povinny nastupit na sluzobnu cestu aj v dnoch nepretrzitétho odpocinku
v tyzdni alebo vo sviatok, ak je to potrebné na plnenie tiloh Statnej sluzby; osobitné podmienky na
vykonavanie Statnej sluzby prislusnic¢ok tym nie st1 dotknuté.

(6) Casom nastupu a ¢asom skoncenia sluzobnej cesty sa na tucely tohto zakona rozumie cas
skutocného odchodu a ¢as skuto¢ného prichodu dopravného prostriedku, ktory prislusnika
prepravi do miesta konania sluzobnej cesty a spat.

§ 57

(1) Prislusnika mozno vyslat na sluzobnu cestu na ziskanie potrebnych skusenosti a praxe do
iného miesta vykonavania statnej sluzby alebo do iného sluzobného tiradu na ¢as dlhsi ako 90 dni
v kalendarnom roku len s jeho stthlasom.

(2) Prislusnikovi vyslanému na sluzobnu cestu patri nahrada vydavkov podla osobitného
predpisu.!?’)

§ 58
Nahrady vydavkov suvisiacich so vznikom sluZzobného pomeru a s prelozenim

(1) Prislusnik ma pri prelozeni na urcité obdobie narok na nahradu vydavkov ako pri sluzobnej
ceste, ak je prelozeny mimo miesta vykonavania Statnej sluzby.

(2) Prislusnikovi, ktory je trvalo prelozeny do iného miesta vykonavania Statnej sluzby
z organizacnych doévodov, a Zije preto odlticene od svojej rodiny, patria nahrady ako pri sluzobnej
ceste. O dizke obdobia, za ktoré sa priznava nahrada, rozhoduje veduci sluzobného turadu do 30
kalendarnych dni odo dna trvalého prelozenia.

(3) Veduci sluzobného tiradu moéze na zaklade pisomnej ziadosti prislusnika, ktory v désledku
prijatia do sluzobného pomeru alebo trvalého prelozenia do iného miesta vykonavania Statnej
sluzby zije odliicene od svojej rodiny, poskytnut prislusnikovi nahrady ako pri sluzobnej ceste,
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najdlhsie pocas troch mesiacov a nahradu preukazanych stahovacich vydavkov; o poskytovani
nahrad rozhodne veduci sluzobného turadu najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku
sluzobného pomeru alebo odo dna trvalého prelozZenia.

(4) Ak je podla posudenia vediiceho sluzobného uradu mozny denny navrat prislusnika do
miesta trvalého pobytu, moZzno namiesto nahrad uvedenych v odseku 1 poskytnut nahrady
cestovnych vydavkov z miesta trvalého pobytu do miesta vykonavania statnej sluzby a spéat ako pri
sluzobnej ceste.

(5) Nahrady podla odsekov 2 az 4 nepatria prislusnikovi, ktory odmietol vymenu alebo pridelenie
bytu v mieste vykonavania statnej sluzby, a to trvale pre toto miesto vykonavania statnej sluzby.

Skoncenie a zanik sluzobného pomeru

§ 59

(1) Sluzobny pomer prislusnika, ak tento zakon neustanovuje inak, sa skonci
a) odvolanim z funkcie z dévodov uvedenych v § 60 ods. 1 a 2,
b) na zaklade pisomnej Ziadosti prislusnika podla § 61,
c) v skuiSobnej lehote podla § 62 alebo
d) na zaklade zakona podla § 63.

(2) Sluzobny pomer zanika smrfou prislusnika alebo vyhlasenim prislusnika za mftveho.

(3) Pisomné rozhodnutie podla odseku 1 pism. a) ab), pisomné oznamenie o skonceni
sluzobného pomeru prislusnika v skuSobnej lehote podla odseku 1 pism. c) a pisomné potvrdenie
o skonceni sluzobného pomeru prislusnika podla odseku 1 pism. d) vyda veduci sluzobného
uradu.

§ 60
Skoncenie sluZzobného pomeru sluZzobnym iradom

(1) Sluzobny urad skonéi sluzobny pomer odvolanim z funkcie, ak prislusnik prestal splnat
predpoklady nevyhnutné na vykonavanie Statnej sluzby, a to
a) stratil statne obcianstvo Slovenskej republiky,
b) nema trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky.

(2) V pripravnej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sluzobny urad skonéi sluzobny
pomer odvolanim z funkcie, ak sa v systemizacii znizil pocet funkénych miest. Pri odvolani

z funkcie z tohto dévodu ma prislusnik narok na nahradu v sume patnasobku jeho sluZzobného
platu.

(3) Sluzobny pomer podla odsekov 1 a 2 sa skonci dnom dorucenia rozhodnutia o odvolani
z funkcie.

§ 61
Skoncenie sluzobného pomeru na ziadost prislusnika

(1) Na zaklade pisomnej ziadosti prislusnika sa sluzobny pomer skonci rozhodnutim sluzobného
uradu, ktoré musi sluzobny turad vydat do 30 dni od dorucenia zZiadosti.

(2) Sluzobny pomer sa skon¢i dnom urcenym v rozhodnuti. Obdobie od vydania rozhodnutia
nesmie byt kratsie ako 30 dni a dlhsie ako 60 dni, ak sa nedohodli inak.
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(3) Ak sluzobny urad nevyda rozhodnutie v lehote ustanovenej v odseku 1, sluzobny pomer sa
skonci Sestdesiatym dnom od dorucenia ziadosti prislusnika.

§ 62
Skoncenie sluzobného pomeru v skusobnej lehote

Sluzobny pomer mozno skoncit v skuSobnej lehote pocas pripravnej Statnej sluzby alebo
docasnej statnej sluzby z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, tak zo strany
sluzobného turadu, ako aj zo strany prislusnika. Sluzobny pomer sa skon¢i uplynutim troch
kalendarnych dni nasledujicich po dni dorucenia pisomného oznamenia vediiceho sluzobného
uradu alebo prislusnika, vzdy vSak najneskor uplynutim skuSobnej lehoty.

§ 63
Skoncenie sluzobného pomeru na zaklade zakona

(1) Sluzobny pomer prislusnika sa skon¢i dnom

a) uplynutia pripravnej Statnej sluzby, ak nebola tispeSne vykonana skuska na ziskanie osobitnej
odbornej sposobilosti alebo ak sa nesplnil kvalifikacny predpoklad vzdelania podla § 195,

b) uplynutia docasnej Statnej sluzby,

c) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol prislusnik odsudeny za tmyselny trestny
¢in, alebo dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol pozbaveny spodsobilosti
na pravne ukony alebo ktorym bola jeho sposobilost na pravne iilkony obmedzena,

d) vzniku naroku na starobny doéchodok podla osobitného predpisu,!») a ak ide o prislusnika,
ktory spliia podmienky naroku na vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu,'7==) dfiom
dovisenia déchodkového veku podla osobitného predpisu,!7aaa)

e) uplynutia casu zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby; ak bol prislusnik zaradeny mimo cinnej
Statnej sluzby z déovodu uvedeného v § 52 ods. 1, ma narok na nahradu v sume patnasobku
jeho sluZzobného platu,

f) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia lekarskej komisie zriadenej podla § 17 ods. 3 o strate
zdravotnej sposobilosti prislusnika na vykonavanie akejkolvek funkcie v zbore,

g) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni disciplinarneho opatrenia prepustenia zo
stalej Statnej sluzby, prepustenia z doCasnej Statnej sluzby alebo prepustenia z pripravnej
Statnej sluzby,

h

—

nadobudnutia pravoplatnosti sluzobného hodnotenia so zaverom, Ze prislusnik nie je sposobily
na vymenovanie do stalej statnej sluzby, alebo

i) nadobudnutia pravoplatnosti sluzobného hodnotenia so zaverom, Ze prislusnik nie je sposobily
vykonavat akukolvek funkciu v zbore.

(2) Pisomné potvrdenie o skonceni sluzobného pomeru na zaklade zakona obsahuje den, ktorym
sa sluzobny pomer skong¢il, a dovod skoncenia sluzobného pomeru.

§ 64
Neplatné skoncenie sluzobného pomeru

Ak je podla pravoplatného rozhodnutia skoncenie sluzobného pomeru neplatné, sluzobny pomer
trva dalej. Za obdobie od neplatného skoncenia sluzobného pomeru do opatovného zaradenia do
Statnej sluzby patri prislusnikovi sluzobny plat, ktory by mu patril, ak by nedoSlo k neplatnému
skonceniu sluzobného pomeru.
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Sluzobny posudok a potvrdenie o Sstatnej sluzbe

§ 65

(1) Sluzobny urad vyda prislusnikovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti sluZzobny posudok
najneskor vden skoncenia sluzobného pomeru. Sluzobny posudok moze obsahovat iba
skutocnosti tykajuce sa vykonavania Statnej sluzby.

(2) Sluzobny posudok prislusnikovi vyda sluzobny urad pisomne, pricom vychadza zo
sluzobného hodnotenia a z osobného spisu prislusnika.

§ 66

(1) Sluzobny urad vyda prislusnikovi v den skoncenia sluzobného pomeru pisomné potvrdenie
o Statnej sluzbe, pricom vychadza z osobného spisu prislusnika.
(2) Potvrdenie o statnej sluzbe obsahuje najma
a) Cas trvania sluzobného pomeru,
b) zavazky prislusnika suvisiace so sluzobnym pomerom,
c) v akom poradi a v ¢i prospech sa z platu prislusnika vykonavajua zrazky,

d) skoncenie pripravnej Statnej sluzby a docasnej Statnej sluzby z doévodu znizenia poctu
funkénych miest v systemizacii,

e) udaj o funkcii a sluzobnom plate prislusnika, ak o to prislusnik pisomne poziada,

f) skutocnosti rozhodujiice na posudenie naroku na dovolenku.

§ 67
Osobny spis prislusnika

(1) Vsetky pisomnosti tykajuce sa sluZzobného pomeru prislusnika sa zakladaju do jeho
osobného spisu. Osobny spis prislusnika vedie osobny urad.

(2) Sluzobny urad poskytuje prislusnikovi na jeho ziadost odpisy pisomnosti, ktoré su ulozené
v jeho osobnom spise, a umozni mu robit si vypisy z pisomnosti a fotoképie pisomnosti uloZzenych
v jeho osobnom spise.

(3) Sluzobny urad méze poskytovat informacie o prislusnikovi len s jeho sthlasom alebo vtedy,
ak tak ustanovuje osobitny predpis.!4)

(4) Osobny spis prislusnika sa spravuje 50 rokov po skonceni sluzobného pomeru.

TRETIA HLAVA
SLUZOBNA DISCIPLINA A DISCIPLINARNA PRAVOMOC

§ 68
Sluzobna disciplina

Sluzobna disciplina prislusnikov spociva v déslednom plneni povinnosti ustanovenych Ustavou
Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi, zakonmi, dalSimi vSeobecne zavadznymi pravnymi
predpismi, sluzobnou prisahou, rozkazmi, nariadeniami, prikazmi a pokynmi nadriadenych.
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a)
b)
c)

d)

e)

=

§ 69
Zakladné prava a povinnosti prislusnika
(1) Prislusnik ma pravo
na podmienky nevyhnutné na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
na sluzobny plat a platovy postup v Statnej sluzbe podla tohto zakona,
na prehlbovanie kvalifikacie pre potreby sluZzobného uradu,

odmietnut sluZzobnu ulohu, ktora je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
a sluzobnu ulohu, ktora nepatri podla osobitnych predpisov do pésobnosti sluzobného tradu,

odmietnuf vykon sluzobnej ulohy, ktora podla osobitnych predpisov, sluzobnych predpisov
alebo vydanych pokynov patri do vylu¢nej poésobnosti nadriadeného,

nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokopie,

g) podavat staznosti vo veciach vykonavania statnej sluzby sluzobnému uradu.

(2) Prislusnik ma okrem prav podla odseku 1 aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov.

a)
b)

c)

d)

€)

h)
i)

j)

k)

1)

(3) Prislusnik je povinny

plnit osobne, zodpovedne, riadne a vcas sluzobné ulohy uloZené rozkazmi, nariadeniami,
prikazmi a pokynmi nadriadenych, ak bol s nimi riadne oboznameny,

vykonavat vSetky ulohy, ktoré patria k jeho sluzobnym povinnostiam,

zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim
Statnej sluzby, ak nie je tejto povinnosti zbaveny veducim sluZobného uradu; tato povinnost
plati aj po skonceni sluzobného pomeru,

vykonavat statnu sluzbu nestranne a politicky neutralne,

zvySovat svoje odborné vedomosti, zruénosti, schopnosti a udrziavat si pozadovanu fyzicku
zdatnost na vykonavanie Statnej sluzby a zucastnovat sa na odbornej priprave a overovani
vedomosti, zru¢nosti a fyzickej zdatnosti,

neprijimat v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby dary alebo iné vyhody okrem darov alebo
inych vyhod poskytovanych sluZzobnym tradom,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim S§tatnej sluzby na
vlastny prospech alebo na prospech iného,

poskytovat sluzobnému tradu informacie vo veciach svojho osobného stavu a o jeho zmenach,

oznamit sluZzobnému uradu, Ze bolo proti nemu vznesené obvinenie pre podozrenie zo
spachania umyselného trestného ¢inu, Ze bola podana proti nemu obzaloba pre podozrenie zo
spachania umyselného trestného Cinu, Ze bol pravoplatne odsudeny za tmyselny trestny cin,
ze bol pozbaveny spodsobilosti na pravne ukony alebo jeho spoésobilost na pravne ukony je
obmedzena,

dbat o to, aby jeho politicka ¢innost neposkodzovala doveru verejnosti a jeho sluzobného uradu
v jeho schopnost plnit sluZzobné tlohy lojalne a nestranne,

zdrzat sa pri vykonavani Statnej sluzby a mimo nej vSetkého, ¢o by mohlo narusit vaznost
Statnej sluzby alebo ohrozit doveru v jej nestrannost alebo nestrannost rozhodovania,

ochranovat majetok Statu, ktory mu bol zvereny, pred poskodenim, stratou, znicenim
a zneuzitim,
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m) oznamit bezprostredne nadriadenému poruchy a nedostatky, ktoré ohrozuju alebo stazuju
vykonavanie Statnej sluzby, a oznamit hroziacu skodu,

n) zakrocit, ak hrozi Skoda a na jej odvratenie je potrebny neodkladny zakrok; nemusi tak urobit,
ak mu v tom brani doélezita okolnost alebo ak by tym iné osoby vystavil vaZnemu ohrozeniu,

0) dodrziavat sluzobnu disciplinu,

p) dodrziavat urceny sluzobny cas,

r) byt pri vykonavani Statnej sluzby primerane ustrojeny a dbat o nalezitd upravu svojho
zovnajsku,

s) zastupovat nadriadeného v rozsahu jeho ¢innosti, ak mu to bolo ulozené sluzobnym turadom,

t) na pokyn vediiceho sluzobného uradu podrobit sa posudzovaniu zdravotnej spdsobilosti na
vykonavanie sluzby, preventivnym prehliadkam a vySetreniam,

u) dodrziavat pri vykonavani Statnej sluzby pravidla sluzobnej zdvorilosti a spravat sa slusne
k ostatnym prislusSnikom a v sluZzobnom styku aj k obéanom,

v) zabezpecit ucelné a hospodarne spravovanie a vyuZivanie finanénych zdrojov, zariadeni
a sluzieb, ktoré mu boli zverené,
x) oznamit spolu s majetkovym priznanim podla § 70 sluzobnému turadu aj prijem
z vykonavania c¢innosti uvedenych v odseku 6, ktory v uplynulom kalendarnom roku presiahol
sumu 50 000 Sk.
y) plnit dalSie povinnosti podla tohto zakona.

(4) Ak sa prislusnik domnieva, Ze rozkaz, nariadenie, prikaz alebo pokyn jeho nadriadeného je
Vv rozpore so vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, je povinny na to nadriadeného upozornit.
Ak nadriadeny trva na splneni rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu, musi ho prislusnikovi
pisomne potvrdit a prislusnik je povinny ho splnif. Pisomné potvrdenie sa nevyzaduje, ak hrozi
nebezpecenstvo z omeskania. Prislusnik je povinny odopriet splnenie rozkazu, nariadenia, prikazu
alebo pokynu nadriadeného, ak by jeho splnenim spachal trestny ¢in; tuto skutocnost je povinny
bezodkladne oznamit vysSiemu nadriadenému.

(5) Prislusnik nesmie

a) podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu c¢innost v oblasti posobnosti zboru alebo na useku
ochrany pred poziarmi a ani obchodovat s hasi¢skymi komoditami; inou zarobkovou ¢innostou
sa na ucely tohto zakona rozumie cCinnost, ktora zaklada narok na prijem zdanovany podla
osobitného predpisu,!72)

b) byt Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, spravneho organu, kontrolného
organu alebo dozorného organu pravnickej osoby vykonavajucej podnikatelsku ¢innost,

c) sprostredkuvat pre seba, inu fyzicku osobu alebo pravnicku osobu obchodny styk so
1. Statom,
2. obcou,
3. vySSim uzemnym celkom,
4

. Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom alebo s inou pravnickou osobou zriadenou
alebo zalozenou Statom,

5. Fondom narodného majetku Slovenskej republiky,

6. rozpoctovou organizaciou, prispevkovou organizaciou alebo s inou pravnickou osobou
zaloZenou alebo zriadenou obcou alebo so zariadenim obce,

7. rozpoctovou organizaciou, prispevkovou organizaciou alebo s inou pravnickou osobou
zalozenou alebo zriadenou vysSsim tizemnym celkom, alebo
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8. inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou statu, Fondu narodného majetku Slovenske;j
republiky, obce alebo vyssieho izemného celku,

d) zvyhodnovat blizke osoby'¢) pri vykonavani statnej sluzby.

(6) Obmedzenie podla odseku 5 pism. a) sa nevztahuje na vedecku cinnost, pedagogicku
¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatelsku ¢innost, publicistickil ¢innost, literarnu ¢innost alebo
umelecku ¢innost, znalecku ¢innost, tlmoc¢nicku ¢innost, prekladatelsku c¢innost, plnenie tuloh
protipoziarnej asistencnej hliadky podla osobitnych predpisov,'”s) na spravu vlastného majetku
prislusnika a na spravu majetku svojich maloletych deti.

§ 70
Majetkové priznanie

(1) Prislusnik pocas trvania statnej sluzby je povinny priznat svoje majetkové pomery
a) do 30 dni odo dna vzniku sluzobného pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Povinnost podla odseku 1 sa vztahuje na vSetok majetok prislusnika, pricom majetkové
priznanie musi obsahovat udaje o

a) nehnutelnom majetku,
b) hnutelnych veciach,

¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neocenuje a majetok uvedeny v odseku 2 pism. b)
a c) prislusnik na ucely majetkového priznania oceni cenou obvyklou, priCom sa tento majetok
v majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak jeho suhrnna hodnota je vyssia ako 500 000 Sk.
Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na tieto ucely deli rovnakym dielom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.'$)

(4) Sucastou majetkového priznania prislusnika je aj cestné vyhlasenie prislusnika, ze nema
vedomost o takych prijmoch osob ZzZijucich s nim v domacnosti,') ktoré mozno povazovat za
nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatocnych zdrojov.

(5) Udaje o majetkovych pomeroch priznanych podla odsekov 1 a 2 sa oznamuju vediucemu
sluzobného tradu, ak ide o veduceho sluzobného tiradu na krajskom riaditelstve zboru, veducemu
sluzobného uradu na prezidiu zboru, ak ide o veduceho sluzobného uradu na prezidiu zboru,
ministrovi, ktori zabezpecia vyhodnotenie majetkovych priznani v prislusnych sluzobnych uradoch
na ucely zistenia prirastku majetku prislusnika a ich uchovavanie.

(6) Na vyzvu veduceho sluzobného uradu alebo ministra, najméa ak su odévodnené pochybnosti
o pravdivosti priznanych udajov, je prislusnik povinny predlozit majetkové priznanie, aj ak ide
o majetok podla odseku 2 pism. b) a c), ktorého sihrnna hodnota je nizSia ako 500 000 Sk.

§71
Konanie vo veciach majetkového priznania

(1) Ak prislusnik nepoda vcas majetkové priznanie podla § 70, vyzve ho veduci sluzobného
uradu alebo minister na dodatocné splnenie tejto povinnosti najneskor do 30 dni.

(2) Veduci sluzobného uradu alebo minister preskiima uplnost majetkového priznania, ak treba,
vyzve prislusnika, aby ho v lehote do 30 dni v potrebnom rozsahu spresnil a doplnil.
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(3) Ak sa na zaklade vyhodnotenia majetkového priznania podla § 70 ods. 5 zistia u prislusnika
majetkové prirastky, ktoré presahuju suhrn jeho platovych pomerov a inych vycislenych prijmov,
je prislusnik povinny vycislit alebo preukazaf ich pdévod. Na splnenie tejto povinnosti veduci
sluzobného uradu alebo minister urci prislusnikovi primeranu lehotu, najviac 60 dni.

(4) Nesplnenie niektorej z povinnosti podla odsekov 1 az 3 veduci sluzobného turadu alebo
minister oznami spolu s navrhom na zacatie disciplinarneho konania prislusnej disciplinarne;j
komisii. Rovnako sa postupuje, ak veduci sluzobného tiradu alebo minister nepovazuje splnenie
povinnosti podla odseku 3 za dostatocné a ma odovodnené pochybnosti o povode majetkového
prirastku prislusnika alebo o hodnovernosti nim preukazanych skutoc¢nosti tykajucich sa povodu
majetkového prirastku.

§72
Povinnosti nadriadeného

Okrem plnenia povinnosti podla § 69 je nadriadeny dalej povinny
a) riadit, organizovat, kontrolovat vykonavanie statnej sluzby podriadenych prislusnikov,

b) zabezpecovat, aby podriadeni prislusnici mali poZzadované vedomosti, zruénosti, schopnosti
a fyzicku zdatnost na vykonavanie Statnej sluzby,

c) vytvarat priaznivé podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby a podriadenych
prislusnikov viest k sluZzobnej discipline,

d) slusne sa spravat voci podriadenym prislusnikom,
e) vystupovat pred disciplinarnou komisiou a v konani pred stadom,
f) vykonavat sluzobné hodnotenie jemu podriadenych prislusnikov,

g) ocenovat prikladné plnenie sluzobnych povinnosti a navrhovat alebo vyvodzovat dosledky
z porusovania sluzobnych povinnosti,

h) vykonavat skolitela ¢akatelovi, ktorému je bezprostredne nadriadeny.

§73

(1) Minister, prezident zboru, riaditel krajského riaditelstva zboru a velitel Hasicského
a zachranného tutvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy mézu podriadenym
prislusnikom v rozsahu svojej pravomoci udelovat disciplinarne odmeny a ukladat disciplinarne
opatrenia.

(2) Minister a prezident zboru su opravneni udelit disciplinarnu odmenu podla § 74
prislusnikovi bez ohladu na to, v ktorom sluzobnom urade je zaradeny. Disciplinarne opatrenie
podla § 77 pism. c) alebo d) moze riaditelovi krajského riaditelstva zboru ulozit len minister.
Disciplinarne opatrenie podla § 77 pism. c) alebo d) mo6ze riaditelovi okresného riaditelstva zboru
a velitelovi Hasicského a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
ulozit len prezident zboru.

(3) Podrobnosti o disciplinarnych previneniach, o udelovani disciplinarnych odmien a ukladani
disciplinarnych opatreni upravi ministerstvo v sluzobnom predpise.

§74
Disciplinarne odmeny
(1) Disciplinarne odmeny st
a) pisomna pochvala,

b) penazny dar alebo vecny dar,
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c) mimoriadne povysenie do vySsej hodnosti alebo mimoriadne vymenovanie do prvej dostojnicke;j
hodnosti.

(2) Disciplinarna odmena musi byt imerna zasluznému cinu alebo dlhodobému prikladnému
plneniu sluzobnych povinnosti, za ktoré sa udeluje.

(3) Za to isté konanie mozno udelit len jednu disciplinarnu odmenu alebo odmenu (§ 120).

(4) Zasluznym c¢inom sa rozumie vykonanie hrdinského skutku, prejav stato¢nosti pri zachrane
Iudského zivota alebo zabranenie znac¢nym materidlnym skodam,!) mimoriadny prejav odvahy
a usilia pri vykonavani statnej sluzby alebo vzorna reprezentacia Slovenskej republiky alebo zboru.

(5) Prislusnikovi nemozZno udelit disciplinarnu odmenu v case, ked mu bolo ulozené
disciplinarne opatrenie, a to esSte nebolo zahladené. Pred zahladenim disciplinarneho opatrenia
moze udelit disciplinarnu odmenu vyluc¢ne minister v pripadoch hodnych osobitného zretela.

(6) Pri mimoriadnom povyseni do vysSsej hodnosti alebo mimoriadnom vymenovani do prvej
dostojnickej hodnosti neplatia ustanovenia § 37 ods. 1 pism. a) a b).

(7) Prislusnika, ktory zahynul pri plneni sluZzobnych povinnosti, mdéze minister mimoriadne
povysit do vyssej hodnosti alebo mimoriadne vymenovat do prvej dostojnickej hodnosti podla
odseku 1 pism. c) in memoriam.

§ 75
Sluzobné previnenia

(1) Sluzobnym previnenim je zavinené porusenie povinnosti prislusnika. Prislusnik zodpoveda za
sluzobné previnenie.

(2) Zavazné sluzobné previnenie je konanie uvedené v odseku 1, ak vzhladom na povahu
porusenej sluzobnej povinnosti, sposob konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované
sluzobné previnenie alebo inu pritazujicu okolnost je jeho skodlivost zvySena.

Disciplinarne opatrenia

§ 76

Za sluzobné previnenie mozno ulozit prislusnikovi jedno z tychto disciplinarnych opatreni:
a) pisomné pokarhanie,
b) zniZenie sluZzobného platu az o 15 % najviac na tri mesiace,

¢) zniZenie hodnosti o jeden stupen na obdobie jedného roka.

§ 77
Za zavazné sluzobné previnenie mozno ulozit prisluSnikovi jedno z tychto disciplinarnych
opatreni:
a) znizenie sluzobného platu az o 30 % najviac na tri mesiace,
b) odvolanie nadriadeného z funkcie,
c) prepustenie zo stalej Statnej sluzby,
d) prepustenie z docasnej Statnej sluzby,

€) prepustenie z pripravnej Statnej sluzby.
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Ukladanie disciplinarnych opatreni

§78

Disciplinarne opatrenie zniZenia hodnosti o jeden stupen nemozZno ulozit prislusnikovi
v hodnosti rotmajstra, podporucika alebo generala.

§79
(1) Disciplinarne konanie sa uskutocnuje pred disciplinarnou komisiou.

(2) Pred ulozenim disciplinarneho opatrenia musi byt vzdy objektivhe zisteny skuto¢ny stav.
Prislusnik musi mat mozZnost pred uloZenim disciplinarneho opatrenia vyjadrit sa k veci,
navrhovat dékazy a obhajovat sa.

(3) Pri rozhodovani o uloZzeni disciplinarneho opatrenia sa prihliada na skuto¢nosti
protipravneho konania, na okolnosti, za ktorych sa ho prislusnik dopustil, jeho nasledky, mieru
zavinenia a na doterajsie plnenie sluzobnych povinnosti.

(4) Ulozenim disciplinarneho opatrenia prislusnik nie je zbaveny povinnosti nahradit Skodu,
ktoru sposobil sluzobnym previnenim.

() Zriadenie, pravomoc a zlozenie disciplinarnej komisie upravi sluzobny predpis, ktory vyda
ministerstvo.

§ 80

(1) Za sluzobné previnenie mozno ulozit disciplinarne opatrenie najskor v nasledujiici den po
spachani sluzobného previnenia a najneskoér do 60 dni odo dna, ked sa o sluzobnom previneni
dozvedel ktorykolvek z nadriadenych, najneskdor vSak do jedného roka odo dna spachania
sluzobného previnenia.

(2) Za den ulozenia disciplinarneho opatrenia sa povazuje den oznamenia rozhodnutia o ulozeni
disciplinarneho opatrenia.

(3) Ak prvostupnové rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia bolo zrusené a vec bola
vratena sluzobnému organu, ktory rozhodnutie vydal, na nové prerokovanie a rozhodnutie podla
§ 154a ods. 6 zacina plynut nova 60 dnova lehota na ulozZenie disciplinarneho opatrenia v tej istej
veci, ato odo dna pravoplatnosti druhostupnového rozhodnutia o zruseni a vrateni veci
prislusnému sluzobnému organu.

§ 81

Ak sa prislusnik dopustil sluzobného previnenia v cudzine, lehota 60 dni na uloZenie
disciplinarneho opatrenia zacina plynuf dnom nasledujucim po dni navratu prislusnika z cudziny,
ak sa ktorykolvek z nadriadenych prislusnika o tomto konani dozvedel v ¢ase, ked sa prislusnik
zdrziaval v cudzine; najneskor vSak do jedného roka odo dna navratu z cudziny. Ustanovenia § 80
ods. 2 a 3 platia rovnako.

§ 82

Disciplinarne opatrenie nemozno ulozit, ak bol prislusnik za ten isty skutok uZ potrestany
sudom; ak bolo disciplinarne opatrenie uloZzené skoér, zrusi sa s i¢innostou odo dna jeho uloZenia.
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§ 83

(1) Pisomné rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia vydava prislusnikovi veduci
sluzobného uradu na navrh disciplinarnej komisie.

(2) Pravoplatné rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa zaklada do osobného spisu
prislusnika.

(3) Po uplynuti jedného roka odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni
disciplinarneho opatrenia sa prislusnik posudzuje, ako by mu za sluzobné previnenie nebolo
ulozené disciplinarne opatrenie s vynimkou disciplinarneho opatrenia prepustenia zo Statnej
sluzby.

(4) Disciplinarne opatrenie moze veduci sluzobného tradu na navrh nadriadeného zahladit aj
pred uplynutim c¢asu uvedeného vodseku 3, ak prislusnik svojim vykonavanim sluzby
a spravanim preukazal, Ze si to zasluhuje; ak bolo ulozené disciplinarne opatrenie zniZenie
hodnosti o jeden stupen na obdobie jedného roka, moéze tak urobit az po uplynuti polovice ¢asu
vykonania tohto opatrenia.

(5) Pravoplatné rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia sa z osobného spisu prislusnika
vyradi, len ¢o sa prislusnik posudzuje, ako by mu za sluZzobné previnenie nebolo uloZzené
disciplinarne opatrenie; to neplati, ak prislusnikovi bolo uloZené disciplinarne opatrenie
prepustenie zo Statnej sluzby.

§ 84
Evidencia disciplinarnych opatreni

Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho opatrenia, zahladenie disciplinarneho
opatrenia a zruSenie disciplinarneho opatrenia sa zapisuju bezodkladne do prehladu
o disciplinarnych odmenach a disciplinarnych opatreniach.

STVRTA HLAVA
PODMIENKY VYKONU STATNEJ SLUZBY

§ 85
Tyzdenny sluzobny cas

(1) Sluzobny cas prislusnika je ¢asovy usek, v ktorom prislusnik vykonava Statnu sluzbu a je
k dispozicii sluzobnému turadu.

(2) Sluzobny cas prislusnika je 40 hodin tyzdenne. Skratenie tyzdenného sluzobného casu
prislusnika mozno dohodnut v kolektivnej zmluve.

§ 86
Nerovnomerné rozvrhnutie sluzobného ¢asu

(1) Sluzobny cas prislusnikov moéze byt rozvrhnuty nerovnomerne. Nerovnomerne rozvrhnuty
sluzobny ¢as prislusnikov je rozvrhnuty na obdobie celého kalendarneho roka.

(2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie byt dizka sluzobného ¢asu v jednotlivych sluzobnych
dnioch vyssia ako 18 hodin. Celkova dlzka vykonavania Statnej sluzby a na nu bezprostredne
nadvazujucej urcenej sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby je najviac 24
hodin v sluzobnom dni.
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(3) Za sluzobny den podla odseku 2 sa povazuje den, v ktorom prislusnik podla rozvrhu
sluzobného ¢asu vykonava statnu sluzbu.

(4) Vykonavanie sluzobnych c¢innosti prislusnikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
Ccasom sa rozvrhuje spravidla na obdobie jedného mesiaca. S planovanym rozvrhom sluzobného
c¢asu musi byt prislusnik oboznameny najneskor tri dni pred zaciatkom kalendarneho mesiaca. Vo
vynimocénych pripadoch méze nadriadeny urcit nastup na vykonavanie sluzby aj v ¢ase kratSom
ako tri dni pred planovanym nastupom na vykonavanie statnej sluzby.

§ 87
Prestavky v statnej sluzbe

(1) Sluzobny urad je povinny najneskor po kazdych Styroch hodinach nepretrzitej statnej sluzby
poskytnut prislusnikovi vykonavajucemu statnu sluzbu v rovnomerne rozvrhnutom sluZobnom
Case prestavku na jedenie a oddych v trvani 30 minut. Zaciatok a koniec tejto prestavky urci
sluzobny urad.

(2) Sluzobny urad je povinny najneskor po kazdych Styroch hodinach nepretrzitej statnej sluzby
poskytnut prislusnikovi vykonavajucemu Statnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
casom prestavku na jedenie a oddych v trvani 30 minut.

(3) Ak ide o statnu sluzbu, ktorej vykonavanie nemoéze byt preruSené, musi sa prislusnikovi aj
bez prerusenia vykonavania Statnej sluzby zabezpecit primerany ¢as na jedenie a oddych.

(4) Prestavky na jedenie a oddych sa zapocitavaju do sluzobného casu.

§ 88
Nepretrzity odpocinok medzi dvoma sluzobnymi dnami

(1) Sluzobny urad je povinny rozvrhnut sluzobny cas tak, aby prislusnik mal medzi koncom
sluzobného dna a zaciatkom nasledujiiceho sluzobného dna nepretrzity odpocinok aspon 12 hodin
a raz za tyzden nepretrzity odpocinok v trvani aspon 32 hodin.

(2) Prislusnikovi, ktory sa vratil zo sluzobnej cesty po 24. hodine, sa poskytne nevyhnutny
odpocinok od skoncenia sluzobnej cesty do nastupu vykonavania sluzby na ¢as osem hodin. Ak
tento odpocinok spada do urceného zakladného sluzobného ¢asu sluzby prislusnika, povazuje sa
za Cas zameskany pre prekazky na strane sluZobného uradu.

§ 89
Dizka nepretrzitého odpoéinku v tyzdni

(1) Sluzobny turad je povinny rozvrhnut sluzobny cas tak, aby vSetci prislusnici mali raz
tyZdenne dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na piatok
a sobotu alebo sobotu a nedelu, alebo na nedelu a pondelok.

(2) Ak vykonavanie Statnej sluzby neumoznuje rozvrhnut sluzobny ¢as podla odseku 1,
poskytnu sa dva po sebe nasledujiice dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni vynimoc¢ne v inych
dnoch tyzdna.

(3) Ak z naliehavych sluzobnych dévodov nemozno rozvrhnut sluzobny cas podla odsekov 1 a 2,
moze sluzobny urad urcit nepretrzity odpocinok v tyzdni odchylne tak, ze nepretrzity odpoc¢inok sa
prislusnikovi poskytne najmenej jeden den v tyzdni, pokial mozno tak, aby pripadol na nedelu,
a zvysok poskytne stithrnne raz za dva tyzdne.
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§ 90
Dni sluzobného pokoja

(1) Ak to vyzaduje dolezity zaujem Statnej sluzby, je prislusnik povinny vykonavat statnu sluzbu
nad urceny sluzobny cas, v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni alebo vo sviatok.

(2) Prislusnikovi, ktory nevykonaval Statnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho obvykly
sluzobny den, patri za tento den sluzobny plat.

§ 91
Statna sluzba nadéas

(1) Statnou sluzbou nadcas je Statna sluzba vykonavana nad ramec urceného sluzobného céasu.
Statnou sluzbou nadéas je aj sluzba, ktoru prislusnik vykonava pocas urcenej sluzobnej
pohotovosti podla § 92 ods. 2.

(2) Statna sluzba nadcas sa moze prislusnikovi prikazat len vynimocne v naliehavom zaujme
Statnej sluzby, a to aj na dni sluzobného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma sluzobnymi
dnami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin.

(3) V kalendarnom roku mozno prislusnikovi prikazat statnu sluZbu nadcas v rozsahu najviac
300 hodin.

§ 92
Sluzobna pohotovost v Statnej sluzbe prislusnikov

(1) Ak sluzobny urad v odoévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi
prislusnikovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu sluzobného ¢asu a nad urceny
sluzobny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia sluzobného ¢asu zdrziaval po urceny cas
na urcitom mieste a bol pripraveny na to, Ze bude povolany na vykonavanie Statnej sluzby, ide
o sluzobnu pohotovost v Statnej sluzbe. SluZzobnii pohotovost v Statnej sluzbe nemozno
prislusnikovi nariadit alebo s nim dohodnut poc¢as dovolenky.

(2) Sluzobny urad moze prislusnikovi nariadit sluzobnu pohotovost mimo sluzobného casu
vykonavania Statnej sluzby, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu alebo na inom
dohodnutom mieste.

(3) Pri nariadenej sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby alebo na inom
urcenom mieste musi byt vymedzeny priestor na odpocinok.

(4) Prislusnik, ktory vykonava sluzobnu c¢innost spojenti s ochranou zaujmov Statu, plni
osobitné ulohy na zabezpecenie potrebnej pohotovosti zboru, je povinny z déovodu svojho zaradenia
do planu uvadzania stupnov pohotovosti hlasit svojmu nadriadenému miesto pobytu v ¢ase mimo
Statnej sluzby a byt pripraveny dostavit sa na uréeny signal v uréenom ¢ase na uréené miesto na
plnenie uloh. Odvolanie proti personalnemu rozkazu o zaradeni do planu vyrozumenia a zvozu
alebo o vyradeni z planu vyrozumenia a zvozu nema odkladny ucinok.

Dovolenka

§ 93

(1) Zakladna vymera dovolenky prislusnika je najmenej Styri tyzdne v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri prislusnikovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrsi aspon 15 rokov sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru. Zakladnu vymeru
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dovolenky mozno predizit v kolektivnej zmluve.

(2) Prislusnik, ktory ma rozvrhnuty sluzobny cas podla § 86, ma narok aj na dodatkovu
dovolenku v dizke jedného tyzdna. Ak prislusnik mal takto rozvrhnuty sluZzobny éas len ¢ast roka,
patri mu pomerna cast dodatkovej dovolenky. Pomerna cast dodatkovej dovolenky je jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky za kazdych 22 dni, poc¢as ktorych mal prislusnik takto
rozvrhnuty sluzobny cas.

(3) Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut nahradu podla § 94; tato dovolenka sa musi
vzdy prednostne vycerpat.

(4) Ak dovolenku cerpa prislusnik s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym c¢asom, patri mu
tolko dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripada v celoro¢nom priemere.

§ 94
Prislusnikovi patri za ¢as dovolenky sluzobny plat.

PIATA HLAVA
SLUZOBNE VOLNO

§ 95

(1) Ak prislusnik nemoze pre prekazky z dovodu vseobecného zaujmu alebo pre dolezité osobné
prekazky vykonavat Statnu sluzbu, ma narok na udelenie sluZobného volna. Sluzobné volno sa
poskytuje na nevyhnutne potrebny cas v dnoch, ktoré su inak obvyklymi sluzobnymi dnami
prislusnika.

(2) Prekazku v Statnej sluzbe z dovodu vSeobecného zaujmu a dodleziti osobnu prekazku
v Statnej sluzbe a jej trvanie je prislusnik povinny preukazat.

§ 96
Platené sluzobné volno

(1) Prislusnikovi patri platené sluzobné volno na pripravu a uspesné vykonanie skusky na
ziskanie osobitnej odbornej spdésobilosti v rozsahu piatich sluZobnych dni.

(2) Za ¢as sluzobného volna podla odseku 1 patri prislusnikovi sluzobny plat.

§ 97

(1) Ako vykonavanie Statnej sluzby sa posudzuje cas
a) cerpania dovolenky,
b) plateného sluzobného volna,
c) zdokonalovacej sluzby podla osobitného predpisu,29)
d) ucasti na rekondi¢cnom pobyte,
e) prehlbovania kvalifikacie,
f) zvySovania kvalifikacie,
g) prestavok na dojcenie,
h) nahradného volna za Statnu sluzbu nadéas a nahradného volna za Statnu sluzbu vo sviatok,

i) ked prislusnik nevykonava Statnu sluzbu, pretoze je sviatok pripadajuci na jeho inak obvykly
sluzobny den,
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j) nepritomnosti prislusnika v statnej sluzbe z dévodu
1. docasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby z dévodu choroby alebo turazu,
2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky do troch rokov veku dietata, starostlivosti
o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta vyZadujiice mimoriadnu starostlivost osobitne
narocnu do siedmich rokov dietata.

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje ako vykonavanie Statnej sluzby cas rodicovskej
dovolenky s vynimkou rodicovskej dovolenky prislusnika, ak sa stara o narodené dieta do
uplynutia 20 tyzdnov od jeho narodenia, poskytnuté nahradné volno a ¢as docasnej neschopnosti
na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz okrem docasnej neschopnosti vzniknutej
v dosledku sluzobného tirazu alebo choroby z povolania, za ktoré zodpoveda sluzobny trad.

SIESTA HLAVA

PREHLBOVANIE KVALIFIKACIE A ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE PRISLUSNIKOV A DALSIE
PODMIENKY NA RIADNE VYKONAVANIE STATNEJ SLUZBY

§ 98
(1) Sluzobny urad zabezpecuje pravidelné prehlbovanie kvalifikacie prislusnikov.

(2) Prehlbovanim kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie a odborna priprava
prislusnikov s cielom priebezného udrziavania, zdokonalovania a doplnania pozadovanych
vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby v zbore.
Druhy a formy prehlbovania kvalifikacie uréi ministerstvo.

(3) Na prehlbovanie kvalifikdcie mimo miesta vykonavania Statnej sluzby poskytne sluzobny
urad prislusnikovi sluzobné volno, najmenej vSak v rozsahu piatich sluzobnych dni v kalendarnom
roku; za tento Cas patri prislusnikovi sluzobny plat. Naklady na prehlbovanie kvalifikacie uhradza
sluzobny urad.

(4) Vysledky prehlbovania kvalifikacie prislusnika st1 su¢astou jeho sluZobného hodnotenia.

(B) Zvysovanie kvalifikacie je ziskanie potrebného stupna vzdelania na ucely splnenia
predpokladov na vykonavanie S§tatnej sluzby na inom funkénom mieste v stilade s potrebou
sluzobného uradu.

(6) Na ziadost prisluSnika moéze sluzobny urad vydaf rozhodnutie o zvySeni kvalifikacie
prislusnika, ak je toto zvySenie v stilade s poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby.

(7) Rozhodnutie o zvySeni kvalifikacie obsahuje
a) stupen vzdelania a sp6sob jeho zvySenia,

b) cas, v priebehu ktorého je prislusnik povinny zotrval v sluZobnom pomere po ziskani
kvalifikacie,

¢) druhy nakladov a najvyssiu sumu, ktoré prislusnik uhradi, ak nesplni zavazok zotrvat v Statnej
sluzbe.
(8) Sluzobny urad poskytne na zvySovanie kvalifikacie prislusnikovi sluZzobné volno na zaklade
potvrdenia vzdelavacieho zariadenia o druhu a dlzke trvania stidia podla osobitného predpisu's)
a) v rozsahu nevyhnutne potrebnom na ticast na vyucovani,
b) dva sluzobné dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie Statnej zaverecnej skusky,
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d) 30 sluzobnych dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace alebo diplomovej prace.

(9) Za cas sluzobného volna podla odseku 8 patri prislusnikovi sluzobny plat. Naklady
v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie podla osobitného predpisu uhradza sluzobny urad.

(10) Ak prislusnik nesplni zavdzok podla odseku 7 pism. b), je povinny uhradit tplne alebo
¢iastoéne naklady v zavislosti od dlZky zotrvania v sluZobnom pomere; to neplati, ak sa sluzobny
pomer skoncil podla § 60 ods. 2 a § 63 ods. 1 pism. f).

§ 99
Sluzobny urad utvara prislusnikom podmienky na riadne, bezpecné a hospodarne vykonavanie
Statnej sluzby; zabezpecuje najma
a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluZzobné predpisy, technické normy a informacie potrebné
na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
b) zriadovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie statnej
sluzby,

¢) vytvaranie podmienok na stravovanie pri vykonavani statnej sluzby,

d) poskytovanie rovnosaty prislusnikovi.

§ 100

Sluzobny urad je povinny zabezpecit prislusnikovi v priebehu denného sluZzobného c¢asu
stravovanie podavanim jedného hlavného teplého jedla, ak ide o prislusnikov s rovnomerne
rozvrhnutym sluZzobnym c¢asom, a dvoch teplych jedal, ak ide o prislusnikov s nerovnomerne
rozvrhnutym sluzobnym ¢asom, na ktoré sluzobny urad prispieva 65 % ceny jedla, najviac vSak
65 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu'’) na kazdé jedlo.

§ 101

(1) Sluzobny urad je povinny zabezpecit prislusnikom, ktori vykonavaju sluzbu v stazenych
podmienkach pri zasahu alebo v suvislosti s nim alebo pri zisftovani pric¢in vzniku poziarov,
v potrebnom rozsahu bezplatné stravovanie, ochranné napoje a odpocinok.

(2) Podrobnosti o poskytovani bezplatného stravovania, ochrannych napojov a odpocinku
ustanovi ministerstvo v sluzobnom predpise.

§ 102
Osobitné podmienky na vykonavanie Statnej sluzby prislusnicok

Ak vykonava tehotna prislusnicka alebo prislusnicka po skonceni materskej dovolenky
a rodicovskej dovolenky do deviateho mesiaca po porode Statnu sluzbu, ktora je tehotnej
prislusnicke podla osobitného predpisu zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje
jej tehotenstvo alebo materstvo, je sluzobny urad povinny vykonat do¢asnu upravu sluzobnych
podmienok, aby sa predislo jej ohrozeniu. Ak to nie je mozné, je sluZzobny urad povinny zaradit ju
do Statnej sluzby, ktora je pre nu vhodna. Pri takomto zaradeni patri prislusnicke sluzobny plat
podla vykonavanej Statnej sluzby, najmenej vSak v sume sluzobného platu, ktory jej patril pred
tymto zaradenim.
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SIEDMA HLAVA
PLATOVE NALEZITOSTI A DALSIE NALEZITOSTI

§ 103
Sluzobny prijem, sluZzobny plat a penazna nahrada za sluZobnu pohotovost

(1) Prislusnikovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri sluzobny prijem, ktory tvoria
tieto zlozky:
a) tarifny plat,
b) priplatok za riadenie,
c) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,
e) hodnostny priplatok,
f) priplatok za statnu sluzbu v noci,
g) priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,
h) priplatok za statnu sluzbu vo sviatok,
i) plat za statnu sluzbu nadcas,
j) priplatok za zmennost,
k) priplatok za statnu sluzbu v stazenom a zdraviu skodlivom prostredi,

1) odmena.
(2) Sluzobny plat tvoria zlozky sluzobného prijmu uvedené v odseku 1 pism. a) az €) a j).

(3) Ak ide o prislusnikov, u ktorych sa postupuje podla § 200 ods. 2 pism. a), sluzobnym platom
na ucely zakona je sucet sluzobného platu podla odseku 2 a doplatku podla § 200 ods. 2 pism. a).

(4) Prislusnikovi v rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto zakonom okrem sluzobného
prijmu patri penazna nahrada za sluzobnu pohotovost v Statnej sluzbe a za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni pre obdobie brannej pohotovosti Statu.

§ 104
Platova trieda

(1) Prislusnikovi okrem cakatela na zaklade vymenovania do Statnej sluzby a k nej
prisluchajucej funkcie podla § 21 ods. 3 sa poskytuje sluZzobny plat v prislusnej platovej triede.

(2) Vykonavanou funkciou sa rozumie funkcia, ktorti prislusnik vykonava na zaklade
rozhodnutia, ktorym vznikol sluzobny pomer alebo bol zmeneny, a do ktorej bol vymenovany alebo
povereny zastupovanim nadriadeného.

(3) Na ucely najnarocnejsej ¢innosti vyplyvajucej z popisu ¢innosti prislusnej funkcie z hladiska
jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej zataze alebo fyzickej zataZze v suilade s prilohou ¢&. 1
a posobnostou sluzobnych uradov ustanovi katalég ¢innosti v Statnej sluzbe, ktory vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom vyda ministerstvo. Pri ustanoveni novej pdsobnosti sluzobného
uradu osobitnym predpisom ministerstvo doplni katalég potrebnymi c¢innostami tak, aby
nadobudol ticinnost odo dna ucinnosti osobitného predpisu.

(4) Pri urceni najnarocnejsej ¢innosti podla odseku 3 sa prihliada na jej zlozitost, zodpovednost,
psychicku zataz alebo fyzicku zataz.
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§ 105
Platovy stupen a zapocitana prax

(1) Platovy stupen sa urci podla zapocitanej praxe.

(2) Zapocitana prax podla odseku 1 sa sklada z ¢asu odbornej praxe a dalSieho ¢asu.
Cas odbornej praxe a dalsi ¢as

§ 106
Do casu odbornej praxe prislusnika sa zapocitava ¢as

a) vykonavania Statnej sluzby odo dna nadobudnutia tc¢innosti tohto zakona s vynimkou ¢asu
pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky do troch rokov veku dietata a starostlivosti
o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta do siedmich rokov veku dietata,

b) odbornej praxe ziskanej aj pred vymenovanim do Statnej sluzby, ak predchadzajiica pracovna
¢innost mala rovnaky alebo obdobny charakter ako ¢innost vykonavana v prislusnej funkcii, ak
dalej nie je ustanovené inak.

§ 107

(1) Do dalsieho ¢asu sa zapocitava cas

a) praxe v inej nez pozadovanej ¢innosti ziskanej pred vymenovanim do Statnej sluzby v zavislosti
od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie Statnej sluzby priznanej sluzobnym uradom
najviac v rozsahu dvoch tretin,

b) skutocného vykonavania zakladnej sluzby a nahradnej sluzby najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,

c) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonania najviac v rozsahu 18 mesiacov,
d) starostlivosti o dieta,

1. zodpovedajuici dizke materskej dovolenky, dalSej materskej dovolenky alebo rodiGovskej
dovolenky urcéenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pricom na jedno dieta
mozno zapocitat najviac tri roky,

2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté vyzadujuce mimoriadnu starostlivost alebo dlhodobo
tazko zdravotne postihnuté vyzadujuce osobitne naroénu starostlivost, ustanoveny
osobitnym predpisom,

ak sa rodic¢ v tomto Case sucasne v dennom Studiu nepripravoval na povolanie, najviac vsak
Sest rokov zo suhrnu tychto ¢asov,

e) hodnoteny ako Cas zamestnania na tucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov,2!)

f) doktorandského studia?) v rozsahu zodpovedajucom miere vyuzitia zamerania odboru Studia na
uspesné vykonavanie pozadovanej ¢innosti,

g) vykonavania funkcii podla § 54 a § 160 ods. 2,
h) ziskany na zaklade sluzobného hodnotenia.

(2) Rozsah a podmienky zapocitania casu na zaklade vysledkov hodnotenia ustanovi vlada
nariadenim.

(3) Do dalsieho casu sa nezapocita cas uvedeny v odseku 1, ak spada do casu vykonavania
statnej sluzby.
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§ 108
Urcenie tarifného platu

(1) Prislusnikovi v zavislosti od platovej triedy podla § 104 a platového stupna podla § 105 patri
tarifny plat podla stupnice platovych tarif, ktora je ustanovena v prilohe ¢. 2.

(2) Ak prislusnik zapoc¢itanim rokov podla § 106 a 107 dosiahne nad 32 rokov zapoc¢itanej praxe,
urceny tarifny plat sa mu zvysi o 1 % za kazdy pripoc¢itany rok. ZvySeny tarifny plat sa zaokruhluje
na celé desiatky koran nahor.

§ 109
Priplatok za riadenie

(1) Nadriadenému patri priplatok za riadenie v ramci rozpatia percentualneho podielu platovej
tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, v ktorej sa mu poskytuje tarifny plat. Rozpatie
percentualneho podielu pre nadriadenych podla stupnov riadenia je ustanovené v prilohe ¢. 3.

(2) Sumu priplatku za riadenie podla odseku 1 pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky
korin nahor uréi veduci sluZzobného uradu s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej c¢innosti
nadriadeného.

§110
Priplatok za zastupovanie

(1) Prislusnikovi, ktory podla § 49 ods. 7 zastupuje nadriadeného dlhsie ako tri tyZdne, patri od
zacCiatku zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priznaného priplatku za riadenie
zastupovaného nadriadeného.

(2) Ak zastupuje nadriadeny nadriadeného na vysSom stupni riadenia, patri mu od zaciatku
zmeny Statnej sluzby priplatok za zastupovanie vo vysSke urcenej pre zastupovaného nadriadeného,
ak je to prenho vyhodnejsie, pévodne urceny priplatok za riadenie pocas zmeny Statnej sluzby mu
nepatri.

(3) Prislusnikovi, ktory podla § 49 ods. 7 zastupuje nadriadeného v ¢ase neobsadenia funkcie
nadriadeného dlhsie ako tri tyzdne, patri od zaciatku zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume urcenej veducim sluzobného tiradu spésobom uvedenym v § 109.

(4) Zastupovanému nadriadenému pocas doby jeho zastupenia prislusnikom podla § 49 ods. 7
priplatok za riadenie nepatri.

§111
Osobny priplatok

(1) Prislusnikovi na ocenenie kvality vykonavanej ¢innosti a osobnych schopnosti mozno priznat
osobny priplatok pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky korin nahor az do sumy
zodpovedajucej stanovenému limitu.

(2) Osobny priplatok podla odseku 1 mozno prislusnikovi priznat, odnat, zvysit alebo znizit na
zaklade odovodneného pisomného navrhu prislusného nadriadeného. So schvalenym pisomnym
navrhom sa prislusnik oboznami.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 70 % platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, podla ktorej sa prislusnikovi poskytuje tarifny plat.
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(4) Limit osobného priplatku podla odseku 3 sa postupne zniZuje az na hodnotu 35 %. Miera
postupného znizovania osobného priplatku bude zodpovedat miere zvySovania stupnice platovych
tarif podla § 131 ustanovenej v zakone o Statnom rozpocte tak, aby jeho absolutna vyska
v jednotlivych platovych triedach zostala zachovana. ZniZeny limit osobného priplatku a termin
jeho ucinnosti ustanovi vlada nariadenim, ktorym sa ustanovi zvysena stupnica platovych tarif
(§ 131 ods. 3). Limit osobného priplatku ustanoveny v odseku 3 straca platnost ustanovenim
znizeného limitu osobného priplatku v nariadeni vlady.

§112
Hodnostny priplatok

(1) Prislusnikovi patri hodnostny priplatok podla dosiahnutej hodnosti:

hodnost hodnostny priplatok
v Sk mesacne

rotmajster 2 450
nadrotmajster 2 650
podpraporéik 2 950
praporcéik 3 150
nadpraporcik 3 350
podporucik 2 950
porucik 3 150
nadporucéik 3 350
kapitan 3 550
major 3 750
podplukovnik 3 950
plukovnik 4 150
general 4 350

(2) Prislusnikovi patri hodnostny priplatok, ktory mu bol priznany v praporcickej hodnosti, aj
v pripade jeho vymenovania do dostojnickej hodnosti, ako aj v pripade jeho dalsieho povySovania
v dostojnickej hodnosti, ak je to preniho vyhodnejsie.

§ 113
Priplatok za statnu sluzbu v noci

Za hodinu statnej sluzby v noci patri prislusnikovi priplatok v sume, ktorou je 25 % z prislusnej
casti sluzobného platu.

§114
Priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a nedelu

Prislusnikovi patri za hodinu statnej sluzby v sobotu a nedelu priplatok v sume, ktorou je 30 %
z prislusnej casti sluzobného platu.

§ 115
Priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok

Za statnu sluzbu vo sviatok?¥) patri prislusnikovi za kazdu hodinu takejto sluzby priplatok
v sume prislusnej casti sluzobného platu.
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§ 116
Plat za Statnu sluzbu nadcas

(1) Ak prislusnik vykonava Statnu sluzbu nadcas, patri mu za kazdua hodinu takejto sluzby
prislusna ¢ast sluzobného platu priznaného v ¢ase Statnej sluzby nadéas zvySena o 30 %, a ak ide
o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %.

(2) Priplatok za vykonavanie Statnej sluzby nadcas podla odseku 1 nepatri, ak sa prislusnik
s nadriadenym dohodli na poskytnuti nahradného volna. Nahradné volno je nadriadeny povinny
poskytnut najneskor do 60 dni od skoncenia tejto sluzby.

(3) Ak sa Statna sluzba nadcéas vykonava v noci, v sobotu, vnedelu avo sviatok, patria
prislusnikovi aj priplatky podla § 113 az 115. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
Statnu sluzbu nadcas poskytlo nahradné volno.

(4) V sluzobnom plate veduceho sluzobného uradu sa vzdy prihliada na pracu nadcas.

§117
Priplatok za zmennost

Prislusnikovi, ktory ma sluzobny cas rozvrhnuty tak, Ze vykonava Statnu sluzbu striedavo vo
viacerych sluZzobnych zmenach, patri priplatok mesacne 1,7 % az 14,1 % z platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy. Priplatok za zmennost podla prvej vety patri aj
prislusnikovi, ktory ma sluzobny c¢as rozvrhnuty nerovnomerne. Priplatok sa urcuje pevnou
sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortin nahor.

§ 118

Priplatok za Statnu sluzbu v staZzenom a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim Zivota a zdravia

(1) Prislusnikovi, ktory sa bezprostredne zucastnuje na zdolavani poziarov, na zachrannych
pracach pri povodniach a ostatnych zivelnych pohromach alebo inych mimoriadnych udalostiach
a na miestach s ohrozenim Zivota a zdravia, patri priplatok za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume,
ktorou je 1 % z platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy. Suma priplatku sa
zaokruhluje na celé koruny nahor.

(2) Prislusnikovi za vykonavanie ¢innosti pri pouziti izolacného dychacieho pristroja alebo odevu
proti salavému teplu, alebo odevu proti chemickym latkam a biologickym latkam alebo pri ¢innosti
pod vodnou hladinou alebo za vykonavanie ¢innosti s vybuSninami patri priplatok za kazdu
hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 1,2 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy. Suma priplatku sa zaokriahluje na celé koruny nahor.

(3) Prislusnikovi za vykonavanie cinnosti vo vySke 10 metrov aviac nad zemou na
nezabezpecenych pracoviskdach alebo nad volnymi hibkami patri priplatok za kazda hodinu tejto
¢innosti v sume, ktorou je 0,5 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy.
Suma priplatku sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

(4) Prislusnikovi za pracu vykonavanu pri zachrane ludského ZzZivota pri leteckej zachrane
z podvesu pod vrtulnikom a pri vysadzovani z vrtulnika patri priplatok za kazda hodinu tejto
¢innosti v sume, ktorou je 1,2 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy.
Suma priplatku sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

() Prislusnikovi, ktory vykonava odborné prace pri zachrane ludského zivota v tazkom
horolezeckom teréne s pouzitim Specidlnych zachranarskych pomocok v stazenych prirodnych
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a poveternostnych podmienkach, patri priplatok za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je
1,2 % z platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy. Suma priplatku sa
zaokruhluje na celé koruny nahor.

(6) Za vykonavanie ¢innosti podla odsekov 2 az 4 a 7 sa povazuje aj vycvik prislusnika.

(7) Prislusnikovi za vykonavanie ¢innosti s vybusninami pod vodnou hladinou patri priplatok za
kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 1,5 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy; vtedy mu nepatri priplatok podla odseku 2. Suma priplatku sa zaokruhluje na celé
koruny nahor.

§ 120
Odmena

(1) Prislusnikovi mozZzno poskytovat odmenu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych uloh a za vykonanie sluzobnych uloh nad rozsah c¢innosti
vyplyvajucich z prislusného sluzobného miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej tlohy alebo osobitne vyznamnej sluzobnej tlohy, alebo
vopred urcenej sluzobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (cielova odmena),

¢) pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sume jeho mesa¢ného sluZobného platu.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny prislusnikovi podla odseku 1 vratane jej sumy pisomne
odovodni prislusny nadriadeny.

§ 122
Nahrada za sluzobni pohotovost a nahrada za pohotovost

(1) Ak je prislusnikovi podla § 92 nariadena sluzobna pohotovost, patri mu za kazda hodinu
tejto pohotovosti penazna nahrada

a) 50 % zo sumy, ktorou je prislusna c¢ast jeho sluzobného platu, ak ide o pohotovost vykonavanu
v mieste vykonavania jeho Statnej sluzby, a 100 % z tejto sumy, ak ide o den sluzobného
pokoja,

b) 15 % zo sumy, ktorou je prislusna cast jeho sluzobného platu, ak ide o pohotovost vykonavanu
v mieste jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, alebo na inom dohodnutom mieste,
a 25 % z tejto sumy, ak ide o den sluzobného pokoja,

c) 5 % zo sumy, ktorou je prislusna cast jeho sluzobného platu, ak ide o pohotovost vykonavanu
mimo miesta vykonavania jeho Statnej sluzby s moznostou pouzitia mobilnych prostriedkov
spojenia, a 10 % z tejto sumy, ak ide o den sluzobného pokoja.

(2) Nahrada za sluzobnu pohotovost podla odseku 1 nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonaniu Statnej sluzby; takéto vykonavanie Statnej sluzby je Statnou sluzbou nadcas.

(3) Prislusnikovi, na ktorého sa vzfahuje § 92 ods. 4, na zaklade rozhodnutia veduceho
sluzobného uradu patri ndhrada mesacne v sume 3,5% az 25,4 % z platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy. Podrobnosti o jej poskytovani urci sluzobny predpis, ktory
vyda sluzobny urad. Sluzobny urad pisomne oznami prislusnikovi sumu penaznej nahrady za
pohotovost zaokrahlenu na celé desiatky korin nahor.

§ 123
Platové pomery cakatela

(1) Cakatelovi patri sluzobny plat ako prislusnikovi v stalej Statnej sluzbe podla § 103 okrem
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priplatku za riadenie a priplatku za zastupovanie.
(2) Cakatelovi pocas skuSobnej lehoty nepatri osobny priplatok.

(3) Na platové pomery cakatelov sa vztahuju ustanovenia § 103 ods. 2, § 104 az 108, § 111 az
118, § 120 a 122.

§ 124
Platové pomery prislusnika v docasnej Statnej sluzbe

Na platové pomery prislusnikov v do¢asnej Statnej sluzbe sa vztahuju ustanovenia § 103 az 118,
§ 120 a 122.

Spolocéné ustanovenia o platovych nalezitostiach a dalsich
nalezitostiach

§ 125
Kratenie sluzobného platu v dosledku nesplnenia sluzobného uviazku

(1) Ak je prislusnikovi poskytnuté neplatené sluzobné volno, krati sa mu sluzobny plat
o prislusnu ¢ast sluzobného platu za kazdu takto neodsliZzent hodinu. Ak prislusnik s povolenim
sluzobného uradu odsluzi poskytnuté neplatené sluzobné volno, kratenie podla predchadzajuce;j
vety sa nepouzije.

(2) Kratenie sluzobného platu podla odseku 1 sa vykona, ak prislusnik nesplni urceny sluzobny
¢as z dovodov, pri ktorych mu nepatri plny sluzobny plat, alebo ak ma povoleny kratsi sluzobny
cas.

§ 126

Sluzobny urad zabezpecuje ochranu udajov o plate ainych penaznych nalezitostiach
prislusnika.

§ 127

Sluzobny plat vediicemu sluzobného uradu urcuje veduci nadriadeného sluzobného uradu;
prezidentovi zboru urcuje sluzobny plat minister.

§ 128

(1) Ak je prislusnik preradeny na inu funkciu, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novej funkcii
odo dna ucinnosti preradenia.

(2) Priplatok za riadenie patri nadriadenému odo dnia vymenovania za nadriadeného podla § 49
v pomernej sume zodpovedajucej odsliZzenému ¢asu v mesiaci.

(3) Priplatok za zastupovanie patri prislusnikovi odo dna zmeny Statnej sluzby podla § 49 ods. 6
v pomernej sume zodpovedajucej odsluzenému casu v mesiaci.

(4) Tarifny plat vo vySSom platovom stupni a zvysSeny tarifny plat podla § 108 ods. 2 patri
prislusnikovi od prvého dna mesiaca, v ktorom podla § 105 dosiahol pocet rokov praxe potrebny
na postup do vyssieho platového stupna alebo mu vznikol narok na zvyseny tarifny plat.

(5) Sluzobny urad prislusnikovi pisomne oznami zmeny podla odsekov 1 az 4 a zmeny dalSich
priplatkov uré¢enych mesac¢nou sumou.
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§ 129

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na sluzobné urady alebo na prislusnikov, obsahuji
ustanovenia

a) o mzde, rozumie sa tym sluZobny plat podla tohto zakona,

b) o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, rozumie sa tym sluzobny plat podla § 103 ods. 2
tohto zakona priznany prislusnikovi v case, ked vznikol dévod na jeho pouzitie.

(2) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov z priemerného ¢istého zarobku zamestnanca, rozumie sa tym ¢isty sluzobny plat. Cisty
sluzobny plat sa zistuje zo sluzobného platu odpocitanim stim poistného na zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné
poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti podla podmienok a sadzieb platnych pre prislusnika v mesiaci, za ktory sa tento plat
zistuje.

§ 130

PrisluSnou c¢astou sluzobného platu na ucely tohto zakona pri 40-hodinovom tyzdennom
sluzobnom case je 1/175 sluzobného platu. Pri inom tyzdennom sluzobnom c¢ase sa prislusna cast
sluzobného platu iimerne upravi.

§ 131

(1) V ramci vyjednavania o podmienkach vykonavania Statnej sluzby podla § 190 sa kazdoro¢ne
dohodne zvysenie stupnice platovych tarif v zavislosti od predpokladaného vyvoja priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v podnikatelskej sfére a od zdrojovych mozZnosti Statneho rozpoctu
v prislusnom roku a termin ucéinnosti zvySenej stupnice platovych tarif. ZvySené platové tarify sa
zaokruhluju na celé desiatky korun nahor. Dohodnuté zvySenie stupnice platovych tarif a termin
ucinnosti jej zvysenia sa zahrnu do navrhu zakona o Statnom rozpocte.

(2) Ak sa kolektivna zmluva neuzatvori, zvySenie stupnice platovych tarif a termin tc¢innosti jej
zvysSenia podla odseku 1 navrhne vlada ako sticast navrhu zakona o Statnom rozpocte.

(3) Zvysenu stupnicu platovych tarif a termin jej uc¢innosti podla odsekov 1 a 2 ustanovi vlada
nariadenim. Stupnica platovych tarif uvedena v prilohe ¢. 2 straca platnost ustanovenim zvySenej
stupnice platovych tarif podla prvej vety.

§ 132
Odchodné

(1) Prislusnikovi pri prvom skonceni stalej statnej sluzby z dovodu, zZe stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla rozhodnutia prislusnej lekarskej komisie zdravotni sposobilost vykonavat
dalej statnu sluzbu alebo ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania, alebo sa podla posudku
alebo rozhodnutia Socialnej poistovne stal invalidnym alebo sa jeho sluZobny pomer skonéil
odvolanim podla § 60 ods. 2, ako aj pri prvom odchode do déchodku, patri odchodné, ak jeho
zapocitané roky podla odseku 2 dosiahli najmenej Sest rokov. Zakladna suma odchodného je
jedennasobok posledného priznaného mesac¢ného sluZzobného platu. Tato vymera sa zvySuje za
kazdy dalsi zapocitany rok podla odseku 2 o jednu polovicu posledného priznaného sluzobného
platu, najviac vSsak do sumy desatnasobku sluzobného platu prislusnika.

(2) Za zapocitané roky sa povazuje cas
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a) odbornej praxe zapocitanej podla § 106 pism. a),

b) vykonu zamestnania ako pracovnika Hlavnej spravy poziarnej ochrany ministerstva, zariadeni
ministerstva na tseku poziarnej ochrany, inSpekcie poziarnej ochrany narodnych vyborov alebo
verejného poziarneho utvaru narodného vyboru,

¢) vykonu zamestnania ako prislusnik Zboru poziarnej ochrany alebo

d) vykonu zamestnania v Mestskom pozZiarnom zbore hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, v Mestskom poziarnom zbore mesta KoSice a v Mestskom hasi¢skom a zachrannom
zbore hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

(3) Ak prislusnikovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu,?t) poskytne sa mu
odchodné v Ciastke rozdielu sumy zistenej podla odseku 1 a sumy vyplatenej podla osobitného
predpisu.2y)

(4) Odchodné vyplaca prislusnikovi sluzobny urad, v ktorom bol prislusnik v poslednom
sluzobnom pomere.

§ 133
Vyrovnavaci prispevok

(1) Byvalému prislusnikovi, ktorému sa zapocitalo podla § 132 ods. 2 najmenej 20 rokov a jeho
sluzobny pomer sa skoncil podla § 63 ods. 1 pism. f) a nema narok na déchodok zo socialneho
poistenia, poskytuje sa vyrovnavaci prispevok do dosiahnutia veku potrebného na vznik naroku na
starobny dochodok.

(2) Vyrovnavaci prispevok patri byvalému prislusnikovi odo dna skoncenia stalej Statnej sluzby
do takej sumy, aby spolu s prijmami z inej zarobkovej cinnosti dosiahla sumu priemerného
sluzobného prijmu. Vyrovnavaci prispevok vyplaca sluzobny urad bez ziadosti prislusnika.
Prislusnik je povinny oznamit sluZzobnému uradu vsetky skutoc¢nosti, ktoré mé6zu mat vplyv na
vypocet sumy vyrovnavacieho prispevku, a to najneskor do desiatich dni pred terminom jeho
vyplaty.

(3) Priemerny sluzobny prijem podla odseku 2 sa vypocitava zo sluzobného prijmu za cas
vykonavania Statnej sluzby za obdobie predchadzajucich 12 mesiacov. Mesiac, v ktorom bol
skonceny sluzobny pomer prislusnika, sa nezapocitava. Za vykonavanie Statnej sluzby sa na ucely
vypoctu priemerného sluzobného prijmu nepovazuje cas uvedeny v § 97 ods. 1 pism. j).

(4) Suma vyrovnavacieho prispevku priznaného rozhodnutim sa zvysSuje o rovnaké percento, ako
sa v prislusnom roku zvysi stupnica platovych tarif prislusnika, a to s té¢innostou k tomu istému
dnu, ako nadobudlo té¢innost zvySenie stupnice platovych tarif prislusnika.

(5) Byvalému prislusnikovi nepatri vyrovnavaci prispevok, ak sa jeho sluzobny pomer skoncil
podla § 63 ods. 1 pism. f) z dévodu urazu, ktory nebol pracovnym urazom. Ak ide o pripad hodny
osobitného zretela, o priznani vyrovnavacieho prispevku byvalému prislusnikovi méze rozhodnut
minister.

(6) Na priznanie, zvySenie a znizenie sumy vyrovnavacieho prispevku alebo na jeho vratenie sa
pouziju § 168 ods. 3az 9 a § 170 ods. 3 a 4 primerane.

§ 133a
Umrtné

Ak zanikne sluzobny pomer prislusnika umrtim alebo vyhlasenim za mrfitveho, ma pozostaly
manzel narok na amrtné vo vysSke odchodného, na ktoré by mal prislusnik v case timrtia alebo
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vyhlasenia za mftveho narok. Kazdé pozostalé nezaopatrené dieta?) po zomretom alebo
vyhlasenom za mftveho ma narok na umrtné v sume jedného mesac¢ného sluzobného platu
prislusnika.

OSMA HLAVA
NAHRADA SKODY

§ 134

Sluzobny urad je povinny vymahat od prislusnika nahradu Skody, za ktora prislusnik
zodpoveda sluzobnému uradu.

§ 134a

(1) Prislusnik nezodpoveda za Skodu,
a) ktora vyplyva z rizika riadneho vykonavania Statnej sluzby,

b) ktorad spodsobil pri odvracani Skody hroziacej na majetku alebo nebezpecenstva priamo
hroziaceho zivotu alebo zdraviu, ak tento stav sam umyselne nevyvolal a ak si pocinal
sposobom primeranym okolnostiam,

c) ktori sposobil pri plneni rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu jeho nadriadeného
v rozpore so vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi a nadriadeny na splneni tohto rozkazu,
nariadenia, prikazu alebo pokynu trval, hoci ho prislusnik na tento rozpor pisomne upozornil.
Pisomné upozornenie sa nevyzaduje, ak hrozi nebezpecenstvo z omeskania.

(2) Ak Skodu z nedbanlivosti sposobil prislusnik pri dopravnej nehode, mozZno v osobitne
odoévodnenych pripadoch od vymahania nahrady sSkody celkom upustif, najma ak doslo
k dopravnej nehode pri zasahu alebo bezprostredne po nom alebo pri stazenych podmienkach a ak
ide o prvé zavinenie prislusnika.

§ 135

Ak prislusnik uhradil aspon dve tretiny urcéenej nahrady skody, méze sluzobny trad upustit od
vymahania zvysSnej sumy nahrady skody. To sa nevztahuje na Skody, ktoré prislusnik sposobil
umyselne, po poziti alkoholickych napojov alebo po poziti inych navykovych latok, a na skody, ak
ma prislusnik osobitnu zodpovednost.

§ 136

Sluzobny urad, ktory nahradil poskodenému Skodu, ma narok na nahradu voc¢i tomu, kto
poskodenému za taku skodu zodpoveda podla osobitného predpisu.2)

DEVIATA HLAVA
KONANIE VO VECIACH SLUZOBNEHO POMERU

§ 137
Predmet konania

(1) Konanie vo veciach sluzobného pomeru (dalej len ,konanie“) sa vztahuje na veci tykajiuce sa
sluzobného pomeru okrem
a) vyberového konania do pripravnej statnej sluzby alebo do do¢asnej Statnej sluzby podla § 20,
b) vyberového konania na vymenovanie za nadriadeného podla § 49,

c) overovania osobitnej odbornej sposobilosti podla § 25 az 27,
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d) zriadovania vyberovej komisie, zriadovania skusSobnej komisie, zriadovania poradnej komisie,
zriadovania disciplinarnej komisie, zriadovania komisie podla § 41 ods. 1 a inych poradnych
organov zriadovanych podla tohto zakona alebo sluzobnych predpisov,

e) sluzobnej cesty podla § 56 a 57,

f) priznavania zloziek sluzobného prijmu podla § 103, penaznej nahrady za sluzobnu pohotovost
a penaznej nahrady za pohotovost podla § 122,

g) priznavania priplatku k nahrade prijmu, priplatku k nemocenskému, priplatku k osetrovnému
podla § 163 a priplatku k materskému podla § 164.

(2) V konani sa postupuje podla tohto zakona.

§ 138
Vecna prislusnost

V konani v prvom stupni kona a rozhoduje sluZobny organ, ktorym je

a) minister vo vzfahu k prezidentovi zboru a v rozsahu urcenom v tomto zakone aj voci inému
prislusnikovi,

b) prezident zboru vo vztahu k prislusnikovi zaradenému na prezidiu zboru a nim riadenom
zariadeni okrem Hasic¢ského a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy, k riaditelovi krajského riaditelstva zboru, velitelovi Hasi¢ského a zachranného
utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a v rozsahu ur¢enom v tomto zakone aj
voci inému prislusnikovi,

c) riaditel krajského riaditelstva zboru vo vztahu k prislusSnikovi zaradenému na krajskom

riaditelstve zboru a nim zriadenom pracovisku, k riaditelovi okresného riaditelstva zboru
a k prislusnikovi zaradenému na okresnom riaditelstve zboru,

d) velitel Hasicského a zachranného utvaru hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vo
vztahu Kk prislusnikovi zaradenému na Hasiéskom a zachrannom utvare hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy,

e) lekarska komisia podla § 17 ods. 3.

§ 139
Ucastnik konania

Ucastnikom konania je
a) prislusnik,
b) byvaly prislusnik,

¢) pozostaly po prislusnikovi, ak sa ma konat o jeho prave, pravom chranenom zaujme alebo
o jeho povinnosti.

§ 139a
Zastupenie

Ucastnik konania sa moze daf v konani zastupif. Na zastupovanie sa vzfahuje osobitny
predpis.2s)

§ 140
Zacatie konania

(1) Konanie sa zacina na navrh ucastnika konania alebo na podnet sluzobného organu.

(2) Konanie je zacaté dnom, ked je navrh ucastnika konania doruceny sluzobnému organu
prislusnému vo veci rozhodnut.
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(3) Ak sa konanie za¢ina na podnet sluzobného organu, je konanie zacaté dnom, ked sluzobny
organ prislusny vo veci rozhodnut vykonal vo¢i ticastnikovi konania prvy tkon. O zacati konania
sluzobny organ upovedomi vsetkych znamych ucastnikov konania.

§ 141
Postup v konani

(1) Sluzobny organ postupuje pred vydanim rozhodnutia tak, aby bol spolahlivo zisteny stav
veci. Na tento ucel je povinny obstarat si podklady potrebné na rozhodnutie.

(2) Sluzobny organ pri posudzovani veci objasnuje vSetky rozhodujuce okolnosti bez ohladu na
to, ¢i svedcia v prospech alebo v neprospech tucastnika konania.

(3) Sluzobny organ postupuje v konani v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
a sluzobnymi predpismi.

(4) Sluzobny organ postupuje v konani v tizkej stuc¢innosti s icastnikom konania, je povinny mu
umoznit, aby mohol svoje prava a zaujmy ucinne obhajovat, najma sa vyjadrit k podkladu
rozhodnutia a uplatnit svoje navrhy.

(5) Sluzobny organ je povinny dbat na to, aby konanie prebiehalo hospodarne a bez zbytoénych
prietahov v konani.

(6) Ucastnik konania je povinny postupovat v konani tak, aby nestazoval a neoddvodnene
nepredlzoval konanie.

(7) Sluzobny organ nariadi Gistne pojednavanie
a) v disciplinarnom konani podla § 79 az 83, alebo
b) ak to vyzaduje povaha veci, najméa ak sa tym prispeje k jej objasneniu.

Ak sa ma pri ustnom pojednavani uskutoc¢nit obhliadka, uskutoénuje sa ustne pojednavanie
spravidla na mieste obhliadky.

(8) Ustne pojednavanie je neverejné, ak tento zakon alebo sluzobny organ neustanovi inak.

(9) Ak je to potrebné, sluzobny organ urc¢i na vykonanie tilkonu v konani primeranu lehotu, ak ju
neustanovuje tento zakon alebo osobitny zakon.

§ 142
Podanie

(1) Podanie mozno urobit pisomne alebo tustne do zapisnice alebo elektronickymi prostriedkami
podpisané zaruc¢enym elektronickym podpisom podla osobitného zakona.2s?) Podanie mozno urobit
aj telegraficky alebo telefaxom; také podanie obsahujiice navrh vo veci treba doplnit pisomne alebo
ustne do zapisnice najneskor do troch pracovnych dni.

(2) Podanie sa posudzuje podla jeho obsahu. Z podania musi byt zrejmé, kto ho podava, akej
veci sa tyka a ¢o ucastnik konania navrhuje. Podanie musi byt podpisané a oznacené datumom
podania. Tento zakon alebo vSeobecne zavazny pravny predpis moze ustanovit aj dalsie nalezZitosti
podania.

(3) Podanie sa podava na vecne prislusnom a miestne prislusnom sluzobnom organe.

(4) Ak podanie nema vsetky predpisané nalezitosti, sluzobny organ ucastnika konania vyzve, aby
ich v urcenej lehote doplnil; sticasne ho pouci, ze inak konanie zastavi.



Strana 54 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 315/2001 Z. z.

(5) Sluzobny organ na ziadost ticastnika konania potvrdi prijatie podania.

§ 143
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach a délezitych tukonoch v konani, najmd o ustnom pojednavani,
o vykonanych dokazoch, o vyjadreniach uicastnika konania a o hlasovani sa vyhotovuje zapisnica.

(2) Zo zapisnice musi byt najma zrejmé, kto, kde a kedy konanie uskutocnoval, predmet
konania, ktoré osoby sa na nom zucastnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké
opatrenia boli prijaté. V zapisnici o hlasovani sa uvedie aj navrh na vyrok rozhodnutia a vysledok
hlasovania.

(3) Zapisnicu po precitani podpisuju vsetci prislusnici sluzobného organu alebo zamestnanci
sluzobného organu, ktori konanie uskuto¢nuju a podla povahy veci aj uicastnik konania, ako aj
osoba, ktora sa na konani zucastnila. V zapisnici sa uvedie odopretie podpisu zapisnice, dovody
odopretia podpisu a namietky proti obsahu zapisnice.

§ 144
Postiipenie

Ak ucastnik konania urobil podanie na sluzobny organ, ktory nie je vecne prislusny a miestne
prislusny vo veci rozhodnut, tento organ je povinny podanie bez zbytoc¢ného odkladu postupit
prislusnému sluzobnému organu a upovedomit o tom tcastnika konania.

Vylacenie prislusnika sluzobného organu alebo zamestnanca sluzobného
organu

§ 144a
Prislusnik sluzobného organu alebo zamestnanec sluZobného organu, ktory konanie uskutocnuje,
je vyluceny z prejednavania a rozhodovania vo veci, ak

a) so zretelom na jeho pomer k veci, k ucastnikovi konania alebo k jeho zastupcovi mozno mat
pochybnost o jeho nepredpojatosti,

b) v tej istej veci uskutocnoval konanie v prvom stupni.

§ 144b
Vyliicenie z prejednavania a rozhodovania vo veci sa nevztahuje na

a) bezprostredne nadriadeného vykonavajuceho sluzobné hodnotenie prislusnika podla § 40 az 44,
b) veduceho sluzobného uradu,
c) predsedu lekarskej komisie,

d) predsedu hlavnej lekarskej komisie.

§ 144c

Ucastnik konania oznami sluzobnému organu skutocnosti nasvedéujice vyluéenie prislusnika
sluzobného organu alebo zamestnanca sluZzobného organu, ktory konanie uskutoc¢nuje, len co sa
o nich dozvie. Ucastnik konania je povinny navrh na vylucenie odévodnif, inak nan sluzobny
organ neprihliadne.

§ 144d

(1) Len ¢o sa prislusnik sluzobného organu alebo zamestnanec sluzobného organu, ktory
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konanie uskutocnuje, dozvie o skutocnostiach nasvedcujucich jeho vylucenie, oznami to bez
meskania veducemu sluzobného uradu, ¢len lekarskej komisie predsedovi lekarskej komisie a ¢len
hlavnej lekarskej komisie predsedovi hlavnej lekarskej komisie.

(2) Predpojaty prislusnik sluzobného organu alebo zamestnanec sluzobného organu, ktory
konanie uskutoénuje, moze urobit iba také ukony, ktoré nepripustaju odklad, ato iba za
predpokladu, ze takyto ikon nemoéze urobit iny nepredpojaty prislusnik sluzobného organu alebo
zamestnanec sluzobného organu, ktory konanie uskutoc¢nuje. Ukonom nepripustajucim odklad nie
je vydanie rozhodnutia vo veci same;j.

§ 144e

(1) O tom, ¢i je prislusnik sluzobného organu alebo zamestnanec sluzobného organu, ktory
konanie uskutocnuje, z konania vyluceny, rozhoduje veduci sluzobného uradu, ak ide o ¢lena
lekarskej komisie predseda lekarskej komisie a ak ide o ¢lena hlavnej lekarskej komisie predseda
hlavnej lekarskej komisie.

(2) Proti rozhodnutiu o vyliceni prislusnika sluzobného organu alebo zamestnanca sluzobného
organu nemozno podat samostatné odvolanie.

(3) Ak sa rozhodlo, Ze prislusnik sluZzobného organu alebo zamestnanec sluZzobného organu,
ktory konanie uskutocnuje, je vyliceny z konania, urobi veduci sluzobného uradu, predseda
lekarskej komisie alebo predseda hlavnej lekarskej komisie opatrenie potrebné na zabezpecenie
riadneho uskutoc¢nenia dalSieho konania.

§ 145
Nazeranie do spisu

(1) Ucastnik konania a jeho zastupca maja pravo nazerat do prislusného spisu, robit si z neho
vypis, odpis a vyhotovit képiu spisu s vynimkou zapisnice o hlasovani alebo dostat informaciu zo
spisu s vynimkou zapisnice o hlasovani inym spésobom.

(2) Sluzobny organ moze povolit nazriet do spisu a urobit si z neho vypis, odpis, moze vyhotovit
kopiu spisu s vynimkou zapisnice o hlasovani alebo moéze poskytnut informaciu zo spisu
s vynimkou zapisnice o hlasovani inym sposobom aj inej osobe, ktora preukaze odévodnenost
svojej poziadavky. Zakaz poskytnutia zapisnice o hlasovani sa nevztahuje na vykon opravneni
organov ¢innych v trestnom konani.

(3) Sluzobny organ je povinny urobif opatrenie, aby sa postupom podla odsekov 1 a 2
nespristupnila utajovana skutocnost,'®) bankové tajomstvo, danové tajomstvo, obchodné
tajomstvo alebo neporusila zakonom ulozena alebo uznana povinnost mlc¢anlivosti.

(4) Sluzobny organ umoznuje vyhotovenie kopie spisu za uhradu materialnych nakladov
spojenych so zhotovenim kopii, zadovazenim technickych nosicov a s ich odoslanim.

§ 146
Dokazovanie

(1) Na dokazovanie mozno pouzit vSetky prostriedky, ktorymi mozno spolahlivo zistit stav veci
a ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Dokazom je vSetko, ¢co moze
prispiet k spolahlivému zisteniu stavu veci, najma vyjadrenie uicastnika konania, vypoved svedka,
odborny posudok, znalecky posudok, listina a obhliadka.

(2) Ucastnik konania je povinny navrhnut na podporu svojich tvrdeni dokaz, ktory mu je znamy.
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(3) Vykonavanie dokazu patri sluzobnému organu. Sluzobny organ rozhodne, ktoré z dokazov sa
vykonaju. Sluzobny organ je povinny vykonat aj iny dokaz, nez aky bol ucastnikom konania
navrhnuty, ak je to potrebné na spolahlivé zistenie stavu veci.

(4) Sluzobny organ hodnoti dokazy podla vlastnej uvahy, a to kazdy dokaz jednotlivo a vSetky
dokazy v ich vzajomnej suvislosti.

(5) Skutocnost vSeobecne znamu alebo znamu sluzobnému organu z jeho cinnosti netreba
dokazovat.

§ 146a
Svedok

(1) Kazdy je povinny vypovedat ako svedok; musi vypovedat pravdivo a nesmie ni¢ zamlcat.

(2) Ako svedok nesmie byt vypocuvany ten, kto by spristupnil utajovanii skutocnost,!s*) bankové
tajomstvo, danové tajomstvo, obchodné tajomstvo alebo porusil zakonom vyslovne uloZenu alebo
uznanu povinnost mlcéanlivosti, okrem pripadu, ak by ho tejto povinnosti zbavil prislusny organ
alebo ten, v zaujme koho tuto povinnost ma.

(3) Vypoved moze odopriet ten, kto by niou sposobil nebezpecenstvo trestného stihania sebe
alebo blizkym osobam.!®)

(4) Sluzobny organ pouci svedka pred vysluchom o moznosti odopriet vypoved, o jeho povinnosti
vypovedat pravdivo a ni¢ nezamlcat a o pravnych nasledkoch nepravdivej alebo neuplnej vypovede.

§ 146b
Znalci

Ak je pre odborné posudenie skutocnosti dolezitych pre rozhodnutie potrebny znalecky posudok,
sluzobny organ ustanovi znalca.

§ 146¢
Listiny

(1) Sluzobny organ méze ulozit tiastnikovi konania alebo inej osobe, ktora ma listinu potrebnu
na vykonanie dékazov, aby ju predlozil.

(2) Predlozenie listiny nemozno ziadat alebo moze sa odopriet z déovodov, pre ktoré nesmie byt
vypocuvany alebo je opravneny odopriet vypoved svedok.

§ 146d
Obhliadka

(1) Vlastnik alebo uzivatel veci je povinny predlozit sluzobnému organu predmet obhliadky alebo
strpiet obhliadku na mieste.

(2) Obhliadku nemozno vykonat alebo moéze sa odopriet z dovodov, pre ktoré nesmie byt
vypocuvany alebo je opravneny odopriet vypoved svedok.

(3) Na miestnu obhliadku sluzobny organ prizve ticastnika konania a toho, kto je opravneny
s predmetom obhliadky nakladat.
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§ 146e
Cestné vyhlasenie

(1) Sluzobny organ moéze namiesto dokazu pripustit cestné vyhlasenie ucastnika konania, ak
osobitny zakon neustanovuje inak.

(2) Cestné vyhlasenie sluzobny organ nepripusti, ak tomu brani vSeobecny zaujem alebo, ak by
tym bola porusena rovnost medzi tcastnikmi konania. Cestnym vyhlasenim nemozno nahradit
znalecky posudok.

(3) V cestnom vyhlaseni je ticastnik konania povinny uviest pravdivé udaje. Sluzobny organ
musi upozornit ticastnika konania na pravne nasledky nepravdivého ¢estného vyhlasenia.

§ 146f
Predbezné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol prislusny organ, je
sluzobny organ, ktory vo veci kona, takym rozhodnutim viazany; inak si sluzobny organ moze
o takejto otazke urobit tiisudok alebo da prislusnému organu podnet na zacatie konania.

(2) Sluzobny organ si nemoéze ako o predbeznej otazke urobit tisudok o tom, ¢i a kto spachal
trestny ¢in, priestupok alebo iny spravny delikt, o osobnom stave fyzickej osoby alebo o existencii
pravnickej osoby, ak patri o tom rozhodovat stidu.

Zabezpecenie priebehu a acelu konania

§ 147
Predvolanie

(1) Sluzobny organ moze predvolat osobu, ktorej osobna ucast pri prejednavani veci je
nevyhnutna.

(2) V predvolani sluzobny organ upozorni na pravne nasledky nedostavenia sa.

(3) Ak sa ucastnik konania ani na opakované predvolanie osobne nedostavi na prejednanie veci,
moze sa konat v jeho nepritomnosti, ak to povaha veci pripusta.

§ 147a
Predbezné opatrenia

(1) Sluzobny organ moze pred skoncenim konania v rozsahu nevyhnutne potrebnom na
zabezpecenie jeho tcelu
a) ulozit ucastnikovi konania, aby nieco vykonal, niecoho sa zdrzal alebo nieco strpel,
b) nariadit zabezpecenie veci, ktora sa ma znicit alebo urobit nepotrebnou, alebo ktora je potrebna

na vykonanie dokazov.

(2) Sluzobny organ predbezné opatrenie zrusi, len co pominie dovod, pre ktory bolo nariadené;
inak straca ucinnost dnom, ked rozhodnutie vo veci nadobudlo pravoplatnost.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeznom opatreni nema odkladny ucinok.
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§ 147b
Doziadanie

Ak sluzobny organ, ktory vo veci kona, nemoéze vykonat procesny uikon sam, alebo ak je to
ucelné z inych dévodov, moZe o jeho vykonanie doziadat iny sluzobny turad; doziadany sluzZobny
urad vykona tento uikon bezodkladne. Na prislusnika alebo zamestnanca doziadaného sluzobného
uradu, ktory bude vykonavat doziadany procesny ukon, sa vztahuju ustanovenia § 144a az 144d.

§ 147¢
Poriadkové opatrenia

Toho, kto hrubo rusi poriadok, méze sluzobny organ vykazatf z miesta pojednavania; ak je
vykazany ucastnik konania, mozZe sa konat v jeho nepritomnosti.

§ 148
Naklady konania

(1) Naklady konania, ktoré vznikli sluzobnému organu, uhradza tento organ. Naklady konania,
ktoré vznikli tiicastnikovi konania, znasa ucastnik konania.

(2) Sluzobny organ moze ucastnikovi konania, svedkovi, znalcovi a tlmoc¢nikovi ulozit, aby
nahradili naklady konania, ktoré vznikli sluzobnému organu ich zavinenim; moéze im tiez ulozit,
aby nahradili naklady, ktoré vznikli ich zavinenim inému uicastnikovi konania.

(3) Sluzobny organ nahradi svedkovi preukazané hotové vydavky a preukazany usly zarobok.
Narok je potrebné uplatnit do troch dni po vysluchu, inak zanika, o ¢om musi byt svedok pouceny.

(4) Naklady spojené s predlozenim listiny alebo s obhliadkou, ktoré vznikli tomu, kto nie je
ucastnikom konania, uhradza sluzobny organ.

(5) Na nahradu hotovych vydavkov a na poskytovanie odmeny znalcovi a tlmoc¢nikovi sa
vztahuja osobitné predpisy.26)

§ 148a
Prerusenie konania
(1) Sluzobny organ konanie prerusi, ak
a) sa zacalo konanie o predbeznej otazke,
b) bol ucastnik konania vyzvany, aby v urcenej lehote doplnil predpisané nalezitosti podania,
c) ucastnik konania nema zakonného zastupcu alebo ustanoveného opatrovnika, hoci ho ma mat.

(2) Sluzobny organ moze konanie prerusit, ak to z dolezitého dévodu navrhne ucastnik konania.
V rozhodnuti je sluzobny organ povinny urcit lehotu, na ktorti je konanie prerusené.

(3) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemozno odvolat.

(4) Sluzobny organ v konani pokracuje z vlastného podnetu alebo na podnet ucastnika konania,
len ¢o pominuli prekazky, pre ktoré sa konanie prerusilo, alebo uplynula lehota, na ktoru bolo
konanie na navrh ticastnika konania preruSené.

(5) Ak je konanie prerusené, lehoty podla tohto zakona neplynu.
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§ 149
Zastavenie konania
(1) SluZobny organ konanie zastavi, ak

a) zisti, Ze ten, kto podal navrh na zacatie konania, nie je icastnikom konania a nejde o konanie,
ktoré moéze zacat sluZzobny organ,

b) ucastnik konania vzal svoj navrh na zacatie konania spéit a konanie sa netyka iného ucastnika
konania, alebo ostatni ucastnici konania suhlasia so spitvzatim navrhu a nejde o konanie,
ktoré moze zacat sluzobny organ,

c) ucastnik konania zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho a konanie sa tyka len tohto ui¢astnika
konania,

d) ucastnik konania na vyzvu sluzobného organu v urcenej lehote nedoplnil predpisané nalezitosti
podania a bol o moznosti zastavenia konania pouceny,

e) zisti, Ze nie je prislusSnym na konanie a vec nemozno postupit prisluSnému organu,
f) odpadol dévod konania za¢atého na podnet sluzobného organu,
g) sa v tej istej veci pravoplatne rozhodlo a skutkovy stav sa podstatne nezmenil,

h) tak ustanovi osobitny zakon.
(2) Proti rozhodnutiu o zastaveni konania podla odseku 1 pism. b), c) a f) sa nemozno odvolat.

(3) Rozhodnutie o zastaveni konania podla odseku 1 pism. b) a ¢) sa iba vyznaci v spise.
Personalny rozkaz a rozhodnutie

§ 150
V konani sa rozhoduje

a) personalnym rozkazom pri

1. vymenovani do hodnosti, okrem vymenovania do hodnosti pri vzniku sluzobného pomeru
podla § 21 ods. 3,

. povyseni do hodnosti,
. prepozi¢ani hodnosti,

. preveleni,

a b~ W N

. ukladani disciplinarnych odmien podla § 74,
6. zaradeni a vyradeni prislusnika do planu vyrozumenia a zvozu podla § 92 ods. 4,

b) rozhodnutim v ostatnych pripadoch
(dalej len ,rozhodnutie®).

§ 150a

(1) Sluzobny organ je povinny umoznif ucastnikovi konania vyjadrit sa pred vydanim
rozhodnutia k podkladu rozhodnutia, ako aj k sposobu jeho zistenia a navrhnut jeho doplnenie.

(2) Rozhodnutie musi byt v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi
predpismi, musi vychadzat zo spolahlivo zisteného stavu veci a obsahovat vyrok, oddévodnenie
a poucenie o odvolani, ak nie je ustanovené inak. V pisomnom vyhotoveni rozhodnutia sa tiez
uvedie, kto rozhodnutie vydal, datum vydania rozhodnutia a oznacenie ucastnika konania.
Rozhodnutie musi byt podpisané s uvedenim hodnosti, mena, priezviska a funkcie toho, kto ho
vydal, opatrené odtlackom peciatky so Statnym znakom Slovenskej republiky a oznamené
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ucastnikovi konania.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanoveni vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu, podla ktorého bolo rozhodnuté, a rozhodnutie o nakladoch konania. Ak sa v rozhodnuti
uklada povinnost na plnenie, ustanovi sa pre nu rozsah plnenia a lehota.

(4) V odovodneni rozhodnutia sa uvedie, ktoré skutocnosti boli podkladom na rozhodnutie,
akymi tivahami bol vedeny sluzobny organ pri hodnoteni dékazov, ako pouzil spravnu tvahu pri
pouziti pravnych predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval, a ako sa vyrovnal s navrhmi
a namietkami ucastnika konania a s jeho vyjadreniami k podkladom rozhodnutia. Odévodnenie
nie je potrebné, ak sa vSetkym ucastnikom konania vyhovuje v plnom rozsahu alebo ak sa
priznava narok, ktory prislusnikovi vznikol zo zakona.

(5) Poucenie o odvolani obsahuje tidaj, ¢i je rozhodnutie kone¢né, alebo ¢i sa mozno proti nemu
odvolat, v akej lehote a u ktorého prislusného sluzobného organu.

(6) Chyby v pisani, pocitani a iné zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia
sluzobny organ aj bez navrhu opravi a vyrozumie o tom ucastnika konania.

§ 151
Lehota na rozhodnutie

V jednoduchych veciach, najmad ak mozno rozhodnut na zaklade dokladov predlozenych
ucastnikom konania, je potrebné rozhodnut bez zbytocného odkladu. V ostatnych veciach je
potrebné rozhodnut do 30 dni od zacatia konania; v osobitne zlozitych veciach do 60 dni od zacatia
konania. Ak nemozno vzhladom na povahu veci rozhodnut ani v tejto lehote, moze ju primerane
predlzit organ, ktory je prislusny na rozhodovanie o odvolani (dalej len ,odvolaci organ“) . Ak
sluzobny organ nemoéze rozhodnut do 30 dni, pripadne do 60 dni, je povinny o tom ucastnika
konania s uvedenim dévodov upovedomit.

§ 152
Oznamenie rozhodnutia

(1) Rozhodnutie sa tucastnikovi konania oznamuje dorucenim pisomného vyhotovenia tohto
rozhodnutia do vlastnych ruk. Den dorucenia rozhodnutia je dniom jeho oznamenia, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Ucastnikovi konania, ktory je pritomny, sa moze rozhodnutie oznamif tstnym vyhlasenim.
O ustnom vyhlaseni sa vyhotovi zapisnica. Den ustneho vyhlasenia rozhodnutia je drniom
oznamenia rozhodnutia len vtedy, ak sa pritomny ucastnik konania vzdal naroku na dorucenie
pisomného vyhotovenia rozhodnutia. Zapisnicu o oznameni rozhodnutia ustnym vyhlasenim
podpisSu vsetci ticastnici konania. Uvedie sa v nej aj datum ustneho vyhlasenia rozhodnutia.

§ 152a
Dorucovanie do vlastnych rik

(1) Dolezité pisomnosti v konani, najmé rozhodnutia, sa dorucuju do vlastnych ruk ucastnikovi
konania alebo osobe, ktora sa preukaze jeho splnomocnenim na preberanie zasielok.

(2) Sluzobny organ pisomnosti dorucuje ucastnikovi konania v sluzobnom turade, v mieste
vykonavania Statnej sluzby, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné,
mozno pisomnost dorucit postou. Pisomnost doruc¢ovana postou sa zasiela na poslednu znamu
adresu ucastnika konania ako doporucena zasielka s dorucenkou a poznamkou ,do vlastnych
ruk”.
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(3) Ak nebol ucastnik konania, ktorému sa dorucuje pisomnost do vlastnych ruk, zastihnuty,
hoci sa v mieste dorucenia zdrziava, dorucovatel ho vhodnym spésobom upovedomi, zZe pisomnost
pride znovu dorucit v urceny den a hodinu. Ak novy pokus o dorucenie zostane bezvysledny,
dorucovatel ulozi pisomnost na poste a ucastnika konania o tom vhodnym spésobom upovedomi.
Ak si ucastnik konania nevyzdvihne pisomnost do troch dni od uloZenia, posledny den tejto lehoty
sa povazuje za den dorucenia, aj ked sa ticastnik konania o ulozeni nedozvedel.

(4) Ak ucastnik konania bezddévodne odoprel pisomnost prijat, je doruc¢ena dnom, ked sa jej
prijatie odoprelo; na to musi dorucovatel adresata upozornit.

§ 153
Pravoplatnost a vykonatel