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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky oznamuje, ze 17. jina 1999 na 87. zasadnuti
Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace bol v Zeneve prijaty Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o zakaze a o okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich
foriem detskej prace ¢. 182 z roku 1999. Narodna rada Slovenskej republiky vyslovila s dohovorom
stthlas svojim uznesenim ¢. 624 zo 7. decembra 1999 a prezident Slovenskej republiky ho
ratifikoval 9. decembra 1999. Ratifika¢na listina bola uloZena a zaregistrovana u generalneho
riaditela Medzinarodného uradu prace v Zeneve 20. decembra 1999. Dohovor nadobudol platnost
19. novembra 2000 v sulade s ¢lankom 10 ods. 2 a pre Slovensku republiku nadobudol platnost
20. decembra 2000 v sulade s ¢lankom 10 ods. 3.
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DOHOVOR 182

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o zakaze a o okamzitych opatreniach na
odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182 z roku 1999)

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora do Zenevy zvolala Spravna rada
Medzinarodného uradu prace a ktora sa zisla na svojom osemdesiatom siedmom zasadnuti 1. jana
1999,

bertuc do uvahy potrebu prijatia novych dokumentov s cielom zakazu a ticinného odstranenia
najhorsich foriem detskej prace ako hlavnej priority vnutrostatnych i medzinarodnych aktivit
vratane medzinarodnej spoluprace a pomoci, na doplnenie Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace o minimalnom veku na prijatie do zamestnania z roku 19732 a Odporucania Medzinarodnej
organizacie prace o minimalnom veku na prijatie do zamestnania z roku 1973, ktoré zostavaju
zakladnymi dokumentmi o detskej praci,

bertic do tivahy, ze uc¢inné odstranenie najhorsich foriem detskej prace si vyzaduje okamzité a
spolo¢né aktivity s osobitnym doérazom na vyznam bezplatného zakladného vzdelavania a potrebu
uchranit pred takymi formami prace dotknuté deti a poskytnut im rehabilitaciu a zaclenenie sa do
spoloc¢nosti pri zohladneni potrieb ich rodin,

pripominajic rezoliiciu o odstraneni detskej prace, ktori Medzinarodna konferencia prace?)
prijala na svojom osemdesiatom tretom zasadnuti v roku 1996,

uznavajuc, ze detska praca je vo velkej miere zapricinena chudobou a ze dlhodobé rieSenie
spociva v trvalo udrzatelnom hospodarskom raste veducom k spolocenskému pokroku, a najméa k
zmierneniu chudoby a k vSeobecnému vzdelaniu,

pripominajiic Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach dietata,*) prijaty 20. novembra
1989 Valnym zhromazdenim Organizacie Spojenych narodov,

pripominajuc Deklaraciu Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri
praci a jej nasledné opatrenia, ktora Medzinarodna konferencia prace prijala na svojom
osemdesiatom Siestom zasadnuti v roku 1998,

pripominajuic, Ze niektoré z najhorsich foriem detskej prace su pokryté inymi medzinarodnymi
dokumentmi, najmd Dohovorom Medzinarodnej organizacie prace o nutenej alebo povinnej praci z
roku 19305 a Dodatkovym dohovorom Organizacie Spojenych narodov o zruseni otroctva, obchodu
s otrokmi, ako aj institucii a praktik podobnych otroctvu z roku 1956,¢)

rozhodnuc prijat niektoré navrhy tykajice sa detskej prace, ¢o je Stvrty bod programu
zasadnutia,

urcujuc, Ze tieto navrhy maju mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima’) sedemnasteho juna tisicdevatstodevatdesiatdevat tento dohovor, ktory sa méze uvadzat
aj ako Dohovor o najhorsich formach detskej praces) z roku 1999.

Clanok 1

Kazdy c¢len,?) ktory ratifikuje tento dohovor, prijme okamzité a i¢inné opatrenia na zabezpecenie
zakazu a odstranenie najhorsich foriem detskej prace ako naliehavu zaleZitost.
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Clanok 2

Na tucely tohto dohovoru sa vyraz ,dieta“ vztahuje na vsSetky osoby, ktoré nedovrsili 18 rokov
veku.

Clanok 3

Na ticely tohto dohovoru vyraz ,najhorsie formy detskej prace“ zahima:

a) vsetky formy otroctva alebo podobné praktiky otroctva, také, ako su predaj a obchodovanie s
detmi, ) sluzba pre dlhy a nevolnictvo,!!) natena alebo povinna praca'?) vratane nuteného alebo
povinného naboru deti s cielom vyuzivat ich v ozbrojenych konfliktoch,?)

b) vyuzivanie, ziskavanie alebo ponukanie dietata na prostiticiu, na vyrobu pornografie alebo na
pornografické predstavenia,4)

¢) vyuzivanie, ziskavanie a ponukanie diefata na nezakonnu ¢innost, najméa na takua ¢innost, akou
je vyroba a obchodovanie s omamnymi a psychotropnymi latkami a ako ju definuju prislusné
medzinarodné zmluvy,'s)

d) pracu, ktora by svojou povahou alebo okolnostami, za ktorych sa vykonava, mohla ohrozit
zdravie, bezpecnost alebo moralku dietata.:¢)

Clanok 4

1. Vnutrostatne zakony alebo predpisy, alebo prislusny urad, po konzultacii s dotknutymi
organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov,?) urc¢ia druhy prace uvedené v ¢lanku 3 pism. d),
berac do uvahy prislusné medzinarodné normy, a najmd odseky 3 a 4 Odporucania
Medzinarodnej organizacie prace o najhorsich formach detskej praces) z roku 1999.

2. Prislusny urad po konzultacii s prislusnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov zisti,
kde sa takto urcené druhy prace vyskytuju.

3. Zoznam druhov prace uvedenych v odseku 1 tohto clanku sa pravidelne preskiimava a v
pripade potreby ho prislusny urad zreviduje po konzultacii s prislusnymi organizaciami
zamestnavatelov a pracovnikov.

Clanok 5

Kazdy clen po konzultacii s organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov zriadi alebo ustanovi
primerané mechanizmy na dohlad!?) nad uplatnovanim ustanoveni predpisov, ktorymi sa ti¢inne
vykonava tento dohovor.

Clanok 6
1. Kazdy clen vypracuje a uplatni akéné programy zamerané v prvom rade na odstranenie
najhorsich foriem detskej prace.
2. Tieto ak¢éné programy sa vypracuju a uplatnia v konzultacii s prisluSnymi vladnymi institiciami
a organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov, v pripade potreby so zohladnenim nazorov
inych zainteresovanych skupin.

Clanok 7

1. Kazdy c¢len prijme vsetky potrebné opatrenia na zabezpecenie efektivneho uplatnovania a
presadzovania ustanoveni predpisov, ktorymi sa uc¢inne vykonava tento dohovor, vratane
zavedenia a v pripade potreby aj aplikacie trestnych a inych postihov.

2. Kazdy c¢len prijme pri odstranovani detskej prace ¢asovo zavazné a ucinné opatrenia so zretelom
na vyznam vzdelavania a zamerané na:

a) zabranenie tomu, aby sa deti vyuzivali na najhorsie formy detskej prace,

b) poskytovanie potrebnej a primeranej priamej pomoci na uchranenie deti pred najhorsimi
formami detskej prace a pomoc pri ich rehabilitacii a zac¢leneni do spolo¢nosti,
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c) zabezpecenie pristupu k bezplatnému zakladnému vzdelavaniu a tam, kde je to mozné a
vhodné, aj na odbornu pripravu pre vSetky deti s cielom uchranit ich pred najhorsimi
formami detskej prace,

d) identifikovanie a nadviazanie kontaktu s detmi vystavenymi osobitnym rizikam,
e) zohladnenie osobitnej situacie dievcat.

3. Kazdy c¢len urci prislusny urad zodpovedny za uplatiiovanie ustanoveni predpisov, ktorymi sa
dohovor uc¢inne vykonava.

Clanok 8

Clenovia podla potreby prijmi opatrenia na vzajomnu pomoc pri ucinnom vykonavani
ustanoveni tohto dohovoru prostrednictvom intenzivnej medzinarodnej spoluprace a/alebo pomoci
vratane podpory socialneho a ekonomického rozvoja, programov na odstranenie chudoby a
programov vseobecného vzdelavania.

Clanok 9

Formalne ratifikacie tohto dohovoru sa oznamia generalnemu riaditelovi Medzinarodného turadu
prace na registraciu.

Clanok 10

1. Tento dohovor zavizuje len tych ¢lenov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikacie
zaregistroval generalny riaditel Medzinarodného tiradu prace.

2. Dohovor nadobudne platnost po dvanastich mesiacoch odo dna, ked generalny riaditel
zaregistroval ratifikacie dohovoru dvoma ¢lenmi.

3. Potom tento dohovor nadobudne platnost pre ktoréhokolvek ¢lena po dvanastich mesiacoch odo
dna, ked sa jeho ratifikacia zaregistrovala.

Clanok 11

1. Clen, ktory ratifikoval tento dohovor, moze ho vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna,
ked dohovor prvykrat nadobudol platnosf, pisomnym oznamenim generalnemu riaditelovi
Medzinarodného turadu prace, ktory tuto skutocnost zaregistruje. Takéto vypovedanie
nadobudne platnost rok po dni jeho zaregistrovania.

2. Kazdy ¢len, ktory ratifikoval tento dohovor a nepouzZije pravo vypovedat ho v priebehu roka
nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov uvedeného v predchadzajucom odseku,
bude viazany dohovorom na obdobie dalSich desiatich rokov a potom ho bude moéct vypovedat
vzdy po uplynuti desatroéného obdobia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 12
1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsSetkym c¢lenom Medzinarodnej
organizacie prace registraciu vsetkych ratifikacii a vypovedani, ktoré mu oznamili ¢lenovia
organizacie.
2. Pri upovedomeni ¢lenov organizacie o registracii druhej ratifikacie generalny riaditel upozorni
¢lenov organizacie na datum, od ktorého dohovor nadobudne platnost.

Clanok 13

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Organizacie
Spojenych narodov na registraciu podla ¢lanku 102 Charty Organizacie Spojenych narodov uplné
podrobnosti o vSetkych ratifikaciach a aktoch vypovedania, ktoré zaregistroval podla ustanoveni
predchadzajucich ¢lankov.
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Clanok 14

Vzdy, ked to Spravna rada Medzinarodného turadu prace povazuje za potrebné, predlozi
generalnej konferencii spravu o poésobeni tohto dohovoru a preskiima vhodnost zaradenia otazky
jeho ¢iastoéného alebo uplného revidovania do programu konferencie.

Clanok 15

1. Ak konferencia prijme novy dohovor, ktory reviduje tento dohovor tuplne alebo scasti, potom, ak
novy dohovor neustanovi inak,

a) ratifikacia nového revidovaného dohovoru ¢lenom ma ipso iure za nasledok okamzité
vypovedanie tohto dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 11, ak a ked novy revidovany
dohovor nadobudne platnost,

b) odo dna, ked novy revidovany dohovor nadobudne platnost, tento dohovor prestane byt
pristupny ratifikacii zo strany ¢lenov.

2. Tento dohovor ostane v kazdom pripade v platnosti v jeho terajSej forme a v terajSom obsahu
pre tych ¢lenov, ktori ho ratifikovali, ale neratifikovali revidovany dohovor.

Clanok 16

Anglické a francuzske znenia textu tohto dohovoru su rovnako rozhodujuce.

Uvedeny text dohovoru je pévodny a jednomyselne sa prijal v priebehu osemdesiateho
siedmeho zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace, ktoré sa
konalo v Zeneve a bolo vyhlasené za skonéené sedemnasteho jina 1999.

Na dokaz toho sme pripojili svoje podpisy osemnasteho jina 1999:

prezident konferencie
ALHAJI MUHAMMAD MUMUNI

generalny riaditel Medzinarodného iradu prace
JUAN SOMAVIA

Text dohovoru, ako je tu uvedeny, je presnou képiou povodného textu, ktory podpisal
prezident Medzinarodnej konferencie prace a generalny riaditel Medzinarodného dradu
prace.

Overena, presna a kompletna koépia.

Za generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace:

DOMINICK DEVLIN v. r.

pravny poradca Medzinarodného iradu prace
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CONVENTION 182

Convention of the International Labour Organization concerning the Prohibition and
Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of Child Labour No. 182/1999

The General Conference of the International Labour
Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having
met in its 87th Session on 1 June 1999, and

Considering the need to adopt new instruments for
the prohibition and elimination of the worst forms of
child labour, as the main priority for national and
international  action, including international
cooperation and assistance, to complement the
Convention and the Recommendation concerning
Minimum Age for Admission to Employment, 1973,
which remain fundamental instruments on child
labour, and

Considering that the effective elimination of the
worst forms of child labour requires immediate and
comprehensive action, taking into account the
importance of free basic education and the need to
remove the children concerned from all such work and
to provide for their rehabilitation and social
integration while addressing the needs of their
families, and

Recalling the resolution concerning the elimination
of child labour adopted by the International Labour
Conference at its 83rd Session in 1996, and

Recognizing that child labour is to a great extent
caused by poverty and that the long-term solution lies
in sustained economic growth leading to social
progress, in particular poverty alleviation and
universal education, and

Recalling the Convention on the Rights of the Child
adopted by the United Nations General Assembly on
20 November 1989, and

Recalling the ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work and its Follow-up,
adopted by the International Labour Conference at its
86th Session in 1998, and

Recalling that some of the worst forms of child
labour are covered by other international instruments,
in particular the Forced Labour Convention, 1930, and
the United Nations Supplementary Convention on the
Abolition of Slavery, the Slave Trade, and Institutions
and Practices Similar to Slavery, 1956, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to child labour, which is the
fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take
the form of an international Convention;

adopts this seventeenth day of June of the year one
thousand nine hundred and ninety-nine the following
Convention, which may be cited as the Worst Forms of
Child Labour Convention, 1999.

Article 1

Each Member which ratifies this Convention shall
take immediate and effective measures to secure the
prohibition and elimination of the worst forms of child
labour as a matter of urgency.

Article 2

For the purposes of this Convention, the term ,,child”
shall apply to all persons under the age of 18.

Article 3

For the purposes of this Convention, the term ,the
worst forms of child labour” comprises:

(a) all forms of slavery or practices similar to slavery,
such as the sale and trafficking of children, debt
bondage and serfdom and forced or compulsory
labour, including forced or compulsory recruitment
of children for use in armed conflict;

(b) the use, procuring or offering of a child for
prostitution, for the production of pornography or
for pornographic performances;

(c) the use, procuring or offering of a child for illicit
activities, in particular for the production and
trafficking of drugs as defined in the relevant
international treaties;

(d) work which, by its nature or the circumstances in
which it is carried out, is likely to harm the health,
safety or morals of children.

Article 4

1. The types of work referred to under Article 3(d)
shall be determined by national laws or regulations or
by the competent authority, after consultation with
the organizations of employers and workers
concerned, taking into consideration relevant
international standards, in particular Paragraphs 3
and 4 of the Worst Forms of Child Labour
Recommendation, 1999.

2. The competent authority, after consultation with
the organizations of employers and workers
concerned, shall identify where the types of work so
determined exist.

38/2001 Z. z.
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3. The list of the types of work determined under
paragraph 1 of this Article shall be periodically
examined and revised as necessary, in consultation
with the organizations of employers and workers
concerned.

Article 5

Each Member shall, after consultation with
employers’ and workers’ organizations, establish or
designate appropriate mechanisms to monitor the
implementation of the provisions giving effect to this
Convention.

Article 6

1. Each Member shall design and implement
programmes of action to eliminate as a priority the
worst forms of child labour.

2. Such programmes of action shall be designed and
implemented in consultation with relevant government
institutions and employers’ and workers’ organizations,
taking into consideration the views of other concerned
groups as appropriate.

Article 7

1. Each Member shall take all necessary measures
to ensure the effective implementation and
enforcement of the provisions giving effect to this
Convention including the provision and application of
penal sanctions or, as appropriate, other sanctions.

2. Each Member shall, taking into account the
importance of education in eliminating child labour,
take effective and time-bound measures to:

(a) prevent the engagement of children in the worst
forms of child labour;

(b) provide the necessary and appropriate direct
assistance for the removal of children from the
worst forms of child labour and for their
rehabilitation and social integration;

(c) ensure access to free basic education, and,
wherever possible and appropriate, vocational
training, for all children removed from the worst
forms of child labour;

(d) identify and reach out to children at special risk;
and

(e) take account of the special situation of girls.

3. Each Member shall designate the competent
authority responsible for the implementation of the
provisions giving effect to this Convention.

Article 8

Members shall take appropriate steps to assist one
another in giving effect to the provisions of this
Convention through enhanced international
cooperation and/or assistance including support for
social and economic development, poverty eradication
programmes and universal education.

Article 9

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

Article 10

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organization
whose ratifications have been registered with the
Director-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date
on which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member 12 months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 11

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 12

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International
Labour Organization of the registration of all
ratifications and acts of denunciation communicated
by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization
of the registration of the second ratification, the
Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organization to the date upon which
the Convention shall come into force.

Article 13

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations, for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations, full
particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by the Director-General in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Strana 7
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Article 14

At such times as it may consider necessary, the
Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.

Article 15

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides —

(a) the ratification by a Member of the new revising

Convention shall ipso iure involve the immediate

denunciation of this Convention, notwithstanding
the provisions of Article 11 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force, this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members
which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 16

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention unanimously adopted by the General Conference of the
International Labour Organization during its Eighty-seventh Session which was held at Geneva and declared closed

on 17 June 1999.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this eighteenth day of June 1999:

The President of the Conference
ALHAJI MUHAMMAD MUMUNI

The Director-General of the International Labour Office
JUAN SOMAVIA

The text of the Convention as here presented is a true copy of the text authenticated by the signatures of the
President of the International Labour Conference and of the Director-General of the International Labour Office.

Certified true and complete copy,

For the Director-General of the International Labour Office:
DOMINICK DEVLIN signature manual
Legal Adviser
of the International Labour Office

38/2001 Z. z.
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CONVENTION 182

Convention del’ Organisation internationale du Travail concer nant I'interdiction des piresformes
detravail desenfantset I'action immeédiate en vue de leur élimination N° 182/1999

La Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail,

ConvoquéeaGenevepar le Conseil d’ administration du Bureau
international du Travail, et S'y étant réunie le 1% juin 1999, en sa
quatre-vingt-septiéme session;

Considérant la nécessité d’adopter de nouveaux instruments
visantI’interdiction et I’ éimination despiresformesdetravail des
enfants en tant que priorité majeure de I'action nationale et
internationale, notamment de la coopération et de |’ assistance
internationales, pour compléter la convention et la
recommandation concernant I’dge minimum d admission a
I’emploi, 1973, qui demeurent des instruments fondamentaux en
ce qui concerne le travail des enfants;

Considérant que I'éimination effective des pires formes de
travail des enfants exige une action d’ensemble immédiate, qui
tienne compte del’ importance d’ une éducation de base gratuite et
de la nécessité de soustraire de toutes ces formes de travail les
enfantsconcernés et d’ assurer leur réadaptation et leur intégration
sociale, tout en prenant en considération les besoins de leurs
familles;

Rappelant larésolution concernant I’ éimination du travail des
enfants adoptée par |a Conférence internationale du Travail a sa
guatre-vingt-troisiéme session, en 1996;

Reconnaissant que e travail des enfants est pour une large part
provoqué par lapauvreté et quelasolution along termeréside dans
|acroissance économique soutenue menant au progressocial, et en
particulier a I'atténuation de la pauvreté et a I'éducation
universelle;

Rappelant laConvention relative aux droitsde |’ enfant, adoptée
le 20 novembre 1989 par I’ Assembl ée généraledesNations Unies;

Rappelant la Déclaration de I'OIT relative aux principes et
droits fondamentaux au travail et son suivi, adoptée par la
Conférence internationale du Travail a sa quatre-vingt-sixieme
session, en 1998;

Rappelant que certaines des pires formes de travail des enfants
sont couvertes par d'autres instruments internationaux, en
particulier laconvention sur letravail forcé, 1930, et laConvention
supplémentaire des Nations Unies relative a I'abolition de
I’ esclavage, delatraite des esclaves et desinstitutions et pratiques
analogues a |’ esclavage, 1956;

Aprés avoir décidé d' adopter diverses propositionsrelatives au
travail des enfants, question qui constitue le quatriéme point a
I’ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d’une convention internationale,

adopte, ce dix-septiéme jour de juin mil neuf cent

quatre-vingt-dix-neuf, laconvention ci-apres, qui seradénommée
Convention sur les pires formes de travail des enfants, 1999.

Article 1

Tout Membre qui ratifielaprésente convention doit prendre des
mesures immédiates et efficaces pour assurer I'interdiction et
I" élimination des piresformesdetravail desenfantset ce, detoute
urgence.

Article 2

Aux finsdelaprésente convention, leterme*“enfant” s applique
al’ ensemble des personnes de moins de 18 ans.

Article 3

Aux fins de la présente convention, |’expression “les pires
formes de travail des enfants” comprend:

8 touteslesformesd esclavage ou pratiques anal ogues, telles
gue lavente et latraite des enfants, la servitude pour dettes
et le servage ainsi que le travail forcé ou obligatoire, y
compris le recrutement forcé ou obligatoire des enfants en
vue de leur utilisation dans des conflits armés;

b) I’ utilisation, le recrutement ou I’ offre d’ un enfant adesfinsde
prostitution, de production de matériel pornographique ou de
spectacles pornographiques;

c) I"utilisation, le recrutement ou I’ offre d’un enfant aux fins
d’activités illicites, notamment pour la production et le
trafic de stupéfiants, tels que les définissent |es conventions
international es pertinentes;

d) les travaux qui, par leur nature ou les conditions dans
lesquelles ils s'exercent, sont susceptibles de nuire a la
santé, ala sécurité ou ala moralité de I’ enfant.

Article 4

1. Les types de travail visés a I'article 3 d) doivent étre
déterminés par la |égislation nationale ou I’ autorité compétente,
apres consultation des organisations d employeurs et de
travailleurs intéressées, en prenant en considération les normes
international es pertinentes, et en particulier les paragraphes 3 et 4
de larecommandation sur les pires formes de travail des enfants,
1999.

2. L’ autorité compétente, aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleursintéressées, doit localiser lestypes
detravail ainsi déterminés.

3. Laliste des types de travail déterminés conformément au
paragraphe 1 du présent article doit étre périodiquement examinée
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et, au besoin, révisée en consultation avec les organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées.

Article5

Tout Membre doit, aprés consultation des organisations
d’'employeurs et de travailleurs, établir ou désigner des
mécanismes appropriés pour surveiller |'application des
dispositions donnant effet ala présente convention.

Article 6

1. Tout Membre doit éaborer et mettre en oeuvre des
programmesd’ action en vued’ éliminer en prioritélespiresformes
detravail desenfants.

2. Ces programmes d'action doivent étre élaborés et mis en
oeuvreen consultation avec | esinstitutions publiques compétentes
et les organisations d’ employeurs et de travailleurs, |e cas échéant
en prenant en considération les vues d' autres groupes intéressés.

Article7

1. Tout Membre doit prendre toutes les mesures nécessaires
pour assurer la mise en oeuvre effective et le respect des
dispositions donnant effet ala présente convention, y compris par
I établissement et |’ application de sanctions pénales ou, le cas
échéant, d’ autres sanctions.

2. Tout Membre doit, en tenant compte de I'importance de

I” éducation en vue de |’ élimination du travail des enfants, prendre

des mesures efficaces dans un délai déterminé pour:

a) empécher que des enfants ne soient engagés dans les pires
formes de travail des enfants;

b) prévoir |’ aide directe nécessaire et appropriée pour soustraire
les enfants des pires formes de travail des enfants et assurer
leur réadaptation et leur intégration sociae;

c) assurer |’ accesal’ éducation debasegratuiteet, lorsque celaest
possible et approprié, alaformation professionnelle pour tous
les enfants qui auront été soustraits des pires formes de travail
des enfants;

d) identifier les enfants particuliérement exposés a des risques et
entrer en contact direct avec eux;

€) tenir compte de la situation particuliére des filles.

3. Tout Membre doit désigner |’ autorité compétente chargée de
la mise en oeuvre des dispositions donnant effet a la présente
convention.

Article8

Les Membres doivent prendre des mesures appropriées afin de
Sentraider pour donner effet aux dispositions de la présente
convention par une coopération et/ou une assistanceinternationale
renforcées, y compris par des mesures de soutien au
développement économique et social, aux programmes
d' éradication de la pauvreté et al’ éducation universelle.

Article9

Les ratifications formelles de la présente convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travall et par lui enregistrées.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les Membres de
I’ Organisation internationale du Travail dont la ratification aura
étéenregistrée par le Directeur général du Bureau international du
Travail.

2. Elleentreraen vigueur douze mois apres quelesratifications
dedeux Membresauront étéenregistréespar le Directeur général.

3. Par lasuite, cette convention entrera en vigueur pour chague
Membre douze mois aprés la date ou sa ratification aura été
enregistrée.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la
dénoncer al’ expiration d' une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
gu’ une année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant retifié laprésente convention qui, dansle
délai d'une année apres |’ expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la
faculté de dénonciation prévue par le présent article seralié pour
unenouvelle période dedix annéeset, par lasuite, pourradénoncer
la présente convention a I’ expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent article.

Article 12

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail
notifiera a tous les Membres de I’ Organisation internationale du
Travail I enregistrement de toutes les ratifications et de tous actes
de dénonciation qui lui seront communiqués par les Membres de
I’ Organi sation.

2. Ennotifiant aux Membresdel’ Organisation |’ enregistrement
de la deuxieme ratification qui lui aura éé communiquée, le
Directeur général appellera I'attention des Membres de
I’ Organisation sur ladate alaguellelaprésente convention entrera
en vigueur.

Article 13

Le Directeur généra du Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins
d’ enregistrement, conformément a I’ article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratificationset detousactesde dénonciation qu'’il auraenregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 14

Chague fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail présenteraala
Conférence générale un rapport sur I’ application de la présente
convention et examineras'il y alieud'inscrireal’ ordre du jour de
la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:
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a) laratification par un Membre delanouvelle convention portant 2. Laprésente convention demeurerait en tout cas en vigueur
révision entrainerait de plein droit, nonobstant I'article 11 dans saforme et teneur pour les Membres qui I’ auraient ratifiée et

ci-dessus, dénonciation immédiate de |a présente convention, qui ne ratifieraient pas la convention portant révision.
sous réserve que la nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant révision, la présente convention cesserait
d étre ouverte a laratification des Membres.

Article 16

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

Le texte qui précede est e texte authentique de la convention adoptée & I’ unanimité par la Conférence générale de I’ Organisation
internationale du Travail dans sa quatre-vingt-septiéme session qui s est tenue a Geneve et qui a é&é déclarée closele 17 juin 1999.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce dix-huitiéme jour de juin 1999:

Le Président de la Conférence
ALHAJI MUHAMMAD MUMUNI

Le Directeur général du Bureau international du Travail
JUAN SOMAVIA

Le texte de la convention présenté ici est une copie exacte du texte authentiqué par les signatures du Président de la Conférence
internationale du Travail et du Directeur général du Bureau international du Travail.

Copie certifiée conforme et compléte,

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:
DOMINICK DEVLIN signédesapropreman
Conseiller juridique
du Bureau international du Travail
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1) V tomto oznameni Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky sa uvadza slovensky
preklad povodného textu dohovoru; v prilohe k tomuto oznameniu sa uvadza povodny text
dohovoru v anglickom jazyku a vo francuzskom jazyku v sulade s ¢l. 16 dohovoru, ako aj v sulade
s § 8 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 44/1998 Z. z. Prislusny dohovor Medzinarodnej organizacie
prace je druhom medzinarodnej pracovnej normy — druhom medzinarodnej zmluvy, najméa podla
Viedenského dohovoru o zmluvnom prave (1969), porov. vyhlaska ministra zahranicnych veci c.
15/1988 Zb. Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace prijala 17. juna 1999 aj
Odporucanie Medzinarodnej organizacie prace o zakaze a o okamzitych opatreniach na
odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 190 z roku 1999, ktoré doplna Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o zakaze a o okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich
foriem detskej prace ¢. 182 z roku 1999. Odportucania Medzinarodnej organizacie prace ako druh
medzinarodnych pracovnych noriem clenovia (Clenské staty) Medzinarodnej organizacie prace
neratifikujua, pretoZe odportcania nie su druhmi zmlav, najma podla Viedenského dohovoru o
zmluvnom prave (1969), porov. vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 15/1988 Zb., a ani ich tieto
odporucania nezavazuju. V sulade so zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z.
v zneni zakona €. 44/1998 Z. z. sa odporucania Medzinarodnej organizacie prace nezverejnuju v
Zbierke zakonov Slovenskej republiky. Clenovia (clenské staty) Medzinarodnej organizacie prace v
sulade s ¢lankom 19 ods. 6 pism. d) Ustavy Medzinarodnej organizacie prace [XIII. ¢ast (¢l. 387 az
427) Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruZenymi mocnostami a Nemeckom a protokol
(podpisané vo Versailles 28. juna 1919), porov. ¢. 217/1921 Zb. v zneni neskorsich uprav]'s) okrem
zavazku predlozit odporu¢anie prisluSnému organu alebo organom, do ktorych pravomoci dané
odporucanie patri, sa zavazuju, ze oboznamia generalneho riaditela Medzinarodného turadu prace
vo vhodnom case podla poziadaviek Spravnej rady Medzinarodného tiradu prace so stavom prava a
praxe v ich krajine, ak ide o zalezitosti, ktorymi sa dané odporuicanie zaobera. Cielom prijatia
prislusného odporuicania Generalnou konferenciou Medzinarodnej organizacie prace je okrem
iného najm& ponuknut ¢lenom (Clenskym Statom) Medzinarodnej organizacie prace upravu
vymedzenych pracovnych vztahov a zalezitosti (veci) alebo tipravu vymedzenych socialnych vztahov
a zalezitosti (veci) v takom rozsahu, takym spoésobom a takymi prostriedkami, ako sa to uvadza v
prislusnom odporucani. Slovenska republika je ¢lenom Medzinarodnej organizacie prace od 22.
januara 1993.

1a) Slovenska republika je predmetnou medzinarodnou zmluvou viazana na zaklade sukcesie ako
jeden z dvoch nastupnickych statov po dni zaniku Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky (31.
december 1992), porov. ustavny zakon ¢. 542/1992 Zb. o zaniku Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky, Viedensky dohovor z 23. augusta 1978 o sukcesii Statov vo vztahu k zmluvam, ako aj
uznesenie Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 85 z 3. decembra 1992, ktorym sa schvalilo
vyhlasenie Narodnej rady Slovenskej republiky o ¢lenstve Slovenskej republiky v Rade Eurépy a o
prevzati zavazkov z medzinarodnych zmlav.

2) Slovenska republika ratifikovala Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o minimalnom veku
na prijatie do zamestnania ¢. 138 z roku 1973 a dohovor nadobudol platnost pre Slovensku
republiku 29. septembra 1998, porov. oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢. 341/1998 Z. z. o Dohovore Medzinarodnej organizacie prace o minimalnom veku na
prijatie do zamestnania ¢. 138 z roku 1973 a o vypovedani Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace o urceni minimalneho veku deti na prijatie do zamestnania v priemysle ¢. 5 z roku 1919,
Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o veku deti na prijatie do zamestnania v
polnohospodarstve ¢. 10 z roku 1921 a Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o minimalnom
veku na prijatie do zamestnania pod zemou v baniach ¢. 123 z roku 1965, redak¢éné oznamenie o
oprave tlacovej chyby v oznameni ¢. 341/1998 Z. z. (ciastka ¢. 140/1998 Z. z.).

3) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa okrem nazvu Generalna konferencia Medzinarodne;j
organizacie prace pouziva aj skrateny nazov Medzinarodna konferencia prace.

4) Slovenska republika je Dohovorom Organizacie Spojenych narodov o pravach diefafa viazana,
porov. oznamenie ¢. 104/1991 Zb. a oznamenie ¢. 53/1994 Z. z., bod 16.

5) Slovenska republika je viazana Dohovorom Medzinarodnej organizacie prace o nutenej alebo
povinnej praci ¢. 29 z roku 1930, porov. oznamenie ¢. 506/1990 Zb. a oznamenie Ministerstva
zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 110/1997 Z. z. o potvrdeni sukcesie Slovenskej
republiky do zavazkov z prislusSnych mnohostrannych zmluvnych dokumentov Medzinarodnej
organizacie prace, ktorych depozitarom je generalny riaditel Medzinarodného uradu prace, bod 14.
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6) Slovenska republika je viazana Dodatkovym dohovorom Organizacie Spojenych narodov o
zruSeni otroctva, obchodu s otrokmi, ako aj instittcii a praktik podobnych otroctvu, porov.
oznamenie ¢. 53/1994 Z. z., bod 85.

7) V sulade s ¢l. 19 ods. 2 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace [XIII. ¢ast (¢l. 387 az 427)
Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruZenymi mocnostami a Nemeckom a protokol (podpisané vo
Versailles 28. juna 1919), porov. ¢. 217/1921 Zb. v zneni neskorSich uprav] dohovor
Medzinarodnej organizacie prace sa prijima 2/3 vacsinou hlasov pritomnych a hlasujiacich
delegatov na prislusnom zasadnuti v priebehu Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie
prace. Hlasovanie delegatov na 87. zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie
prace pri prijimani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o zakaze a o okamzitych
opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 182 z roku 1999 na plenarnom
zasadnuti konferencie 17. juna 1999: 415 za prijatie dohovoru, nikto nebol proti a nikto sa
nezdrzal hlasovania.

8) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa vo vacSine pripadov pri nazvoch prislusnych
dohovorov Medzinarodnej organizacie prace pouziva uplny nazov dohovoru a aj jeho skrateny
nazov.

9) Clensky stat Medzinarodnej organizacie prace.

10) Slovenska republika je viazana Dohovorom o otroctve, porov. ¢. 165/1930 Zb., Dodatkovym
dohovorom Organizacie Spojenych narodov o zrusSeni otroctva, obchodu s otrokmi, ako aj institacii
a praktik podobnych otroctvu, porov. oznamenie ¢. 53/1994 Z. z., bod 85, a Medzinarodnym
dohovorom o zabraneni obchodu so Zenami a defmi, porov. ¢. 123/1924 Zb. a oznamenie C¢.
53/1994 Z. z., body 31 a 32. V pravnom poriadku Slovenskej republiky, porov. aj § 231, 232,
216a, 217a zakona ¢. 140/1961 Zb. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

11) V pravnom poriadku Slovenskej republiky, porov. § 235a, 235b, 215 Trestného zakona.

12) Slovenska republika je viazana Dohovorom Medzinarodnej organizacie prace o nutenej alebo
povinnej praci ¢. 29 (1930), porov. oznamenie ¢. 506/1990 Zb. a oznamenie ¢. 110/1997 Z. z., bod
14. Slovenska republika ratifikovala Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o zrusSeni nutenej
prace ¢. 105 z roku 1957 a dohovor nadobudol platnost pre Slovensku republiku 29. septembra
1998, porov. oznamenie ¢. 340/1998 Z. z.

13) V pravnom poriadku Slovenskej republiky, porov. najma § 6 ods. 2, § 7 ods. 1, 2 a 4 zakona ¢.
351/1997 Z. z. Branny zakon v zneni zakona ¢. 401/2000 Z. z.

14) V pravnom poriadku Slovenskej republiky, porov. § 204 az 205d, § 246 Trestného zakona.

15) Napr. Slovenska republika je viazana Dohovorom Organizacie Spojenych narodov proti
nedovolenému obchodu s omamnymi a psychotropnymi latkami, porov. oznamenie ¢. 462/1991
Zb. a oznamenie ¢. 53/1994 Z. z., bod 28. V pravnom poriadku Slovenskej republiky, porov. zakon
¢. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni zakona ¢.
260/1999 Z. z., zakon ¢. 268/2000 Z. z. o zaobchadzani s prekurzormi omamnych latok a
psychotropnych latok a o doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, porov. vyhlaska Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky ¢. 465/2000 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢.
268/2000 Z. z. o zaobchadzani s prekurzormi omamnych latok a psychotropnych latok a o
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, aj § 186 az 188a Trestného zakona.

16) V pravnom poriadku Slovenskej republiky, porov. najma § 163 az 168, § 273 ods. 1 zakona ¢.
65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

17) V pravnom poriadku Slovenskej republiky organizacie zamestnavatelov a organizacie
pracovnikov su organizacie, ktoré vznikli vyuzitim prava slobody zdruZovat sa zo strany
zamestnavatelov a zo strany pracovnikov (zamestnancov) ustanoveného v ¢l. 29 a 37 Ustavy
Slovenskej republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov a v zakone ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov, ako aj vyuzitim ustanoveni Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat sa ¢. 87 z
roku 1948, porov. oznamenie €. 489/1990 Zb. a oznamenie ¢. 110/1997 Z. z., bod 28, Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o pouziti zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat ¢.
98 z roku 1949, porov. oznamenie ¢. 470/1990 Zb. a oznamenie ¢. 110/1997 Z. z., bod 33, a
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Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o ochrane prava organizovat sa a o postupoch pri
vymedzeni podmienok zamestnavania vo verejnej sluzbe ¢. 151 z roku 1978 (Slovenska republika
tento dohovor neratifikovala). Zastupcami zamestnavatelov a zastupcami zamestnancov na ucely

zakona ¢. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socialnom partnerstve (zakon o tripartite) su ti
zastupcovia, ktori splnaju podmienky uvedené v § 2 citovaného zakona.

18) Odporucanie Medzinarodnej organizacie prace o zakaze a o okamzitych opatreniach na
odstranenie najhorsich foriem detskej prace ¢. 190 z roku 1999. V sulade so skutoc¢nostami
uvedenymi v poznamke pod ciarou ¢. 1 sa odporucania Medzinarodnej organizacie prace
nezverejnuju v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. Podla ¢l. 19 ods. 2 Ustavy Medzinarodnej
organizacie prace [XIII. ¢ast (¢l. 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruZenymi
mocnostami a Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles 28. juna 1919), porov. ¢. 217/1921
Zb. v zneni neskorsich uprav] odporucanie Medzinarodnej organizacie prace sa prijima 2/3
vacsinou hlasov pritomnych a hlasujucich delegatov na prislusnom zasadnuti v priebehu
Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace. Hlasovanie delegatov na 87. zasadnuti
Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace pri prijimani tohto odporticania na
plenarnom zasadnuti konferencie 17. juna 1999: 382 za prijatie odporucania, nikto nebol proti a
nikto sa nezdrzal hlasovania.

19) V pravnom poriadku Slovenskej republiky, porov. najma zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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