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ZAKON
zo 6. novembra 2001,
ktorym sa dopina zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.

387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov a o
doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢.
70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997 Z. z.,
zakona ¢. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 292/1999 Z. z., zakona ¢. 95/2000
Z. z., zakona ¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 450/2000 Z. z. a zakona ¢.
504/2001 Z. z. sa doplia takto:

1. V § 20 sa odsek 2 dopliia pismenom z), ktoré znie:

»z) vydavat ob¢anom potvrdenia na ucely odpustenia platenia poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie a povinnosti platenia prispevku na
poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatelom a o tom, Ze su

1. dlhodobo nezamestnani,
2. absolventi §koél, ktori su vedeni v evidencii nezamestnanych viac ako Sest mesiacov,

3. osoby, ktoré boli vedené ako dlhodobo nezamestnané pred nastupom na dohodnuté
verejnoprospesné pracovné miesto podla § 91a,
4. absolventi S$koél, ktori boli vedeni ako nezamestnani viac ako Sest mesiacov pred

nastupom na dohodnuté pracovné miesto pre absolventa Skoly na urciti dobu podla §
90a.“.

2.V § 58 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela sa na
pat mesiacov nezahina vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktorému bolo vydané potvrdenie podla
§ 20 ods. 2 pism. z) a s ktorym zamestnavatel uzatvoril pracovnu zmluvu aspon na pat
mesiacov.”.

3. Za § 90 sa vklada § 90a, ktory vratane nadpisu znie:

.§ 90a
Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa skoly na urcita dobu

(1) Dohodnuté pracovné miesto pre absolventa skoly je kazdé pracovné miesto, na ktoré je
prijaty absolvent Skoly, ktory je evidovany ako nezamestnany najmenej Sest mesiacov, a to
na zaklade dohody uzatvorenej medzi okresnym tradom prace a zamestnavatelom najviac na
tri mesiace.
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(2) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi z ticelovej dotacie zo Statneho rozpoctu
prispevok na uhradu mzdy alebo platu zamestnanca vo vySke mesacnej minimalnej mzdy
platnej k poslednému dnu mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, a prispevok na tthradu
poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie platené
zamestnavatelom v sume urcenej z vymeriavacieho zakladu podla osobitnych predpisov.:3)

(3) Okresny urad prace neposkytne prispevok podla odseku 2, ak ma zamestnavatel nizsi
pocet zamestnancov ako Sest mesiacov pred podanim zZiadosti.

(4) Dohoda podla odseku 1 obsahuje najma

a) pocet nezamestnanych absolventov Skoly, ktorych prijme zamestnavatel do pracovného
pomeru, a ich profesijnu a kvalifikaénu Struktaru,

b) den vzniku pracovného pomeru a ¢as trvania pracovného pomeru,
c) vysku prispevku a spdsob jeho poskytnutia,

d) zavazok okresného uradu prace, Zze bude poskytoval zamestnavatelovi prispevok podla
odseku 2 raz za mesiac, najneskor do 30 dni odo dna predloZzenia dokladov
zamestnavatelom,

e) zavazok zamestnavatela, Zze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy prijatych
absolventov skol, a zavazok, Ze oznami okresnému uradu prace kazdé skoncenie
pracovného pomeru uzatvoreného podla odseku 1, a to najneskér do 30 dni od jeho
skoncéenia.“.

Cl 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych,
odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 58/1995 Z.
z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 231/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 386/1996 Z. z., zakona ¢. 202/1997 Z. z., zakona ¢. 332/1997 Z. z., zakona ¢. 124/1998 Z. z.,
zakona ¢. 11/1999 Z. z., zakona ¢. 56/1999, zakona ¢. 151/1999 Z. z., zakona ¢. 242/2000 Z. z.,
zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 448/2000 Z. z. a zakona ¢. 233/2001 Z. z. sa dopifla takto:

V § 12 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela sa na pat
mesiacov nezahina vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktorému bolo vydané potvrdenie podla
osobitného predpisu!=) a s ktorym zamestnavatel uzatvoril pracovnu zmluvu asponn na pat
mesiacov.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11ad znie:

,11ad) § 20 ods. 2 pism. z) zdkona ¢. 387/1996 Z. z. v zneni zdkona ¢. 504/2001 Z. z.*.

Cl 111

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 58/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 386/1996 Z. z., zakona C.
354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998 Z. z.,
zakona ¢. 238/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 300/1999 Z. z., zakona ¢. 345/1999
Z. z., zakona ¢. 232/2000 Z. z., zakona ¢. 233/2000 Z. z., zakona ¢. 243/2000 Z. z., zakona C.
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245/2000 Z. z., zakona ¢. 467/2000 Z. z., zakona ¢. 242/2001 Z. z. a zakona ¢. 385/2001 Z. z. sa
doplna takto:

V § 15 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela sa na pat
mesiacov nezahina vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktorému bolo vydané potvrdenie podla
osobitného predpisu’¢=) a s ktorym zamestnavatel uzatvoril pracovnu zmluvu aspon na pat
mesiacov.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 16aa znie:
»,16aa) § 20 ods. 2 pism. z) zakona ¢. 387/1996 Z. z. v zneni zakona ¢. 504/2001 Z. z.“.
ClL. Iv

Tento zakon nadobuda ué¢innost 1. januara 2002.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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