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ZAKON
z 29. novembra 2001,

ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &.
387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢.
70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997 Z. z.,
zakona ¢. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 292/1999 Z. z., zakona ¢. 95/2000
Z. z., zdkona ¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 450/2000 Z. z., zakona ¢.
504/2001 Z. z. a zakona ¢. 505/2001 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

1. § 29 znie:

»8 29

Absolvent skoly podla tohto zakona je ob¢an poc¢as dvoch rokov od skoncenia sustavnej
pripravy na povolanie.“.
2. V § 35 ods. 3 pismena a) a b) zneju:
»a) posudenie osobnych predpokladov, schopnosti a zru¢nosti ob¢ana vratane vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly vedeného v evidencii nezamestnanych obc¢anov
hladajucich zamestnanie u zamestnavatela za podmienok dohodnutych medzi okresnym

uradom prace a absolventom Skoly a za podmienok dohodnutych medzi okresnym tradom
prace a zamestnavatelom podla § 90b,

b) poskytovanie informacii a odbornych rad suvisiacich najmid so zdravotnymi a s
kvalifikacnymi poziadavkami na pracovné miesta a na vykonavanie absolventskej praxe.“.

3. V § 35 odsek 4 znie:

»(4) Poradenstvo poskytuju okresné tirady prace so zretelom na zladenie zaujmov ob¢anov a
so zretelom na situaciu na trhu prace s poziadavkami na obsadenie volného pracovného
miesta, na vykonavanie urc¢itého zamestnania a na vykonavanie absolventskej praxe.“.

4. V § 36 pism. a) sa za slovo ,rekvalifikacie” vkladaju slova ,vykonavania absolventskej praxe,*.

5. V § 36 pism. b) sa v prvej vete za slovom ,zamestnania“ vypusta ciarka a vkladaju sa slova
~alebo vykonavania absolventskej praxe”.

6. V § 36 pism. b) sa v druhej vete na konci pripajaju tieto slova: ,alebo v pripade nedostatku
praktickych skuisenosti“.

7. V § 39 odsek 4 znie:
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10.

11.

12.

»(4) Evidovany nezamestnany je povinny pri sprostredkovani zamestnania, pri rekvalifikacii
alebo pri vykonavani absolventskej praxe spolupracovat s okresnym uradom prace, ktory
pouci evidovaného nezamestnaného o jeho pravach a povinnostiach a urci terminy, v ktorych
je evidovany nezamestnany povinny dostavit sa na okresny urad prace.“.

V § 40 ods. 2 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,okrem Studia organizovaného
externou formou*.

V § 41 ods. 3 pism. b) sa na konci pripajaju tieto slova: ,odmietnutie vykonavania
absolventskej praxe,“.

V § 41 ods. 3 pism. c) sa na konci pripajaju tieto slova: ,neskoncenie vykonavania
absolventskej praxe,“.

V § 79 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»C) absolventska prax,*“.
Doterajsie pismena c) az h) sa oznacuju ako pismena d) az i).

Za § 90a sa vklada § 90b, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 90b
Absolventska prax

(1) Absolventska prax podla tohto zakona je =ziskanie praktickych skusenosti
vykonavanim pracovnych ¢innosti zodpovedajucich dosiahnutému stupnu vzdelania v
absolvovanom Studijnom odbore alebo v uc¢ebnom odbore evidovanym nezamestnanym
absolventom Skoly, alebo v pribuznom studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore vratane
postupného prispoésobovania sa pozadovanému pracovnému vykonu u zamestnavatela.

(2) Absolventska prax sa vykonava na zaklade pisomnej dohody o absolventskej praxi
uzatvorenej medzi absolventom sSkoly a okresnym uradom prace a pisomnej dohody
uzatvorenej medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom.

(3) Absolventska prax sa vykonava najviac osem mesiacov pri Stvorhodinovom dennom
pracovnom case. Zaciatok pracovného casu a jeho rozvrh urcuje zamestnavatel. Po
skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o
vykonani absolventskej praxe.

(4) Pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje okresny utirad prace absolventovi
Skoly pausalny prispevok vo vyske 500 Sk mesac¢ne na uhradu jeho nevyhnutnych
osobnych vydavkov spojenych s vykonom absolventskej praxe. Okresny urad prace
poskytne absolventovi Skoly nahradu poistného na uirazové poistenie pocas vykonavania
absolventskej praxe, ak absolvent Skoly uzatvori zmluvu o tirazovom poisteni podla odseku
8 pism. g).

(5) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent skoly narok na volno v rozsahu
desiatich pracovnych dni. Tento narok vznika najskér po uplynuti dvoch mesiacov
vykonavania absolventskej praxe.

(6) Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel
ospravedlni absolventovi Skoly nepritomnost na vykonavani absolventskej praxe z déovodu
jeho docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny.

(7) Zamestnavatelovi, u ktorého absolvent skoly vykonava absolventsku prax, poskytuje
okresny urad prace pausalny prispevok vo vyske 1 000 Sk mesac¢ne na uhradu jeho
nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim absolventskej praxe jednym
absolventom skoly.
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(8) Dohoda medzi okresnym uradom prace a absolventom Skoly uzatvorena podla
odseku 2 obsahuje najma

a) zavazok okresného turadu prace zabezpecit absolventovi Skoly vykonavanie
absolventskej praxe u dohodnutého zamestnavatela,

b) zavazok absolventa Skoly vykonavat absolventsku prax u zamestnavatela dohodnutého
okresnym uradom prace,

c) zaciatok a dobu vykonavania absolventskej praxe,
d) druh vykonavanych pracovnych c¢innosti pocas absolventskej praxe,

e) zavazok absolventa Skoly dodrziavat vseobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné
predpisy zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykonavani absolventskej praxe, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,

f) zavazok absolventa Skoly uhradif okresnému uradu prace nahradu Skody, ktoru
sposobil zamestnavatelovi imyselnym konanim,

g) zavazok absolventa Skoly wuzatvorif poistna zmluvu o urazovom poisteni pocas
vykonavania absolventskej praxe,

h) zavazok okresného uradu prace uhradzat absolventovi Skoly pausalny prispevok podla
odseku 4 do desiatich dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok

poskytuje.

(9) Dohoda medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom uzatvorena podla odseku
7 obsahuje najma

a) zavazok zamestnavatela utvarat absolventovi Skoly podmienky na vykonavanie
absolventskej praxe,

b) druh vykonavanych pracovnych ¢innosti pocas absolventskej praxe,

c) zavazok zamestnavatela preukazatelne oboznamit absolventa Skoly so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, s vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe,

d) zavazok zamestnavatela viest evidenciu dochadzky absolventa skoly a predkladat ju
mesacne do desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca okresnému
uradu prace,

e) zavazok zamestnavatela oznamit okresnému uradu prace neucast absolventa Skoly na
vykonavani absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej
praxe najneskor do dvoch pracovnych dni,

f) zavazok zamestnavatela, Ze poverenym zamestnancom okresného uradu prace umozni
vykonat kontrolu plnenia tejto dohody,

g) zavazok okresného uradu prace pravidelne mesacne poukazovat zamestnavatelovi na
jeho ucet pausSalny prispevok podla odseku 7 do desiatich dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.*.

13. § 91a vratane nadpisu znie:

»§ 9la
Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného

(1) Dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného podla
tohto zakona je kazdé pracovné miesto, na ktoré je evidovany nezamestnany prijaty do
pracovného pomeru na urcitu dobu na zaklade pisomnej dohody medzi okresnym tradom
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prace a zamestnavatelom, ktorym moze byt

a) obec,!3%)

b) rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia zriadena obcou,!3)

c) obcianske zdruzenie,!s)

d) neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby,!sd)

e) nadacia'*) vykonavajuca verejnoprospesnu ¢innost,

f) neinvesti¢ny fond'*) vykonavajuci verejnoprospesnu ¢innost,

g) rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia poskytujuce socialne sluzby,!3)
h) zariadenie socialnych sluzieb, ')

i) Statom uznana cirkev, nabozZenska spolo¢nost!s) a nimi zriadena organizacia,s)
j) Slovensky Cerveny kriz,

k) Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou v
Bratislave,

1) Rehabilitac¢né stredisko pre zrakovo postihnutych ob¢anov v Levodi,
m) zariadenie zriadené podla § 16 ods. 2 pism. i),

n) profesijna komora,'s)

o) skola®) a Skolské zariadenie,3m)

p) zdravotnicke zariadenie,!)

1) rozpoctova organizacia a prispevkova organizacia v oblasti kultury, ')

s) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba vykonavajuca ¢innost v odvetvi polnohospodarstva
a lesného hospodarstva,

t) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej predmetom ¢innosti si zemné prace pre
odvetvia dopravy, post a telekomunikacii, vyroby a rozvodu elektriny, plynu, pary a
teplej vody, vody a v odvetvi Cistenie odpadovych vod a likvidacia odpadov,
hygienickych a podobnych cinnosti,'*’) odstranovanie nasledkov povodni, ak sa tieto
prace vykonavaju vo verejnom zaujme.

(2) Ustanoveniami odseku 1 nie st dotknuté osobitné predpisy. )

(3) Pracovny pomer na urcitii dobu na dohodnutom verejnoprospesnom pracovnom
mieste pre dlhodobo nezamestnaného mozno predizit alebo opatovne dohodnut.s9)

(4) Zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom pracovnom mieste pre dlhodobo
nezamestnaného nemoéze zamestnavatel docCasne pridelit na vykon prace inému
zamestnavatelovi.

(5) Na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo nezamestnaného
mozno prijat obc¢ana, ktory v poslednych dvoch rokoch pred prijatim na toto pracovné
miesto bol vedeny v evidencii nezamestnanych v uhrne najmenej 12 mesiacov; pri
opdtovnom prijati ob¢ana na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesto pre dlhodobo
nezamestnaného sa tato podmienka povazuje za splnenu, ak je ob¢an vedeny v evidencii
nezamestnanych v ihrne najmenej Sest mesiacov.

(6) Zamestnavatel je povinny viest denne evidenciu o druhu prace a mieste vykonu
prace obcanov zamestnanych na dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miestach
pre dlhodobo nezamestnanych; kopiu tejto evidencie zamestnavatel prilozi prislusnému
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okresnému uradu prace ako sucast dokladov zamestnavatela, na ktorych zaklade okresny
urad prace poskytuje zamestnavatelovi prispevok podla odseku 7.

(7) Okresny urad prace poskytuje zamestnavatelovi z ucelovej dotacie zo Statneho
rozpoctu prispevok na uhradu mzdy alebo platu zamestnanca na dohodnutom
verejnoprospesnom pracovnom mieste pre dlhodobo nezamestnaného najviac vo vyske
mesacnej minimalnej mzdy platnej k poslednému dnu mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, a prispevok na uhradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie
a dochodkové zabezpecenie platenych zamestnavatelom vo vyske urcenej osobitnymi
predpismi.'®) Pri uzatvoreni pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, okresny urad prace poskytuje prispevok na uhradu mzdy alebo
platu zamestnanca na dohodnutom verejnoprospesnom pracovnom mieste pre dlhodobo
nezamestnaného vo vyske zodpovedajucej dohodnutému tyZdennému pracovnému c¢asu a
prispevok na uhradu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a na
dochodkové zabezpecenie platenych zamestnavatelom vo vyske urcenej osobitnymi
predpismi. ')

(8) Dohoda uzatvorena medzi okresnym uradom prace a zamestnavatelom obsahuje
najma

a) pocet dlhodobo nezamestnanych, ktorych prijme zamestnavatel do pracovného pomeru,
a ich kvalifika¢nu Struktaru,

b) den vzniku pracovného pomeru, c¢as trvania pracovného pomeru a druh
verejnoprospesnej prace,

c) vysku prispevku a sposob jeho poskytnutia,

d) zavazok okresného uradu prace, Ze bude zamestnavatelovi podla odseku 7 poskytovat
prispevok mesacne, a to najneskdér do 30 dni odo dna predlozenia dokladov
zamestnavatelom vratane dennej evidencie o druhu prace a mieste vykonu prace
obcanov zamestnanych na dohodnutych verejnoprospesnych pracovnych miestach pre
dlhodobo nezamestnanych,

e) zavazok zamestnavatela, Ze okresnému uradu prace oznami kazdé skoncenie
pracovného pomeru dohodnutého podla odseku 1, a to najneskor do piatich dni od jeho
skoncenia.”.

Poznamky pod ciarou k odkazom 13aa az 13r zneju:
»13aa) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

13ba) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni
neskorsich predpisov.

13c) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
13d) Zakon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby.
13e) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z. o nadaciach v zneni zakona ¢. 147/1997 Z. z.

13f) Zakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch a o doplneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 207/1996 Z. z.

13g) § 68 pism. a) treti, Stvrty a piaty bod zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.

13h) Zakon ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

13i) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni
zakona ¢. 394 /2000 Z. z.

13j) § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 308/1991 Zb.

13k) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach v zneni
neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 30/1992 Zb. o Slovenskej polnohospodarskej a
potravinarskej komore, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 14/1992 Zb. o Slovenskej komore strednych
zdravotnickych pracovnikov a o Slovenskej komore zubnych technikov.
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131) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v zneni neskorSich
predpisov.
Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.

13m) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o $kolskych zariadeniach v zneni neskorsich
predpisov.

13n) § 24 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.

130) Opatrenie Statistického tradu Slovenskej republiky ¢. 236/1993 Z. z., ktorym sa ustanovuju klasifikacie,
Giselnik a register v oblasti Statnej Statistiky v zneni opatrenia Statistického tiradu Slovenskej republiky ¢.
16/2001 Z. z.

13p) Zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.
13q) § 30 ods. 2 Zakonnika prace.

13r) § 12 ods. 4 a 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poistenti,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych,
odvetvovych, podnikovych a obc¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich predpisov.

§ 15 ods. 4 a 5 a § 16 ods. 14 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej
poistovni v zneni neskorsich predpisov.©.

14. V § 113 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

o~ >

»(2) Ak zamestnavatel zamestnava ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim
zdravotnym postihnutim a tato povinnost mu podla odseku 1 pism. d) druhého bodu
nevznikla, do poctu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnosfou, ktorych je
zamestnavatel povinny zamestnavat podla odseku 1 pism. d) prvého bodu, zapocitavaju sa aj

P~~~

zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim.

(3) Do poctu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou podla odseku 1 pism. d)
prvého bodu sa zapocitavajii aj zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnosfou s tazsSim
zdravotnym postihnutim v pocte, ktory prevySuje pocet zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel povinny zamestnavat
podla odseku 1 pism. d) druhého bodu.“.

Doterajsie odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.

ClL 11

Tento zakon nadobuda tc¢innost 1. januara 2002.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef MigasS v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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