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565
ZAKON
zo 4. decembra 2001
o investi¢cnych stimuloch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

§1

(1) Tento zakon upravuje osobitné podmienky poskytovania individualnej statnej pomoci na
rozvoj regioénov?) vo forme investiénych stimulov, druhy investiénych stimulov, postup a posobnost
organov Statnej spravy a Narodného uradu prace?) pri ich poskytovani a kontrole ich pouzitia.

(2) Ustanovenia tohto zakona sa pouziju, ak osobitny predpis neustanovuje inak.3)

§2

(1) Investicnymi stimulmi je Statna pomoc na pociatocné investicie a na nové pracovné miesta
vytvorené v suvislosti s tymito investiciami poskytovana na obstaranie hmotného investicného
majetku a nehmotného investicného majetku*) potrebného na zacatie vyroby alebo na zacatie
poskytovania sluzieb, alebo na rozsirenie vyroby, alebo na rozsirenie poskytovania sluzieb, alebo
na kupu podniku vo forme

a) ulavy na dani z prijmov pravnickych osob podla osobitného predpisu,?)
b) prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podla osobitného predpisu,®)

¢) prispevku na rekvalifikaciu zamestnancov prijatych na vytvorené nové pracovné miesta podla
osobitného predpisu.?)

(2) Podmienky na poskytnutie investicnych stimulov:

a) zriadenie novej prevadzkarne, rozsirenie alebo modernizacia existujucej prevadzkarne na tucely
zavedenia novej vyroby alebo novych sluzieb, alebo rozSirenia, alebo modernizacie existujucej
vyroby, alebo existujucich sluzieb, alebo zmena sortimentu vyrabanych tovarov, alebo zasadna
zmena vyrobného procesu, alebo kiipa podniku od podnikatela v tazkostiach,s) alebo kupa casti
takého podniku,

b) vynalozenie najmenej 400 000 000 Sk na obstaranie hmotného investicného majetku alebo
nehmotného investicného majetku, z toho najmenej 200 000 000 Sk musi byt krytych vlastnym
imanim prijemcu investicnych stimulov, ktory o poskytnutie investicnych stimulov ziada (dalej
len ,ziadatel”),

c) dosahovanie najmenej 80 % celkovych trzieb z podnikatelskych ¢innosti uvedenych v ziadosti o
poskytnutie investicnych stimulov (dalej len ,ziadost®) a



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 565/2001 Z. z.

d) obstaranie hmotného investicného majetku alebo nehmotného investicného majetku podla
pismena b) a zacatie vykonavania podnikatelskych ¢innosti uvedenych v ziadosti najneskor do
troch rokov odo dna vydania rozhodnutia o poskytnuti investicnych stimulov.

(3) Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) moze rozhodnut o
poskytnuti investiénych stimulov podla odseku 1 Ziadatelovi alebo inej pravnickej osobe [§ 3 ods. 2
pism. b)], ktory splia podmienky na poskytnutie investiénych stimulov podla tohto zakona a
podmienky podla osobitnych predpisov.?)

(4) Ak zo ziadosti vyplyva, Ze podnikatelska ¢innost sa bude vykonavat v regione,!) v ktorom je
miera nezamestnanosti najmenej 10 % podla Statistickych tdajov Narodného uradu prace k
poslednému dnu kalendarneho polroka predchadzajuceho kalendarnemu polroku, v ktorom bola
predlozena ziadost, sumy uvedené v odseku 2 pism. b) sa zniZuju na polovicu.

§3
(1) Ziadost sa predklada ministerstvu.

(2) Ziadatel v ziadosti uvedie najma
a) druhy investicnych stimulov, o ktorych poskytnutie ziada, a hodnotu jednotlivych druhov

investicnych stimulov,

b) prijemcu investicnych stimulov, ktorym moze byt Ziadatel alebo ina pravnicka osoba, ktorej
zaloZenie Zziadatel zabezpec¢i v suvislosti s vydanim rozhodnutia o poskytnuti investi¢nych
stimulov a v ktorej bude mat ziadatel postavenie ovladajucej osoby'?) (dalej len ,ina pravnicka
osoba®).

(3) Podrobnosti o nalezitostiach ziadosti ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo.

§4

(1) Ministerstvo zabezpeci k predlozenej ziadosti odborny posudok a vypracuje navrh na
poskytnutie investicnych stimulov (dalej len ,navrh®). V navrhu uvedie
a) identifikaciu ziadatela a prijemcu,
b) druhy investicnych stimulov, ktoré sa maju poskytnut,
c) podmienky poskytnutia investicnych stimulov,
d) hodnotu jednotlivych druhov investi¢nych stimulov,
e) ¢i prijemcom investicnych stimulov bude Ziadatel alebo ina pravnicka osoba [§ 3 ods. 2 pism.

b)].

(2) Ministerstvo vyzve ziadatela vyjadrit sa o navrhu. Ziadatel je povinny vyjadrit sa o navrhu do
30 dni od dorucenia vyzvy. Ak sa ziadatel o navrhu v tejto lehote nevyjadri alebo ak neddjde do 90
dni od vyjadrenia ziadatela o navrhu k dohode o obsahu navrhu medzi ziadatelom a
ministerstvom, ministerstvo konanie zastavi a rozhodnutie doruci Ziadatelovi.

(3) Ak nedosSlo k zastaveniu konania podla odseku 2, po kladnom vyjadreni ziadatela
ministerstvo predlozi navrh na schvalenie Uradu pre Statnu pomoc?) (dalej len ,urad®). Ak urad
navrh schvali, predlozi ho ministerstvo na schvalenie vlade Slovenskej republiky (dalej len ,vlada®).
Ak urad navrh neschvali, ministerstvo ziadost zamietne.
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(4) Vlada pri schvalovani navrhu zohladni najméa narodohospodarsky vyznam investicie a uc¢inky
poskytnutia investicnych stimulov na hospodarsku sutaz na relevantnom trhu Slovenskej
republiky.

(5) Po schvaleni navrhu vladou ministerstvo vyda rozhodnutie o poskytnuti investi¢nych
stimulov, a to do 15 dni od schvalenia navrhu vladou, ak sa rozhodnutie vydava Ziadatelovi, alebo
do 15 dni odo dna dorucenia oznamenia zZiadatela o vzniku inej pravnickej osoby [§ 3 ods. 2 pism.
b)] ministerstvu. Ak vlada navrh neschvali, ministerstvo ziadost zamietne.

(6) Ministerstvo informuje kontrolné organy podla § 5 ods. 4 o rozhodnuti o poskytnuti
investicnych stimulov.

§5

(1) Kontrolu poskytovania investicnych stimulov vykonava trad podla tohto zakona a podla
osobitného predpisu.?)

(2) Kontrolu pouzitia investiénych stimulov podla § 2 ods. 1 pism. a) vykonava prislusny danovy
urad podla tohto zakona a podla osobitnych predpisov.)

(3) Kontrolu pouzitia investicnych stimulov podla § 2 ods. 1 pism. b) a c) vykonavaju organy
Narodného tradu prace podla tohto zakona a podla osobitného predpisu.?)

(4) Organy vykonavajuce kontrolu podla odsekov 1, 2 a 3 (dalej len ,kontrolné organy®)
spolupracuju a navzajom si poskytuju udaje potrebné na vykonavanie kontroly.

(5) Prijemca investicnych stimulov, ktory nezac¢ne vynakladat prostriedky na obstaranie
hmotného investicného majetku alebo nehmotného investicného majetku alebo ktory nezacne
vykonavat podnikatelskii ¢innost uvedenu v ziadosti o poskytnutie investicnych stimulov
najneskor v lehote podla § 2 ods. 2 pism. d), musi vratit alebo odviest uz poskytnuté investi¢né
stimuly podla osobitnych predpisov.'?)

(6) Ak pocas cerpania aspon jedného investicného stimulu uvedeného v § 2 ods. 1 alebo ak do
piatich rokov od zacatia Cerpania prvého investicného stimulu prijemca investicnych stimulov
nespliia podmienky uvedené v § 2 ods. 2, prijemca musi vratif alebo odviest uz poskytnuté
investicné stimuly podla osobitnych predpisov.'?)

(7) Ustanoveniami odsekov 1 aZ 6 nie je dotknuté pravo kontrolnych organov vykonat kontrolu,
vyrubit alebo predpisat penale, tirok z omeskania alebo iné sankcie podla osobitnych predpisov.')

(8) Prijemca investiénych stimulov je povinny umoznit kontrolnym organom kontrolu plnenia
podmienok podla § 2 ods. 2, ako aj podmienok uvedenych v rozhodnuti o poskytnuti investicnych
stimulov. Na tento ucel je povinny najmia predkladat kontrolnym organom listiny a doklady
potrebné na posudenie plnenia tychto podmienok.

(9) Kontrolné organy su povinné kontrolovat plnenie podmienok podla § 2 ods. 2 odo dna
vydania rozhodnutia o poskytnuti investicnych stimulov do jedného roka od ukoncenia cerpania
investicnych stimulov najmenej raz rocne.

§6

(1) Na poskytnutie investicnych stimulov nie je pravny narok.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 565/2001 Z. z.

(2) Na rozhodovanie podla tohto zakona sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani,!¢) ak
tento zakon neustanovuje inak. Proti rozhodnutiu ministerstva podla § 4 ods. 2, 3 a 5 nemozno
podat opravné prostriedky.

(3) Poskytovatelom investicnych stimulov podla tohto zakona je ministerstvo.
CL I

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢.
70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997 Z. z.,
zdkona ¢. 394/1998 Z. z., zdkona ¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 292/1999 Z. z., zakona ¢. 95/2000
Z. z., zakona ¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z. a zakona ¢. 450/2000 Z. z. sa meni a
doplna takto:

1. V § 9 pism. d) sa za druhy bod vkladaju nové body treti a Stvrty, ktoré zneju:

»3. rozdelenie 1icelovej dotacie zo Statneho rozpoctu na uthradu prispevkov na rekvalifikaciu
zamestnancov zamestnavatelovi podla § 84a,

4. rozdelenie ucelovej dotacie zo Statneho rozpoc¢tu na thradu prispevkov na vytvorené nové
pracovné miesta zamestnavatelovi podla § 93a,“.
Doterajsi treti az deviaty bod sa oznacujii ako piaty az jedenasty bod.
2. V § 16 ods. 2 pism. c) sa za treti bod vkladaju nové body Stvrty a piaty, ktoré zneju:

-4. navrh na rozdelenie ucelovej dotacie zo Statneho rozpoctu na uthradu prispevkov na
rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi podla § 84a,

5. navrh na rozdelenie ucelovej dotacie zo Statneho rozpoctu na tuthradu prispevkov na
vytvorené nové pracovné miesta zamestnavatelovi podla § 93a,“.
Doterajsi stvrty az deviaty bod sa oznacuju ako Siesty az jedenasty bod.
3. V § 20 ods. 2 pismeno g) znie:

»g) predkladat spravnemu vyboru okresného uradu prace na schvalenie navrhy na
poskytnutie prispevkov na aktivnu politiku trhu prace s vynimkou navrhov na poskytnutie
prispevkov podla § 84a, 9la, 93a a 95, uzatvarat dohody o poskytnuti prispevkov na
aktivnu politiku trhu prace s vynimkou prispevkov podla § 93a a poskytovat prispevky.*.

4. V §73 ods. 1 pism. b) sa odkaz ,, 12a“ nad slovom ,dane“ oznacuje ako odkaz , 12b".
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12b znie:
»12b) Zakon ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.”.

5. V § 73 sa odsek 1 dopliia pismenami m) a n), ktoré zneju:

»,m) Ucelova dotacia zo Statneho rozpocétu na tuhradu prispevkov na rekvalifikaciu
zamestnancov zamestnavatelovi podla § 84a,

n) ucelova dotacia zo statneho rozpoctu na uhradu prispevkov na vytvorené nové pracovné
miesta zamestnavatelovi podla § 93a.".

V § 75 ods. 1 pism. b) sa odkaz , 12a“ nad slovom ,dane“ oznacuje ako odkaz , 12b*.
7. V § 75 ods. 1 sa za pismeno g) vkladaju nové pismena h) a i), ktoré zneju:

-,h) ucelova dotacia zo Statneho rozpoctu na uhradu prispevkov na rekvalifikaciu
zamestnancov zamestnavatelovi podla § 84a,

i) ucelova dotacia zo Statneho rozpoctu na tithradu prispevkov na vytvorené nové pracovné
miesta zamestnavatelovi podla § 93a,".
Doterajsie pismeno h) sa oznacuje ako pismeno j) .

8. Za § 77a sa vklada § 77b, ktory znie:
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~§ 77b

Ucelova dotacia zo statneho rozpo¢tu Narodnému uradu prace na uhradu prispevkov na
rekvalifikaciu zamestnancov podla § 84a a prispevkov na vytvorené nové pracovné miesta
zamestnavatelovi podla § 93a sa poskytuje Stvrtroéne vo forme preddavku. Roéné
zUcCtovanie poskytnutych preddavkov sa vykona v termine do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka.*.

9. Za § 84 sa vklada § 84a, ktory vratane nadpisu znie:

10.

»§ 84a
Prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi, ktorému boli
poskytnuté investicné stimuly

(1) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investicnych stimulov obsahujucich prispevok
na rekvalifikaciu,'>) poskytne okresny urad prace prispevok na rekvalifikaciu
zamestnancov prijatych na vytvorené nové pracovné miesta podla § 93a.

(2) Okresny urad prace poskytne prispevok na rekvalifikiciu jedného zamestnanca
najviac v sume 10 000 Sk, ak po skonéeni rekvalifikacie bude zamestnavatel podla odseku
1 zamestnavat zamestnanca najmenej pocas dvanastich mesiacov.

(3) Prispevok na rekvalifikaciu zamestnancov zamestnavatelovi podla odseku 1 sa
poskytuje na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi tymto zamestnavatelom a
okresnym uradom prace, v ktorého tizemnom obvode bolo vytvorené nové pracovné miesto,
na ktoré sa rekvalifikuje prijaty zamestnanec.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najma
a) den vzniku pracovného pomeru,

b) vysku prispevku na rekvalifikaciu jedného zamestnanca,

c) pocet rekvalifikovanych zamestnancov,

d) datum zaciatku rekvalifikacie a datum skoncenia rekvalifikacie zamestnancov,
e) podmienky poskytnutia prispevku na rekvalifikaciu,

f) podmienky vratenia prispevku na rekvalifikaciu pri nedodrzani dohody."”.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 12c znie:

»12c) § 2 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 565/2001 Z. z. o investicnych stimuloch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.".

Doterajsi text § 87 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investicnych stimulov, ktorych stucastou je aj
prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta,!21) poskytne okresny tirad prace prispevok
na kazdé vytvorené nové pracovné miesto za podmienok podla § 93a a osobitného
predpisu.2)©.

PoznamKky pod c¢iarou k odkazom 12d a 12e zneju:
»,12d) § 2 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 565/2001 Z. z.

12e) Zakon ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.“.

11. Za § 93 sa vklada § 93a, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 93a

Prispevok na vytvorené nové pracovné miesto zamestnavatelovi, ktorému boli
poskytnuté investicné stimuly

(1) Zamestnavatelovi, ktory je prijemcom investicnych stimulov obsahujucich prispevok
na vytvorené nové pracovné miesto,'2d poskytne okresny urad prace prispevok na
vytvorené nové pracovné miesto na zaklade jeho pisomnej ziadosti v sume podla odseku 4
az 6, najviac vSak do vysky podla osobitného predpisu,'>) a to po uplynuti 12 mesiacov
odo dna vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. Podmienkou poskytnutia
prispevku je, ze zamestnavatel preukaze obsadenie vytvoreného nového pracovného miesta
zamestnancom v pracovnom pomere pocas tychto 12 mesiacov, spolu najmenej 300
kalendarnych dni, a ak celkovy priemerny evidenény pocet jeho zamestnancov vo fyzickych
osobach za obdobie kalendarneho roka, v ktorom nové pracovné miesto vzniklo, nebol
nizsi, nez bol celkovy priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v
kalendarnom roku pred rokom vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. Celkovy
priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach na tento ucel preukazuje
zamestnavatel, ktory je prijemcom investicnych stimulov, pri podani ziadosti o poskytnutie
prispevku na vytvorené nové pracovné miesto.

(2) Za den vzniku vytvoreného nového pracovného miesta sa povazuje den uvedeny v
pisomnom oznameni zamestnavatela, ktory je prijemcom investicnych stimulov,
prislusnému okresnému uradu prace o vzniku vytvoreného nového pracovného miesta.
Prislusnym okresnym uradom prace je okresny urad prace, v ktorého tizemnom obvode
vytvorené nové pracovné miesto vzniklo.

(3) Zamestnavatel, ktory je prijemcom investicnych stimulov a ktory poziadal o
poskytnutie prispevku na vytvorené nové pracovné miesto, je povinny preukazat
okresnému uradu prace obsadenie vytvoreného nového pracovného miesta zamestnancom
uradne overenou képiou pracovnej zmluvy najneskoér do piatich pracovnych dni od vzniku
pracovného pomeru.

(4) Celkova suma prispevku na vytvorené nové pracovné miesto u zamestnavatela podla
odseku 1 v zavislosti od miery evidovanej nezamestnanosti v regione, v ktorom vytvorené
noveé pracovné miesto vzniklo, je:

miera evidovanej nezamestnanosti v regione na konci celkova suma prispevku na
kalendarneho jedno vytvorené nové pracovné
mesiaca pred vznikom nového pracovného miesta miesto

nad 30 % 160 000 Sk,

nad 25 % do 30 % 130 000 Sk,

nad 20 % do 25 % 100 000 Sk,

nad 15 % do 20 % 70 000 Sk,

nad 10 % do 15 % 40 000 SK,

10 % a menej 30 000 Sk,

najviac vSak do vysSky ustanovenej osobitnym predpisom.'*)

(5) Prispevok sa poskytuje v mesacnych splatkach po uplynuti 12 mesiacov odo dna
vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. VySka mesacnej splatky prispevku je 10
000 Sk. Prva mesacna splatka prispevku prislicha za cely kalendarny mesiac
bezprostredne nasledujuci po uplynuti 12 mesiacov odo dna vzniku vytvoreného nového
pracovného miesta okrem pripadov podla odseku 6 prvej vety. Prvii mesacnu splatku
prispevku poskytne okresny urad prace do 15 pracovnych dni po uplynuti mesiaca, za
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ktory splatka prislacha, ak zamestnavatel podla odseku 1 podal ziadost o prispevok v
lehote do piatich pracovnych dni po uplynuti celého kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po 12 mesiacoch od vzniku vytvoreného nového pracovného miesta. V pripade neskorsieho
podania ziadosti okresny urad prace poskytne prva mesacnu splatku prispevku do
desiatich pracovnych dni od podania ziadosti, ostatné splatky sa poskytnu v nasledujucich
mesiacoch, najneskor do uplynutia prvych desiatich pracovnych dni v mesiaci. Ziadost o
prispevok na vytvorené nové pracovné miesto podla odseku 1 mozno podat najneskér do
36 mesiacov od jeho vzniku vratane.

(6) Okresny urad prace neposkytne splatku prispevku za mesiac, pocas ktorého
vytvorené nové pracovné miesto nebolo vobec obsadené zamestnancom. Ak bolo toto
vytvorené nové pracovné miesto obsadené len cast mesiaca, splatka prispevku za tento
mesiac je sucin sumy 333 Sk a poctu kalendarnych dni, pocas ktorych bolo vytvorené
nové pracovné miesto obsadené.

(7) Ak zamestnavatel podla odseku 1 nesplna podmienky na poskytnutie mesaénej
splatky prispevku v plnej vyske podla odseku 5, tuto skutoénost je povinny pisomne
oznamit okresnému uradu prace najneskor do piatich pracovnych dni od jej vzniku. Zanik
vytvoreného nového pracovného miesta je tento zamestnavatel povinny oznamit
okresnému uradu prace najneskoér do piatich pracovnych dni od vzniku tejto skutoénosti.

(8) Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny vratit prispevok, ktory mu bol poskytnuty
na vytvorené nové pracovné miesto, ak celkovy priemerny evidencny pocet jeho
zamestnancov vo fyzickych osobach v kalendarnom roku, v ktorom sa mu tento prispevok
zacal poskytovat, alebo v dalSich Styroch bezprostredne nasledujucich kalendarnych
rokoch bol nizs§i nez celkovy priemerny evidenc¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach v kalendarnom roku, ktory predchadzal kalendarnemu roku, v ktorom sa mu
tento prispevok zacal poskytovat, a to do 30 pracovnych dni od uplynutia kalendarneho
roka, za ktory sa celkovy priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach
posudzuje.

(9) Ak organ kontroly zisti, Ze neboli splnené podmienky na poskytnutie prispevku alebo
jeho casti podla odsekov 1 az 7, zamestnavatel je podla odseku 1 povinny neopravnene
poskytnuty prispevok alebo jeho cast vratit do 30 pracovnych dni odo dna, v ktorom mu
organ kontroly tato skutoc¢nost oznamil.”.

12. V§ 111 ods. 1 pism. a) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
~to neplati, ak ide o zamestnavatela, ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 93a.".

ClL 1Iv

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2002.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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1) § 2 ods. 1 opatrenia Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 75/1998 Z. z., ktorym sa
ustanovuje Ciselnik Statistickych tuzemnych jednotiek Slovenskej republiky.

2) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.
4) Zakon ¢. 563/1991 Zb. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
5) § 35b a 35c zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

6) § 93a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

7) § 84a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

8) § 12 zakona ¢. 231/1999 Z. z. v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.

9) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 231/1999 Z. z. v zneni zakona ¢. 434/2001 Z. z.
Zakon ¢. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10) § 66a Obchodného zakonnika.

11) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v
sustave tizemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

12) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 366/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 366/1999 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 231/1999 Z. z. v zneni zakona Cc.
434/2001 Z. z.

14) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).
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