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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
z 13. marca 2002,

ktorym sa dopina nariadenie vlady Slovenskej republiky é. 111/2002
Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti vo verejnej
sluzbe a o ich zmenach a dopliani

Vlada Slovenskej republiky podla § 46 ods. 3 zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe nariaduje:
CLI

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 111/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych éinnosti vo verejnej sluzbe a o ich zmenach a doplfani sa v prilohe é. 1 doplna takto:

1. V casti 06. Hospodarstvo v 11. platovej triede sa pracovné ¢innosti 11.8.4. doplhaju
pracovnymi ¢innostami 04 a 05, ktoré zneju:

»,04 Metodicka a kontrolna ¢innost v oblasti exportu a investicii na cerpanie prostriedkov
Statneho rozpoctu a prostriedkov Eur6épskych spolocenstiev v ramci programu PHARE
zameraného na podporu exportu a investicii.

05 Koncepcna, metodicka a konzultacna cinnost v oblasti informa¢nych zdrojov na priame
zahrani¢né investicie a export s celoStatnou poésobnostou.".

2. V casti 06. Hospodarstvo v 12. platovej triede sa pracovné ¢innosti 12.8.5. doplfaji pracovnou
¢innostou 03, ktora znie:

»,03 Koncepcna, koordina¢na a rozhodovacia ¢innost v oblasti priamych zahrani¢nych
investicii.".
3. V ¢asti 10. Kultara v 11. platovej triede sa pracovné c¢innosti 11.8.4. doplhaju pracovnou
¢innostou 36, ktora znie:

.36 NaStudovanie a tvoriva interpretacia hudobného diela, symfonického diela,
vokalno-symfonického diela, komorného diela alebo hudobnej stranky hudobnodramatického
diela a interpretacia s6lovych partov.".

4. V ¢éasti 10. Kultura v 12. platovej triede sa pracovné ¢innosti 12.8.5. doplnaju pracovnou
cinnostou 22, ktora znie:

.22 Koordinovanie najzlozitejsich umeleckych véazieb s cielom vytvorenia jedinecného
umeleckého ponatia hudobného diela, symfonického diela, vokalno-symfonického diela,
komorného diela alebo hudobnej stranky hudobnodramatického diela vratane interpretacie
najzlozitejsich so6lovych partov.".

5. V casti 12. Obrana v 07. platovej triede sa pracovné éinnosti 07.4.5. dopliaju pracovnou
¢innostou 09, ktora znie:
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10.

11.

12.

13.

»,09 Zabezpecovanie odbornych prac suvisiacich s organizacnou pripravou vyucovania a
vycviku v Skole ministerstva obrany alebo ministerstva vnutra.".

V éasti 13. Podohospodarstvo v 10. platovej triede sa pracovné éinnosti 10.8.3. doplnaju
pracovnou ¢innostou 17, ktora znie:

»,17 Metodické usmernovanie marketingu a propagacie agropotravinarskych vyrobkov.".
V ¢Gasti 13. Podohospodarstvo v 11. platovej triede sa pracovné cinnosti 11.8.4. doplnaju
pracovnou ¢innostou 15, ktora znie:

.15 Koncepéna c¢innost na celoStatnej urovni v oblasti marketingu a propagacie
agropotravinarskych vyrobkov.".
V ¢Gasti 13. Poédohospodarstvo v 12. platovej triede sa pracovné cinnosti 12.8.5. doplnaju
pracovnou ¢innostou 16, ktora znie:

»16 Koordinovanie celoStatnych a medzinarodnych systémov v oblasti marketingu na
podporu predaja a odbytu agropotravinarskych vyrobkov.".
V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 04. platovej triede sa pracovné ¢innosti
04.4.1. doplnaju pracovnou ¢innostou 05, ktora znie:

»,05 Osvedcovanie listin a podpisov na listinach.".
V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 06. platovej triede sa pracovné ¢innosti
06.4.4. doplnaju pracovnou ¢innostou 09, ktora znie:

»,09 Spracuvanie dokumentacie civilnej ochrany (napr. plan ochrany obyvatelstva).".
V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 07. platovej triede sa pracovné ¢innosti

07.4.5. doplnaju pracovnymi ¢innostami 12 a 13, ktoré zneju:

»,12 Odborna cinnost na useku cestovného ruchu (napr. usmernovanie a koordinovanie
cinnosti subjektov poskytujucich sluzby cestovného ruchu) na tirovni obce.

13 Vedenie matrik vratane rozhodovacej ¢innosti na prvom stupni spravneho konania
vykonavané zamestnancom po vykonani skusky.)".

V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 08. platovej triede sa pracovné ¢innosti
08.4.6. doplnaju pracovnou ¢innostou 08, ktora znie:

»,08 Organizovanie cinnosti zloziek integrovaného zachranného systému vratane
vykonavania vyrozumievania zamestnancov v pésobnosti vySsieho izemného celku.".

V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 08. platovej triede sa pracovna Cinnost
08.7.1. doplna pracovnymi ¢innostami 02 az 05, ktoré zneju:

»,02 Koordinovanie operacnych uloh, pripravy na civilni ochranu a integrovaného
zachranného systému v posobnosti vyssieho tizemného celku.

03 Koordinovanie a kontrola uloh na tuseku civilnej ochrany obyvatelstva v posobnosti
vySSieho tiizemného celku.

04 Priprava podkladov na rozhodovanie na druhom stupni spravneho konania o prijati do
zariadeni socialnych sluzieb, o skonc¢eni pobytu v nich a o thrade za poskytované sluzby na
urovni vyssieho tizemného celku alebo obce.

05 Samostatna analyticka ¢innost na useku sluzieb socialnej starostlivosti a socialnych
sluzieb poskytovanych pravnickymi osobami a fyzickymi osobami na turovni vysSieho
uzemného celku alebo obce.".
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14.

15.

16.

V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 09. platovej triede sa pracovné cinnosti
09.7.4. doplnaju pracovnou ¢innostou 04, ktora znie:

»,04 Koordinovanie spoluprace pravnickych osob a fyzickych oséb na useku cestovného
ruchu a pri zabezpecovani realizacie programu rozvoja cestovného ruchu na urovni obce.".
V casti 15. Samosprava (vySsi uzemny celok a obec) v 09. platovej triede sa pracovné ¢innosti

09.8.1. doplnaju pracovnymi ¢innostami 09 az 12, ktoré zneju:

»,09 Usmernovanie a kontrola plnenia uloh na tseku pripravy obyvatelstva na sebaochranu
a vzajomnu pomoc v posobnosti vyssieho tizemného celku.

10 Koordinovanie ¢innosti informaéného systému civilnej ochrany v pdsobnosti vyssieho
uzemneého celku.

11 Uzatvaranie zmlav o poskytovani prispevkov na uhradu nakladov za socialne sluzby
poskytované pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, kontrola hospodarenia s nimi a
plnenie dalSich uloh, ktoré suvisia s poskytovanim tychto prispevkov na urovni vyssieho
uzemného celku alebo obce.

12 Metodické usmernovanie a kontrola stravovania a liecebnej vyzivy v zariadeniach
socialnych sluzieb na turovni vyssieho tizemného celku alebo obce.".

V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 10. platovej triede sa pracovné cinnosti
10.8.3. doplnaju pracovnymi ¢innostami 10 az 26, ktoré zneju:

»10 Vypracuvanie podkladov na pripravu programov regionalneho rozvoja na urovni
vyssieho tizemného celku.

11 Spracuvanie zamerov, programov a projektov rozvoja kultury vo vsetkych oblastiach v
zriadovatelskej posobnosti obce.

12 Analyticka ¢innost na useku cestovného ruchu na urovni vyssieho tizemného celku.

13 Metodické usmernovanie a koordinovanie uloh operacného planovania v pdsobnosti
vyssSieho tizemného celku.

14 Koordinovanie a kontrola protichemickych, zdravotnickych alebo veterinarnych opatreni
civilnej ochrany v poésobnosti vyssieho tizemného celku.

15 Koordinovanie organizacno-operacnych tloh a pripravy na civilnii ochranu v pésobnosti
vyssieho iizemného celku.

16 Koordinovanie evakuacie v posobnosti vySSieho tizemného celku.

17 Koordinovanie individualnej ochrany zamestnancov v posobnosti vysSieho tzemného
celku.

18 Koordinovanie kolektivnej ochrany zamestnancov v posobnosti vyssieho tizemného celku.

19 Koordinovanie a organizovanie tuloh na tiseku havarijného planovania v posobnosti
vySSieho tiizemného celku.

20 Zabezpecovanie pravnej agendy v posobnosti vySSieho tzemného celku na tuseku
poskytovania zdravotnej starostlivosti alebo samostatné odborné c&innosti na tuseku
aplikovania pravnych noriem pri zabezpecovani spravnej agendy lekara a farmaceuta.
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17.

18.

21 Rozhodovanie na prvom stupni spravneho konania o prijati do zariadenia socialnych
sluzieb bez pravnej subjektivity, o skonceni pobytu v nom a o thrade za poskytované sluzby
na urovni vyssieho izemného celku alebo obce.

22 Rozhodovanie na druhom stupni spravneho konania o prijati do zariadenia socialnych
sluzieb, o skonc¢eni pobytu v nom a o uhrade za poskytované sluzby na urovni vyssSieho
uzemného celku alebo obce.

23 Usmernovanie a kontrola odbornych ¢innosti vykonavanych v zariadeniach socialnych
sluzieb zriadenych vyssim uzemnym celkom alebo obcou.

24 Koncepc¢na c¢innost v oblasti rozvoja socialnych sluzieb na urovni vysSieho tizemného
celku alebo obce.

25 Metodické usmernovanie a kontrola vedlajsieho hospodarstva v zariadeniach socialnych
sluzieb na urovni vyssSieho tizemného celku alebo obce.

26 Spracuvanie zamerov, programov a projektov rozvoja Skolstva vo vsetkych jeho
oblastiach v zriadovatelskej posobnosti vyssieho tizemného celku alebo obce.".

V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 11. platovej triede sa pracovné ¢innosti
11.8.4. doplnaju pracovnymi ¢innostami 13 az 21, ktoré zneju:

»13 Tvorba metodickych postupov a tidajovych zakladni v prislusnom odvetvi regionov na
tvorbu programov regionalneho rozvoja na turovni vyssieho tizemného celku.

14 Metodické usmernovanie a kontrola odbornej c¢innosti kultarnych zariadeni v
zriadovatelskej posobnosti vyssieho tizemného celku.

15 Koncepcéna a koordinacna c¢innost na tuseku cestovného ruchu na turovni vyssieho
uzemného celku.

16 Koncepcna cinnost a metodické usmernovanie vychovnej c¢innosti v zariadeniach
socialnych sluzieb na trovni vyssieho tizemného celku alebo obce.

17 Metodické a odborné usmernovanie vratane kontroly psychologickej starostlivosti a
socialnej ¢innosti v zariadeniach socialnych sluzieb na trovni vyssSieho tizemného celku alebo
obce.

18 Metodické usmernovanie investi¢nej c¢innosti zariadeni socialnych sluzieb na trovni
vyssieho tizemného celku alebo obce.

19 Metodicka c¢innost, usmernovanie a rozhodovanie v socialnej oblasti na urovni vyssieho
uzemného celku alebo obce vratane supervizie.

20 Tvorba koncepcie a koordinovanie aktivit na tiseku socialnopravnej ochrany, nahradnej
rodinnej starostlivosti, socialnej prevencie, vychovnej a poradenskej starostlivosti na trovni
vysSieho tizemného celku.

21 Metodické usmernovanie a kontrola v oblasti hospodarskeho riadenia skoél a Skolskych
zariadeni v zriadovatelskej posobnosti vyssieho tizemného celku alebo obce.".
V casti 15. Samosprava (vyssi uzemny celok a obec) v 12. platovej triede sa pracovneé ¢innosti
12.8.5. doplnaju pracovnymi ¢innostami 08 az 12, ktoré zneju:

»,08 Tvorba koncepcie rozvoja kultary v zriadovatelskej posobnosti vySsieho tizemného celku.
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19.

20.

21.

22.

23.

09 Tvorba koncepcie rozvoja socialnych sluzieb poskytovanych pravnickymi osobami,
fyzickymi osobami alebo nestatnymi subjektmi na tirovni vysSieho tizemného celku.

10 Koordinovanie vykonu uizemnej samospravy na useku zdravotnej starostlivosti v urade
samospravneho kraja, koordinovanie obci pri vykone uizemnej samospravy na useku
zdravotnej starostlivosti a koordinovanie c¢innosti Statnych zdravotnickych zariadeni a
nestatnych zdravotnickych zariadeni na uzemi vysSSieho uzemného celku, ktoré vykonava
zamestnanec po ziskani nadstavbovej Specializacie z prislusného odboru.2)

11 Koordinovanie vykonu tzemnej samospravy na useku humannej farmacie na urovni
vyssieho tizemného celku a koordinovanie ¢innosti obci pri vykone tizemnej samospravy na
useku humannej farmacie, ktoré vykonava zamestnanec po ziskani nadstavbovej Specializacie
z prislusného odboru.2)

12 Tvorba koncepcie rozvoja Skolstva v zriadovatelskej pdsobnosti vysSieho tzemného
celku.".

V éasti 15. Samosprava (vy$si tizemny celok a obec) sa za 12. platova triedu doplna 13.
platova trieda, ktora znie:

,13. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

13.8.6. Pracovné ¢éinnosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie, orientaéna dizka odbornej
praxe viac ako 9 rokov:

01 Tvorba koncepcie a stratégie rozvoja vyssieho uzemného celku vratane tvorby
dokumentov Vyboru pre regiony Eurdpskej utnie vykonavana na urovni vysSieho
uzemného celku.".

V casti 16. Socialne zabezpecenie, trh prace a zdravotné poistenie v 08. platovej triede sa
pracovné ¢innosti 08.4.6. doplnaju pracovnou ¢innostou 11, ktora znie:

»11 Posudzovanie a rozhodovanie o opravnenosti narokov na nahradu Skody z poistenia
zodpovednosti za sSkodu, stanovovanie vysky nahrady Skody a posudzovanie naroku na
poskytovanie nahrady skody.".

V casti 16. Socialne zabezpecenie, trh prace a zdravotné poistenie v 09. platovej triede sa
pracovné cinnosti 09.7.4. doplnaju pracovnou ¢innostou 14, ktora znie:

»14 Schvalovanie likvidacie poistnych udalosti z poistenia zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.".
V casti 16. Socialne zabezpecenie, trh prace a zdravotné poistenie v 10. platovej triede sa

pracovné ¢innosti 10.8.3. dopliaju pracovnymi éinnostami 17 a 18, ktoré zneju:

»17 Rozhodovanie o uplatneni prava Socialnej poistovne na nahradu vyplatenych poistnych
plneni.

18 Tvorba a urcovanie postupov v oblasti poistenia zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.".

V casti 16. Socialne zabezpecenie, trh prace a zdravotné poistenie v 11. platovej triede sa
pracovné Cinnosti 11.8.4. doplnaju pracovnou ¢innostou 15, ktora znie:

,15 Specializovana pravna poradenska c¢innost v oblasti vykonu poistenia zodpovednosti
zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.".
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24. V ¢asti 17. Skolstvo a telovychova v 08. platovej triede sa pracovné ¢innosti 08.7.1. doplnaju
pracovnou ¢innostou 04, ktora znie:

»,04 Vykonavanie Sportovych c¢innosti v Sportovych strediskach vrcholového Sportu so
zaradenim v SirSom narodnom reprezentacnom druzstve vratane splnenia podmienky
nominacie a startu na majstrovstvach Eur6py, majstrovstvach sveta, olympijskych hrach alebo
na svetovych hrach v neolympijskych Sportoch.".

25. V casti 18. Veda, technika, vyskum, vyvoj v 12. platovej triede sa pracovné Cinnosti 12.8.5.
doplnajua pracovnou ¢innostou 06, ktora znie:

.06 Tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky s vopred neSpecifikovanymi vystupmi,
ktoré maju zasadny vyznam pre rozvoj vedného odboru, vykonavané zamestnancom po udeleni
vedecko-akademickej alebo umelecko-akademickej hodnosti.!2)".

Cl 11

Toto nariadenie vlady nadobtuida tc¢innost 2. aprila 2002.

Mikulas Dzurinda v. r.
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