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ZAKON
z 15. februara 2002,
ktorjm sa menia a dopiiiaji zikon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov a zakon Narodnej rady

Slovenskej republiky €. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 312/2001 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej
rady Slovenskej republiky v zneni néalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 77/1998 Z. z. a
zakona €. 86/2000 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 88 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

,(2) Ak vlada predklada narodnej rade na schvalenie podla odseku 1 medzinarodnu zmluvu o
Iudskych pravach a zakladnych slobodach, medzinarodnt zmluvu, na vykonanie ktorej nie je
potrebny zakon, a medzinarodnu zmluvu, ktora priamo zaklada prava alebo povinnosti
fyzickych oso6b alebo pravnickych oséb, ktoré maju prednost pred zakonmi,s) musi byt takato
zmluva predlozena spolu s dolozkou prednosti. Dolozka prednosti obsahuje posudenie takejto
zmluvy z hladiska jej prednosti voci konkrétnym zakonom a jej vplyvu na pravny poriadok
Slovenskej republiky.".

Doterajsie odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 3 az b5.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 55a znie:
,b5a) Cl. 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky.".

2. V § 143 odsek 7 znie:

.(7) Ulohy kancelarie plnia Statni zamestnancis*) a zamestnanci.®*) Pocet zamestnancov
kancelarie schvaluje predseda narodnej rady.".
PoznamKky pod ¢iarou k odkazom 84a a 84b zneju:
»84a) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

84b) Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.".

3. V § 143 ods. 8 sa vypusta druha a tretia veta a pripaja sa tento text:

~Predseda narodnej rady predklada navrh systemizacie$*) na schvalenie narodnej rade alebo
jej organu, ktory si na tento ucel zriadi. Statni zamestnanci v kancelarii a zamestnanci
kancelarie su odmenovani podla osobitného predpisu®) a platového poriadku, ktory je uvedeny
v prilohe. Sticastou platového poriadku kancelarie su katalogy ¢innosti Statnych zamestnancov
v kancelarii a zamestnancov kancelarie a stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v
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kancelarii a zamestnancov kancelarie. Na odmenovanie Statnych zamestnancov v kancelarii a
zamestnancov kancelarie a na ich dalSie nalezitosti sa vztahuje osobitny predpis,®) ak tento
zakon neustanovuje inak.".

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 84c, 84d a 84e zneju:

,84c) § 12 ods. 1 zakona ¢. 312/2001 Z. z.

84d) Zakon ¢. 312/2001 Z. z.
Zakon ¢. 313/2001 Z. z

84e) Zakon ¢. 312/2001 Z. z.
Zakon ¢. 313/2001 Z. z.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z.".

4. V § 143 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie:

»(9) ZvySenie stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii a zamestnancov
kancelarie sa kazdoro¢ne upravuje v sulade s vyskou urcenou podla osobitného predpisu.&) O
tato vySku sa upravuju stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii a
zamestnancov kancelarie. ZvySenu stupnicu platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii
a zamestnancov kancelarie a termin jej platnosti urci sluzobny predpis.".

Doterajsie odseky 9 az 12 sa oznacuju ako odseky 10 az 13.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 84f znie:

,84f) § 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z.
§ 46 ods. 1 pism. a) a § 51 ods. 7 zakona ¢. 313/2001 Z. z.“.

ClL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej
republiky v zneni zdkona ¢é. 312/2001 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V§ 1 ods. 1 sa za slovo ,republiky” vkladaju slova ,(dalej len ,prezident")".
2. V § 2 odseky 2 a 3 zneju:

»(2) Veduceho Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,veduci kancelarie"),
ktory je Statutarnym organom kancelarie, vymenuva a odvolava prezident.

(3) Ulohy kancelarie plnia Statni zamestnanci') a zamestnanci.?)".
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1 a 2 zneju:
»1) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
2) Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe.
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.".

3. Za § 2 sa vkladaju § 2a az 2d, ktoré zneju:

»§ 2a

(1) Statni zamestnanci v kancelarii si odmenovani podla katalogu ¢innosti Statnych
zamestnancov v Kkancelarii, podla stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v
kancelarii a podla osobitného predpisu.’) Kataldog cinnosti Statnych zamestnancov v

kancelarii je uvedeny v prilohe ¢. 1 a stupnica platovych tarif Statnych zamestnancov v
kancelarii je uvedena v prilohe ¢. 2.

(2) Na odmenovanie Statnych zamestnancov v kancelarii a na ich dalSie naleZitosti sa
vztahuje osobitny predpis,?) ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 2b

Veducemu kancelarie urcuje plat, pausalnu nahradu vydavkov spojenych s vykonom
funkcie a dalSie nalezitosti prezident.
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8§ 2¢

ZvySenie stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii sa kazdoroc¢ne
upravuje v sulade s vySkou urcenou podla osobitného predpisu.4) O tito vysSku sa upravuju
stupnice platovych tarif Statnych zamestnancov v kancelarii. ZvySenu stupnicu platovych
tarif Statnych zamestnancov v kancelarii a termin jej platnosti uréi sluzobny predpis.

§ 2d

Platové pomery zamestnancov kancelarie upravuje osobitny predpis.?)".
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 3 a 4 zneju:

»3) § 78 aZ 106 a § 159 zakona ¢. 312/2001 Z. z.
4) § 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z.".

ClL 11

Tento zakon nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia okrem ¢lanku I druhého, tretieho a stvrtého
bodu a ¢lanku II, ktoré nadobudaju ucinnost 1. aprila 2002.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha k zakonu

Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 350/1996 Z. z.

PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

KATALOG CINNOSTI STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: referent
Cinnosti:
1.01 Ciastkova ¢innost pri vybavovani jednoduchej odbornej agendy pri priprave podkladov na

riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

1.02 Preberanie, zhromazdovanie a priprava podkladov na riadenie, na rozhodovanie alebo na
kontrolu pod odbornym vedenim.

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie, odborna prax viac ako dva roky a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: samostatny referent
Cinnosti:
2.01 Rutinné vybavovanie odbornej agendy ako podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na

kontrolu.

2.02 Spracuvanie prehladov, vykazov alebo Statistik ako podklad na riadenie, na rozhodovanie
alebo na kontrolu.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, odborna prax
viac ako Styri roky a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: odborny referent
Cinnosti:
3.01 Zabezpecovanie cCiastkovej odbornej ¢innosti v osobnom urade ako podklad na riadenie, na

rozhodovanie alebo na kontrolu.

3.02 Vybavovanie Cciastkovej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti ako podklad na
riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu.

3.03 Vedenie centralnej evidencie peticii a staznosti vratane evidencie ich vybavenia.
3.04 Zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupniovanim informacii.
4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, odborna prax
viac ako Sest rokov a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
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Funkcia: hlavny referent
Cinnosti:
4.01 Samostatné zabezpecovanie agendy suvisiacej s tvorbou zakonov.

4.02 Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatnovania Statnozamestnaneckych vztahov vo
vecne vymedzenej oblasti.

4.03 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad na
riadenie, na rozhodovanie a na kontrolu alebo priprava podkladov k odbornym stanoviskam.

4.04 Kontrolna c¢innost v urcenom rozsahu vratane spractuvania navrhov na uloZenie postihov,
presetrovanie a kontrola vybavovania podani.

4.05 Spracuvanie a spristupniovanie archivnych fondov narodnej rady a kancelarie narodnej rady,
priprava podkladov na vyuzivanie archivnhych dokumentov a na poskytovanie spravnych
informacii.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoSkolské vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: radca
Cinnosti:
5.01 Odborna ¢innost suvisiaca s tvorbou navrhov pravnych predpisov vo vecne vymedzenej
oblasti.

5.02 Odborna priprava rozhodnuti pri uplatniovani statnozamestnaneckych vztahov.

5.03 Samostatna odborna ciastkova cinnost vo vecne vymedzenej oblasti alebo odborna c¢innost
suvisiaca s vypracuvanim ciastkovych podkladov k odbornym stanoviskam vo vecne
vymedzenej oblasti.

5.04 Zostavovanie rozpoctu v urcenom rozsahu a sledovanie plnenia prijmov a ¢erpania vydavkov.
5.05 Kontrolna ¢innost vo vecne vymedzenej oblasti pod vedenim veduceho skupiny.

5.06 Priprava a vypracuvanie navrhov pokynov a opatreni na useku hospodarskej mobilizacie
vratane jej finanéného a materialneho zabezpecovania.

5.07 Odborna cinnost spojena s analyzou masmedialnej politiky narodnej rady a kancelarie
narodnej rady.

5.08 Spracuvanie a spristupriovanie menej zlozitych archivnych fondov narodnej rady a kancelarie
narodnej rady, organizovanie vyuzivania archivnych dokumentov, priprava a vydavanie
spravnych informacii.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna prax
viac ako dva roky a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: samostatny radca
Cinnosti:
6.01 Samostatna odborna c¢innost suvisiaca s tvorbou navrhov pravnych predpisov vo vecne
vymedzenej oblasti.

6.02 Samostatna odborna ¢innost pri zabezpecovani pravnych vztahov statnych zamestnancov.

6.03 Samostatné odborné zabezpecovanie uloh suvisiacich s komplexnou dokumentaciou zo
schodzi narodnej rady vratane vyhodnocovania schodzi narodnej rady.

6.04 Komplexné informac¢né spracuvanie denného zaznamu zo schodzi narodnej rady.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 138/2002 Z. z.

6.05 Samostatna odborna ¢innost pri navrhovani opatreni alebo samostatné posudzovanie a
vypracuvanie odbornych stanovisk vo vecne vymedzenej oblasti.

6.06 Protokolarne zabezpecovanie oficialnych navstev a sluzobnych zahrani¢nych navstev.

6.07 Samostatna odborna ¢innost pri vykonavani ucelenej agendy v oblasti rozpoctovania alebo
financovania.

6.08 Koordinovanie a organizovanie kontrolnych akcii, ich priprava a analyza vratane spractivania
programu kontroly.

6.09 Koordinacna, analyticka a kontrolna ¢innost na tiseku ochrany utajovanych skutocnosti.

6.10 Analyticka, metodicka a organizacna ¢innost v oblasti zverejnovania informacii, ako aj priame
zverejnovanie informacii.

6.11 Analyticka, metodicka a organizac¢na ¢innost v oblasti spristupnovania informacii, pripadne
aj s priamym spracovanim a spristupniovanim informacii.

6.12 Rozhodovacia ¢innost v oblasti spristupnovania informacii.

6.13 Spracuvanie a spristupnovanie zlozitych archivhych fondov narodnej rady a kancelarie
narodnej rady, organizovanie vyuzivania archivnych dokumentov, priprava a vydavanie
naro¢nych spravnych informacii.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie, odborna prax viac ako Styri roky a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: odborny radca
Cinnosti:
7.01 Samostatna odborna c¢innost suvisiaca s tvorbou navrhov zakonov a internych normativnych
aktov narodnej rady alebo kancelarie narodnej rady.
7.02 Analyticka ¢innost na ucely pripravy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

7.03 Koordinac¢na a metodicka ¢innost pri zabezpecovani uplatiiovania pravnych vztahov Statnych
zamestnancov.

7.04 Komplexné zabezpecovanie podkladov na rokovanie narodnej rady, porady predsedu narodnej
rady a poslaneckého grémia.

7.05 Priprava (vypracuvanie) odbornych podkladov na tvorbu koncepcii, odbornych stanovisk a
komplexnych informacénych materialov pre rozhodovanie poslancov narodnej rady.

7.06 Analyticka cinnost vratane vyhodnocovania vysledkov a priprava navrhov na rozhodovanie o
otazkach vo vecne vymedzenej oblasti.

7.07 Samostatné, komplexné spracuvanie agendy dvojstrannych a mnohostrannych
zahranic¢nopolitickych vztahov v kancelarii narodnej rady s vystupom na tvorbu nametov
koncepcii statnej politiky.

7.08 Rozpracuvanie koncepcii programov zaclennovania do Eurépskej tnie.

7.09 Koordinovanie dvojstrannej a mnohostrannej spoluprace na urovni riadiacej jednotky
PHARE.

7.10 Systémova a vyvojova Cinnost pri rieSeni jednotlivych uloh c¢asti Statneho informacéného
systému.

7.11 Koordina¢na a metodicka ¢innost na tseku rozpoctovania a financovania.

7.12 Kontrola hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoctu, s prostriedkami zo zahranicia a s
majetkom Statu.

7.13 PreSetrovanie staznosti alebo peticii, ako aj nasledna kontrola prijatych opatreni.

7.14 Koordinovanie a metodické usmernovanie civilnej ochrany vratane kontrolnej a analytickej
¢innosti.
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7.15 Tvorivé spracuvanie masmedialnej politiky a koordinovanie vystupov vo vztahu k verejnosti a
k ostatnym organom s prihliadnutim na zahranicnopolitickti orientaciu, aktivne tlmocenie
Statnej politiky smerom k verejnosti.

7.16 Koncepcna a koordina¢na cinnost v oblasti kniznych informacii za narodna radu a
kancelariu narodnej rady.

7.17 Koncepéna a koordinaéna ¢innost v oblasti spristupnovania alebo zverejiiovania informacii.
8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako Sest rokov a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: hlavny radca
Cinnosti:
8.01 Koordinacna ¢innost a tvorba vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v kancelarii narodnej
rady.

8.02 Tvorba koncepcie Statnozamestnaneckych vzfahov alebo odmenovania Statnych
zamestnancov.

8.03 Odborna a koordina¢no-metodicka c¢innost pri zabezpecCovani krea¢nej a kontrolnej
posobnosti narodnej rady vratane systémovej tvorby opatreni suvisiacich s volebnym
obdobim narodnej rady.

8.04 Vypracuvanie analyz, stanovisk a komplexnych informacii pre rozhodovanie narodnej rady,
jej vyborov, funkcionarov a poslancov vratane poskytovania odbornych konzultacii pre oblast
vnutornej alebo zahranicnej politiky.

8.05 Makroekonomické analyzy a prognézy o stave a vyvoji ekonomiky na celoStatnej urovni
vratane medzinarodnych porovnavani.

8.06 Koordinovanie a spolupraca pri tvorbe zahranicnej politiky a zahranicnopolitickych koncepcii
vo vztahu ku konkrétnemu teritoriu (spravidla viacerym Statom).

8.07 Koordinovanie a spolupraca pri plneni Statnych zalezitosti z oblasti dvojstrannych a
mnohostrannych zahrani¢nopolitickych vztahov s nadvidznostou na tvorbu Statnej politiky.

8.08 Tvorba koncepcie prijimania zahranicnej pomoci a zahranicnej spoluprace.
8.09 Systémova a vyvojova ¢innost pri projektovani ¢asti Statneho informaéného systému.

8.10 Koncepcna a koordinac¢na c¢innost na tseku rozpoctovania a financovania, priprava navrhov
rozpoctu a zaverecného uctu za rozpoctovu kapitolu.

8.11 Koncepcna, koordinacna, kontrolna a rozhodovacia c¢innost v oblasti hospodarenia s
prostriedkami Statneho rozpoctu, rozvoja a materialno-technického zabezpecenia narodnej
rady, jej organov a kancelarie.

8.12 Koncepcna, analyticka a koordinac¢na ¢innost vratane pripravy a realizacie kontrolnych akcii
v oblasti hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoctu, s prostriedkami zo zahranicia a s
majetkom Statu.

8.13 Koncepcna, koordinacna a kontrolna ¢innost v oblasti vybavovania staznosti a peticii, ako aj
ich priame vybavovanie.

8.14 Tvorivé spracuvanie, posudzovanie a koordinovanie navrhov masmedialnej politiky narodnej
rady a jej kancelarie z celospolocenského hladiska s prihliadnutim na zahranic¢nopolitickt
orientaciu, aktivne tlmocenie politiky narodnej rady a jej kancelarie smerom k verejnosti.

8.15 Koncepcna, koordinacéna a kontrolna ¢innost vratane tvorby internych predpisov na useku
hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie, odborna prax viac ako devat rokov a
osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
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Funkcia: statny radca
Cinnosti:
9.01 Tvorba navrhov legislativnej politiky narodnej rady vratane tvorby navrhov zakonov.

9.02 Tvorba koncepcii, odbornych stanovisk, analyz a komplexnych informacénych materidlov
suvisiacich s prijimanim zakonov a s rokovanim o zakladnych otazkach vnutornej alebo
zahranicnej politiky v narodnej rade a v kancelarii narodnej rady.

9.03 Koncepcna a koordinac¢na ¢innost pri zabezpecovani a realizacii rokovani narodnej rady a pri
vykonavani Statnych zalezitosti suvisiacich s posobnostou narodnej rady a predsedu
narodnej rady.

9.04 Tvorba a realizacia statnej politiky v ramci pésobnosti narodnej rady a jej vyborov.

9.05 Tvorba koncepcii a koordinovanie programov pre vstup do medzinarodnych integracnych
Struktur.

9.06 Tvorba a realizacia Statnej politiky v oblasti mnohostrannych a dvojstrannych vztahov.

9.07 Koncepcna, koordina¢na, kontrolna a rozhodovacia ¢innost v oblasti vybavovania staznosti a
peticii s celoslovenskou poésobnostou vratane pripravy podkladov na rozhodovanie narodnej
rady, jej organov a predsedu narodnej rady.

KATALOGPRACOVNYCHCINNOSTIZAMESTNANCOV KANCELARIE NARODNEJ
RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE VO VEREJNEJ SLUZBE
3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné cinnosti vyzadujuce stredné vzdelanie, orientaéna dlzka odbornej praxe nie je
ustanovena:

3.01 Vybavovanie korespondencie podla pokynov alebo podla vSseobecnych postupov.

3.02 Prijimanie a zhromazdovanie ekonomickych, technickych alebo prevadzkovych podkladov.
3.03 Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték alebo protokolov.

3.04 Zabezpecovanie ¢innosti podatelne.

3.05 Zistovanie ciastkovych Statistickych udajov a ich sumarizacia.

3.06 Poskytovanie jednoduchych informacii o odbornych agendach.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné éinnosti vyzadujice tplné stredné vzdelanie, orientacna dizka odbornej praxe nie je
ustanovena:

4.01 Organizovanie a zabezpecovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho zamestnanca.
4.02 Vykonavanie jednoduchej knihovnickej prace a informacnej ¢innosti pod odbornym vedenim.
4.03 Jednoducha korektorska praca, kontrola spravnosti a kvality autorskych korektir.

4.04 Komplexné zabezpecovanie ¢innosti podatelne.

4.05 Spracuvanie prehladov, vykazov alebo Statistik.

4.06 Jednoducha uctovnicka praca, vedenie jednotlivych tctov, kontrola spravnosti uctovnych
dokladov.

4.07 Pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania.
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5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné &innosti vyZzadujuce uplné stredné vzdelanie, orientaéna dizka odbornej praxe nad
jeden rok:

5.01 Zabezpecovanie vstupnych a vystupnych dat a ich bezpecnosti.
5.02 Vykonavanie zakladnej knihovnickej prace v oblasti budovania a ochrany kniZzni¢ného fondu.

5.03 Zabezpecovanie informacnej, organizacnej a evidenc¢nej prace sekretariatu veduceho
zamestnanca, zhotovovanie zaznamov z rokovani, kontrola plnenia tloh.

5.04 Komplexné zabezpecovanie a usmernovanie prace podatelne.
5.05 Organizacné zabezpecovanie Skoliacich akcii alebo vzdelavacich akcii.

5.06 Zabezpecovanie agendy spojenej so spravou budovy, hnutelného majetku a nehnutelného
majetku vo vymedzenej oblasti.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujiice tplné stredné vzdelanie, orientaéna dizka odbornej praxe nad tri
roky:
6.01 Zabezpecovanie prevadzky zariadeni vypoctovych systémov.

6.02 Samostatné vykonavanie knihovnickej prace, subeznej a retrospektivnej akvizicie kniznicnych
dokumentov.

6.03 Zakladné oSetrovanie a preventivna starostlivost o archivne dokumenty, kniZzni¢né fondy.

6.04 Samostatna korektorska praca, redakéné spracuvanie textu z jazykovej, Stylistickej alebo
grafickej stranky.

6.05 Samostatné administrativno-technické a organizacné zabezpecovanie c¢innosti sekretariatu
vediiceho zamestnanca odboru alebo sekcie.

6.06 Samostatné zabezpecovanie ¢iastkovej prace v personalnej oblasti alebo v mzdovej oblasti.

6.07 Odborna praca v mzdovej uétarni, finanénej ucétarni alebo na tuseku evidencie a spravy
majetku statu.

6.08 Samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania.

6.09 Pokladnicna praca, vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovovanie prijmovych a vydavkovych
dokladov, vyplaty v hotovosti a pod.

6.10 Zabezpecovanie zahrani¢énych pracovnych (sluzobnych) ciest a zahrani¢nych pracovnych
(sluzobnych) stykov vratane organizovania prijati zahrani¢nych delegacii.

6.11 Organizovanie a zabezpeCovanie obstaravania verejnych prac, tovarov a sluzieb podla
platnych pravnych predpisov a smernic a spolupraca na vypracuvani casti subornych
podkladov.

6.12 Zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie tovarov a obalov, prepocet a

sumarizacia hodnoty zasob, odsuhlasovanie s UcCtovnymi dokladmi, vycislovanie
inventurnych rozdielov, vyhotovovanie protokolu.

6.13 Organizovanie a zabezpeCovanie arealovej sluzby pri udrzbe zelene, komunikacii a
inzinierskych sieti.

6.14 Samostatné zabezpecovanie prevadzky autodopravy vratane kontroly technického stavu
vozidiel.
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6.15 Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich rutinné pracovné cinnosti s prevahou
fyzickej prace, napr. pri udrzZbe verejnej zelene.

6.16 Sledovanie a riadenie centralneho regulacného systému, zabezpecovanie kontroly ovladacich
centier, klimatizaénych zariadeni, tepelného hospodarstva a vymennikovych stanic
prostrednictvom Specialneho programu vypoctovej techniky vratane koordinovania
odstranovania chyb.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné éinnosti vyzadujuice uplné stredné vzdelanie, orientaéna dizka odbornej praxe viac ako
Sest rokov:

7.01 Komplexna obsluha vypoctovych systémov, zabezpecCovanie prevadzky konkrétnych agend s
vyuzitim prislusného aplikacného programového vybavenia.

7.02 Vytvaranie uzivatelskych aplikacii na =zariadeniach vypoctovej techniky v zakladnych
programovacich jazykoch pre oblast hromadného spractivania dat.

7.03 Zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupniovanim informacii.

7.04 Knihovnicka praca, poskytovanie bibliografickych informacii a faktografickych informacii,
praca s citatelom, vypozicna sluzba a s nou suvisiace agendy, praca v Studovniach a
¢itarnach.

7.05 Zabezpecovanie odbornej prace a agendy v kancelarii ustavného cinitela alebo vysSieho
Statneho funkcionara.

7.06 Samostatna odborna praca na vymedzenom useku personalnej prace.

7.07 Zabezpecovanie a vykonavanie prac v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancom po splneni odbornej sposobilosti alebo v oblasti poziarnej ochrany
zamestnancom po splneni odbornej spodsobilosti, alebo v oblasti hygieny prace.

7.08 Samostatna odborna praca v mzdovej ucétarni, finanénej uctarni, na tiseku evidencie a spravy
majetku statu alebo na useku materialno-technického zasobovania.

7.09 Samostatna odborna praca na vymedzenom useku ekonomiky prace.

7.10 Samostatna odborna praca na useku rozpoctovania a financovania vo vecne vymedzenej
oblasti.

7.11 Samostatna odborna praca na useku zabezpecovania zahrani¢nych pracovnych ciest.
7.12 Organizovanie a zabezpecovanie obsluhy pri zahrani¢nych navstevach na najvyssej tirovni.

7.13 Komplexné bilancovanie dodavok, nakupu a merania spotreby energii a vody, kontrola ich
racionalneho vyuzivania.

7.14 Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich odborné pracovné c¢innosti s prevahou
fyzickej prace, napr. v udrzbe, v sluzbach.

7.15 Koordinovanie a organizovanie prac manualnych zamestnancov, napr. na useku ubytovania,
stravovania s plnou hmotnou zodpovednostou.

7.16 Koordinovanie manualnych zamestnancov pri vykonavani odbornych prac pomocou digitalnej
kopirovacej a vypoctovej techniky, urcovanie technologickych postupov vratane ich
zabezpecovania.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo bakalarske vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
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Pracovné éinnosti vyZadujuice iplné stredné vzdelanie, orienta¢na dizka odbornej praxe viac ako
devat rokov:

8.01 Vytvaranie uzivatelskych aplikacii v siefovom prostredi vratane udrzby existujucich
programovych systémov.

8.02 Samostatné vykonavanie odbornej knihovnickej, bibliografickej, resersnej a inej informacnej
agendy, spracuvanie zaznamov o dokumente, informac¢na priprava pouzZivatelov.

8.03 Zabezpecovanie zlozitych ucétovnickych agend.
8.04 Koncepcna a koordina¢na ¢innost v oblasti materialno-technického zasobovania.
8.05 Vymahanie pohladavok statu v majetkovopravnej oblasti.

8.06 Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou,
uzatvaranie hospodarsko-dodavatelskych zmluv, starostlivost o zamestnancov v stravovacej
jednotke a starostlivost o technicku tiroven zariadeni.

8.07 Zabezpecovanie odbornych prehliadok a skusSok vyhradenych tlakovych, elektrickych,
plynovych alebo zdvihacich technickych zariadeni, vykonavané zamestnancom po ziskani
osvedcenia o odbornej sposobilosti.

8.08 Zabezpecovanie ciastkovych cinnosti v procese pripravy alebo realizacie investicnej vystavby a
pamiatkovej obnovy.

Pracovné c¢innosti vyZzadujuce bakalarske vzdelanie, orienta¢na dlzka odbornej praxe nie je
ustanovena:

8.09 Zabezpecovanie prevadzky lokalnej pocitacovej siete.
8.10 Zabezpecovanie personalnej politiky v priamom prepojeni na problematiku odmenovania.

8.11 Zabezpecovanie personalnej politiky a personalnej prace v oblasti vychovy a vzdelavania
zamestnancov a starostlivost o zamestnancov.

8.12 Koordinacna a metodicka ¢innost v oblasti autodopravy.
9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo bakalarske vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie a
osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné éinnosti vyZadujuce bakalarske vzdelanie, orienta¢na dizka odbornej praxe viac ako tri
roky:
9.01 Programatorska praca vratane upravy programového vybavenia dodavatela prostrednictvom
vysSich programovacich jazykov s odladenim programu.

9.02 Samostatné zabezpecovanie ekonomiky prace.
9.03 Samostatné zabezpecovanie rozpoctovania alebo financovania.

9.04 Komplexné zabezpecovanie, koordinovanie a rieSenie koncepcénych tloh v oblasti
autodopravy.

9.05 Komplexné zabezpecovanie a koordinovanie c¢innosti v stravovacej jednotke vratane
koncepcnej ¢innosti.

9.06 Zabezpecovanie investi¢nej ¢innosti v Stadiu pripravy alebo realizacie jednotlivych stavieb.
Pracovné éinnosti vyzadujiice vysokoskolské vzdelanie, orientac¢na dizka odbornej praxe nie je
ustanovena:

9.07 Diagnostikovanie a nasledné odstranovanie chyb technického charakteru pocitacovych
systémov a sieti.
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9.08 Samostatné vykonavanie Specializovanej knihovnickej, metodickej, bibliografickej, referencne;j
a inej informacnej ¢innosti, praca s automatizovanymi informaénymi zdrojmi.

9.09 Samostatné zabezpecovanie prace na useku personalnej politiky.

9.10 Zabezpecovanie a metodické usmernovanie plnenia tiloh v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti alebo v oblasti poziarnej
ochrany zamestnancom po splneni odbornej sposobilosti.

9.11 Poskytovanie pravneho poradenstva vo vymedzenej oblasti.

9.12 Vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani zamestnancom po
ziskani odbornej sposobilosti.

9.13 Preklady z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

9.14 Analyticka ¢innost a rieSenie koncepénych tuloh v oblasti informacnej sustavy alebo v oblasti
spravy majetku statu.

9.15 Zabezpecovanie spravy hnutelného majetku a nehnutelného majetku, nepriemyselného
hospodarstva a pomocnych sluzieb.

9.16 Zabezpecovanie prevadzky digitalneho telekomunikac¢ného systému.
9.17 Samostatna metodicka a kontrolna ¢innost v energetickom a vodnom hospodarstve.
9.18 Technicky dozor nad jednoduchymi stavbami vratane zaradovania stavieb do uzivania.

9.19 Zakladny prieskum vytypovanych pamiatok vratane pripravnych prac, vyhodnocovanie ich
vysledkov a spracuvanie dokumentacie, stanovenie pricin poskodenia pamiatok, overovanie a
vyhodnocovanie uc¢innosti a vhodnosti sanac¢nych a konzerva¢nych zasahov pri starostlivosti
o pamiatkovy fond.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: bakalarske vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie, orientaéna dizka odbornej praxe viac ako
jeden rok:

10.01 Zabezpecovanie chodu a udrzby informacného systému.

10.02 Odborna systémova udrzba databaz a databazového prostredia.
10.03 Sprava bezpecnosti databazy vo vypoctovych systémoch.

10.04 Vypracuvanie analyz a podkladov na tvorbu aplikaénych programov.

10.05 Usmernovanie, preberanie projektov aplikacného programového vybavenia vratane
metodického usmernovania a testovania systémového a aplikacného a programového
vybavenia pre jednotlivé vyuzivané typy osobnych pocitacov.

10.06 Samostatna metodicka, prieskumna a analyticka cinnost, spracuvanie materialov a
podkladov na planovanie a koncepénu pracu v odbore knihovnictva a informatiky,
budovanie a spristuprnovanie informaénych databaz na odbornej tirovni.

10.07 Analyza a spristupniovanie informaénych zdrojov vo vymedzenych oblastiach informacii.
10.08 Komplexné zabezpecovanie personalnej politiky.

10.09 Tvorba a koordinovanie systémov vzdelavania zameranych na rozvoj Iudskych zdrojov.
10.10 Zabezpecovanie pravnej agendy vratane zastupovania kancelarie v pravnych sporoch.

10.11 Komplexné zabezpecCovanie ekonomiky prace vratane mzdovej politiky s rozmanitou
profesijnou Strukturou zamestnancov.

10.12 Komplexné zabezpecovanie, koordinovanie agend v oblasti informaénej sustavy alebo v
oblasti spravy majetku Statu vratane koncepcnej ¢innosti.
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10.13 Komplexné zabezpecovanie spravy rozsiahleho hnutelného majetku a nehnutelného majetku
alebo rozsiahlych rekreacnych zariadeni.

10.14 Zabezpecovanie pravnej agendy a majetkovopravnych vztahov k nehnutelnostiam v etape
investi¢énej pripravy stavieb.

10.15 Odborna Specializovana praca na useku rozpoctovania alebo financovania stavieb, kontrola
rozpoctu stavieb, spracuvanie a aktualizacia registra investicii.

10.16 Investicna c¢innost v Stadiu pripravy alebo realizacie stavieb a technologickych ¢asti stavieb.
10.17 Technicky dozor nad stavbami a technologickymi ¢astami stavieb.

10.18 Prieskum pamiatok, ich suborov a historickych sidiel, komplexné spracuvanie ich
dokumentacie a vyhodnocovanie vysledkov prieskumnych prac, rieSenie koncepcii ochrany,
obnovy a prezentacie pamiatok a historickych sidiel, samostatnd poradenska ¢innost a
spracuvanie expertiz na rieSenie zloZitych problémov v starostlivosti o pamiatkovy fond.

10.19 Samostatné spracuvanie vysledkov zamerania historickych objektov vratane spracuvania
dokumentacie suvisiacej s pamiatkovou starostlivostou.

11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie, orientaéna dizka odbornej praxe viac ako
tri roky:
11.01 Zabezpecovanie prevadzky zlozitych pocitacovych sieti.

11.02 Tvorba uzivatelskych aplikacii na zariadeniach vypoctovej techniky prostrednictvom vyssich
programovych jazykov pre rozne typy pocitacovych sieti a architektur.

11.03 Zabezpecovanie spravy systémovej udrzby databaz, databazového prostredia a databazovych
aplikacii.

11.04 Zabezpecovanie bezpecnosti dat vo vypoctovych systémoch a ochrana vypoctovych systémov
pred zneuzitim.

11.05 Systémova a metodicka éinnost pri vyvoji, doplfiani a tdrzbe informaénych systémov.

11.06 Tlmocenie z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

11.07 Urcovanie zasad a zabezpeCovanie rozvoja personalnej a mzdovej politiky v
zamestnavatelskom subjekte s rozmanitou kvalifikaénou a profesijnou Struktarou
zamestnancov.

11.08 Koordinovanie a metodické usmerniovanie pravnej agendy.

11.09 Koncepcné a koordinacné zabezpecovanie sutaznych podkladov s rozhodujucim vplyvom na
vysledok procesu verejného obstaravania zamestnancom po ziskani odbornej spdsobilosti.

11.10 Komplexné zabezpecovanie prac na uiseku rozpoctovania a financovania.
11.11 Koordinac¢na a analyticka ¢innost v majetkovopravnej oblasti.

11.12 Koncepcna a analyticka praca v oblasti investicnej ¢innosti v Stadiu pripravy alebo realizacie
vacsich celkov stavieb, technologickych casti stavieb a pamiatkovych stborov.

11.13 Zabezpecovanie pravnej agendy a majetkovopravnych vztahov rozsiahlych investi¢nych
celkov od predinvesticnej pripravy az po porealizacné vysporiadanie.

11.14 Vykonavanie a spracuvanie odbornych Specializovanych vyskumov - umeleckohistorickych,
architektonickych a archeologickych - v pamiatkovom prostredi narodnych kultarnych
pamiatok. Koncepéna ¢innost a tvorba podkladov pri stanovovani zamerov a zasad obnovy
narodnych kulturnych pamiatok na zaklade vyskumov.

11.15 Vykonavanie ucelenych technologickych prieskumov hnutelnych pamiatok a nehnutelnych
pamiatok, ich vyhodnocovanie a odborné spractvanie technologickych navrhov.
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11.16 Analyza, posudzovanie a vyhodnocovanie investicnej cinnosti z hladiska zameru pamiatky a
rozpoctu.

11.17 Koordinovanie a vykonavanie komplexnej odbornej metodiky pamiatkovej obnovy v zmysle
osobitnych predpisov prislusnych organov Statnej spravy pri obnove a rekonStrukcii
historickych objektov.

11.18 Koordina¢na  ¢innost  pri  zabezpeCovani  technického  rozvoja a  realizacii
technickoprevadzkovych ¢innosti v kancelarii narodnej rady.

12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné éinnosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie, orientaéna dizka odbornej praxe viac ako
Sest rokov:

12.01 Tvorba a uprava vysokonaroc¢ného aplikacného programového vybavenia vratane odladenia
programov v prostredi bazy v architekture klient - server.

12.02 Koncepcna, koordinacna c¢innost a tvorba internych predpisov na tuiseku verejného
obstaravania, spractuvanie komplexnych informacii na rozhodovanie vedenia kancelarie
vratane zastupovania kancelarie v konani pred Statnymi organmi.

12.03 Komplexné, koncepcné zabezpecovanie zlozitej pravnej agendy vratane zastupovania
kancelarie v pravnych sporoch.

12.04 Koncepéna a analyticka ¢innost a priprava podkladov na rozhodovanie o ekonomickych
alebo technickoprevadzkovych otazkach spadajtcich do rozsahu kompetencie kancelarie.

12.05 Koordinovanie investicnej cinnosti v stadiu pripravy alebo realizacie komplexu stavieb a
technologickych casti stavieb a pamiatkovych objektov.

12.06 Vypracovanie koncepcii a analyz komplexnej obnovy a vyuzitia narodnej kulturnej pamiatky.
12.07 Koncepcna, metodicka a analyticka c¢innost pri uvadzani stavieb do uzivania vratane
ekonomického vyhodnotenia stavieb.

KATALOGPRACOVNYCHCINN O STIZAMESTNANCOV KANCELARIE NARODNEJ
RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY REMESELNYCH, MANUALNYCH ALEBO MANIPULACNYCH S
PREVAHOU FYZICKEJ PRACE VO VEREJNEJ SLUZBE

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.

Pracovné ¢innosti:

1.01 Kontrola prichodov a odchodov osob, prijazdov a odjazdov vozidiel s pripadnou kontrolou
batozin a vozidiel, vydavanie klacov.

1.02 Dozor v objektoch alebo zariadeniach, zabezpecovanie ochrany proti kradeziam,
prepadnutiam alebo zivelnym pohromam.

1.03 Jednoducha ruéna praca v zahradnictve s pouzitim bezného naradia.
1.04 Jednoducha obsluha prevadzkovych zariadeni.

1.05 Pomocna praca pri vyrobe jedal, zber a umyvanie kuchynského riadu, cCistenie a obsluha
jednoucelovych kuchynskych strojov a pod.

1.06 Vydaj jedal s pripadnou obsluhou stravnikov.

1.07 Bezné upratovanie vratane vynasania odpadkov, ¢istenia kobercov vysavacom a dezinfekcia
socialnych zariadeni; Cistenie okien, interiérov, exteriérov; vymena zaclon a zavesov.

1.08 Zabezpecovanie prevadzky v Satniach, vydavanie klucov, bielizne a podavanie zakladnych
informacii o prevadzkovom poriadku zariadenia a o poskytovanych sluzbach.
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1.09 Starostlivost o ¢istotu a poriadok v priestoroch ucelovych a ubytovacich zariadeni vratane
inventara, vymena alebo prezliekanie bielizne, sprostredktvanie sluzieb.

1.10 Zehlenie postelnej a rovnej bielizne ruéne alebo na jednoduchych zehliacich strojoch vratane
ruc¢ného dozehlovania a skladania bielizne.

1.11 Pomocna praca pri beznej udrzbe odevov, bielizne alebo obuvi.
1.12 Jednoducha praca v pracovni.

1.13 Prijem a vydaj materialu z priru¢nych skladov.

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.

Pracovné cinnosti:
2.01 Vysadba a osetrovanie beznych druhov kvetin a rastlin vratane ruénej pripravy pody.

2.02 Vedenie a bezna udrzba zvereného motorového vozidla (napr. multikara, plosinovy motorovy
vozik, malotraktor) s prislusnym osvedcenim.

2.03 Obsluha pobockovych telefonnych tstredni a telefaxov.
2.04 Strazenie objektov so sluzobnym psom vratane starostlivosti o psa.

2.05 Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov alebo jedal
studenej kuchyne, dohotovovanie a vydaj jedal alebo roznych priloh k hlavnym jedlam.

2.06 Samostatny predaj tovaru a jedal v bufetoch s upravou jedla na tanieri, vyroba a vydaj
teplych alebo nealkoholickych napojov.

2.07 Obsluha stravnikov v stravovacich zariadeniach.

2.08 Domovnicka praca vratane drobnej udrzby, dozor nad pouzZivanim spolo¢nych priestorov,
udrziavanie Cistoty a poriadku vo zverenom objekte.

2.09 Starostlivost o zverené izby ubytovacich zariadeni a ich prislusenstvo vratane vymeny a
prezliekania bielizne; samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti;
sprostredkuvanie sluzieb.

2.10 Pomocna recepcna praca v ucelovych a ubytovacich zariadeniach, vyberanie poplatkov za
poskytované sluzby.

2.11 Cistenie a upratovanie velkych ploch pomocou samohybnych mechanizmov.
2.12 Cistenie vSetkych typov rozoberatelnych okien vratane ich rozoberania a skladania.

2.13 Obsluha zariadeni na chemické cistenie odevov, pranie a odstredovanie bielizne vratane
pripravy pracich, bieliacich, dezinfekénych, avivaznych a ostatnych roztokov.

2.14 Bezna oprava a udrzba odevov a bielizne.

2.15 Samostatny prijem, skladovanie, oSetrovanie a vydaj vyrobkov a materidlov vratane vedenia
evidencie.

2.16 Nakladanie a skladanie prepravovanych hmot, vyrobkov alebo tovaru na vozidlo a z vozidla.

2.17 Obsluha vymennikovych stanic bez automatickej regulacie alebo redukcnych stanic
dialkového vykurovania.

2.18 Pomocna praca pri obsluhe a tidrzbe energetickych alebo vodohospodarskych zariadeni.
2.19 Pomocna praca v autodielni.

2.20 Jednoducha zamoc¢nicka praca.

2.21 Jednoducha stolarska praca.

2.22 Jednoducha murarska alebo maliarska praca.

2.23 Jednoducha betonarska praca.

3. PLATOVA TRIEDA
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Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Pracovné c¢innosti:

3.01 Dozor a ochrana verejnych priestorov alebo objektov s pripadnym vyuzivanim priemyselnej
televizie, videotechniky vratane spoluprace s policiou.

3.02 Zabezpecovanie prevadzky a dozoru v relaxa¢nych priestoroch.

3.03 Vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov a stromov vratane upravy korenov a nadzemnych
Casti.

3.04 Priprava a kultivovanie pdody malou mechanizaciou na zakladanie travnikov, kvetinovych
zahonov a trvaliek.

3.05 Obsluha digitalnej telefonnej tstredne.

3.06 Obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednoucelovych
velkokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov; obsluha velkokapacitnych
chladiacich alebo mraziacich zariadeni.

3.07 Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozZitych jedal studenej kuchyne a vyroba
polotovarov z predpracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

3.08 Vyroba a vydaj beznych druhov mui¢nikov a cukrarskych vyrobkov.
3.09 Samostatné preberanie objednavok, stolovanie a obsluha zakaznikov.

3.10 Ponuka a samostatny predaj tovaru, preberanie, uskladnovanie, aranzovanie tovaru a
vystavovanie potrebného dokladu pre pokladnicu.

3.11 Domovnicka praca vratane udrzby objektu.

3.12 Samostatné kvantitativne, pripadne kvalitativne preberanie tovarov a materialov, ich
skladovanie, vykonavanie inventarizacii.

3.13 Oprava vapennych, glejovych a latexovych malieb v bielych, svetlych a polosvetlych ténoch,
malieb vzorovanych val¢ekovanim alebo jednoduchym sSablénovanim vratane Skrabania a
protiplesnového a dezinfekéného nateru stien.

3.14 Zabezpecovanie prevadzky kotolne na tekuté alebo plynné palivo s poloautomatizovanym
alebo automatizovanym meranim alebo regulaciou vratane udrzby a odstranovania drobnych
portch.

3.15 Udrzba klimatizaénych zariadeni v rozsiahlych objektoch.
3.16 Stolarska praca, napr. ru¢na uprava osadzovanych stolarskych vyrobkov, montaz list, dosiek.

3.17 Zistovanie poruich a oprava rozvodov elektroinstalacie v objektoch s pripadnou vymenou
vodicov vratane premerania.

3.18 Stolarska, lakovnicka a murarska udrzbarska praca.
4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Pracovné cinnosti:

4.01 Vysadba kvetinovych skupin farebne zladenych a usporiadanych do ornamentov podla
navrhu architekta.

4.02 Kladenie travnatého povrchu s urcenim postupov prac a sposobu osetrovania.

4.03 Vychovny alebo udrziavaci rez drevin podla druhov alebo odrod vratane Kklasifikacie
Sskolkarskych vypestkov.

4.04 Vedenie cestnych motorovych vozidiel na prepravu osdb s poctom miest na sedenie
maximalne pat vratane vodi¢a alebo s hmotnostou nepresahujucou 3 500 kg vratane
jednoduchej zakladnej udrzby vozidla; zabezpecovanie bezpecnej prepravy ustavnych
Cinitelov.
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4.05 Ochrana vyznamnych zariadeni, pamiatok alebo chranenych objektov, spolupraca s organmi
policie.

4.06 Zabezpecovanie reprografickych prac pomocou digitalnej kopirovacej techniky.

4.07 Vyroba technologicky naroénych teplych jedal alebo Specialit studenej kuchyne s pripadnym
vyuzitim velkokapacitnych programovo riadenych kuchynskych strojov.

4.08 Vyroba technologicky naro¢nych cukrarskych vyrobkov alebo Specialit cukrarskej vyroby,
spracuvanie vlastnych receptur a kalkulacii vratane kontroly hotovych vyrobkov.

4.09 Priprava tabule, stolovanie a obsluha najma pri osobitnych prilezitostiach (napr. bankety,
recepcie) vratane dokoncovania jedal pri stole a ich konec¢nej upravy.

4.10 Samostatné preberanie objednavok, vystavovanie a aranzovanie jedal, stolovanie a obsluha
zakaznikov vratane inkasa trzieb.

4.11 Zabezpecovanie upratovacich a doplinujucich prac v ucelovych a ubytovacich zariadeniach;
vedenie priru¢ného skladu.

4.12 Samostatné prijimanie a vybavovanie objednavok ubytovacich a inych hotelovych sluZieb,
vedenie predpisanej evidencie.

4.13 Druhové, kvantitativne a kvalitativne preberanie tovaru, jeho uskladnenie, vedenie
predpisanej evidencie s vyuzitim vypoctovej techniky, icast na inventarizaciach.

4.14 InStalacna a kurenarska praca, napr. montaz a opravy potrubia vnutornej kanalizacie,
dodatoc¢né urobenie pripojok plynovodov pre spotrebice, montaz obehovych cerpadiel pre
nizkotlakové a teplovodné systémy s vyregulovanim chodu a s preskuSanim podla STN
736660 a STN 060310, zhotovovanie tlakovych expanznych nadrzi zvaranim.

4.15 Odborna obsluha a udrzba automatizovanej kotolne, vymennikovych stanic vratane opravy a
udrzby strojového zariadenia tepelného hospodarstva.

4.16 Obsluha a udrzba klimatizacného zariadenia zlozeného z vykurovacich, chladiacich a
mraziacich elementov (chladiaci vykon cca 3,5 MW), nastavovanie termostatov vstupnej vody,
predoohrievacov, lahkych vykurovacich olejov a uzatvaranie armatir na okruhoch
vykurovacieho média.

4.17 Montaz a zapajanie elektroinstalacie v objektoch a zariadeniach vratane rozvodnych skrin.

4.18 Oprava a udrzba elektrického alebo strojového zariadenia, napr. oprava elektrickej instalacie,
osvetlenia reprezentacnych miestnosti.

4.19 Kontrola, vymena a oprava jednotlivych casti celkov, systémov, skupin vozidiel, kontrola a
nastavovanie geometrie obidvoch naprav.

4.20 Specializovana zamocnicka praca vratane kontroly zvarov, tvarovania, brusenia, licovania a
opravy nastrojov.

4.21 Udrzba a oprava spojovacich rozvodov, rozvodov elektrickej a poziarnej signalizacie, kontrola,
oprava a vymena jednotlivych ¢asti spojovacich celkov.

4.22 Murovanie licoveho muriva z tehal, tvarnic, aj sklenenych; zhotovovanie a oprava
jednoduchych omietok hladkych; zhotovovanie a oprava vnutornych dlazieb.

4.23 Malovanie a oprava malieb v niekolkych tonoch alebo vzoroch zlozitym Sablonovanim,
spevnovanie povrchu podkladu s upravou vhodnych spojidiel vratane izolacie zatecenych
skvin a opravy malby.

4.24 Natieranie a opravy naterov s plnym tmelenim a vybrasenim.
4.25 Stolarska praca vratane oprav a rekonstrukcie stolarskych vyrobkov.
5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie alebo tiplné stredné vzdelanie.

Pracovné cinnosti:

5.01 Ozbrojena ochrana vyznamnych kulturnych objektov, spolupraca s organmi policie.
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5.02 Zabezpecovanie ochrany, prepravy a dorucovania pisomnosti, inych materialov oznacenych
roznym stupnom utajenia a kuriérskych zasielok.

5.03 Vedenie a bezna udrzba cestnych motorovych vozidiel uréenych na prepravu osob s poctom
miest na sedenie od Sest do dvadsatpat vratane vodic¢a alebo vozidiel s celkovou hmotnostou
od 3 500 kg do 12 000 kg; zabezpecovanie bezpecnej prepravy ustavnych ¢initelov.

5.04 Samostatné zabezpecovanie reprografickych prac pomocou digitalnej a vypoctovej techniky
vratane zabezpecovania udrzby kopirovacich strojov.

5.05 Vyroba velmi naro¢nych narodnych Specialit alebo vyroba najnarocnejsich Specialit studenej
kuchyne na bankety a recepcie, organizacia vyroby jedal na slavnostné prilezitosti vratane
zostavovania vlastnych receptur vybranych pokrmov.

5.06 Organizovanie prace obsluhujucich zamestnancov, uvadzanie hosti na miesta pri stole,
preberanie a realizacia najzlozitejSich objednavok s poradenskou sluzbou.

5.07 Vedenie skladov tovaru, materialu a drobného hmotného majetku, vedenie predpisanej
evidencie s vyuzitim vypoctovej techniky a uc¢ast na inventarizaciach.

5.08 Instalacna a kurenarska praca, napr. samostatna montaz a opravy domovych plynovodov s
prislusenstvom vratane skusSok, samostatna montaz a opravy potrubia a armatur v
kotolniach a strojovniach, montaz a oprava potrubia domovych vodovodov s prislusenstvom
vratane vykonania skusok tesnosti podla STN 736660 a STN 060310 a pod.

5.09 Malovanie a oprava zlozitych a naroénych malieb.
5.10 Natieracska praca pri obnove pamiatok, historicky cennych predmetov a konstrukcii.

5.11 Stolarska praca stavebna, napr. osadzanie okien a dveri v slohovom Style, kazetové oblozenie
stien a stropov podla navrhov.

5.12 Montaz, rekonstrukcia, udrzba a oprava ucelenych casti elektrickych silovych rozvodov
obsahujucich vonkajsie kablové vedenie, rozvadzace, rozvodne a ostatné elektrické zariadenia
v prevadzkovych objektoch nepretrzitej prevadzky, klimatizacného zariadenia a vytahov.

5.13 Zabezpecovanie prevadzky, udrzba a oprava velkych klimatizacnych zariadeni
pozostavajucich z parovodnych alebo teplovodnych kotlovych jednotiek s vykonom cca 8,1
MW, turbokompresorov chladiacich zmesi, klimatizacnych jednotiek a ich prislusenstva.

5.14 Oprava, udrzba a nastavovanie elektrotechnickych systémov na meranie a regulaciu teplot
alebo inych velicin.

5.15 Montaz, nastavovanie, zabezpecovanie technickej prevadzky a udrzby viackanalového
bezdrotového prekladatelského zariadenia, ozvucovacieho zariadenia, vonkajsich a
vnutornych televiznych okruhov, poziarnej signalizacie a jednotného ¢asu.

5.16 VysokosSpecializovana zamocnicka praca vyZadujica osobitné opravnenie.
6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie.

Pracovné cinnosti:

6.01 Zalamovanie narocnych textov publikacii, oblamovanie obrazkov podla predlohy s vyuzitim
vypoctovej techniky.

6.02 Odborné zabezpecCovanie tlace publikacii pomocou velkokapacitného digitalneho
tlaciarenského systému.

6.03 Organizovanie vyroby jedal vratane urcovania technologickych postupov a kalkulacii,
zostavovanie vlastnych receptur a jedalnych listkov pri osobitnych prilezitostiach (napr.
bankety, recepcie, akcie s medzinarodnou ucastou).

6.04 Kontrola vozidiel po oprave, diagnostika chyb technického stavu vozidiel, testovanie motorov
a elektrického prislusenstva vozidiel.

6.05 Zabezpecovanie technickej prevadzky, tidrzby a oprav digitalnych slabopradovych zariadeni.
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6.06 Kontrola cinnosti centralneho regulacného systému, opravy, nastavovanie hodnoét zlozitych
regulacnych obvodov, dialkové meranie, registracia ovladacich centier a meracich ustredni
vratane uvedenia do prevadzky, komplexného odskiusania a konecného nastavenia.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: tiplné stredné vzdelanie.

Pracovné cinnosti:

7.01 Organizovanie prace zamestnancov pri vyrobe teplych a studenych pokrmov vratane
zostavovania vlastnych receptur, technologickych postupov a kalkulacii pri zahrani¢nych
navstevach na najvyssej trovni.

STUPNICA PLATOVYCH TARIF STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ
RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

(Sk mesacne)

Platovy Pocet Platova trieda
stupen rokov
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 do 2 8 200 (8 800 (9 500 |10 12 13 14 15 17
300 |400 |200 |800 |900 |200
2 do 4 8 700 (9 300 (10 10 13 14 15 16 18
100 900 100 000 700 900 200
3 do 6 9200 {9 800 |10 11 13 14 16 17 19
700 [500 |800 |800 |600 |900 |200
4 do 9 9700 (10 11 12 14 15 17 18 20
300 300 100 500 600 500 900 200
5 do 12 10 10 11 12 15 16 18 19 21
200 800 900 700 200 400 400 900 200
6 do 15 10 11 12 13 15 17 19 20 22
700 [300 [500 |300 |900 |200 |300 |900 |200
7 do 18 11 11 13 13 16 18 20 21 23
200 800 100 900 600 000 200 900 200
8 do 21 11 12 13 14 17 18 21 22 24
700 [300 |[700 |500 |300 |800 |100 |900 |200
9 do 24 12 12 14 15 18 19 22 23 25
200 |800 |300 |100 |0OOO |600 |OOO |900 |200
10 do 28 12 13 14 15 18 20 22 24 26
700 300 900 700 700 400 900 900 200
11 do 32 13 13 15 16 19 21 23 25 27
200 |800 |500 |300 |400 |200 |800 |900 |200
12 nad 32 13 14 16 16 20 22 24 26 28
700 300 100 900 100 000 700 900 200

STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV KANCELARIE NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRI VYKONAVANI VEREJNEJ SLUZBY

(Sk mesacne)
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Platovy |Pocet (Platova trieda
stupenn |rokov
praxe | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14
1 do2 |5 5 6 6 7 8 8 9 10 (12 (13 (14 |15 |16
000 |500 |000 |600 |200 |000 |800 |800 |800 |400 |400 |400 |400 |400
2 do4 |5 5 6 6 7 8 9 10 (11 (13 (14 |15 (16 (17
200 |700 200 (900 |500 |300 (100 {200 |200 {100 |100 {100 |100 (100
3 do6 |5 5 6 7 7 8 9 10 (11 (13 (14 |15 (16 (17
400 |900 |400 |200 |800 |600 |400 |600 |600 |800 |800 |800 |800 |800
4 do9 |5 6 6 7 8 8 9 11 (12 (14 (15 |16 (17 |18
600 [100 {600 |500 |100 |900 |700 |000 |000 |500 |500 |500 |500 |500
5 do 12 |5 6 6 7 8 9 10 |11 (12 (15 (16 (17 (18 (19
800 |300 |800 |800 |400 |200 |000 |400 |400 {200 |200 |200 |200 (200
6 do 15 |6 6 7 8 8 9 10 |11 (12 (15 (16 (17 (18 (19
000 |500 |000 [100 |700 |500 |300 |800 |800 |900 |900 |900 |900 |900
7 do 18 |6 6 7 8 9 9 10 |12 (13 (16 (17 (18 (19 |20
200 {700 |200 |400 |000 |800 |600 |200 |200 |600 |600 |600 |600 |600
8 do 21 |6 6 7 8 9 10 (10 |12 |13 |17 |18 |19 |20 |21
400 |900 |400 |700 |300 [100 |900 |600 |600 |300 |300 |300 |300 |300
9 do 24 |6 7 7 9 9 10 (11 (13 (14 (18 (19 (20 (21 |22
600 [100 {600 |000 |600 |400 |200 |000 |000 [{000 |000 |000 |000 (000
10 do 28 |6 7 7 9 9 10 (11 |13 (14 (18 (19 (20 (21 (22
800 |300 [800 (300 {900 |700 (500 {400 [400 |700 |700 (700 |700 (700
11 do 32 |7 7 8 9 10 (11 (11 (13 (14 (19 (20 (21 |22 |23
000 |500 |000 [600 |200 |000 |800 |800 |800 |400 |400 |400 |400 |400
12 nad |7 7 8 9 10 (11 (12 (14 (15 |20 (21 (22 |23 |24
32 200 {700 |200 |900 |500 |300 |100 {200 |200 {100 |100 |100 |100 |100
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Priloha ¢€. 1
k zakonu

¢. 16/1993 Z. z.

KATALOGCINNOSTI STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII PREZIDENTA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, odborna prax
viac ako Sest rokov a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: hlavny referent
Cinnosti:
4.01 Samostatné vybavovanie odbornej agendy uplatnovania pravnych vztahov Statnych

zamestnancov vo vecne vymedzenej oblasti.

4.02 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy vo vecne vymedzenej oblasti tvoriacej podklad na
riadenie, na rozhodovanie, na kontrolu alebo pripravu podkladov k odbornym stanoviskam.

4.03 Samostatné odborné cinnosti v oblasti peticii a sfaznosti vratane vedenia ich centralnej
evidencie.

4.04 Zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupniovanim informacii.

4.05 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy na useku Statnych zalezitosti v sucinnosti s
ustrednymi organmi, s diplomatickymi misiami alebo s organmi samospravy.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoSkolské vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: radca
Cinnosti:
5.01 Odborna priprava rozhodnuti pri uplatfiovani pravnych vztahov statnych zamestnancov.

5.02 Samostatna odborna ciastkova c¢innost vo vymedzenej oblasti alebo odborna c¢innost
suvisiaca s vypracuvanim ciastkovych podkladov k odbornym stanoviskam.

5.03 Spracuvanie a spristupnovanie menej zlozitych archivnych fondov, organizovanie vyuzivania
archivnych dokumentov.

5.04 Odborna cinnost spojena s analyzou masmedialnej politiky.
6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie, odborna prax
viac ako dva roky a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: samostatny radca
Cinnosti:
6.01 Samostatna odborna ¢innost pri zabezpecovani pravnych vztahov statnych zamestnancov.

6.02 Tvorba sluzZobnych predpisov na zabezpecovanie uplatnovania pravnych vztahov Statnych
zamestnancov.

6.03 Samostatna odborna c¢innost pri vykonavani ucelenej agendy v oblasti rozpoctovania a
financovania.
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6.04 Koordinac¢na, analyticka a kontrolna ¢innost na tiseku ochrany utajovanych skutoc¢nosti.

6.05 Spracuvanie a spristupniovanie zlozitych archivnych fondov, organizovanie vyuzivania
archivnych dokumentov.

6.06 Dokumentovanie a archivovanie aktivit spojenych s vykonom funkcie prezidenta.

6.07 Analyticka, metodicka a organizacna c¢innost v oblasti zverejnovania alebo spristupnovania
informacii, pripadne aj s priamym spracovanim a zverejiovanim alebo aj s priamym
spracovanim a spristupnovanim informacii.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokosSkolské vzdelanie, odborna prax viac ako Styri roky a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: odborny radca
Cinnosti:
7.01 Koordina¢na a metodicka ¢innost pri zabezpecovani uplatiiovania pravnych vztahov Statnych

zamestnancov.

7.02 Tvorba sluzobnych predpisov na zabezpecovanie uplatiiovania pravnych vzfahov Statnych
zamestnancov.

7.03 Analyticka c¢innost vratane vyhodnocovania vysledkov a priprava navrhov rieSeni vo
vymedzenej oblasti.

7.04 Analyticka cinnost na ucely pripravy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma v
sucinnosti s tstrednymi organmi s celostatnou pésobnostou.

7.05 Kontrola hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu a s majetkom Statu.
7.06 Koordinacna cinnost a metodické usmernovanie civilnej ochrany.

7.07 Systémova a vyvojova cCinnost pri rieSeni jednotlivych uloh casti Statneho informaéného
systému.

7.08 Presetrovanie staznosti alebo peticii.

7.09 Koncepéna, kontrolna a rozhodovacia ¢innost v oblasti vybavovania staznosti a peticii, ako aj
vybavovanie staznosti alebo peticii.

7.10 Koncepcéna, koordinacna a rozhodovacia <¢innost v oblasti spristuprniovania alebo
zverejnovania informacii.

7.11 Tvorivé spractivanie masmedialnej politiky prezidenta a kancelarie prezidenta, koordinovanie
vystupov pre domace a zahrani¢né média.

7.12 Protokolarne zabezpecovanie oficialnych navstev a pracovnych navstev hlav statov a ¢lenov
vlady, Séfov parlamentov, ministrov a dalSich oficialnych predstavitelov pri prijatiach u
prezidenta.

7.13 Samostatné odborné Specializované Cinnosti spocivajiice najméa v protokolarnom posudzovani
a vyhodnocovani vysledkov medzinarodnej spoluprace.

7.14 Samostatné komplexné spracuvanie agendy dvojstrannych a mnohostrannych
zahrani¢nopolitickych vztahov s vystupom na tvorbu nametov koncepcii Statnej politiky.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako Sest rokov a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: hlavny radca
Cinnosti:

8.01 Tvorba koncepcie pravnych vztahov Statnych zamestnancov v osobnom urade.
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8.02 Koordina¢na a metodicka ¢innost osobného uradu.

8.03 Koncepcna a koordinac¢na c¢innost na tseku rozpoctovania a financovania, priprava navrhov
rozpoctu a zaverecného uctu za rozpoctovu kapitolu kancelarie.

8.04 Vypracuvanie analyz, odbornych posudkov, stanovisk a komplexnych informacii na tucely
rozhodovacieho procesu prezidenta v ramci jeho tistavnych pravomoci.

8.05 Koncepcna a analyticka ¢innost a priprava podkladov na rozhodovanie o otazkach patriacich
do kompetencie prezidenta a kancelarie.

8.06 Koordinacna c¢innost a spolupraca pri plneni Statnych zalezitosti z oblasti dvojstrannych a
mnohostrannych zahrani¢nopolitickych vztahov s nadvidznostou na tvorbu Statnej politiky.

8.07 Tvorba metodickych zasad a analyza vyvoja hospodarstva Slovenskej republiky v jeho
makroekonomickych a socialnoekonomickych veli¢inach.

8.08 Tvorba metodickych zasad a vypracuvanie odbornych stanovisk k vnutornej politike,
komunalnej politike a regionalnej politike.

8.09 Tvorba protokolarnych pravidiel vratane protokolarneho zabezpecenia vykonu ustavnych
pravomoci prezidenta.

8.10 Tvorivé spracuvanie a uskutocniovanie masmedialnej politiky prezidenta a kancelarie a
koordinovanie vystupov v Sirokych spolocenskych vazbach.

8.11 Koncepcna, koordina¢na, kontrolna a rozhodovacia ¢innost v oblasti vybavovania staznosti a
peticii, ako aj priame vybavovanie staznosti alebo peticii.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax nad devat rokov a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Funkcia: statny radca
Cinnosti:
9.01 Koncepéna a koordina¢na ¢innost pri zabezpecovani Statnych zalezZitosti.
9.02 Tvorba koncepcii statnej politiky v nadvaznosti na jej kltacové ciele a zamery v sucinnosti s
ustrednymi organmi.
9.03 Tvorba a realizacia Statnej politiky v oblasti dvojstrannych a mnohostrannych
zahrani¢nopolitickych vztahov.

9.04 Tvorba navrhov rozhodnuti prezidenta o vrateni zakonov Narodnej rade Slovenskej republiky
s pripomienkami alebo podkladov navrhov na Ustavny sud Slovenskej republiky so
zabezpecenim viazieb na vnutorne zosuladeny pravny poriadok.

9.05 Tvorba odbornych posudkov, analyz a stanovisk, ako aj tvorba komplexnych informac¢nych
materialov na ucely rozhodovacieho procesu prezidenta v ramci jeho ustavnych pravomoci.

9.06 Koncepcna ¢innost a tvorba zasadnych smerovani protokolarnych a celospolocenskych aktivit
prezidenta v oblasti zahranic¢nej politiky.

9.07 Koordinacia zahrani¢nopolitickych aktivit suvisiacich s vykonom funkcie prezidenta.

9.08 Zabezpecovanie vykonu ustavnych pravomoci prezidenta s konstitutivhym charakterom a ich
koordinacia.

9.09 Tvorivé spracuvanie podkladov na vykon funkcie prezidenta vratane vykonu ustavnych
pravomoci a jeho verejnej ¢innosti.

9.10 Analyticka a koordinac¢na c¢innost pri rieSeni celospolocenskych tiloh so zlozitymi vnutornymi
a vonkajsimi vazbami.
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Priloha ¢€. 2
k zakonu

Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 16/1993 Z. z.

STUPNICA PLATOVYCH TARIF STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII PREZIDENTA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

(Sk mesacne)

Platovy Pocet rokov (Platova trieda
stupeni praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 do 2 8200 |8 800 |9500 (10 300|12 400{13 200(14 800|15 90017
200
2 do 4 8 700 [9 300 [10 100|10900{13 100(14 000(15 700|16 900|18
200
3 do 6 9200 (9800 |10700|{11 500(13 800|14 800(16 600|17 900|19
200
4 do 9 9 700 (10 300|11 300{12 100{14 50015 600(17 50018 900|20
200
5 do 12 10 200|10 800|11 900(12 700|15 200{16 400(18 400|19 900(21
200
6 do 15 10 700|11 300|112 500({13 30015 900{17 20019 300|20 900(22
200
7 do 18 11 200|11 800(13 100|133 900(16 600|18 000({20 200|21 900(23
200
8 do 21 11 700|12 300|13 700{14 50017 300|18 800(21 100|22 900(24
200
9 do 24 12 20012 800|14 300({15 100|18 000|19 600(22 000|23 900(25
200
10 do 28 12 700|113 300|14 900(15 700|18 700|20 400(22 900|24 900(26
200
11 do 32 13 200|113 800|15 500({16 30019 400|21 200(23 800|25 900(27
200
12 nad 32 13 700(14 300(16 100|{16 900(20 100|22 000|24 700|26 900|28
200
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