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ZAKON
z 20. marca 2002,
ktorym sa meni a dopina zakon é. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v

zneni neskorsich predpisov a meni a dopina zakon é. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni zakona ¢. 118/2002 Z. z. a zakona ¢.
131/2002 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.
2.

10.

V § 1 ods. 1 pism. g) sa na konci pripajaju tieto slova: ,Rada pre vysielanie a retransmisiu,".
§ 2 ods. 1 sa doplia pismenom g), ktoré znie:

-8 ma kanonicki misiu udelent prislusSnym diecéznym biskupom na vykonavanie
pedagogickej ¢innosti.".
§ 3 ods. 2 sa doplna pismenom c), ktoré znie:

»-C) katalog pracovnych cCinnosti s prevahou duSevnej prace vo verejnej sluzbe a katalog
pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej
prace vo verejnej sluzbe zamestnancov Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky,
ktory sa uréi ako sucast jej platového poriadku.102)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10a znie:

»,10a) § 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku
Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.".

V § 7 sa vypustaju slova ,,do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo".
V § 9 ods. 1 v prvej vete sa vypustaju slova ,konat v sulade s verejnym zaujmom a".

V § 10 ods. 1 sa za slova ,dozornych organov pravnickych osob" vklada ciarka a slova ,ktoré
vykonavaju podnikatelsku ¢innost.".

V § 15 ods. 6 sa slovo ,alebo" nahradza ciarkou a na konci sa pripajaju tieto slova: ,alebo
vnutorného predpisu'.

V § 19 ods. 9 pism. g) sa za slovo ,,obec" vkladaju slova ,alebo samospravny kraj,".
§ 19 ods. 9 sa doplna pismenom i), ktoré znie:
»i) Rady pre vysielanie a retransmisiu.".

V § 20 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

+(4) Zamestnancovi leteckého utvaru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktory pri
zabezpecovani leteckej prepravy vykonava pracovné ¢innosti vykonného letca alebo palubného
personalu, zamestnavatel moéze namiesto tarifného platu podla § 19 ods. 1 priznat osobny
plat.".



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 165/2002 Z. z.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

11. V § 20 ods. 5 sa slova ,odseku 1 alebo odseku 3" nahradzaju slovami ,odseku 1, 3 alebo
odseku 4".

12. § 37 znie:

»8§ 37
Dalsi plat

(1) Zamestnancovi patri v kazdom polroku kalendarneho roka dalsi plat v sume
funkéného platu, ak nie je dalej ustanovené inak, priznaného mu v mesiaci, v ktorom sa
mu dalsi plat poskytne, ak v prisluSnom polroku k 31. maju alebo k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka

a) odpracoval aspon 75 dni alebo 600 hodin, alebo v zmenovom rezime prace 560 hodin u
toho istého zamestnavatela, alebo u jeho pravneho predchodcu a

b) jeho pracovny pomer trva.

(2) Dalsi plat patri aj zamestnancovi, ktory splni podmienky ustanovené v odseku 1 k
30. junu alebo k 31. decembru prislusného kalendarneho roka.

(3) Dalsi plat nepatri zamestnancovi,
a) ktory v case podla odseku 1 alebo odseku 2 neospravedlnene zameskal zmenu alebo

b) ktorému v ¢ase podla odseku 1 alebo odseku 2 bola dana vypoved z dévodov, pre ktoré
by s nim zamestnavatel mohol okamzite skoncit pracovny pomer, alebo pre zavazné
porusenie pracovnej discipliny, alebo z ddévodu sustavného menej zavazného
porusSovania pracovnej discipliny, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s
takymto porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

(4) Zamestnancovi po splneni podmienok podla odseku 1 zamestnavatel vyplati dalsi
plat v termine urcenom na vyplatu platu za mesiac maj alebo november. Zamestnancovi, u
ktorého sa postupuje podla odseku 2, zamestnavatel vyplati dalsi plat v termine na
vyplatu platu za mesiac jun alebo december.

(B) Za odpracovany den sa na ucely poskytnutia dalSieho platu povazuje aj cas, v
ktorom zamestnanec
a) odpracoval prevaznu c¢ast zmeny,
b) nepracoval preto, Ze na jeho obvykly pracovny den pripadol sviatok,
c) cerpal dovolenku,
d) cerpal nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok,
e) bol docasne praceneschopny z dovodu pracovného tirazu alebo choroby z povolania,
f) prehlboval si kvalifikaciu.".
13. Za § 40 sa vklada § 40a, ktory znie:

»§ 40a

Zahranicny prispevok v inej ako slovenskej mene zamestnancovi posobiacemu v
mierovej misii

(1) Zamestnancovi, ktory pdésobi v zahrani¢i v ramci mierovej misie, o ktorej vyslani
rozhodla vlada Slovenskej republiky alebo s ktorej vyslanim vyslovila stihlas Narodna rada
Slovenskej republiky (dalej len ,mierova misia"), patri pocas jeho pdsobenia v zahranici
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zahrani¢ny prispevok v penaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene v sume 500
az 2500 USD mesacne.

(2) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat podla § 15 ods. 1 pism. a), c), €) a
s). U tohto zamestnanca sa neuplatni § 39.

(3) Okruhu zamestnancov uvedenych v odseku 1, ktorym patri zahrani¢ny prispevok v
penaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene, sumu priplatku v zavislosti od
narocnosti vykonavanej pracovnej cinnosti a dalSie podrobnosti ustanovi nariadenie
vlady.".

V § 43 sa za slova ,,V kolektivnej zmluve" vkladaju slova ,,alebo vntutornom predpise".

V § 54 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Zamestnanec, ktory je ku dnu nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona v pracovnom
pomere k zamestnavatelovi, ktorym je krajsky tirad alebo okresny trad, spliia predpoklady
ustanovené v § 2 ods. 1 pism. a) az €), zlozi slub, ak sa nanho vztahuje tato povinnost podla §
5, a vykonava c¢innosti, ktoré po 1. aprili 2002 prechadzaju na samospravny kraj alebo obec,
stava sa zamestnancom podla tohto zakona.".

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.

V § 54 ods. 6 sa na konci pripaja tato veta: ,Vymera dovolenky u zamestnavatela, u ktorého
nepodsobila odborova organizacia, a zamestnavatel predizil narok na dovolenku vo vnatornom
predpise v sulade s osobitnym predpisom,*) ostava zachovana do uzatvorenia kolektivnej
dohody podla tohto zakona.".

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 47 znie:
,47) § 102 ods. 3 zakona ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.".

V § 55 ods. 3 sa za slova ,ktory dosiahol" vkladaju slova ,zakladné vzdelanie a ku dnu
uéinnosti tohto zakona nesplna kvalifikaény predpoklad (stupen) vzdelania podla § 2 ods. 4
pism. b), zamestnanca, ktory dosiahol stredné vzdelanie a ku dnu ucinnosti tohto zakona
nesplna kvalifikaény predpoklad (stuperi) vzdelania podla § 2 ods. 4 pism. c), a zamestnanca,
ktory dosiahol".

V § 55 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta: ,To neplati pre zamestnavatela uvedeného v § 1
ods. 1 pism. g) a h).".

V § 55 ods. 8 druha veta znie: ,,Platom urcenym podla predpisov platnych do 31. marca 2002
je sucet tarifného platu alebo zvySeného tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou
sumou, ak ide o zamestnanca, ktorému sa platové nalezitosti urcovali podla zakona C¢.
143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnu pohotovost v rozpoctovych a v niektorych dalSich
organizaciach a organoch v zneni neskorSich predpisov, alebo priemerny mesacny zarobok
zisteny k 1. januaru 2002 postupom podla odseku 9, ak ide o zamestnanca, ktorému sa mzda
urcovala podla zakona ¢. 1/1992 Zb.".

V § 55 sa za odsek 8 vklada novy odsek 9, ktory znie:

»(9) Na ucely zistenia platu podla odseku 8 sa zo mzdy zamestnanca zuctovanej za 4.
Stvrtrok 2001 vyluci mzda poskytovana v zavislosti od plnenia vopred ustanovenych kritérii,
mzda poskytnuta za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrfrok vratane casti takejto mzdy
prenasanej z predchadzajucich Stvrtrokov, mzda poskytnuta za splnenie mimoriadnej
pracovnej ulohy, mzda poskytnuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia
alebo zivotného vyroc¢ia a mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za no¢nu
pracu a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, aj priplatok za pracu v
sobotu alebo v nedelu.".

Doterajsie odseky 9 az 11 sa oznacuju ako odseky 10 az 12.

§ 56 znie:
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»§ 56
(1) Dalsi plat podla § 37 v kalendarnom roku 2002 zamestnancovi nepatri.

(2) Dalsi plat podla § 37 patri zamestnancovi v kalendarnom roku
a) 2003 v druhom polroku vo vyske 0,5 funkéného platu,

b) 2004 v prvom polroku vo vyske 0,5 funkéného platu a v druhom polroku vo vyske 0,5
funkéného platu,

c) 2005 v prvom polroku vo vyske 0,5 funkéného platu a v druhom polroku vo vyske
funkéného platu.".

ClL 11

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace sa meni a doplna takto:

10.
11.

V § 13 ods. 5 druha veta znie: ,V pripade nedodrzania podmienok ustanovenych v odsekoch 1
a 2 je povinnostou zamestnavatela preukazat, Ze nedoslo k poruseniu principu rovnakého
zaobchadzania.".

V § 41 odsek 2 znie:

»(2) Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna sposobilost na pracu alebo psychicka
sposobilost na pracu, alebo iny predpoklad podla osobitného zakona, zamestnavatel moze
uzatvorit pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spodsobilou alebo psychicky
sposobilou na tato pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spifia iny predpoklad podla
osobitného zakona.".

V § 48 ods. 4 sa za slova ,v diplomatickych misiach Slovenskej republiky v zahranic¢i" vklada
ciarka a slova ,,so zamestnancami zahrani¢nych zastupitelskych uradov posobiacich na tzemi
Slovenskej republiky".

V § 61 ods. 3 sa slova ,Siestich mesiacov" nahradzaju slovami ,troch mesiacov".
V § 64 sa odsek 3 doplna pismenom d), ktoré znie:

».d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného
zakona.".

V § 90 ods. 3 sa vypusta druha veta.
V § 90 ods. 4 sa za slova ,v telekomunikaciach," vkladaju slova ,v Skolstve,".
V § 91 odseky 1 a 2 znejua:

»(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel
povinny poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré
sa nemoézu prerusif, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpecil primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocCinok a jedenie vratane jej
predizenia zamestnavatel dohodne s prislusnym odborovym organom.".
V § 91 ods. 3 sa vypusta prva veta.
V § 93 ods. 2 sa vypusta slovo ,vynimocne".

V § 93 ods. 3 sa na konci prvej vety bodka nahradza bodkociarkou a vkladaju sa tieto slova: ,u
zamestnavatela, ktorym je divadlo, ina umelecka ustanovizen, ktorej predmetom cinnosti je
interpretovat hudobné diela, muzeum, galéria alebo kniZnica, moéze den nepretrzitého
odpoc¢inku pripadnut na ktorykolvek den v tyzdni.".
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12. V § 96 ods. 2 sa za slova ,osem hodin v tyzdni" vkladaju slova ,,alebo 36 hodin v mesiaci".
13. V § 97 ods. 9 pismeno b) znie:

»b) mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujtce
Zivot alebo zdravie.".

14. V § 111 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,V divadle a v inej umeleckej ustanovizni, ktorej
predmetom c¢innosti je interpretovat hudobné diela, mozno urcit hromadné cerpanie dovolenky
v celej vymere.".

15. Za § 226 sa vklada § 226a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 226a
Dohoda o pracovnej cinnosti

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti moze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, aj ked
predpokladany rozsah prace nepresahuje 300 hodin.

(2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti nemozno vykonavat pracu v rozsahu, ktory
prekracuje v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného casu; do tohto rozsahu
sa nezapocitava cast pripadnej pracovnej pohotovosti, za ktori zamestnancovi nepatri
odmena a pracovna pohotovost doma.

(3) Dodrziavanie dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla
odseku 2 sa posudzuje za celu dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vsak za
obdobie 12 mesiacov.

(4) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej cinnosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

(5) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na dobu uréita. V dohode mozno dohodnut
spoOsob jej zruSenia. Okamzité zrusenie dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych
mozno okamzite zruSit pracovny pomer. Ak sposob zruSenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov k dojednanému dnu a
jednostranne len vypovedou z akéhokolvek doévodu alebo bez uvedenia dovodu s
patnastdnovou vypovednou dobou, ktora zac¢ina dnom, v ktorom bola pisomna vypoved
dorucena.".

16. § 251 sa doplia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Ak zamestnavatel uplatnuje na odmenovanie zamestnancov hodinovi mzdu, je povinny
sadzby hodinovej mzdy zvysSit v pomere medzi uréenym tyzdennym c¢asom pred dnom
nadobudnutia t¢innosti tohto zakona a tyZdennym pracovnym ¢asom ustanovenym podla § 85
ods. 5. Mesacna mzda sa z tohto déovodu nemeni.".

17. V § 252 sa vypusta odsek 2.
18. § 252 sa doplna odsekmi 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas, ustanoveny v § 85 ods. 6, je v obdobi
od 1. aprila 2002 do 31. marca 2007 najviac 58 hodin tyzdenne.

(3) Ustanovenia § 87 ods. 1, 3,4, 5a 8, § 90 az 93, § 94 ods. 2, 3 a 4 a § 96 sa v obdobi od
1. aprila 2002 do 30. juna 2003 nevztahuju na pracovny ¢as a ¢as odpocinku zamestnancov v
doprave, ktorych pracovny ¢as je nerovnomerne rozvrhnuty. Tento pracovny ¢as v obdobi od 1.
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aprila 2002 do 30. juna 2003 upravi Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej
republiky po dohode s prislusnym vyssim odborovym organom.".

Cl 11

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. aprila 2002.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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