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ZAKON
z 20. marca 2002,
ktorym sa meni a dopina zakon é. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v

zneni neskorsich predpisov a meni a dopina zakon é. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL 11

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace sa meni a doplia takto:

1. V § 13 ods. 5 druha veta znie: ,V pripade nedodrzania podmienok ustanovenych v odsekoch 1
a 2 je povinnostou zamestnavatela preukazat, Ze nedoslo k poruseniu principu rovnakého
zaobchadzania.".

2. V §41 odsek 2 znie:

»(2) Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna sposobilost na pracu alebo psychicka
sposobilost na pracu, alebo iny predpoklad podla osobitného zakona, zamestnavatel moze
uzatvorit pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spodsobilou alebo psychicky
sposobilou na tato pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spifa iny predpoklad podla
osobitného zakona.".

3. V § 48 ods. 4 sa za slova ,v diplomatickych misiach Slovenskej republiky v zahranici" vklada
ciarka a slova ,,so zamestnancami zahranicnych zastupitelskych tradov poésobiacich na tizemi
Slovenskej republiky".

4. V §61 ods. 3 sa slova ,Siestich mesiacov" nahradzaju slovami ,troch mesiacov".
5. V § 64 sa odsek 3 dopliia pismenom d), ktoré znie:

».d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného
zakona.".

6. V § 90 ods. 3 sa vypusta druha veta.
7. V 8§90 ods. 4 sa za slova ,,v telekomunikaciach," vkladaja slova ,v Skolstve,".
V § 91 odseky 1 a 2 znejua:

»(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako sSest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel
povinny poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré
sa nemoézu prerusSit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusSenia prevadzky alebo prace
zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocCinok a jedenie vratane jej
predizenia zamestnavatel dohodne s prislusnym odborovym organom.".
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

V § 91 ods. 3 sa vypusta prva veta.
V § 93 ods. 2 sa vypusta slovo ,vynimocne".

V § 93 ods. 3 sa na konci prvej vety bodka nahradza bodkociarkou a vkladaju sa tieto slova: ,u
zamestnavatela, ktorym je divadlo, ina umelecka ustanovizen, ktorej predmetom cinnosti je
interpretovat hudobné diela, muzeum, galéria alebo kniZnica, modzZe den nepretrzitého
odpoc¢inku pripadnut na ktorykolvek den v tyzdni.".

V § 96 ods. 2 sa za slova ,,osem hodin v tyzdni" vkladaju slova ,alebo 36 hodin v mesiaci".
V § 97 ods. 9 pismeno b) znie:

»,b) mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujiice
zivot alebo zdravie.".

V § 111 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,V divadle a v inej umeleckej ustanovizni, ktorej
predmetom ¢innosti je interpretovat hudobné diela, mozno urcit hromadné cerpanie dovolenky
v celej vymere.".

Za § 226 sa vklada § 226a, ktory vratane nadpisu znie:

»8§ 226a
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti méze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, aj ked
predpokladany rozsah prace nepresahuje 300 hodin.

(2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti nemozno vykonavat pracu v rozsahu, ktory
prekracuje v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného ¢asu; do tohto rozsahu
sa nezapocitava cast pripadnej pracovnej pohotovosti, za ktori zamestnancovi nepatri
odmena a pracovna pohotovost doma.

(3) Dodrziavanie dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla
odseku 2 sa posudzuje za celii dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vsak za
obdobie 12 mesiacov.

(4) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

(5) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na dobu urcita. V dohode mozno dohodnut
sposob jej zruSenia. Okamzité zruSenie dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych
mozno okamzite zrusSit pracovny pomer. Ak sposob zrusenia nevyplyva priamo 2z
uzatvorenej dohody, mozno ju zruSit dohodou ucastnikov k dojednanému dnu a
jednostranne len vypovedou z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dovodu s
patnastdnovou vypovednou dobou, ktora za¢ina dnom, v ktorom bola pisomna vypoved
dorucena.".

§ 251 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Ak zamestnavatel uplatnuje na odmenovanie zamestnancov hodinova mzdu, je povinny
sadzby hodinovej mzdy zvysit v pomere medzi urcenym tyzdennym c¢asom pred dnom
nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona a tyzdennym pracovnym casom ustanovenym podla § 85
ods. 5. Mesac¢na mzda sa z tohto dovodu nemeni.".

17. V § 252 sa vypusta odsek 2.

18.

§ 252 sa doplfia odsekmi 2 a 3, ktoré zneju:
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»(2) Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas, ustanoveny v § 85 ods. 6, je v obdobi
od 1. aprila 2002 do 31. marca 2007 najviac 58 hodin tyzdenne.

(3) Ustanovenia § 87 ods. 1, 3,4, 5a 8, §90 az 93, § 94 ods. 2, 3 a 4 a § 96 sa v obdobi od
1. aprila 2002 do 30. juna 2003 nevztahujui na pracovny cas a cas odpoc¢inku zamestnancov v
doprave, ktorych pracovny ¢as je nerovnomerne rozvrhnuty. Tento pracovny ¢as v obdobi od 1.
aprila 2002 do 30. juna 2003 upravi Ministerstvo dopravy, pést a telekomunikacii Slovenskej
republiky po dohode s prislusnym vyssim odborovym organom.".
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Tento zakon nadobuda tuc¢innost 1. aprila 2002.

Rudolf Schuster v. r.
Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 165/2002 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



