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OZNAMENIE
Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky

Ministerstvo zahraniénych veci Slovenskej republiky oznamuje, Ze 15. juna 2000 na 88.
zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace bol v Zeneve prijaty Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 183 z roku 2000 o revidovani Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952.

Narodna rada Slovenskej republiky vyslovila s dohovorom suhlas svojim uznesenim ¢. 1163 z 1.
decembra 2000 a prezident Slovenskej republiky ho ratifikoval 4. decembra 2000. Ratifika¢na
listina bola zaregistrovana u generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace v Zeneve 12.
decembra 2000.

Dohovor nadobudol platnost 7. februara 2002 v sulade s ¢lankom 15 ods. 2 a pre Slovensku
republiku nadobudol platnost v ten isty den.*

Pri ulozZeni ratifikacnej listiny urobila Slovenska republika vyhlasenie podla ¢lanku 4 ods. 2
dohovoru v tomto zneni:

,V sulade s § 157 ods. 1 zakona ¢. 65/1965 Zb. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
je dizka materskej dovolenky v Slovenskej republike 28 tyzdnov; ak Zena porodila zaroven dve deti
a viac deti alebo ak ide o osamelu Zenu, patri materska dovolenka po dobu 37 tyzdnov."
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DOHOVOR 183
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢. 183 z roku 2000 o revidovani Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o ochrane materstva (revidovaného) z roku 19521)

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora do Zenevy zvolala Spravna rada
Medzinarodného uradu prace a ktora sa zisla na svojom 88. zasadnuti 30. maja 2000,

berac do uvahy potrebu revidovat Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o ochrane
materstva (revidovany) z roku 1952, ako aj Odporucanie Medzinarodnej organizacie prace o
ochrane materstva z roku 1952, aby sa dalej podporovala rovnost vsetkych Zien, ktoré pracuju,
ako aj zdravie a bezpecnost matky a diefata a aby sa uznala odliSnost v hospodarskom a
socialnom rozvoji clenov,?) ako aj odliSnost podnikov a rozvoj ochrany materstva podla
vnutrostatneho prava a praxe,

beric do uvahy ustanovenia VSeobecnej deklaracie ITudskych prav z roku 1948, Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien z roku 1979,3)
Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o pravach dietata z roku 1989,4 Pekinskej deklaracie a
Platformy pre ¢innost z roku 1995, Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o rovnosti
prilezitosti a zaobchadzania s pracujucimi Zenami z roku 1975, Deklaracie Medzinarodnej
organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci a jej nasledné opatrenia z roku 1998,
ako aj ustanovenia medzinarodnych pracovnych dohovorov a odporucani zameranych na
zabezpecenie rovnosti prilezitosti a zaobchadzania s muzmi pracovnikmis) a Zzenami pracovnickami,
najma Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace o pracovnikoch so zodpovednostou za rodinu z
roku 1981,

bertc na vedomie situaciu pracujucich Zien a potrebu poskytnut im ochranu v tehotenstve, za
ktoru spolo¢ne zodpovedaju vlada a spolo¢nost,

rozhodnuc o prijati istych navrhov v suvislosti s reviziou Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952 a Odportcania Medzinarodnej organizacie
prace o ochrane materstva z roku 1952, ¢o je stvrty bod programu zasadnutia, a

urcujuc, Ze tieto navrhy maju mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima®) patnasteho juna roku dvetisic tento dohovor, ktory sa moze uvadzat aj ako Dohovor o
ochrane materstva z roku 2000.7)

Rozsah
Clanok 1
Na tucely tohto dohovoru sa vyraz ,Zena" vztahuje na kazdi osobu Zenského pohlavia bez
akejkolvek diskriminacie a vyraz ,dieta" sa vztahuje na kazdé dieta bez akejkolvek diskriminacie.
Clanok 2
1. Dohovor sa vztahuje na vsetky zamestnané Zeny vratane zien zamestnanych v netypickych
formach zavislej prace.

2. Napriek tomu c¢len, ktory ratifikuje tento dohovor, moézZe po konzultacii s prislusnymi
reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov v rozsahu poésobnosti dohovoru
uplne alebo ciastoc¢ne vylucit limitované kategorie pracovnicok, ak by aplikacia dohovoru na
tieto kategorie sposobila osobitne zavazné problémy.

3. Kazdy ¢len, ktory vyuzije moznost dovolenu v predchadzajucom odseku, vo svojej prvej sprave o
aplikacii dohovoru, predlozenej podla ¢lanku 22 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace,?)
uvedie takto vylucené kategorie pracovnicok a dovody ich vylucenia. Vo svojich naslednych
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spravach clen uvedie opatrenia prijaté na postupné rozsirenie ustanoveni dohovoru na tieto
kategorie pracovnicok.

Ochrana zdravia
Clanok 3

Kazdy clen po konzultacii s reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov
prijme prislusné opatrenia zabezpecujuce, Ze tehotné alebo dojciace Zeny nie si1 povinné vykonavat
pracu, ktoru prislusny urad urcil ako Skodliva pre zdravie matky alebo dietata, alebo ak sa vydal
posudok, ze vykonavana praca sposobuje podstatné nebezpecenstvo pre zdravie matky alebo jej
dietata.

Materska dovolenka
Clanok 4
1. Po predlozeni lekarskeho potvrdenia alebo iného prislusného potvrdenia, ako vnutrostatne

pravo a prax urcuju, v ktorom sa uvadza predpokladany den porodu dietata, ma Zena, na ktorua
sa dohovor vztahuje, pravo na materska dovolenku v trvani najmenej Strnastich tyzdnov.

2. DIzku dovolenky uréenej v predchadzajucom odseku ¢len uvedie vo vyhlaseni pripojenom k
svojej ratifikacii tohto dohovoru.?)

3. Clen moze nasledne ulozit u generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace dalSie
vyhlasenie predlzujuce matersku dovolenku.

4. So zretelom na ochranu zdravia matky a diefata materska dovolenka zahfna povinnua
Sesttyzdnovu dovolenku po porode dietata, ak sa na celostatnej urovni vlada a reprezentativne
organizacie zamestnavatelov a pracovnikov nedohodnu inak.

5. Cast materskej dovolenky pred narodenim dietata sa predlzi o akékolvek obdobie, ktoré uplynie
od predpokladaného dna porodu do skutoéného dna porodu bez skratenia akejkolvek povinnej
Casti materskej dovolenky po narodeni dietata.

Dovolenka v pripade choroby alebo komplikacii
Clanok 5

Na zaklade lekarskeho potvrdenia sa poskytne dovolenka pred materskou dovolenkou alebo po
materskej dovolenke v pripade choroby, komplikacii alebo rizika komplikacii vyplyvajicich z
tehotenstva alebo pérodu. Povaha a maximalna dizka takejto dovolenky sa mozu uréit v sulade s
vnutrostatnym pravom a praxou.

Davky
Clanok 6
1. Zenam nepritomnym v praci z dévodu dovolenky uvedenej v ¢lanku 4 alebo 5 poskytnu sa
penazné davky v sulade s vnutrostatnymi zakonmi®) a predpismi alebo akymkolvek inym
sposobom podla vnutrostatnej praxe.
2. Penazné davky su v takej vyske, aby zene zabezpecili moznost pokryt naklady na zivobytie pre
seba a svoje dieta v riadnych podmienkach zdravia a pri zachovani primeranej Zivotnej urovne.
3. Ak sa podla vnutrostatneho prava a praxe penazné davky poskytované v pripade dovolenky
podla clanku 4 urcuju na zaklade predchadzajicich zarobkov zeny, suma takych davok nie je

mensia ako dve tretiny predchadzajiuceho zarobku Zeny alebo zarobku, ktory sa berie do tivahy
na ucely vypoctu davok.!9)



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 190/2002 Z. z.

4. Ak sa podla vnutrostatneho prava alebo praxe penazné davky poskytované v pripade dovolenky
podla c¢lanku 4 urcuju inymi spdésobmi, suma takych davok je porovnatelna s priemernou
sumou urcenou podla predchadzajuceho odseku.

5. Kazdy ¢len zabezpeci, aby podmienky na opravnenie poberat penazné davky boli také, Ze by ich
splnala velka vaésina zien, na ktoré sa dohovor vztahuje.

6. Ak zena nesplina podmienky na poskytnutie penaznych davok urcenych vnutrostatnymi
zakonmi a predpismi alebo na poskytnutie akychkolvek inych prostriedkov podla vnutrostatnej
praxe, ma pravo na poberanie dosta¢ujucich davok financovanych z fondov socialnej pomoci po
podrobeni sa vyzadovanému zisteniu prostriedkov na priznanie takejto socialnej pomoci.

7. Zdravotné davky!') zene a jej dietatu sa poskytnu v sulade s vnutrostatnymi zakonmi a
predpismi alebo akymkolvek inym spdsobom podla vnutrostatnej praxe. Zdravotné davky
zahinaju starostlivost pred poérodom, pocas poérodu a po poérode, ako aj starostlivost v
nemocnici, ked je to potrebné.

8. S cielom chranit postavenie Zien na pracovnom trhu sa davky vo vztahu k dovolenke uvedenej v
¢lankoch 4 a 5 poskytnu prostrednictvom povinného socidalneho poistenia alebo verejnych
fondov, alebo spo6sobom vymedzenym vnutroStatnym pravom a praxou. Zamestnavatel nie je
individualne zodpovedny za priame naklady z akejkolvek takejto penaznej davky patriacej zene,
ktoru zamestnava, okrem osobitného suhlasu zamestnavatela,

a) ak je taka zodpovednost ustanovena vnutrostatnym pravom alebo praxou v ¢lenskom State
pred dnom prijatia tohto dohovoru Medzinarodnou konferenciou prace!2) alebo

b) ak ju nasledne na celoStatnej turovni schvali vlada a reprezentativne organizacie
zamestnavatelov a pracovnikov.

Clanok 7
1. Clen, ktorého ekonomika a systém socialneho zabezpecenia su nedostatoéne rozvinuté,
povazuje sa za takého ¢lena, ktory splnil ustanovenia podla ¢lanku 6 ods. 3 a 4, ak sa penazné

davky v materstve poskytuju v sulade s vnutrostatnymi zakonmi a predpismi vo vyske, ktora
nie je nizsia ako pri davkach splatnych pri chorobe alebo docasnej pracovnej neschopnosti.

2. Clen, ktory vyuzije moznost podla predchadzajuceho odseku, vo svojej prvej sprave o aplikacii
dohovoru podla ¢lanku 22 Ustavy Medzinarodnej organizacie praces) vysvetli dovody a uvedie
vysku poskytovanych penaznych davok. Clen vo svojich nasledujucich spravach uvedie
opatrenia prijaté s cielom postupne zvysit vySku tychto davok.

Ochrana zamestnania a nediskriminacia
Clanok 8

1. Za nezakonné sa povazuje, ak zamestnavatel skonc¢i zamestnanie Zeny, ktora je tehotna, na
dovolenke podla ¢lanku 4 alebo 5 a v obdobi po navrate do prace, ktoré sa urci vnutrostatnymi
zakonmi a predpismi, okrem doévodov nevztahujucich sa na tehotenstvo, narodenie dietata a
jeho dosledky alebo na dojcenie. Bremeno dokazovania, ze dovody prepustenia nesuvisia s

tehotenstvom alebo s narodenim diefata a jeho désledkami, alebo s dojcenim spociva na
zamestnavatelovi.

2. Zene sa zarucuje pravo vratit sa po skonceni materskej dovolenky na to isté pracovné miesto
alebo na rovnocenné pracovné miesto platené v tej istej vyske.
Clanok 9
1. Kazdy clen prijme prislusné opatrenia, aby sa zabezpecilo, ze materstvo nezaklada zdroj

diskriminacie v zamestnani vratane pristupu k zamestnavaniu - napriek ustanoveniu ¢lanku 2
ods. 1.
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2. Opatrenia uvedené v predchadzajucom odseku zahfnaju zakaz vyZzadovat od Zeny, ktora poda
ziadost o prijatie do zamestnania, aby sa podrobila zisteniu tehotnosti alebo aby predlozila
lekarske potvrdenie o takom zisteni okrem pripadu, ked sa podla vnutrostatnych zakonov alebo
predpisov vyzaduje zistenie tehotnosti alebo lekarske potvrdenie o takom zisteni vo vztahu k
takej praci, ktora

a) je zakazana alebo obmedzena pre tehotné Zeny alebo dojCiace zeny podla vnutrostatnych
zakonov alebo predpisov; alebo

b) v sebe zahfna zname alebo zavazné riziko pre zdravie zeny a dietata.
Dojciace matky

Clanok 10

1. Zene sa poskytne pravo na jednu alebo na viaceré kazdodenné prestavky v praci, alebo na
skratenie denného pracovného ¢asu na dojcenie svojho dietata.

2. Cas, na ktory sa prestavky na dojcenie alebo skratenie denného pracovného ¢asu povoluju, ich
pocet a trvanie prestavok na dojcenie a postupy na skratenie denného pracovného casu sa
vymedzia vnutrostatnym pravom a praxou. Tieto prestavky alebo skratenie denného pracovného
casu sa zapocitavaju do pracovného ¢asu a podla toho sa uhradzaju.

Pravidelné preskiimavanie
Clanok 11

Kazdy clen po konzultacii s reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov
pravidelne preskimava vhodnost predizenia materskej dovolenky podla ¢lanku 4 alebo zvySenia
sumy, alebo vysky penaznych davok podla ¢lanku 6.

Uplatnovanie
Clanok 12

Dohovor sa uplatnuje prostrednictvom zakonov alebo predpisov okrem pripadov, ak sa uc¢inok
vykonavania dohovoru uskuto¢nuje takymi inymi prostriedkami, ako su kolektivne zmluvy,
rozhodcovské rozhodnutia, stidne rozhodnutia, alebo akymkolvek inym sposobom v sulade s
vnutrostatnou praxou.

Zaverecné€ ustanovenia
Clanok 13

Tento dohovor reviduje Dohovor o ochrane materstva (revidovany) z roku 1952:3).
Clanok 14

Formalne ratifikacie tohto dohovoru sa oznamia generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu
prace na registraciu.
Clanok 15

1. Tento dohovor zavizuje len tych ¢lenov Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikacie
zaregistroval generalny riaditel Medzinarodného tiradu prace.

2. Dohovor nadobudne platnost po dvanastich mesiacoch odo dna, ked generalny riaditel
zaregistroval ratifikacie dohovoru dvoma ¢lenmi.
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3. Potom tento dohovor nadobudne platnost pre ktoréhokolvek ¢lena po dvanastich mesiacoch odo
dna, ked sa jeho ratifikacia zaregistrovala.

Clanok 16

1. Clen, ktory ratifikoval tento dohovor, moze ho vypovedat po uplynuti desiatich rokov odo dna,
ked dohovor prvykrat nadobudol platnost, pisomnym oznamenim generalnemu riaditelovi
Medzinarodného uradu prace, ktory tuto skutoCnost zaregistruje. Takéto vypovedanie
nadobudne platnost rok po dni jeho zaregistrovania.

2. Kazdy ¢len, ktory ratifikoval tento dohovor a nepouzije pravo vypovedat ho v priebehu roka
nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov uvedeného v predchadzajucom odseku,
bude viazany dohovorom na obdobie dalSich desiatich rokov a potom ho bude méct vypovedat
vzdy po uplynuti desatro¢ného obdobia za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 17

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsSetkym c¢lenom Medzinarodnej
organizacie prace registraciu vsetkych ratifikacii a vypovedani, ktoré mu oznamili ¢lenovia
organizacie.

2. Pri upovedomeni ¢lenov organizacie o registracii druhej ratifikacie generalny riaditel upozorni
¢lenov organizacie na datum, od ktorého dohovor nadobudne platnost.

Clanok 18

Generalny riaditel Medzinarodného tiradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Organizacie
Spojenych narodov na registraciu podla ¢lanku 102 Charty Organizacie Spojenych narodov uplné
podrobnosti o vSetkych ratifikaciach a aktoch vypovedania, ktoré zaregistroval podla ustanoveni
predchadzajicich ¢lankov.

Clanok 19

Vzdy, ked to Spravna rada Medzinarodného uradu prace povazuje za potrebné, predlozi
generalnej konferencii spravu o posobeni tohto dohovoru a preskuma vhodnost zaradenia otazky
jeho c¢iastoéného alebo uplného revidovania do programu konferencie.

Clanok 20

1. Ak konferencia prijme novy dohovor, ktory reviduje tento dohovor tuplne alebo scasti, potom, ak
novy dohovor neustanovi inak,

a) ratifikacia nového revidovaného dohovoru ¢lenom ma ipso iure za nasledok okamzité
vypovedanie tohto dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 16, ak a ked novy revidovany
dohovor nadobudne platnost,

b) odo dna, ked novy revidovany dohovor nadobudne platnost, tento dohovor prestane byt
pristupny ratifikacii zo strany ¢lenov.

2. Tento dohovor ostane v kazdom pripade v platnosti v jeho terajSej forme a v terajSom obsahu
pre tych ¢lenov, ktori ho ratifikovali, ale neratifikovali revidovany dohovor.

Clanok 21
Anglické a francuzske znenia textu tohto dohovoru su rovnako rozhodujuce.

Uvedeny text dohovoru je pévodny a riadne sa prijal v priebehu osemdesiateho 6smeho
zasadnutia Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace, ktoré sa konalo v Zeneve a
bolo vyhlasené za skoncené 15. juna 2000.
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Na dbékaz toho sme pripojili svoje podpisy 16. juna 2000:

prezident konferencie

MARIO ALBERTO FLAMARIQUE v. r.

generalny riaditel Medzinarodného dradu prace

JUAN SOMAVIA v. r.

Text dohovoru, ako je tu uvedeny, je presnou képiou pévodného textu, ktory podpisal
prezident Medzinarodnej konferencie prace a generalny riaditel Medzinarodného dradu
prace.

Overena, presna a kompletna kopia.

Za generalneho riaditela Medzinarodného aradu prace:

DOMINICK DEVLIN v. r.

pravny poradca Medzinarodného uradu prace
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Priloha
k €. 190/2002 Z. z.

CONVENTION 183

Convention of the International Labour Organization No. 183/2000 concerning
the Revision of the Maternity Protection Convention (Revised), 1952

The General Conference of the International Labour
Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having
met in its 88th Session on 30 May 2000, and

Noting the need to revise the Maternity Protection
Convention (Revised), 1952, and the Maternity Protec-
tion Recommendation, 1952, in order to further pro-
mote equality of all women in the workforce and the
health and safety of the mother and child, and in order
to recognize the diversity in economic and social de-
velopment of Members, as well as the diversity of
enterprises, and the development of the protection of
maternity in national law and practice, and

Noting the provisions of the Universal Declaration of
Human Rights (1948), the United Nations Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination
Against Women (1979), the United Nations Convention
on the Rights of the Child (1989), the Beijing Declara-
tion and Platform for Action (1995), the International
Labour Organization’s Declaration on Equality of Op-
portunity and Treatment for Women Workers (1975),
the International Labour Organization’s Declaration
on Fundamental Principles and Rights at Work and its
Follow-up (1998), as well as the international labour
Conventions and Recommendations aimed at ensur-
ing equality of opportunity and treatment for men and
women workers, in particular the Convention concern-
ing Workers with Family Responsibilities, 1981, and

Taking into account the circumstances of women
workers and the need to provide protection for preg-
nancy, which are the shared responsibility of govern-
ment and society, and

Having decided upon the adoption of certain propo-
sals with regard to the revision of the Maternity Pro-
tection Convention (Revised), 1952, and Recommen-
dation, 1952, which is the fourth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these proposals shall take
the form of an international Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year two
thousand the following Convention, which may be
cited as the Maternity Protection Convention, 2000.
SCOPE
Article 1

For the purposes of this Convention, the term
“woman” applies to any female person without dis-

crimination whatsoever and the term “child” applies to
any child without discrimination whatsoever.

Article 2

1. This Convention applies to all employed women,
including those in atypical forms of dependent work.

2. However, each Member which ratifies this Con-
vention may, after consulting the representative or-
ganizations of employers and workers concerned, ex-
clude wholly or partly from the scope of the Convention
limited categories of workers when its application to
them would raise special problems of a substantial
nature.

3. Each Member which avails itself of the possibility
afforded in the preceding paragraph shall, in its first
report on the application of the Convention under
article 22 of the Constitution of the International
Labour Organization, list the categories of workers
thus excluded and the reasons for their exclusion. In
its subsequent reports, the Member shall describe the
measures taken with a view to progressively extending
the provisions of the Convention to these categories.

HEALTH PROTECTION
Article 3

Each Member shall, after consulting the represen-
tative organizations of employers and workers, adopt
appropriate measures to ensure that pregnant or
breastfeeding women are not obliged to perform work
which has been determined by the competent autho-
rity to be prejudicial to the health of the mother or the
child, or where an assessment has established a sig-
nificant risk to the mother’s health or that of her child.

MATERNITY LEAVE
Article 4

1. On production of a medical certificate or other
appropriate certification, as determined by national
law and practice, stating the presumed date of child-
birth, a woman to whom this Convention applies shall
be entitled to a period of maternity leave of not less
than 14 weeks.

2. The length of the period of leave referred to above
shall be specified by each Member in a declaration
accompanying its ratification of this Convention.

3. Each Member may subsequently deposit with the
Director-General of the International Labour Office

190/2002 Z. z.
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a further declaration extending the period of maternity
leave.

4. With due regard to the protection of the health of
the mother and that of the child, maternity leave shall
include a period of six weeks’ compulsory leave after
childbirth, unless otherwise agreed at the national
level by the government and the representative organi-
zations of employers and workers.

5. The prenatal portion of maternity leave shall be
extended by any period elapsing between the pre-
sumed date of childbirth and the actual date of child-
birth, without reduction in any compulsory portion of
postnatal leave.

LEAVE IN CASE OF ILLNESS
OR COMPLICATIONS

Article 5

On production of a medical certificate, leave shall be
provided before or after the maternity leave period in
the case of illness, complications or risk of complica-
tions arising out of pregnancy or childbirth. The na-
ture and the maximum duration of such leave may be
specified in accordance with national law and practice.

BENEFITS
Article 6

1. Cash benefits shall be provided, in accordance
with national laws and regulations, or in any other
manner consistent with national practice, to women
who are absent from work on leave referred to in
Articles 4 or 5.

2. Cash benefits shall be at a level which ensures
that the woman can maintain herself and her child in
proper conditions of health and with a suitable stan-
dard of living.

3. Where, under national law or practice, cash bene-
fits paid with respect to leave referred to in Article 4
are based on previous earnings, the amount of such
benefits shall not be less than two-thirds of the
woman’s previous earnings or of such of those earn-
ings as are taken into account for the purpose of
computing benefits.

4. Where, under national law or practice, other
methods are used to determine the cash benefits paid
with respect to leave referred to in Article 4, the
amount of such benefits shall be comparable to the
amount resulting on average from the application of
the preceding paragraph.

5. Each Member shall ensure that the conditions to
qualify for cash benefits can be satisfied by a large
majority of the women to whom this Convention ap-
plies.

6. Where a woman does not meet the conditions to
qualify for cash benefits under national laws and
regulations or in any other manner consistent with
national practice, she shall be entitled to adequate

benefits out of social assistance funds, subject to the
means test required for such assistance.

7. Medical benefits shall be provided for the woman
and her child in accordance with national laws and
regulations or in any other manner consistent with
national practice. Medical benefits shall include pre-
natal, childbirth and postnatal care, as well as hospi-
talization care when necessary.

8. In order to protect the situation of women in the
labour market, benefits in respect of the leave referred
to in Articles 4 and 5 shall be provided through com-
pulsory social insurance or public funds, or in a
manner determined by national law and practice. An
employer shall not be individually liable for the direct
cost of any such monetary benefit to a woman em-
ployed by him or her without that employer’s specific
agreement except where:

(a) such is provided for in national law or practice in a
member State prior to the date of adoption of this
Convention by the International Labour Confer-
ence; or

(b) it is subsequently agreed at the national level by
the government and the representative organiza-
tions of employers and workers.

Article 7

1. A Member whose economy and social security
system are insufficiently developed shall be deemed to
be in compliance with Article 6, paragraphs 3 and 4,
if cash benefits are provided at a rate no lower than a
rate payable for sickness or temporary disability in
accordance with national laws and regulations.

2. A Member which avails itself of the possibility
afforded in the preceding paragraph shall, in its first
report on the application of this Convention under
article 22 of the Constitution of the International
Labour Organization, explain the reasons therefor and
indicate the rate at which cash benefits are provided.
In its subsequent reports, the Member shall describe
the measures taken with a view to progressively rais-
ing the rate of benefits.

EMPLOYMENT PROTECTION AND
NON-DISCRIMINATION

Article 8

1. It shall be unlawful for an employer to terminate
the employment of a woman during her pregnancy or
absence on leave referred to in Articles 4 or 5 or during
a period following her return to work to be prescribed
by national laws or regulations, except on grounds
unrelated to the pregnancy or birth of the child and its
consequences or nursing. The burden of proving that
the reasons for dismissal are unrelated to pregnancy
or childbirth and its consequences or nursing shall
rest on the employer.

2. A woman is guaranteed the right to return to the
same position or an equivalent position paid at the
same rate at the end of her maternity leave.

Strana 9



Strana 10

Zbierka zakonov Slovenskej republiky

Strana 1962

Zbierka zakonov ¢. 190/2002

Ciastka 81

Article 9

1. Each Member shall adopt appropriate measures
to ensure that maternity does not constitute a source
of discrimination in employment, including - notwith-
standing Article 2, paragraph 1 - access to employ-
ment.

2. Measures referred to in the preceding paragraph
shall include a prohibition from requiring a test for
pregnancy or a certificate of such a test when a woman
is applying for employment, except where required by
national laws or regulations in respect of work that is:
(a) prohibited or restricted for pregnant or nursing

women under national laws or regulations; or
(b) where there is a recognized or significant risk to the
health of the woman and child.

BREASTFEEDING MOTHERS
Article 10

1. A woman shall be provided with the right to one
or more daily breaks or a daily reduction of hours of
work to breastfeed her child.

2. The period during which nursing breaks or the
reduction of daily hours of work are allowed, their num-
ber, the duration of nursing breaks and the procedures
for the reduction of daily hours of work shall be deter-
mined by national law and practice. These breaks or the
reduction of daily hours of work shall be counted as
working time and remunerated accordingly.

PERIODIC REVIEW
Article 11
Each Member shall examine periodically, in consul-
tation with the representative organizations of employ-
ers and workers, the appropriateness of extending the
period of leave referred to in Article 4 or of increasing
the amount or the rate of the cash benefits referred to
in Article 6.
IMPLEMENTATION
Article 12
This Convention shall be implemented by means of
laws or regulations, except in so far as effect is given
to it by other means such as collective agreements,
arbitration awards, court decisions, or in any other
manner consistent with national practice.
FINAL PROVISIONS
Article 13

This Convention revises the Maternity Protection
Convention (Revised), 1952.

Article 14

The formal ratifications of this Convention shall be

communicated to the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration.

Article 15

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organization
whose ratifications have been registered with the Di-
rector-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date
on which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force
for any Member 12 months after the date on which its
ratification has been registered.

Article 16

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such de-
nunciation shall not take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention
and which does not, within the year following the
expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter, may de-
nounce this Convention at the expiration of each pe-
riod of ten years under the terms provided for in this
Article.

Article 17

1. The Director-General of the International Labour
Office shall notify all Members of the International
Labour Organization of the registration of all ratifica-
tions and acts of denunciation communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization
of the registration of the second ratification, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the Members
of the Organization to the date upon which the Con-
vention shall come into force.

Article 18

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations, for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations, full
particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by the Director-General in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 19

At such times as it may consider necessary, the
Governing Body of the International Labour Office

190/2002 Z. z.



190/2002 Z. z.

Zbierka zakonov Slovenskej republiky

Ciastka 81

Zbierka zakonov ¢. 190/2002

Strana 1963

shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.

Article 20

1. Should the Conference adopt a new Convention
revising this Convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising

Convention shall ipso iure involve the immediate

denunciation of this Convention, notwithstanding

the provisions of Article 16 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force, this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force
in its actual form and content for those Members
which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 21

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General Conference of the International
Labour Organization during its Eighty-eight Session which was held at Geneva and declared closed on 15 June

2000.

IN FAITH WREREOF we have appended our signatures this sixteenth day of June 2000:
The President of the Conference,
MARIO ALBERTO FLAMARIQUE

The Director-General of the International Labour Office
JUAN SOMAVIA

The text of the Convention as here presented is a true copy of the text authenticated by the signatures of the
President of the International Labour Conference and of the Director-General of the International Labour Office.

Certified true and complete copy,

For the Director-General of the International Labour Office:
DOMINICK DEVLIN signature manual
Legal Adviser
of the International Labour Office
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Priloha
k €. 190/2002 Z. z.

CONVENTION 183

Convention de ’Organisation internationale du Travail N° 183/2000
concernant la révision de la convention (révisée) sur la protection
de la maternité, 1952

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Tra-
vail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 30 mai 2000, en sa
quatre-vingt-huitiéme session;

Prenant note de la nécessité¢ de réviser la convention sur la
protection de la maternité (révisée), 1952, ainsi que la recomman-
dation sur la protection de la maternité, 1952, afin de promouvoir
davantage 1’égalité de toutes les femmes qui travaillent ainsi que
la santé et la sécurité de la mére et de 1’enfant, et afin de recon-
naitre la diversité du développement économique et social des
Membres ainsi que la diversité des entreprises et le développe-
ment de la protection de la maternité dans les législations et les
pratiques nationales;

Prenant note des dispositions de la Déclaration universelle des
droits de I’homme (1948), de la Convention des Nations Unies sur
I’¢limination de toutes les formes de discrimination a I’égard des
femmes (1979), de la Convention des Nations Unies relative aux
droits de I’enfant (1989), de la Déclaration et du Programme
d’action de Beijing (1995), de la Déclaration sur 1’égalité de
chances et de traitement pour les travailleuses de 1’Organisation
internationale du Travail (1975), de la Déclaration de
I’Organisation internationale du Travail relative aux principes et
droits fondamentaux au travail et son suivi (1998) ainsi que des
conventions et recommandations internationales du travail qui
visent a garantir 1’égalité de chances et de traitement aux travail-
leurs et aux travailleuses, en particulier la convention sur les
travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981;

Tenant compte de la situation des femmes qui travaillent et
prenant acte de la nécessité d’assurer la protection de la grossesse,
en tant que responsabilité partagée des pouvoirs publics et de la
Société;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a
la révision de la convention (révisée) et de la recommandation sur
la protection de la maternité, 1952, question qui constitue le
quatriéme point a I’ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d’une convention internationale,

adopte, ce quinziéme jour de juin deux mille, la convention
ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la protection de la
maternité, 2000.

CHAMP D’APPLICATION

Article 1

Aux fins de la présente convention, le terme «femme»
s’applique a toute personne du sexe féminin, sans discrimination
quelle qu’elle soit, et le terme «enfant» a tout enfant, sans discri-
mination quelle qu’elle soit.

Atrticle 2

1. La présente convention s’applique a toutes les femmes em-
ployées, y compris les femmes qui le sont dans le cadre de formes
atypiques de travail dépendant.

2. Toutefois, un Membre qui ratifie la convention peut, aprés
consultation des organisations représentatives des employeurs et
des travailleurs intéressées, exclure totalement ou partiellement
de son champ d’application des catégories limitées de travailleurs
lorsque son application a ces catégories souléverait des problemes
spéciaux d’une importance particuliére.

3. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité prévue au
paragraphe précédent doit, dans son premier rapport sur
I’application de la convention présenté en vertu de 1’article 22 de
la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, indi-
quer les catégories de travailleurs ainsi exclues et les raisons de
leur exclusion. Dans ses rapports ultérieurs, le Membre doit
décrire les mesures prises afin d’étendre progressivement les
dispositions de la convention a ces catégories.

PROTECTION DE LA SANTE
Article 3

Tout Membre doit, aprés consultation des organisations repré-
sentatives des employeurs et des travailleurs, adopter les mesures
nécessaires pour que les femmes enceintes ou qui allaitent ne
soient pas contraintes d’accomplir un travail qui a été¢ déterminé
par I’autorité compétente comme préjudiciable a leur santé ou a
celle de leur enfant ou dont il a été établi par une évaluation qu’il
comporte un risque significatif pour la santé de la mére ou celle
de I’enfant.

CONGE DE MATERNITE
Article 4
1. Sur présentation d’un certificat médical ou autre attestation

appropriée, telle que déterminée par la législation et la pratique
nationales, indiquant la date présumée de son accouchement,
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toute femme a laquelle la présente convention s’applique a droit
a un congé de maternité d’une durée de quatorze semaines au
moins.

2. La durée du congé mentionnée ci-dessus doit etre spécifiée
par le Membre dans une déclaration accompagnant la ratification
de la présente convention.

3. Tout Membre peut, par la suite, déposer aupres du Directeur
général du Bureau international du Travail une nouvelle déclara-
tion étendant la durée du congé de maternité.

4. Compte diiment tenu de la protection de la santé de la mére
et de I’enfant, le congé de maternité doit comprendre une période
de congé obligatoire de six semaines aprés 1’accouchement, a
moins qu’a I’échelon national il n’en soit convenu autrement par
le gouvernement et les organisations représentatives
d’employeurs et de travailleurs.

5. La durée du congé de maternité prénatal doit etre prolongée
par un congé équivalant a la période écoulée entre la date présu-
mée et la date effective de 1’accouchement, sans réduction de la
durée de tout congé postnatal obligatoire.

CONGE EN CAS DE MALADIE
OU DE COMPLICATIONS

Article 5

Sur présentation d’un certificat médical, un congé doit etre
accordé, avant ou aprés la période de congé de maternité, en cas
de maladie, complications ou risque de complications résultant de
la grossesse ou de I’accouchement. La nature et la durée maximale
de ce congé peuvent etre précisées conformément a la 1égislation
et a la pratique nationales.

PRESTATIONS
Article 6

1. Des prestations en especes doivent etre assurées, conformeé-
ment a la [égislation nationale ou de toute autre maniére conforme
a la pratique nationale, aux femmes qui s’absentent de leur travail
pour cause de congé visé aux articles 4 ou 5.

2. Les prestations en espéces doivent etre établies 4 un niveau
tel que la femme puisse subvenir a son entretien et a celui de son
enfant dans de bonnes conditions de santé et selon un niveau de
vie convenable.

3. Lorsque la législation ou la pratique nationale prévoit que
les prestations en espéces, versées au titre du congé visé a I’article
4, sont déterminées sur la base du gain antérieur, le montant de
ces prestations ne doit pas etre inférieur aux deux tiers du gain
antérieur de la femme ou du gain tel que pris en compte pour le
calcul des prestations.

4. Lorsque la législation ou la pratique nationale prévoit que
les prestations en espéces, versées au titre du congé visé a ’article
4, sont déterminées par d’autres méthodes, le montant de ces
prestations doit etre du meme ordre de grandeur que celui qui
résulte en moyenne de 1’application du paragraphe précédent.

5. Tout Membre doit garantir que les conditions requises pour
bénéficier des prestations en espéces puissent etre réunies par la
grande majorité des femmes auxquelles la présente convention
s’applique.

6. Lorsqu’une femme ne remplit pas les conditions prévues par

la 1égislation nationale ou prévues de toute autre maniére qui soit
conforme a la pratique nationale pour bénéficier des prestations
en especes, elle a droit a des prestations appropriées financées par
les fonds de 1’assistance sociale, sous réserve du controle des
ressources requis pour 1’octroi de ces prestations.

7. Des prestations médicales doivent etre assurées a la mere et
a son enfant, conformément a la législation nationale ou de toute
autre maniére conforme a la pratique nationale. Les prestations
médicales doivent comprendre les soins prénatals, les soins liés a
I’accouchement, les soins postnatals et 1’hospitalisation
lorsqu’elle est nécessaire.

8. Afin de protéger la situation des femmes sur le marché du
travail, les prestations afférentes au congé visé aux articles 4 et 5
doivent etre assurées par une assurance sociale obligatoire ou par
prélevement sur des fonds publics ou d’une maniére déterminée
par la législation et la pratique nationales. L employeur ne doit
pas etre tenu personnellement responsable du cott direct de toute
prestation financiére de ce genre, due a une femme qu’il emploie,
sans y avoir expressément consenti, 8 moins:

a) que cela ait été prévu par la pratique ou par la 1égislation en
vigueur dans I’Etat Membre avant 1’adoption de la présente
convention par la Conférence internationale du Travail; ou

b) qu’il en soit ainsi convenu ultérieurement au niveau national
par le gouvernement et les organisations représentatives
d’employeurs et de travailleurs.

Article 7

1. Tout Membre dont I’économie et le systéme de sécurité
sociale sont insuffisamment développés est réputé donner effet a
I’article 6, paragraphes 3 et 4, si les prestations en espéces sont
d’un taux au moins égal a celui des prestations de maladie ou
d’incapacité temporaire prévu par la législation nationale.

2. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité prévue au
paragraphe précédent doit en expliquer les raisons et préciser le
taux auquel les prestations en espéces sont versées, dans son
premier rapport sur I’application de la convention présenté en
vertu de ’article 22 de la Constitution de 1’Organisation interna-
tionale du Travail. Dans ses rapports ultérieurs, le Membre doit
décrire les mesures prises en vue de relever progressivement ce
taux.

PROTECTION DE L’EMPLOI ET NON-DISCRIMINATION
Article 8

1. Il est interdit a I’employeur de licencier une femme pendant
sa grossesse, le congé visé aux articles 4 ou 5, ou pendant une
période suivant son retour de congé a déterminer par la législation
nationale, sauf pour des motifs sans lien avec la grossesse, la
naissance de 1’enfant et ses suites ou 1’allaitement. La charge de
prouver que les motifs du licenciement sont sans rapport avec la
grossesse, la naissance de ’enfant et ses suites ou 1’allaitement
incombe a I’employeur.

2. A I’issue du congé de maternité, la femme doit etre assurée,
lorsqu’elle reprend le travail, de retrouver le meme poste ou un
poste équivalent rémunéré au meme taux.

Article 9

1. Tout Membre doit adopter des mesures propres a garantir que
la maternité ne constitue pas une source de discrimination en
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matiére d’emploi, y compris d’acces a I’emploi et ce, nonobstant
I’article 2, paragraphe 1.

2. Les mesures auxquelles se référe le paragraphe précédent
comprennent |’interdiction d’exiger d’une femme qui pose sa
candidature a un poste qu’elle se soumette a un test de grossesse
ou qu’elle présente un certificat attestant ou non de 1’état de
grossesse, sauf lorsque la 1égislation nationale le prévoit pour les
travaux qui:

a) sont interdits, totalement ou partiellement, en vertu de la
législation nationale, aux femmes enceintes ou a celles qui
allaitent; ou

b) comportent un risque reconnu ou significatif pour la santé de
la femme et de I’enfant.

MERES QUI ALLAITENT

Article 10

1. La femme a droit a une ou plusieurs pauses quotidiennes ou
a une réduction journaliére de la durée du travail pour allaiter son
enfant.

2. La période durant laquelle les pauses d’allaitement ou la
réduction journaliére du temps de travail sont permises, le nombre
et la durée de ces pauses ainsi que les modalités de la réduction
journaliére du temps du travail doivent etre déterminés par la
législation et la pratique nationales. Ces pauses ou la réduction
journaliére du temps de travail doivent etre comptées comme
temps de travail et rémunérées en conséquence.

EXAMEN PERIODIQUE
Article 11

Tout Membre doit examiner périodiquement, en consultation
avec les organisations représentatives des employeurs et des tra-
vailleurs, I’opportunité d’étendre la durée du congé prévu a
I’article 4 et d’augmenter le montant ou le taux des prestations en
especes visé a Iarticle 6.

MISE EN ‘UVRE
Atrticle 12

La présente convention doit etre mise en fivre par voie de
législation, sauf dans la mesure ou il lui serait donné effet par tout
autre moyen tel que conventions collectives, sentences arbitrales,
décisions judiciaires, ou de toute autre maniére conforme a la
pratique nationale.

DISPOSITIONS FINALES
Article 13

La présente convention révise la convention sur la protection
de la maternité (révisée), 1952.

Article 14

Les ratifications formelles de la présente convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente convention ne liera que les Membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur général du Bureau international
du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications
de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ou sa ratification aura été
enregistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié¢ la présente convention peut la
dénoncer a I’expiration d’une période de dix années apres la date
de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans
le délai d’une année apres 1’expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la
faculté de dénonciation prévue par le présent article sera lié¢ pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénon-
cer la présente convention a I’expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent article.

Article 17

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail
notifiera a tous les Membres de 1’Organisation internationale du
Travail I’enregistrement de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qui lui seront communiqués par les Membres de
I’Organisation.

2. Ennotifiant aux Membres de I’Organisation I’enregistrement
de la deuxiéme ratification qui lui aura ét¢ communiquée, le
Directeur général appellera D’attention des Membres de
I’Organisation sur la date a laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 18

Le Directeur général du Bureau international du Travail com-
muniquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins
d’enregistrement, conformément a 1’article 102 de la Charte des
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 19

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail présentera a
la Conférence générale un rapport sur I’application de la présente
convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire a I’ordre du jour
de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
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portant révision totale ou partielle de la présente convention, et &

moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention po-
rtant révision entrainerait de plein droit, nonobstant 1’article
16 ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente conven-
tion, sous réserve que la nouvelle convention portant révision
soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de ’entrée en vigueur de la nouvelle
convention portant révision, la présente convention cesserait
d’etre ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les Membres qui 1’auraient ratifié¢e
et qui ne ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 21

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente con-
vention font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la convention diment adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale
du Travail dans sa quatre-vingt-huiti¢éme session qui s’est tenue a Geneve et qui a été déclarée close le 15 juin 2000.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce seizieme jour de juin 2000:

Le Président de la Conférence
MARIO ALBERTO FLAMARIQUE

Le Directeur général du Bureau international du Travail
JUAN SOMAVIA

Le texte de la convention présenté ici est une copie exacte du texte authentiqué par les signatures du Président de la Conférence
internationale du Travail et du Directeur général du Bureau international du Travail.

Copie certifiée conforme et compléte,

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:
DOMINICK DEVLIN signé de sa propre main

Conseiller juridique

du Bureau international du Travail

190/2002 Z. z.
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*) Slovenska republika sa stala prvym Statom zo 175 clenskych statov Medzinarodnej organizacie
prace, ktory ratifikoval dohovor. Ratifika¢na listina Slovenskej republiky bola zaregistrovana u
generalneho riaditela Medzinarodného uradu prace v Zeneve 12. decembra 2000. Druhym Statom,
ktory ratifikoval dohovor, bola Talianska republika. Ratifika¢na listina Talianskej republiky bola
zaregistrovana u generalneho riaditela Medzinarodného turadu prace v Zeneve 7. februara 2001. V
sulade s ¢lankom 15 ods. 2 dohovoru — dohovor nadobudne platnost po dvanastich mesiacoch odo
dna, ked generalny riaditel zaregistroval ratifikacie dohovoru dvoma c¢lenmi (clenskymi Statmi
Medzinarodnej organizacie prace) — dohovor nadobudol platnost 7. februara 2002 a v ten den
nadobudol platnost aj pre Slovensku republiku.

1) V tomto oznameni Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky sa uvadza slovensky
preklad pévodného textu dohovoru; v prilohe k tomuto oznameniu sa uvadza pévodny text
dohovoru v anglickom jazyku a vo francuzskom jazyku v sulade s ¢lankom 21 dohovoru, ako aj v
sulade s § 8 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 44/1998 Z. z. a zakona ¢. 276/2001 Z. z. Generalna
konferencia Medzinarodnej organizacie prace na svojom prvom zasadnuti 29. novembra 1919
prijala Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o zamestnavani Zien pred pérodom a po porode ¢.
3 z roku 1919, tymto dohovorom vSak nie je Slovenska republika viazana. Uvedeny dohovor bol
revidovany v roku 1952 Dohovorom Medzinarodnej organizacie prace ¢. 103 z roku 1952 o ochrane
materstva (revidovanym), ani tymto dohovorom vsak nie je Slovenska republika viazana. Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 103 z roku 1952 sa v roku 2000 revidoval Dohovorom
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 183 z roku 2000. Prislusny dohovor Medzinarodnej organizacie
prace je druhom medzinarodnej pracovnej normy — druhom medzinarodnej zmluvy prezidentskej
povahy najmé podla Viedenského dohovoru o zmluvnom prave (1969), porov. vyhlaska ministra
zahrani¢nych veci ¢. 15/1988 Zb. Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace 15.
juna 2000 prijala aj Odporuicanie Medzinarodnej organizacie prace ¢. 191 z roku 2000 o revidovani
Odporucania Medzinarodnej organizacie prace o ochrane materstva z roku 1952 (¢. 95), ktoré
doplfia Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢. 183 z roku 2000 o revidovani Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952. Odporucania
Medzinarodnej organizacie prace ako druh medzinarodnych pracovnych noriem c¢lenovia (¢lenské
Staty) Medzinarodnej organizacie prace neratifikujui, pretoze odportiicania nie st druhmi zmlav
najma podla Viedenského dohovoru o zmluvnom prave (1969), porov. vyhlaSka ministra
zahrani¢énych veci ¢. 15/1988 Zb., a ani ich tieto odporticania nezavazuju. V sulade so zakonom
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. v zneni neskorSich predpisov sa odporucania
Medzinarodnej organizacie prace nezverejnuju v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. Clenovia
(clenské Staty) Medzinarodnej organizacie prace v sulade s clankom 19ods. 6 pism. b) a d) Ustavy
Medzinarodnej organizacie prace [XIII. ¢ast (clanok 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi spojenymi a
zdruzenymi mocnostami a Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles 28. juna 1919), porov. ¢.
217/1921 Zb. a n. v zneni neskorsich uprav]!s) okrem zaviazku predlozit odporuc¢anie prislusnému
organu alebo organom, do ktorych dané odporucanie patri, sa zaviazuju, Ze oboznamia generalneho
riaditela Medzinarodného uradu prace vo vhodnom c¢ase podla poziadaviek Spravnej rady
Medzinarodného uradu prace so stavom prava a praxe v ich krajine, ak ide o zalezitosti, ktorymi sa
dané odporucanie zaobera. Cielom prijatia prislusného odporucania Generalnou konferenciou
Medzinarodnej organizacie prace je okrem iného najma ponuknuf c¢lenom (Clenskym Statom)
Medzinarodnej organizacie prace upravu vymedzenych pracovnych vztahov a zalezitosti (veci) alebo
upravu vymedzenych socialnych vztahov a zalezitosti (veci) v takom rozsahu, takym sposobom a
takymi prostriedkami, ako sa uvadza v prislusnom odportcani. Slovenska republika je ¢lenom
Medzinarodnej organizacie prace od 22. januara 1993.

1a) Slovenska republika je predmetnou medzinarodnou zmluvou viazana na zaklade sukcesie ako
jeden z dvoch nastupnickych statov po dni zaniku Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky (31.
december 1992), porov. ustavny zakon ¢. 542/1992 Zb. o zaniku Ceskej a Slovenskej Federativne;j
Republiky, Viedensky dohovor z 23. augusta 1978 o sukcesii Statov vo vztahu k zmluvam, porov.
oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 33/2001 Z. z., ako aj uznesenie
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 85 z 3. decembra 1992, ktorym sa schvalilo vyhlasenie
Narodnej rady Slovenskej republiky o clenstve Slovenskej republiky v Rade Eurépy a o prevzati
zavazkov z medzinarodnych zmluav.

2) Clenskych statov Medzinarodnej organizacie prace.
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3) Slovenska republika je uvedenym dohovorom viazana, porov. vyhlaska ministra zahranicnych
veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 62/1987 Zb. a bod 14 oznamenia Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 53/1994 Z. z. o uskuto¢neni notifikacie sukcesie
Slovenskej republiky do mnohostrannych zmluvnych dokumentov, ktorych depozitarom je
generalny tajomnik Organizacie Spojenych narodov.

4) Slovenska republika je uvedenym dohovorom viazana, porov. oznamenie Federalneho
ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 104/1991 Zb. a bod 16 oznamenia Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky ¢. 53/1994 Z. z. o uskutocneni notifikacie sukcesie Slovenskej republiky
do mnohostrannych zmluvnych dokumentov, ktorych depozitarom je generalny tajomnik
Organizacie Spojenych narodov.

5) Anglicky text tohto dohovoru pouziva vyraz ,workers" — ,pracovnici“. Francuzsky text tohto
dohovoru pouziva vyraz ,travailleurs* — ,pracovnici®. Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z. pouziva vyraz ,zamestnanci” a nepouziva vyraz ,pracovnici‘.
Medzinarodna organizacia prace od svojho vzniku v roku 1919 az po sucasné obdobievo svojich
dokumentoch, najma v dohovoroch a odporuicaniach pouziva v prevaznej vacsine pripadov vyraz
~pracovnik®. Tento vyraz ma svoje historické opodstatnenie a pokryva vsSetky prislusné a zavislé
osoby, ktoré prenajimaju seba a svoju pracovnu silu zamestnavatelovi na plnenie vymedzenych a
dohodnutych pracovnych c¢innosti a pracovnych uloh za mzdu alebo odmenu a tieto osoby st v
prislusnom pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi na zaklade urcenej a dojednanej
(uzatvorenej) zmluvy (dohody). Podla § 11 Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z.
zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisla pracu podla
jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu. Na uicel aplikacie tohto dohovoru vo vztahu k pravnemu
poriadku Slovenskej republiky vyraz ,zamestnanec pouzivany vo vnutrostatnom zakonodarstve
Slovenskej republiky je rovnoznacny s vyrazom ,pracovnik® pouzivanym v tomto dohovore. Pravny
poriadok Slovenskej republiky nie je jednotny v pouzZivani vyrazu ,zamestnanec* a vyrazu
~pracovnik®, napr. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z. pouziva vyraz ,zamestnanec"
a zakon ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podmienky vydavania aproximacnych nariadeni
vlady Slovenskej republiky v § 2 ods. 1 pism. e) pouziva vyraz ,pracovnik®.

6) V sulade s ¢lankom 19 ods. 2 Ustavy Medzinarodnej organizacie prace dohovor Medzinarodne;j
organizacie prace sa prijima 2/3 vacsSinou hlasov pritomnych a hlasujucich delegatov na
prislusnom zasadnuti v priebehu Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace.
Hlasovanie delegatov na 88. zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace pri
prijimani Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 183 z roku 2000 o revidovani Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952 na plenarnom
zasadnuti konferencie 15. juna 2000: 304 za prijatie dohovoru, 22 proti, 116 sa zdrzalo
hlasovania. V sulade s ¢lankom 21 Rokovacieho poriadku Generalnej konferencie Medzinarodne;j
organizacie prace sa pri hlasovani delegatov o dohovore vSetky hlasy za a proti spoc¢itaju, pritom sa
nebert do uvahy hlasy delegatov, ktori sa zdrzali hlasovania.

7) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa pri uvedeni nazvu prislusného dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace vo vacsine pripadov pouziva uplny nazov dohovoru alebo jeho
skrateny nazov.

8) XIII. cast (clanok 387 az 427) Mierovej zmluvy medzi spojenymi a zdruZenymi mocnostami a
Nemeckom a protokol (podpisané vo Versailles 28. juna 1919), porov. ¢. 217/1921 Zb. a n. v zneni
neskorsich aprav.

9) V sulade s § 157 ods. 1 zakona ¢. 65/1965 Zb. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
ktory bol ui¢inny do 31. marca 2002, je dizka materskej dovolenky v Slovenskej republike 28
tyzdnov; ak zena porodila zaroven dve alebo viac deti alebo ak ide o osamelu zenu, patri materska
dovolenka po dobu 37 tyzdnov. V sulade s § 166 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., ktory nadobudol tué¢innost 1. aprila 2002, je dizka materskej
dovolenky v Slovenskej republike 28 tyzdnov; ak zena porodila zaroven dve alebo viac deti alebo ak
ide o osamela zenu, patri jej materska dovolenka v trvani 37 tyzdnov. V suvislosti so
starostlivostou o narodené diefa patri od narodenia dietata rodicovska dovolenka v rovnakom
rozsahu aj muzovi, ak sa stara o narodené dieta. Podla ¢lanku 19 ods. 8 Ustavy Medzinarodnej
organizacie prace prijatie dohovoru alebo odporucania Generalnou konferenciou Medzinarodnej
organizacie prace alebo ratifikacia dohovoru ¢lenom (¢lenskym Statom) Medzinarodnej organizacie
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prace nema v nijakom pripade nepriaznivy vplyv na zakon, rozhodnutie, obycaj alebo dohodu,
ktoré upravuju vyhodnejsie podmienky prislusnych pracovnikov, ako su tie, ktoré upravuje
dohovor alebo odportcanie.

10) V podmienkach Slovenskej republiky, porov. § 8 az 12a zakona ¢. 88/1968 Zb. o predlzeni
materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v
zneni neskorsich predpisov.

11) V Slovenskej republike sa pod zdravotnymi davkami rozumeju vykony zdravotnej starostlivosti
v sulade so zakonom ¢. 98/1995 Z. z. o Liecebnom poriadku v zneni neskorsSich predpisov.
Tehotnym Zenam a matkam sa na zaklade zdravotného poistenia poskytuju zdravotné davky vo
forme jednotlivych druhov zdravotnej starostlivosti a v ramci nich zdravotné vykony, najma
preventivna a dispenzarna starostlivost (starostlivost /dispenzarizacia/ v materstve), ustavna
starostlivost, kupelna starostlivost, poskytovanie liekov, poskytovanie zdravotnickych pomocok,
predpisovanie a vydaj liekov a zdravotnickych pomécok.

12) V praxi Medzinarodnej organizacie prace sa popri nazve ,Generalna konferencia Medzinarodnej
organizacie prace” pouziva aj skrateny nazov ,Medzinarodna konferencia prace“.

13) Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o ochrane materstva (revidovany) ¢. 103 z roku
1952; tymto dohovorom vsak nie je Slovenska republika viazana.
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